
GARA DI APPALTO PER L’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI 

PULIZIA DEI LOCALI DELLE SEDI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA 

CAMPANIA (CIG: 71387960D3) 

ERRATA CORRIGE (1) 

���� Si precisa che nel Disciplinare di gara sono stati attribuiti, per mero errore materiale, punti 60 
all’Offerta Tecnica e punti 40 all’Offerta Economica difformemente da quanto previsto dal decreto 
correttivo D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56. 
• Pertanto:  

- il punto 6.3 va così riformulato: 
“La ripartizione del punteggio, considerando quello massimo di 100 punti, viene attribuito in 
base ai seguenti elementi: 
PARAMETRO DI VALUTAZIONE Punti max 100 
A) OFFERTA TECNICA: Progetto tecnico esecutivo di erogazione del servizio – punti 70,00 
B) OFFERTA ECONOMICA: Prezzo offerto – punti 30,00”. 

• Consequenzialmente:  
- il punto 6.4.2.  va così riformulato: 

“Ad ogni progetto la Commissione di gara attribuirà un punteggio compreso tra 0,00 e 70,00” 
- il punto 6.4.3.  va così riformulato: 

“Il punteggio totale è determinato dalla somma dei punteggi attribuiti ai subcriteri parziali 
relativi ai singoli criteri, dando quindi agli stessi un peso relativo all’interno del punteggio 
massimo assegnato dalla Commissione di gara, così come di seguito specificato: 
 

6.4.3.1. 
PROPOSTA ORGANIZZATIVA SPECIFICA PER L’ESPLETAMENTO DEL 

SERVIZIO 

max punti 

cr
it

e
ri

o
 

24,00  

6.4.3.1.1. organico del personale da impiegare distinto per il livello retributivo e qualifiche  10,00  

su
b

cr
it

e
ri

 

6.4.3.1.2. struttura tecnico-organizzativa del concorrente 14,00  

6.4.3.2. METODOLOGIA TECNICO-OPERATIVA   
max punti 

cr
it

e
ri

o
 

22,00  

6.4.3.2.1. 
attrezzature e tecnologie utilizzate per l’esecuzione del servizio per le 

prestazioni ordinarie e periodiche 
16,00  

su
b

cr
it

e
ri

 

6.4.3.2.2. 
modalità organizzative per gli interventi straordinari nei luoghi oggetto del 

servizio. 
6,00  

6.4.3.3. VARIANTI MIGLIORATIVE 
max punti 

cr
it

e
ri

o
 

10,00  

6.4.3.3.1. 
proposte migliorative dell’espletamento del servizio rispetto ai minimi 

prestazionali previsti dal Capitolato Speciale 
6,00  

su
b

cr
it

e
ri

 

6.4.3.3.2. 
proposte migliorative per gli interventi straordinari nei luoghi oggetto del 

servizio. 
4,00  

6.4.3.4. FORMAZIONE DEL PERSONALE 
max punti 

cr
it

e
ri

o
 

6,00  

6.4.3.4.1. attestato di formazione e informazione sui rischi attinenti il servizio in oggetto 3,00  

su
b

cr
it

e
ri

 

6.4.3.4.2. attestati relativi a specializzazioni attinenti il servizio oggetto dell’appalto 3,00  

6.4.3.5. 
STRUMENTI ED ATTREZZATURE CHE SARANNO UTILIZZATI – 

SICUREZZA E TIPO DI MACCHINE 

max punti 

cr
it

e
ri

o
 

8,00  

6.4.3.5.1. 
piano tipo adottato per la sicurezza dei lavoratori in base al D.Lgs. 81/2008 – 

tipo aggiornamento del personale in merito ai prodotti e mezzi da usare – tipo 
5,00  

su
b

cr
it

e
r

i 



di macchine utilizzate con relative schede tecniche e loro rispondenza alle 

norme di sicurezza attestati da marcatura “CE” 

6.4.3.5.2. Elenco degli strumenti e delle attrezzature utilizzate 3,00  

    

totale max punti per OFFERTA TECNICA 70,00  “ 

 
- il punto 6.4.4.  va così riformulato: 

“Saranno escluse dalla gara le offerte che avranno riportato un punteggio complessivo 
riferito all’offerta tecnica (parametro A) inferiore a 45,00”. 

- il punto 6.5.1.  va così riformulato: 
“Ad ogni offerta economica la Commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0,00 e 
30,00.” 

- al punto 6.5.2. : 
“… il punteggio massimo (40,00 punti) all’offerta …”  va modificato con “… il punteggio 
massimo (30,00 punti) all’offerta …” 

- il punto 7.1.4.  va così riformulato: 
“Nel caso nessun concorrente ottenga il punteggio max previsto per l’offerta tecnica (70 
punti) si procederà alla riparametrazione assoluta  assegnando al concorrente che ha 
ottenuto il punteggio più alto risultante dalla somma dei quattro criteri il punteggio di 70 e 
agli altri in proporzione. Tale operazione è finalizzata a garantire un rapporto invariabile tra 
il fattore prezzo e i singoli elementi che compongono la qualità in modo che, in relazione a 
tutte le componenti, l’offerta migliore ottenga il massimo punteggio, con conseguente 
rimodulazione delle altre offerte.” 

- il punto 7.2.  va così riformulato: 
“ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER I CRITERI QUANTITATIVI 
7.2.1. Sarà attribuito il punteggio massimo (30,00 punti) all’offerta - espressa in cifre e in 
lettere (in caso di incongruenza farà fede quello indicato in lettere), con due cifre decimali - 
con il prezzo più basso relativo al costo orario complessivo annuo, al netto di IVA, che il 
concorrente offre per l’esecuzione del servizio. 
7.2.2. Alle altre offerte sarà attribuito un punteggio ridotto in funzione di uno specifico fattore, 
calcolato secondo la seguente formula: 
P = 30 x Pm / Po 
dove: 
P     punteggio da attribuire ad una determinata offerta 
Pm  prezzo minimo tra quelli offerti  
Po  prezzo offerto. 

- il punto 11.4.  va così riformulato: 
“Non sono ammesse alla successiva fase di valutazione delle offerte economiche, i 
concorrenti le cui offerte tecniche non abbiano conseguito un punteggio minimo di punti 45.” 

���� Si precisa che al punto 17.5. del Disciplinare di gara è stato riportato, quale mero refuso di 
stampa, l’obbligo, nel caso di soccorso istruttorio per il concorrente che vi ha dato causa al 
pagamento, in favore della stazione appaltante, della sanzione pecuniaria pari all’uno per mille 
dell’importo dell’appalto. Sanzione abolita con il decreto correttivo D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56. 
Pertanto, si intende che in caso di soccorso istruttorio il concorrente che vi ha dato causa 
non è tenuto al pagamento in favore della stazione appaltante della sanzione pecuniaria .  

���� Si precisa, che all’ALLEGATO 01 è stato inserito erroneamente tra i requisiti richiesti per la 
presentazione dell’offerta il punto 11.  
Pertanto, si intende che il punto 11 non è tra i requisiti richiesti per la presentazione 
dell’offerta . 

Napoli, 24.07.2017     Il Responsabile del Procedimento 
dott. Pasquale D’ALESSIO 


