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Consiglio regionale della Campania

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

OGGETTO:  SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO TRAMITE
MOBILITÀ  VOLONTARIA,  AI  SENSI  DELL’ARTICOLO  30  DEL  DECRETO  LEGISLATIVO  30
MARZO  2001,  N.  165,  DI  N.  1  (UNO)  UNITÀ  DI  PERSONALE,  PROFILO  PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE  ECONOMICO-FINANZIARIO”  –  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  COMPARTO
FUNZIONI  LOCALI  PRESSO  IL  CONSIGLIO  REGIONALE  DELLA  CAMPANIA-AMMISSIONE
CANDIDATI.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
a) con determinazione n. 1019 del 7 agosto 2025, rettificata con determina dirigenziale n. 1033 del
26/08/2025, è stato approvato il bando della  selezione per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno tramite mobilità volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, di n. 1 (uno) unità di personale, profilo professionale “Istruttore economico-finanziario” – Area
degli Istruttori Comparto Funzioni Locali;
b)   il  bando  è  stato  pubblicato  sul  portale  del  reclutamento  INPA e  sul  sito  istituzionale  del
Consiglio Regionale della Campania, sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”;
c) entro il termine previsto dal bando, 17 settembre 2025 ore 23.59, sono pervenute n. 30 (trenta)
domande di partecipazione alla selezione;

Esaminate le domande di partecipazione e la documentazione allegata, in relazione alle previsioni
del bando ed in particolare con riferimento ai requisiti per l’ammissione ed ai motivi di esclusione;

Visto l’esito  positivo  dell’attività  di  verifica  condotta  dal  dirigente  del  Settore  Risorse  Umane
acquisito con nota protocollo n. 0021292/i del 04/12/2025;

Rilevato che dall’esito dall’attività preistruttoria è emerso:
a) che n. n. 20 (venti) candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione, dalla quale
emerge il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione;
b) che n. 10 (dieci) domande di candidatura non sono risultate conformi ai requisiti richiesti dal
bando per l’ammissione;

Ritenuto
a) necessario procedere all’ammissione alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs.
165/2001  ss.mm.ii.  in  oggetto  dei  candidati  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dall’avviso  di
selezione, come da allegato A costituente parte integrante del presente atto;
b)  di  procedere  alla  suddetta  ammissione  con  riserva  fermo  restando  che  il  controllo  sulle
dichiarazioni avverrà in esito della procedura;

Visti:
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994;
- Delibera Ufficio di Presidenza n. 279 del 16 maggio 2025;
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- la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi resa dal Responsabile del procedimento
prot. n. 0014389/i del 07/08/2025;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati di:

1. approvare l’elenco degli ammessi con riserva alla procedura di mobilità volontaria ex art 30 del
D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii., per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.  1 (uno) unità di
personale, profilo professionale “Istruttore economico-finanziario” – Area degli Istruttori Comparto
Funzioni Locali, come da allegato A costituente parte integrante del presente atto;

2. approvare l’elenco dei n. 10 (dieci) candidati non ammessi alla procedura di mobilità volontaria
ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii., per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.  1
(uno)  unità  di  personale,  profilo  professionale  “Istruttore  economico-finanziario”  –  Area  degli
Istruttori Comparto Funzioni Locali, come da allegato B costituente parte integrante del presente
atto;

3.  procedere alla  suddetta  ammissione  con  riserva  fermo  restando  che  il  controllo  sulle
dichiarazioni avverrà in esito della procedura;

4.  trasmettere  l'elenco dei candidati ammessi alla Commissione esaminatrice, che sarà nominata
con atto successivo, per la fase di valutazione e colloquio; 

5. pubblicare la presente determinazione, come indicato all’art. 4 del bando con valore di notifica,
sul Portale del reclutamento inPA e sul sito istituzionale del Consiglio Regionale della Campania
sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”.

     Il Funzionario                      Il Direttore
Dott. Gioacchino Ficili                                                              Dott. Gennaro Caiazzo
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N. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE

1 UTQK7WV8X6 AMMESSO

2 T65F5KMH9S AMMESSO

3 QUEG1CP331 AMMESSO

4 U8C1XSPD4T AMMESSO

5 PF6KCM6463 AMMESSO

6 W9TPQYN86X AMMESSO

7 WASXE5UQ8M AMMESSO

8 45FD934QHC AMMESSO

9 2HKC458RN3 AMMESSO

10 B6B8CKXUQV AMMESSO

11 SXCUC6BDQM AMMESSO

12 Z9SGRRSHVH AMMESSO

13 PCTD7K2RQQ AMMESSO

14 31DVB6CB7A AMMESSO

15 EA5S6BMPMF AMMESSO

16 V834SZQ6GK AMMESSO

17 ANWNNZER9G AMMESSO

18 HV4PG3GHNV AMMESSO

19 KXMH4TH28F AMMESSO

20 2E8G4DTVZ5 AMMESSO

Direzione generale risorse umane finanziare e strumentali

ALLEGATO A



N. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE MOTIVI

1 AU95USMSPR NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

2 EAVVN54R6F NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

3 W21RAFWRGX NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

4 X32K8P3TTV NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

5 D1PNKVCW21 NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

6 AUBT8EAZ7Y NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

7 G7DACHNDS6 NON AMMESSO ASSENZA REQUISITO ART. 2 PUNTO 1 LETT b) 

8 4STSE6Q1Q5 NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

9 NHUWQ8P5VS NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

10 5BGEP6NXTB NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

Direzione generale risorse umane finanziare e strumentali

ALLEGATO B
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