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Consiglio regionale della Campania

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

OGGETTO:  SELEZIONE  PER  L’ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO  E  PIENO
TRAMITE  MOBILITÀ  VOLONTARIA,  AI  SENSI  DELL’ARTICOLO  30  DEL  DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, DI N. 2 (DUE) UNITÀ DI PERSONALE, PROFILO
PROFESSIONALE “FUNZIONARIO DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E DELLE
RELAZIONI  PUBBLICHE”  –  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE COMPARTO FUNZIONI LOCALI PRESSO IL CONSIGLIO REGIONALE
DELLA CAMPANIA-AMMISSIONE CANDIDATI.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
a) con determinazione n. 1016 del 7 agosto 2025, rettificata con determina dirigenziale n. 1029 del
26/08/2025, è stato approvato il bando della  selezione per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno tramite mobilità volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165,  di  n.  2  (due)  unità  di  personale,  profilo  professionale  “Funzionario  della  comunicazione
istituzionale  e  delle  relazioni  pubbliche”  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione
Comparto Funzioni Locali;
b)   il  bando  è  stato  pubblicato  sul  portale  del  reclutamento  INPA e  sul  sito  istituzionale  del
Consiglio Regionale della Campania, sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”;
c)  entro  il  termine  previsto  dal  bando,  17  settembre  2025  ore  23.59,  sono  pervenute  n.  85
(ottantacinque) domande di partecipazione alla selezione;

Esaminate le domande di partecipazione e la documentazione allegata, in relazione alle previsioni
del bando ed in particolare con riferimento ai requisiti per l’ammissione ed ai motivi di esclusione;

Visto l’esito  positivo  dell’attività  di  verifica  condotta  dal  dirigente  del  Settore  Risorse  Umane
acquisito con nota protocollo n. 0021289/i del 04/12/2025;

Rilevato che dall’esito dall’attività preistruttoria è emerso:
a) che n. 70 (settanta) candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione, dalla quale
emerge il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione;
b) che n. 15 (quindici) domande di candidatura non sono risultate conformi ai requisiti richiesti dal
bando per l’ammissione;

Ritenuto
a) necessario procedere all’ammissione alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs.
165/2001  ss.mm.ii.  in  oggetto  dei  candidati  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dall’avviso  di
selezione, come da allegato A costituente parte integrante del presente atto;
b)  di  procedere  alla  suddetta  ammissione  con  riserva  fermo  restando  che  il  controllo  sulle
dichiarazioni avverrà in esito della procedura;

Visti:
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
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- il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994;
- Delibera Ufficio di Presidenza n. 279 del 16 maggio 2025;
- la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi resa dal Responsabile del procedimento

prot. n. 0014389/i del 07/08/2025;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati di:

1. approvare l’elenco degli ammessi con riserva alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del
D. Lgs. 165/2001  ss.mm.ii., per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.  2 (due) unità di
personale, profilo professionale “Funzionario della comunicazione istituzionale e delle relazioni pubbliche”
–  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  Comparto  Funzioni  Locali,  come  da  allegato  A
costituente parte integrante del presente atto;

2.  approvare l’elenco  dei  n.  15  (quindici)  candidati  non  ammessi  alla  procedura  di  mobilità
volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii., per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di  n.  2  (due)  unità  di  personale,  profilo  professionale  “Funzionario  della  comunicazione
istituzionale  e  delle  relazioni  pubbliche”  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione
Comparto Funzioni Locali, come da allegato B costituente parte integrante del presente atto;

3.  procedere alla  suddetta  ammissione  con  riserva  fermo  restando  che  il  controllo  sulle
dichiarazioni avverrà in esito della procedura;

4.  trasmettere  l'elenco dei candidati ammessi alla Commissione esaminatrice, che sarà nominata
con atto successivo, per la fase di valutazione e colloquio; 

5. pubblicare la presente determinazione, come indicato all’art. 4 del bando con valore di notifica,
sul Portale del reclutamento inPA e sul sito istituzionale del Consiglio Regionale della Campania
sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”.

     Il Funzionario                      Il Direttore
Dott. Gioacchino Ficili                                                              Dott. Gennaro Caiazzo
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N. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE

1 WET7D7Q7N2 AMMESSO

2 B6U3R9BBCN AMMESSO

3 Z7ME5HKAR6 AMMESSO

4 F447A83NF1 AMMESSO

5 PPUH9YQ3B3 AMMESSO

6 UP2XRESCCH AMMESSO

7 91DG3M7UPB AMMESSO

8 HZQKB14RW8 AMMESSO

9 8NZHSV24WF AMMESSO

10 EZM6Q3FDAZ AMMESSO

11 25K2QH6CC6 AMMESSO

12 FZAGQGV8PN AMMESSO

13 ZEMQM882NU AMMESSO

14 WA9RCW9TKT AMMESSO

15 M6YTCN1D74 AMMESSO

16 4MHE4A9G45 AMMESSO

17 YWABXCR4YM AMMESSO

18 K8XGNDARGY AMMESSO

19 MVMD9QDW2Q AMMESSO

20 X2GKRTA7VZ AMMESSO

21 3255VDCTQ8 AMMESSO

22 D6GYHBEWU4 AMMESSO

23 BDHHRB9UW2 AMMESSO

24 NWTXTFPSTX AMMESSO

25 8W85D7FGC2 AMMESSO

26 DTKWNN1STH AMMESSO

27 RPPYT8WEQR AMMESSO

28 4K8XN8YRP4 AMMESSO

29 ZHQ8T7GYZK AMMESSO

30 3ZSY2GF9B4 AMMESSO

31 ESP227N3WM AMMESSO

32 4PUAU3VM26 AMMESSO

33 B6Y52VBQ4G AMMESSO

34 2M2T69QGGR AMMESSO
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35 UHPVF52SC6 AMMESSO

36 6U4WC3U4US AMMESSO

37 BMPQU9M8Z4 AMMESSO

38 FNHZW64KU9 AMMESSO

39 V2TTGQGMMD AMMESSO

40 9VMT1NFEQB AMMESSO

41 PDMG41V6PZ AMMESSO

42 W3Y9UQE9QE AMMESSO

43 NHUU51WMVH AMMESSO

44 EBEXU5RGR6 AMMESSO

45 Y6B7FSDN35 AMMESSO

46 XVQAAYPUAU AMMESSO

47 XMPZYSUT36 AMMESSO

48 2ENVGW949E AMMESSO

49 QVZBVZNW6S AMMESSO

50 31G56ZSN4H AMMESSO

51 V7V4Y2TEWP AMMESSO

52 MRWRXM6M34 AMMESSO

53 YBPS2W7NDB AMMESSO

54 X4NM22DRSV AMMESSO

55 NFBQ24YVKV AMMESSO

56 8G8NS2EM5F AMMESSO

57 BDS8SB7RCH AMMESSO

58 YSSR362XYD AMMESSO

59 ZNVP3SZEDG AMMESSO

60 YAUZWCR7BU AMMESSO

61 B7HD6REA8V AMMESSO

62 UHNG8BKHCR AMMESSO

63 DAXNDH5K5H AMMESSO

64 K31FAQS6H9 AMMESSO

65 8AFTDXHBUX AMMESSO

66 VG518UP23B AMMESSO

67 933N4FQU42 AMMESSO

68 45ZF4BQHDQ AMMESSO

69 3E6BFPVRAU AMMESSO

70 3W52B5PW1V AMMESSO



N. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE MOTIVI

1 VAA3U82N1N NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

2 9ZNB96XXR3 NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

3 22S1XH9HEZ NON AMMESSO  ASSENZA REQUISITO ART. 2 PUNTO 1 LETT a) 

4 9885DT4QPG NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

5 4MD4T2VHHH NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

6 UXVVH8DTFS NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

7 3UTB5GV3HA NON AMMESSO  ASSENZA REQUISITO ART. 2 PUNTO 1 LETT b) 

8 55UCMT49XS NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

9 WM7THBUM4B NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

10 CN5RA43NNK NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

11 6PP2U1ZN4V NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

12 9M8VYU27WE NON AMMESSO  ASSENZA REQUISITO ART. 2 PUNTO 1 LETT b) 

13 8GSHQR8WWB NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA

14 WM8UQSG4W2 NON AMMESSO ASSENZA REQUISITO ART. 2 PUNTO 1 LETT b) 

15 2153TCPGXV NON AMMESSO ASSENZA NULLA OSTA / ATTESTAZIONE ENTE DI APPARTENENZA DI INSUSSISTENZA OBBLIGO/RICHIESTA ENTE DI APPARTENENZA
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