
L.uongo Claudio

Da: D’Amelio Rosa
Inviato: venerdì 23 settembre 2016 1335
A: Luongo Claudio
Oggetto: I: Comunicazione Nominativo Consulta Regionale per la Cooperazione — Legge

regionale n. 37 del 21/12/2012.
Allegati: Comunicazione nominativo Consulta Regionale della Cooperazione.pdf;

Dichiarazione sostitutiva.jpg; Borea CV.pdf

Da: Campania [mailto:campania@confcooperative.itj
Inviato: venerdì 23 settembre 2016 13:30
A: DAmeIlo Rosa <dameIio.ros@consigIio.regione.campania.it>
Oggetto: Comunicazione Nominativo Consulta Regionale per la Cooperazione — Legge regionale n. 37del
21/12/2012.

Si invia, in allegato alla presente, Comunicazione Ifl oggetto.

Distinti saluti.

La Segreteria

CONFCOOPERATIVE CAMPANIA
una Flagiello
Segreteria Regionale
Centro Direzionale, isola E/3 100 piano
80143 Napoli
Tel: 081 5625467
Fax: 08] 5625271
email: caiupaniWuconlcooperative.it
Sito: vwu.campania.conCcooperanve.it

Cons/gho Regionale della Campani
SEGRETERIA DEL PRESIDENTE

PR0T, N0 ..a3
.. DEL 2.3 SETI 2016
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CONFCGDPERATIVE
Ccmpcnia

Napoli, 22Settembre2016
Prot. n. 419/16

Preg.ma
dott.ssa Rosa D’Amelio
Presidente Consiglio Regionale della
Campania

SUO INDIRIZZO

Oggetto: Cwnzuncazione Nontinativo Consulta Regionale per la Cooperazione — Legge regionale
n. 374e12t712/2012.

Gentilissima Presidente,

come da Sua nota del 14/09/2016, si comunica quale componente della Consulta per la
Cooperazione il nominativo del dott. Antonio Borea, in rappresentanza di Confcooperative
Campania.

Si allegano altresì alla presente, il CV relativo e la dichiarazione di insussistenza di
situazioni di incompatibilità e di ineleggibilità di cui alla Is. n.24/2012 e successive modifiche,
nonché di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i.

Con viva cordialità.

Il Direttore
(Maria Rosariti Soldi)
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CONFCcDPEPADVE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE
SIJLLA INSUSSISTENZA DI CAUSE Dl INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITÀ’

(art. 65,46,47 J)PR 445/2000 conte modificato dall’an. 15 comma i della Legge 12 novembre
2011, o. 183)

L ,)tI,sLr to Ai’niio Unica nato ad Atripalda AV) il I1/09/1967fl__ L —

tLL. _,t$ t_.J 1J$
. J_ consapevole che in caso di dichiarazione mendace

siri puillil ai sensi del c:omce Penale secm quanto prescritto dall’an. 76 del succitato DI’R
115/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al prot’tecliniento eventualmente emanato sul la
base della dichiarazione non veriticra (arr 75 DPR 415/2000),

sotto la proprh iespnisahilità,

DICHIARA

che non sussistono cause di ineleggi bi lità O di ncom patibil iii di cui alla I.r. n,2 4/201 2, nonché ca LISQ di
incompatibilità di cui al I). Lgs. n. 39/2013 s.ni,i. relativamente alla sua nomina quale membro della
Consulta regionaìe per la cooperazione, dì cui agli artt. 8 e 9 della Legge Regionale n.37 del
21/12/2012.

DICHIARA

Inoltri’ di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’ari 13 dcl D. Lgs 30 giugno 2003, o. 196,
che i dati persoital i-accolti saranno trattati, anche con stl-tlTnenti i nio rmatici, esclusivamente
nellambik; clii procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Settembre 2016

Firmo dei dìchioronre per esteso
/,?
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FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM

VITA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indihzzo

Telefono

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

BOREA ANTONIO

ESPERIENZA LAVORATWA

Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da—a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

•Date(da—a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Pagina I - Curriculum viteo di
BOPEA, Antonio

Da 2011 2014

Cwipan’ SodaSe Digftae

Da maggio 2010 a 30settembre2014
Cooperativa il Sorriso

Terzo Settore
Collaboratore
Coordinatore Progetti/Servizi

Da ottobre 2010 in corso

INTRA - Cccperafrva Sode Onlus

Servizi Sodi
SOOD
Responsa Tecn Area Progettazione

D15mgio2009 Ùwirso

Cooperativa GEA-Tranonti (Sa)

ITALIANA

11SETTEMBRE1967

Pode de1la Regione Campania
Asstenza Tecnica
Assistenza e produzione tecnica SIS —Sistema Informafrvo Sociale

Servizi Sociali
Collaborazione
Coordinatore di Servizi e Progetti - Progettazione Sodaie e Sodo-Sanftaria

Per ulteriori informazioni



Date (da — a) Da 20/06/2009 a 31/12/2010
‘Nome e indirizzo del datore di Piano di Zona Sociale 54— Via Meuacapo21 7—84036- Sala Consilina (Sa)

lavoro
Tipo di azienda o settore Servizi Sociali

Tipo di impiego Consulente
Principali mansioni e responsabilità Gesbone Tecnica ed Amministrativa del Piano di Zona

Date (da — a) Da 06/07/2009 a 20/08/2009
• Nome e indirizzo del datore di Centro Servizi del Volontahato di Avellino Irpinia Solidale’ — C.So Europa —83100 - Avellino

lavoro
Tipo di azienda o settore Servizi di Organizzazione di Volontariato

• Tipo di impiego Responsabile del Percorso Formativo
Principati mansioni e responsabilità Responsabile del Percorso Tematico per la progettazione socio-sanitaria — Bando Fondazione

del Sud

Date (da — a) Da 01/01/2003 a 31/01/2009
• Nome e indirizzo del datore di Consorzio Dei Servizi Sociali Alta Irpinia — Piano di Zona Sociale Ambito A2

lavoro
Tipo di azienda o settore Servizi Sociali Pubblici

‘Tipo di impiego • Direttore Generale dal 01/01/2003 al 31/12/2005 e dal 01/01/2006 al 31/01/2009
Coordinatore Tecnico e RU,P.A. del Progetto S.F.AA.R.
(Social torce automation — ampliamento e replicabilità) dal 10/12/26 ai 31/1212008

Principali mansioni e responsabilità Servizi Sociali

‘Date (da — a) Da 09/2001 a 31/12/2008
• Nome e indirizzo del datore di Acli Nazionale — Funzione Formazione

lavoro
‘Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale

‘Tipo di impiego Collaborazione Professionale
‘Principali mansioni e responsabilità Formatore dello staff della funzione formazione delle Acli Nazionali

Date (da— a) Da 01(05(1995 a 31112/2002
• Nome e indirizzo del datore di Acli Project Onlus, Via 5. Renzi, 2883100 Avellino

lavoro
• Tipo dì azienda o settore Associazione di Promozione Sociale — Servizi Sociali e Socio-Sanitari — Formazione

Professionale
Tipo di impiego • Collaborazione - Coordinatore progetti dal 01/05/1995 a 31/12/1997

• Coordinatore Provinciale dal 01/06/1999 al 31/12/2002
• Dirigente dal 01/01/2002 al 31/12/2002

Principali mansioni e responsabilità Collaborazione e coordinatore progetti

‘Date (da — a) Da 06/2002 a 31/12/2002
• Nome e indirizzo del datore di Ufficio di Piano del Piano di Zona Sociale Ambito A2 — Comune Capofila Lioni

lavoro
• Tipo di azienda o setlore Servizi Sociali

‘Tipo di impiego Coordinatore
•Principaii mansioni e responsabilità Coordinatore attiv.ià servizi sociali

‘Date (da — a) Da 01/06/1999 a 31/12/2002
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i Nome e indirizzo del datore di CE,SE.A. (Centro Servizi AcIi), Va 5. Renzi, 2883100 Avellino
lavoro

Tipo di azienda o seffore Centro Servizi
Tipo di impiego Responsabile

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Formazione e Servizi Sociali

‘Date (da — a) Da 01/09/1993 a 30/11/1993
• Nome e indirizzo del datare di CN.A.LA. Avellino

lavoro
Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale

Tipo di impiego Collaborazione Professionale
‘Principali mansioni e responsabilità Responsabile Progetto “Giocoimpresa”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a) Da 07/1985
• Nome e bpo di istituto di istruzione Liceo Scientifico’ PS. Mancini’ — ‘dia De Conciliis, 83100- Avellino

o formazione
Principali materie! abilità Scientifiche - matematiche

professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Maturità scientifiche

CORSO DI FORMAZIONE
Date (da—a) 1989/1990

• Promotore FAUNO ANIMATION Dl SALERNO
Sede

Principali materie / abilità Corso di Animatore Turistico
professionali oggetto dello studio

CORSO DI FORMAZIONE
‘Date (da—a) 1998/1999

• Promotore ACLI NAZIONALE
• Sede

• Principali materie / abilità Percorso lormalivo per dirigenti e responsabili di progetto “Per una Comunità Solidale e
professionali oggetto dello studio Competenze”. I Livello

CORSO Dl FORMAZIONE
‘Date (da — a) 1999/2000

• Promotore ACLI NAZIONALE
• Sede

• Principali materie / abilità Percorso formalivo per dirigenti e responsabili di progetto ‘Per una Comunità Solidale e
professionali oggetto dello studio Competenz&. Il Livello

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

TEDEsco/FRANcEsE

‘Capacità di lettura BUONO

‘Capacità di scrittura BUONO

Capacità di espressione orale aUONO
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CAPACITÀ E COMPETENZE 2006. Supervisione Progetto “ Ricominciare una vita InDipendente” - Coordinatore Progetto
ORGANIZZATIVE Non più soli Telefonia Sociale del Consorzio dei Servizi Sociali Alta Irpinia.

Ad es coordinamento e amministrazione 2005/2006. Progettista Ragazzi Ritrovati’ delle ARCI Campania — Por Campania Misura 3.4.
dipenone, progetti, bilanci: sul posto di 2005. Coordinatore Progetto’ Dalla ricerca all’integrazione” GaI Verde lrpinia Ati.

lavoro, in attività di volontadato (ad es. 2001. Progettazione Comunitaria EQUAL — Progetto DAPHNE sulla condizione minodle in
cultura e spore. a casa, ecc. Provincia di Avelkno.

2001. Collaborazione con Caritas Diocesana di Avellino e Associazione La Zattera
Corso per “Intervento a sostegno dell’Impresa” promosso dal C.N.A.L.A. di Roma do la sede
provinciale della durata di 32Sore.
Coordinatore progetto sociale “Promotori di cooperative ed Associazioni’— Fondi residui —

Programma operativo FSE 9361041/1, Promosso dall’E.N.A.l.P.
Coordinatore progetto” Giocoimpresa” del C,N.A,LA. Realizzato do Istituti Superiori di
Avellino
2000. Progettista L.41192 per il Comune di Ariano Irpino finalizzato all’inserimento lavorativo di
soggetti inoccupab e svantaggiati
2000. Progetto pre-post scuola presso le Scuole Elementari della Città di Avellino per l’anno
2000,
2000. Progettista “Humus” — POM F.S.E. — Azioni Preparatorie per combattere e prevenire
l’emarginazione sociale,
2000. Coordinatore Corso di Formazione 11° Livello per ‘Operatori dell’Arligianati Tipic& per
G.A.L. Ufita Mano Irpino.
2000. Coordinatore provinciale L.285/97 annualità 1998 per EAssociazione Intercomunale Area
SoIofrana Serinese Comune Capofila Solofra e t’Associazione Intercomunale Area Valle
detl’Ufita Comune di Ariano Irpino e Ass. Intercomunale Area Termino-Cervialto Comune
Capofila Montella, Ass. Intercomunale Area Partenio Comune Capofila Mercogliano.
2000. Progettista L.45/99 arre Prevenzione, Recupero e Reinserimento tossicodipendenti per i
Comuni di Avellino, Atripalda, Sotofra, Calitri, SAngelo dei Lombardi, Comunità Montana Zona
Unta, Fontanarosa, Flumeri, Altavit!a Irpina, Montoro lnf. Ed Ariano lrp.
2000. Progettazione L.41/92 riqualificazione professionale di soggetti a rischio peri Comuni di
Avellino, Ariano lrp. e Calitri.
2000. Progettazione interventi formaflvi L,R. 104/92 per portatori di Handicap per n°7 comuni
della Provincia di Avellino,
1999. Progettazione” Proposta. Campania” - P.O.M. Pass — Promozione Rete Operatori
pubblici orientata allo sviluppo territoriale delle amministrazioni, in partenariato con l’Università
degli Studì di Siena, ASFEL Firenze, CNA Campania,
1999. Progettazione casa alloggio per disabili gravi L.162i98 in padenariato con il Comune di
Ariano Irpino.
1999, Responsabile Gestione progetto 11/84 annualità ‘99 assistenza materiale e domiciliare ai
disabili con il Comune di Solofra.
Coordinamento Servizio di Assistenza Scolastica per i diversamente abili nelle Scuole medie
superiori della Provincia di Avellino D,L.vo del 31/03/98 in convenzione con l’Amministrazione
Provinciale di Avellino (1999).
1999. Progettazione “Connection” Pass in padenasiato con lEnaip Rimini e con l’adesione di
n.30 comuni della Provincia di Avellino,
1999. Gestione progetto 104/92 annualità ‘98 Comune di Solofra — Centro Socio-Educativo —

Laboratori ceramica, informatica, musica e drammalizzazione. colore e pittura.
1998. Progettazione L.86/97 prevenzione, recupero ed reinserimento tossicodipendenza, per i
comuni di Avellino, Atripalda, Solofra, Monteforte lrp., Prata Principato Ultra, Calitri, Sant’Angelo
dei Lombardi, San Martino Valle Caudina, Gesualdo, Casalbore, Montoro lnf., Comunità
Montana dell’Ufita.
1998, Coordinatore Sportello Lavoro e Sportello Handìcap del Progetto “Norizon”
1997/98. Progettazione e Coordinamento dei Progeth di prevenzione sulla tossicodipendenza
denominati “Polo Avellino 95”, Attività realizzate: ricerche-corsi di formazione-laboratori
1996. Coordinatoce Progetto Arianna” sulle Pari Opportunità dio I.T.C. “Sartolomef — Ricerca
sui Gruppi Spontanei.
1996, Progettazione e Coordinamento dei Progetti di prevenzione sulla tossicodipendenza
denominati “Polo Avellino 93”. Attivazione Sportello Informagiovani
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CAPACITÀ E COMPETENZE Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica. Ottima conoscenza del sistema
TECNICHE operativo Windows e dei programmi Word, Excel e PowerPoint.

SFAAR — SOCIAL FORCE AUTOMATION AMPLIAMENTO E REPLICA8ILITA’Con computer, attrezzature specifiche,
rnacchina6 ecc

ALTRE CAPACTÀ E COMPETENZE 2009 e 2005. Incarico di Formatore per il servizio civile nazionale per l’AsI Av2 di Avellino
Competenze non precedentemente 2007)2008. Incarico di Formatore per il progetto “reI-azioni di pace” dell’l.C.Statale

indicate, 2007. Incarico annuale di Formatore per il servizio civile nazionale per le Acli Nazionali.
2007. Referente regionale progetlo “Gulliver” per Enaip (ente nazionale Acli Istituzione
Professionale) Nazionale
2005. Incarico Collaborazione dell’Associazione Aslorin per il progetto “Interventi integrati di
formazione ed orientamento in aree a rischio di esclusione sociale nella Regione Campania.
2004/2005/2006. Incarico di formatore e selezione per servizio civile per Acli Nazionale.
2005. Incarico triennale di Responsabile del Centro documentazione per il progetto EquaI
valorizzazione delle risorse endogene delle aree montane della Campania” per il Consorzio
Promoter Service.
2004. Incarico per docenza “Bisogni sociali territoriali e servizi da attivare” dal mo.vi di Salerno.
2004. Incarico di docenza ‘L’esperienza dei piani di zona sociale valutazione e prospettive” GaI
Alla lrpina Leadert.
2003. Incarico di docenza daIl’Enaip Sardegna corso di formazione Manager del Welfare
Locale”.
2003. Incarico biennale di consulenza dalla società consodile per il Terzo Settore Aster-x.
2003. Incarico Semestrale dì Consulenza dall’Agenzia Città del Fare di Acerra per il Piano
Sociale di Zona N8.

PATENTE O PATENTI Patente Categoria B
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Pubblicazioni 2008
Antonio Borea e Riardo Prinzi - La govemance delle esigenze e il Cenfro studi sulle Disabillità” - Annuario
Corriere dell’Irpinia - edito dal Corriere delElrpinia
Antonio Borea ed Equipe Progetto Sfaar

- Infirm@SFARR — edito dal Consozio dei Servizi Sodali Alta Irpinia
Antonio Borea ed Equipe Progetto Sfaar - “La Tecnologia digitale per un nuovo elfare” — Prima e Senda parte
- Pensae Digite - edito d Consozio dei Sezi SodabAita lrpira
Mtonh Borea ed Equipe Progetto Sfaa - Nuove Pratiche di Cittadinanza”— nfonnSFPRR - Pensa Ditale -

edito d Consozio dei Servizi Scdi Ma lrnie
k,tonio Borsa e Autori Cooidinori Piaii di Zona - Un Sistema in cresdta - edito d’Ammiisbzione Provinde
di Avellino —Ms. aile PoliUche Sociali.

2007
Antonio Borea e Riocardo Prinzi - ‘Aesso alle Informazioni per tuffi” - Annuado Corriere deltlrpinia - edito dal
Corriere delflrpinia
Antonio Borea e autori vari — “Informazione e prevenzione tossidipenza” - Consorzio Ges ed Equipe
Operabi - edito dal Cons&o dei Servizi SodaiiPJta lrfrb

2c06
MtonioBoreaeEque RaodiZonaSodaieA2-tanostrasfidapergaibi”-MnuaioCorrieredeWfrpinia-
edito dal Corriere detlrpkiia
Antonio Borsa — “Ritag di vift” — Rivista del Consorzio dei Servizi Sociali Alta lrpinia e Consorzio Ges

2005
Antonio Borea — Quando si è dalla parte del bisogno” - Annuario Corriere dell’irpinia — edito dal Corriere
dell’Irpinia
Antonio Borsa-Ritagli di v%” -RMsta del Consorzio dei Serki SlrniaeConsorzioGes

2004
Antonio Borea - l’e, una Comunità Soidale e mpetente”—A Nazionali
Antonio Borsa e Gaio VenUni - l’er&è la onnoscenza in carrpo sociale prode per approssimàni
successiv& — Uno sguardo su questa da stagione formaUva —Adi Nazionali
Antonio Borea e Equipe del Progetto Quasar —“Il terzo settore negli atti della programmazione regionale” —

Regioni Basilicata, Emilia Romagna, Lombardia, Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Veneto - Aster-x Società
Consortile

ULTERIORI INFORMRZIONI Presidente da marzo 2016 di ConfCooperative Campania
Membro del Consiglio Nazionale di ConfCooperative da maggio 2016
Presidente dal 2013 di ConfCooperaùve Avellino
Membro fondatore dell’Associazione Irpina Pianeta Autismo
Membro fondatore della Fondazione Officina Solidale Onlus

Dati personali Autorizzo il Irallamenio dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistalivo 3D gtgr’.o 2003 n
190 “Cice in mater:a di protezione de dati personai

I sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’ad. 26 della legge 15/66, le dichiarazioni mendad, la falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Avellino,li 23.09.2016
Finta

.IIi(CqlI(, IiOIL’(I
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