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INFORMAZIONI PERSONALI

lndirino abitazione

Telefono abitazione

Indirizzo Studio

Telefono studio

Fax

Cellulare

E-mail

pec
Nazionalità

Data e luogo di nascita
Codice fiscale e P.IVA

ESPERiENZA LAVO RAThA

Date (da — ad)

OCCUPAZIONE AnUALE
dal 2000 a oggi
DOTTORE COMMERCIALISTA con significative esperienze in materia di progettazione
economIco finanziaria, monitoraggio e rendicontazione di progetti di sviluppo locale
cofinanziati dai Fondi Sfruttural, nonché di progettazione economico e finanziaria di interventi
neirambito dele politiche sociali PZS ex legge 328/2000.
Affisairnente ricopre incarichi, conferiti dal Tribunale di Napoli, di liquidatore giudiziario e di
Consdente Tecnico dUWdo.
REVISORE CONTABILE — nr IscrizIone 139536 dal 2610112006 SU n. .9 del 03102/2006
Significative esperienze maturate nelrambito del controllo legale dei conti in Società a parziale
e a totale capitale pubblico (quale responsabile dei rapporti con i organi di revisione).

Collegi Sindacali In essere: attuafrnente ricopre Incarichi di Sindaco effettivo i colegi
Sindacali di società a capitale misto pubblico/piNato e segnalamente:

1. New Elements srI: società controllata dalla PHARD s.p.a in fallimento
incarico di revisore unico su nomina dei collegIo dei curatori e ratifica del giudice
delegato alla procedura

2. IF imparare Fare Ass.n.r.; incarico dl revisore legale organismo del terzo settore
operante nell’ambito della formazione ed accompagnemento l’accompagnamento
alla realizzazIone di attività imprenditoriali a beneficio di giovani appartenenti alle
fasci sociali a rischio

CollegI SIndacalI cessati
1. OsaI ConsuWng S.r.L: Società a parziale capitale pubblico Spin 0ff dell’Università

degli Studi di Bari, operante nel marcato deife-leaming per la formazione post
universitaria

2. Ide S.r.l.: Società operante nella coltivazione e commercializzazione di piante e fiori
con capitale sociale di € 420.000,00

3. Consorzio Aquila 2009: consorzio di imprese costituito tra numerose società
operanti nei settore edilizio per l’attività di restauro conseivalivo e riqualificazione
degti edifici danneggiati dal &sma del 2009

4. Consorzio Nazionale Meuccio Ru4ni: ente di emanazione dell’Associazione
Generale dele Cooperative Italiano (AGCfl, per rimplementazione ed attuazione
delle politiche di formazione nel settore cooperativislico
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Data Dat 2006 ad oggi
Tipo Ente e settore Tribunale di Napoli — Incarichi Giudiziali

Riepilogafi per categoria
Ispettore GiudIziale in procedimenti ex ait. 2545 quinquiesdecies a seguito di denuncia
ex art. 2409 cc. da pane di soci di minoranza di società di capitali
Llquldatore dl nomina giudiziale di diverse socielà tra le quali si segnala: AT Società
Agricola S.r.I, in liquidazione. Trattarsi di società con capitale sociale di euro 100.000,00,
sottoposto a sequestro giudiziario, titolare di un patrimonio immobiliare da liquidare stimato in
circa 2l3milioni di euro
Consulente Tecnico d’Ufficio in numerosi procedimenti in sede civile in materia di:
Isoezioni Giudiziarie ex arI. 2409 e 2545 quinqulesdecles c,c.a carico di società dl capitali e
cooperative
Azioni di Resoonsabilità in danno di componenti di collegi sindacali e C.d’k
Valutazione dAzienda (pignoramenti di quote sociali; operazioni straordinarie)
Trasformazioni dAzienda (trasformazioni eterogenee e trasformazioni da società di persone in
società di capitali)
Contratti Bancari (anatocismo e usura)
CTh contabili in materia dl diritti di privativa (valutazione del danno da conflffazione di marchi
e brevetti)
CTU in materia di revisioni contabili di rendiconti condominiali e gestioni patrimoniali e
fiduciarie

• Date (da — a) dal dicembre 2014 ad oggi
Nome e indirizzo del datore New Elements srI, società unipersonale controllata al 100% dalla Phard s.p.a. In faN.

lavoro Via Boscofangone snc — Nola(NAPOLI)

Tipo di azienda o settore Società con patrimonio netto pari a euro 983.00000 sottoposto al controllo della Phard s.p.a,
in falmento, operante nel settore moda fascia medio alta di mercato mediante la produzione e
commerdalizzazione di prodotti a marchio PHARD e ZU-Elenients.

Tipo di impiego Revisore unico

Principali mansioni e responsabihtà Controllo e revisione legale del conti

• Date (da — a) dicembre 2009 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di AT Società Agricola SxJ in liquidazione giudiziale
lavoro Via Torquato Tasso 50— Casoha (NAPOLI)

Tipo di azienda o settore Trattassi di società con capitale sociale di euro 100.000,00, sottoposto a sequestro giudiziario,
titolare di un patrimonio immobiliare da liquidare stimato in circa 2 mIlioni dl euro, già
operante nella coltivazione e commerdalinazione di Imiti esotici.

Tipo di impiego Uquidatote di nomina giudiziale giusta ordinanza collegiale del Tribunale di Napoli del 24
dicembre 2013

Principali mansioni e responsabilità Liquidatore con pieni poteri ivi inclusi la cessione delrazienda, di rami di essa, di singoli beni o
diritti o blocchi.

‘Date (da — a) Esercizio 2010

Nome e Indirizzo del datore di L’Aquila 2009 SocIetà Consortlle CooperatIve
lavoro L’Aquila, In Via Saiaria Antica Est n. 86/D

Tipo di azienda o settore Trattarsi di società consortile cooperativa costituita tra primarie aziende operanti nel settore
delle costruzioni e dei lavori edili, composto da imprese tutte certificate SQA con importo
aggregato SCA di valore superiore a 100 milioni di euro e fatturato cumulativo delle principali
imprese consorziate nell’ultimo triennlo, superiore ai 60 milioni di euro.

Tipo di impiego Componente del collegio sindacale

Principali mansioni e responsabilità Il collegio sindacale è l’organo di vigilanza e controllo previsto dal codice civile per le società di
capitali

Date (da —a) dal dicembre 2009 a maggio 2016

Nome e indirizzo del datore di Consorzio Meuccio Ruinl Sooc. Coop
lavoro Via Angelo Bargoni 83— Roma

Tipo di azienda o settore Ente dl diretta emanazione dell’AGCi, Associazione Generale delle Cooperative Italiane che,
unitamente alla Lega delle Cooperative ed alla Confcoaperative, costituisce una delle tre più
importanti centrali cooperative nazionali.
Il Consorzio Nazionale è composto da soci persone giuridiche, provenienti da tutte le Regioni.
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con lo scopo di attuare azioni finalinate al raggiungimento di azioni di sviluppo della
cooperazione.

• Tipo di Impiego Componente del Collegio Sindacale
Principali mansioni e responsabilità Il collegio sindacale è l’organo di vigilanza e controllo previsto dal codice civile per le società di

capitali
Valore complessivo delle attività sottoposte al vaglio euro Boomila

Date(da—a) deidicembm2009adoggl
Nome e indirizzo del datore di AGCI Associazione Generale delle Cooperative Italiane

lavoro Via Angelo Bargoni 53-Roma

Tipo di azienda o settore Unitamente alla Lega delle Cooperative ed alla Confcooperaùve rappresenta una delle tre
maggiori associazioni nazional di rappresentanza, assistenza, tutela e revisione del
movimento cooperativo.

• Tipo di impiego Consulente incaricato attività di monitoraggio e rendicontazione ‘Servizio Civile Nazionale’
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile delle attività di monitoraggio, economico, finanziario e fisico delle attività

cofranziate nelf ambito del servizio Civile Nazionale

Date (da — a) daI gennaio 2009 a saffembm 2016
“Nome e indirizzo del datae di 0511 Consuffing S.r.l. socIetà SpIn-off dell’Università deglI Studi dl Bari

lavoro Piana Santa Scolastica — BARI

“Tipo di azienda o settore Società spin-off dell’università degli Studi dl Bari costituita su iniziativa dl ricercatori
universitari e Imprenditori pugliesi operante nella pianificazione dei percorsi di apprendimento
e nella implementazione dei sistemi dl gestione del personale In formazione. L’Azienda
progetta e realizza percorsi di formazione e-Ieaming avvalendosi dell’ausilio di esperti di
sviluppo software, programmatori, grafici e designer, esperti TV. Negli anni, Osai è diventata
un’Azienda fritemazionele, coinvolla in progetti di formazione a distanza europei ed exfl
europei con aziende internazionali e multinazionali, università nord europee, università e
ministeri arabi, russi ed ucraini.

• Tipo di impiego Componente del Collegio Sindacale
• Principali mansioni e responsabilità Il collegio sindacale è l’organo di vigilanza e controllo previsto dal codice civile per le società di

capitali

•Date(da—a) 2013
Nome e Indirizzo del datore di i.P.RÀS,E, ISTUUTO PROVINCIALE PER LA RICERCA E LA SPERIMENTAZIONE

lavoro EDUCATIVA (Provincia Autonoma dl Trento)
VIA GILLI 3 TRENTO

Tipa di azienda o settore Ente di emanazione della Provincia Autonoma di Trento, per la promozione e realizzazione di
iniziative di ricerca e sperimentazione a sostegno dell’innovazione ddaffica e dello sviluppo
del sistema educativo provinciale trentino. L’Istituto progelta e attua percorsi di formazione e
aggiornamento rivolti al personale della scuola. L’istituto, in materia di valutazione, realizza
azioni di ricerca e formazione ed effettua rilevazioni sulla qualità degli apprendimenti, in
collaborazione con enti locali, nazionali e internazionali.

• Tipo di impiego Consulente Senior
• Principali mansioni e responsabilità Consaienza i ambito delle azioni volte a realizzare il “Sistema integrato per la vakjtazione dal

sistema educativo trentino’, attività cofinanziata dali’Unione Europea nelrambito del
Programma Operativo FSE, OB 2.200712013 Asse IV,
NeRo specifico rincarico ha riguardato
-analisi del principali modelli di ‘valore aggiunlo’ e ‘bilancio sociale’ delle istituzioni
scolastiche;
- definizione di dispositivi opemtM per la vaiutazione del valore aggiunto e del bilancio sociale
trasferibili al contesto trentino per istituti di primo e secondo cido di istruzione:

formulazione dl Indicazioni operative per l’elaborazione e gestione della parte economica del
bilando sociale;
Obiettivo della consulenza è stato quindi realizzare, per un verso, uno studio sullo stato
deli’arte in tema di rendicontazione sociale, per l’altro individuare dispositivi operativi che
consentano di agevolare rimplementazione dei bilanci sodab da parte delle scuole trentine

‘Date (da — a) dal 2007a1 2014
Nome e indirizzo dei datore di Comune di Visclano

lavoro Comune di Visdano (Prov. Na)
Tipo di azienda o settore Ente locale con popolazione Inferiore a 5.000 abitanti
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• Tipo di impiego Consulente tributario incaricato dell’assistenza tecnica e della difesa in giudizio in numerosi
giudizi promossi da contrlbuenh in materia ICI/IMU

Date (da — a) dal 2007 al 2014

• Nome e indirizzo del datore dl Comune dl Casamarclano
lavoro Comune di Casamarciano (Prov. NA)

Tipo di azienda o settore Ente locale con popolazione superiore al 5.000 abitanti

• Tipo di impiego Consulente tributario incaricato dell’assistenza tecnica e della difesa in giudizio in numerosi
giudizi promossi da contlbuenft in materia ICIIIMU

Date (da — a) dal 2003 ad ottobre 2008

• Nome e indirizzo del datore di AGENZIA LOCALE Dl SVILUPPO DEI COMUNI DELL’AREA NOLANA S.cpA.
lavoro VIA l’RIVICE D’OSSA s.n.c. 80030 CAMPOSNO (NA)

• Tipo di azienda o settore Società di capitali a tolale partecipazione pubblica costituita al sensi delrM. 113 deI TUEL, fra
gli enti locali dell’area nolana e l’amministrazione provinciale di Napoli, per la
programmazione, progettazione attuazione e gestione di azioni ed iniziative tese allo sviluppo
locale e per l’impIementazione di servizi in forma associata

‘Tipo di impiego Responsabile delle attività di Progettazione Finanziaria, Monitoreggio e Rendicontaziona delle
attività previste dai Piani Sociali di Zona delfAmbito NAtI (Raggruppamento dl 14
amministrazioni comunali, capofila Comune dl Noia) dalla seconda alla sesta annualità per un
valore complessivo di euro lOmilloni.
Responsabile d’Area con Rinzioni direttive

Principali mansioni e responsabiktà Responsabile Area Finanza Locale, lnfrastniflure e AtUvilà Produttive.
Le mansioni svoHe attenevano alla direzione deì’&ea cui era demandata la progettazione
economico finanziaria degli interventi infrastmffiirali e dette politiche sociali volle allo sviluppo
loce del territorio di competenza dei’Agenzia, nonché Al monitoraggio economico,
finanziario e fisico e alla rendicontazione degli interventi cofinanziati a valere sul Por
200012006, nell’ambito del rr Area Nolana Clanio per un valore complessivo di euro
l5niboni.
L’area, inoltre curava la programmazione e progettazione dei servizi in forma assodata per i

comuni aderenti all’Agenzia.

• Date (da — a) dicembre 2000 - febbraio 2004

•Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune dl Vlsclano (Provincia dl Napoli)

• Tipo di azienda o settore Soggetto Capofila del Progetto Integrato Ama Nolana Ctanio (l’OR Campania 2000-2006).

• Tipo di impiego Consulente Incaricato
• Principali mansioni e responsabilità Componente dello stai! tecnico incaricato della progettazione economico-finanziaria date

Iniziative del PIT Area Nolana Cranio finanziato a valere sul POR Campania 2000/2006 per un
valore complessivo di euro l5mlIlonl

• Date (da — a) gennaio 2000- dicembre 2002

Nome e indirizzo del datore di CIUA’ DEL FARE S.c.pA (già Patto Territoriale per roccapnlone Nell’Area Nord-Est
lavoro della Provincia dl Napoli S.c.pA)

Tipo di azienda o settore Soggetto Intermediario Locale responsabile det’attuazione del sottoprogramma 6 del POM —

Sviluppo Locale Obiettivo 1 Italia, Patti Tenitoriali per roccupazione.
• Tipo di impiego Consdente Incaricato

• Principali mansioni e responsabilità Rewonsabile delle attività dl monitorappio, fisico, finanziario e orocedurale e della
Rendicontazione del sottoprogramma 6 deI POM Sviluppo Locale Patto Territoriale per
l’occupazione nell’area nord-Est della Provincia di Napoli per un valore complessivo finanziato
di euro gomilioni

• Date (da — a) luglio 2001 - dicembre 2001
‘Nome e indirizzo dei datore di lavoro Conservatorio dl Musica San. l’lati-o a Malella

Tipo di azienda o settore Istituto pubblico scolastico superiore responsabile dell’attuazione di un programma
d’investimento finanziato con i fondi della Sowenzione Globale Centro MUco di Napoli.

• Tipo dl impiego Consulente Incaricato
• Principali mansioni e responsabilità Incarico di consulenza ed assistenza tecnica agli aspetti di contabilità pubblica, nonché

consulenza ed assistenza tecnica per la verifica, il monitoraggio e la rendicontazione degli
impegni connessi aila Sowenzione Globale tentro Antico di Napoli’ ed alla Direttiva
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Ministeriale n. 224 deI 12maggio 1998

Date (da — a) marzo 1999 - marzo 2000
Nome e indirizzo del datore di Studio Ernesto Santaniello Consulenza Aziendale

lavoro
• Tipo di azienda o settore Servizi di consulenza direzionale per primarie industrie e gruppi nazionali

lipo di Impiego Responsabile settore finanza agevolata, operazioni sodetarie.
• Principali mansioni e responsabirità Consulente Junior

Date (da — a) gennaio 1997 - marzo 1999
‘Nome e indirizzo dei datore di lavoro S.AVA. Servizi Avanzati Consultlng Sri.

• Tipo dl azienda o settore componente del gruppo di lavoro per la verifica, su incarico della Regione Campania, delle
attività e della documentazione di spesa degli Organismi lntermediari VItA S.r.l., Unione degli
Industriali della Pmvincia di Napoli, Pff S.c.p.a., Progetto PMI Sannio S.c.p.a.

• Tipo di impiego Consulenza direzionale e aziendale.
• Principali mansioni e responsabilità Consulente Junior

• Date (da — a) luglio 1990-settembre 1991

Nome e indirizzo del datore di lavoro Esercito Italiano
• Tipo di azienda o settore 12V Reggimento di Artiglieria conbaerei — Comandate di Sezione Cn.

• Tipo di impiego Ufficiale di complemento congedato con il grado di tenente e note caratteristiche: eccellente

IstRuzioNE E FORMAZIONE

• Date (da — a) Gennaio 1997
Nome e tipo di istituto di Istruzione Università degli Studi dl Napoli Federico Il — Facoltà di Economia

o formazione
• Principali materie I abilità Indirizzo Economico knmirgstmuvo

professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordflamento)

Livello nella dassificazione 991110
nazionale (se pertinente)

•Date(da—a) 1994al1997
Nome e tipo dl istituto di istruzione Uceo Scientifico Statale Vincenzo Cuoco (Napoli)

o fonnazione
• Principali materie I abilità Maturità scientifica

professionali oggetto detto studio
Qualirica conseguita

CAPACITÀ E COMPnr PERSONAli QuaIiflche professionalI
Acquisite nel corso della vita e della • Iscritto all’OrdIne del Dottori Commerciafleti del Tribunale di Napoli;

carriera ma non necessariamente • Iscritto al Registro del Revisori Contabili al numero 139536, Cii IV
dconosciute da cefliffcaU e diplomi Serie Speciale del 0310212006

ufficiali. • iscritto ai registro del CTh presso Il Tribunale dl Napoli

PubblIcazIonI: editoriali, commenti e articoli in tema di economia e sviluppo locale,
pubblicati dal Corriere del Mezzogiorno (Pagine Economia e Rubrica Editodali) dal
settembre 2006 a febbraIo 2012, e dal Denaro (quotidiano economico a diffusione
locale)
Attività didattica e dl desrcs
Segretario CommissIone Imprese delle Cultura, Componente della Commissione
Consulenze Giudiziarie, Componente della Commissione Enti No Prorrt
dell’Ordine del Dottori Commerciafleti dl Napoli
Me Commissioni di studio dell’Ordine dei Dottori Commerdahsti e E.C. sono
demandate attività di ricerca e di studio finalinata alla formazione degli Iscritti
mediante la redazione e la pubblicazione di testi e monografie, rorganizzazione di
convegni e seminari per l’approfondimento e la formazione sulle materie che
attengono lo specifico oggetto della Commissione.

PRIMA LINGUA ITALIANO
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ALTRE LINGUE INGLESE
Capacità di lettura Livello intermedio

Capacità dl scrittura Livello intermedio
Capacità di espressione orale Livello Intermedio

CAPACITÀ E COMPETENZE Dotato dl buone capacità relazionali che derivano anche da esperienze maturate in ambienU

RELAZIONALI lavoraUvi dinamici ed orientati al problem soMng.

Vivera e lavomm con altra persone, in
ambiente multicuflumie, occupando pasti
in cui le comunicazione é importante e In

situazioni in cui è essenziale lavorare In
squadra (ad es. cu#um e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE Buone doti arganinative, maturate in contesU sia formali (militari) che professionali.

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e anuni&stmzinne

dipersone, progetti, bilanci; sul posto cE
lavm, in attività di v&onta4ato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE Utente esperto di sistemi operaUvi Windows XP, 2000 Me, ecc.

TECNICHE Utente Esperto di MS Office 2000-2003 (Woni, Excel, Publisher, Wor*s, Access) nonché

Con computer, attrezzatura esperto nell’utilizzo dei principali bmwser per internet.

macchlna4 ecc.

ALLEGATI Elenco delle principali attività svolte

li sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’an. 76 dcl DPR 28/12/2000 n.445, le
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Il sodoscritto dichiara che quanto riportato nel
presente curriculum corrisponde a verità. Inoltre, il sottoscritto autorizza at trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 dcl 31 dicembre 1996.

Nunzio Rovito
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Principali aftività svolte ed esperienze maturate

(in ordine cronologico dalla più recente)

Settore Economico Finanziario

• Servizio CivIle Nazionale: Esperto incaricato del coordinamento delle attività di

monitoraggio, fisico, pmcedurale ed economico finanziario, delle attività connesse al

servizio civile nazionale.

• Programma Operativo FSE, OB 2. 200712013 Asse IV: Professionista incaricato

daWl.RRAS.E. (ente di emanazione della provincia autonoma di Trento) per le attività di:

analisi dei modelli di “valore aggiunto” e ubilancio sociale” delle istituzioni scolastiche:
definizione di dispositivi operativi per la valutazione del valore aggiunto e del bilancio
sociale trasferibili al contesto trentino per istituti di primo e secondo ciclo di istruzione;

formulazione di indicazioni operative per l’elaborazione e gestione della parte economica
del bilancio sociale.

Obiettivo della consulenza è stato quindi realizzare, per un verso, uno studio sullo stato
dell’arte in tema di rendicontazione sociale, per l’altro Individuare dispositivi operativi che
consentano di agevolare l’implementazione dei bilanci sociali da parte delle scuole trentine.

• Programma d’azione dell’Unione Europea Leonardo da Vinci - progetto Re.Net.
(REvltallzing networks and New Emphasls In Tranafor: preventlng and facing eady
school leaving by sharing solutlons and tools): Professionista incaricato delle attività
che attengono alla finanza, al controllo, agli impegni di spesa, al monitoraggio finanziario,
procedurale e fisico ed alla rendicontazione del progetto Re.Net. realizzato nell’ambito del
programma Leonardo da Vinci, volto al sostegno delle politiche di life iong learning. Il
progetto, In particolare, è stato realizzato da un raggruppamento di 5 soggetti (pubblici e
privati) in partenariato con Lettonia, Estonia e Grecia;

• Fondo Europeo Integrazione CIttadinI Paesi Terzi (FEI): Professionista incaricato delle
attività di valutazione e monitoraggio di progetti finanziati dal MIUR e realizzati da un
raggruppamento di 6 amblti territoriali del Piano dl Zona della provincia di Salerno.

• Piani Sociali di Zona Regione Campania ex Leggo 328/00 — Ambito Napoli 11
(Politiche Sociali). Responsabile delle attività di Progettazione Finanziaria, Monitoraggio e
Rendicontazione delle attività previste dai Piani Sociali di Zona dell’Ambito NAI I
(Raggruppamento di 14 amministrazioni comunali, capofila Comune di Noia) dalla seconda
alla sesta annualità.

Pag&ia 7- Cuma4um ìae WM,nziv RaWo



• POR Campania 2000-2006 PIT Area Nolana Clanio: Responsabile delle attività di

rendicontazione degli interventi cofinanziati a valere su diverse misure FESR del POR

Campania 2000-2006

• POR Campania 2000-2006 PIT Area Nolana Clanio: Responsabile delle attività di

monitoraggio finanziario, procedurale e fisico delle iniziative cofinanziate nell’ambito del PIT.

• POR Campania 2000-2006, Comune dl Visclano soggetto Capofila l’lT Area

Nolan&Clanio. Componente del gruppo di lavoro incaricato dell’assistenza tecnica alle

attività di progettazione economico finanziaria del Progetto Integrato Territoriale Area

Nolana—Cranio (Valore complessivo del progetto: 15 milioni di euro), comprendente 15

amministrazioni comunali, l’amministrazione Provinciale di Napoli ed una Comunità

Montana.

• SIT SIstema Informativo Territoriale Area Nolana (politiche fiscalI locali): Coordinatore

delle attività di progettazione, implementazione e gestione del Sistema Informativo

Territoriale dei Comuni dell’Area Nolana (17 amministrazioni comunali della provincia di

Napoli)

• POM Sviluppo locale pattI territoriali per l’occupazione Patto Territoriale Area Nord

Est di Napoli: responsabile nell’ambito del Soggetto Intermediario Locale Patto Territoriale

per l’occupazione nell’Area Nord-Est di Napoli delle attività di monitoraggio finanziario,

procedurale e fisico ed addetto alla rendicontazione (di circa 80 mIlioni di euro) di tutte le

iniziative cofinanziate con le risorse dei fondi F.E.S.R., e F.E.O.G.A.,

• ConservatorIo dl Musica San, Pietro a Majella. Consulente Senior con incarico di

consulenza ed assistenza tecnica agli aspetti di contabilità pubblica, nonché consulenza ed

assistenza tecnica per la verifica e rendicontazione degli impegni connessi alla

Sowenzione Globale “Centro Antico di Napoli” ed alla Direttiva Ministeriale n. 224 del 12

maggio 1998, e per la rendicontazione sociale delle attività.

• POP CampanIa 1990193 (SovvenzIoni Globali): componente del gruppo dl lavoro per la

verifica, su incarico della Regione Campania, delle attività e della documentazione di spesa

degli Organismi Intermediari VILA S.r.l., Unione degli Industriali della Provincia di Napoli,

PIT S.c.p,a,, Progetto PMI Sannio S.c.p.a.
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Sefforo Consulenzlale

• Tribunale di Napoli — Sez. Specializzata delle imprese professionista incaricato per Io

svolgimento di ispezioni ex art. 2409 c.c.

• Tribunale dl Napoli — Sez. il: consulente tecnico d’ufficio incaricato per la redazione di

perizie di stima In ambito bancario (anatocismo e usura);

• Tribunale dl Napoli — Sez. IV: consulente tecnico d’ufficio incaricato per la redazione di
perizie dl stima in ambito condominiale e rendiconti patdmoniali;

• Tribunale di Napoli — Sez. Volontaria Giurisdizione: consulente tecnico d’ufficio

incaricato per la redazione di perizie di stima in ambito contrattuale e di valutazione

aziendale;

• Tribunale dl Napoli Sez. Specializzata dello Imprese: liquldatore giudiziale di società
titolari di patrimoni sociali di circa 213 milioni di euro

• Comuni dl Casamarclano e Visclano (prov dl Napoli): consulente incaricato per io studio

e la difesa tecnica innanzi agli organi della giustizia tributaria, nell’ambito di azioni giudiziare
promosse da contribuenti avverso provvedimenti accertatM di tributi ed imposte;

• Osel Consulting S,r.L: componete dell’organo di vigilanza (sindaco effettivo) della società,
spin-off dell’Università degli Studi di Bari

• Consorzio Nazionale dl Formazione Meuccio Ruini: componete dell’organo di vigilanza
(sindaco effettivo) della società, ente di emanazione della centrale cooperativa AGCI
(Associazione Generale delle Cooperative Italiane)

• Formez — Progetto Sprint Docente nell’ambito dei seminari per la Formazione dei
Responsabili di Misura del PQR — Calabria, in materia di processi gestionali, di controllo e
monitoraggio
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