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Consiglio regionale della Campania

Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali

OGGETTO: Procedura ai sensi dell’articolo 28, comma 1-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

per esame scritto ed esame orale di carattere esperienziale, per la copertura di n. 1 posto di dirigente a tempo

indeterminato, riservato a personale che abbia ricoperto o che ricopra presso il Consiglio regionale della

Campania l’incarico di livello dirigenziale di cui all'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165. Approvazione dei verbali e della graduatoria finale, nomina del vincitore.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
a)  con  deliberazione  dell'Ufficio  di  Presidenza  n.  22  del  29  aprile  2026  è  stato  approvato  il
Disciplinare in materia di accesso ai ruoli del Consiglio regionale mediante procedure selettive e di
svolgimento dei concorsi;
b) con deliberazione n. 16 del 29 aprile 2026, l'Ufficio di Presidenza ha approvato il Piano Integrato
di  Attività e Organizzazione 2026-2028 (PIAO),  al  cui  paragrafo III.3,  relativo alla  pianificazione
triennale del fabbisogno di personale, è tra l'altro prevista, nell'ambito delle procedure attivabili ai
sensi dell'articolo 28, comma 1-ter, del TUPI e nei limiti delle facoltà assunzionali autorizzate, una
riserva di quota non superiore al 15% a favore del personale interno a tempo indeterminato che
abbia ricoperto o ricopra presso il Consiglio regionale della Campania incarichi dirigenziali conferiti
ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del TUPI;
c)  con determinazione direttoriale n.  525 del  21 maggio 2026,  è  stato approvato il  bando per
l'avvio  della  procedura,  per  esame  scritto  ed  esame  orale  di  carattere  esperienziale,  ai  sensi
dell'articolo 28, comma 1-ter del TUPI, nei limiti dei posti autorizzati dal PIAO, con applicazione di
riserva di  una quota non superiore al  15% dei  posti residui  disponibili  sulla  base delle  facoltà
assunzionali  autorizzate, a favore del personale interno a tempo indeterminato in possesso dei
requisiti prescritti dalla legge, che svolga o abbia svolto incarichi dirigenziali conferiti dal Consiglio
regionale ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del TUPI, per la copertura di n. 1 posto di dirigente a
tempo indeterminato presso il Consiglio regionale della Campania;
d) in data 21 maggio 2026 è stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento del Dipartimento
per la Funzione Pubblica, di cui all'articolo 35-ter del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il Bando, aperto
a tutti gli aspiranti in possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa vigente e dei requisiti
speciali individuati nel bando;
e) all'esito  dell'esame  istruttorio  espletato  dal  Settore  per  le  Risorse  Umane,  con  determina
dirigenziale n. 628 del 16 giugno 2026, è stato approvato l'elenco delle domande ammissibili e di
quelle  non ammissibili  in  riferimento ai  requisiti generali  e  speciali  di  ammissione,  identificate
attraverso il codice alfanumerico assegnato dal Portale InPA;
Vista la determinazione dirigenziale n. 659 del  19 giugno 2026 con la quale si  è provveduto a
nominare, in conformità all’articolo 21, comma 5, del Disciplinare in materia di accesso ai ruoli del
Consiglio regionale, la Commissione per la valutazione dei titoli e delle prove scritte e orali;
Dato atto che:

Pag. 1 di 3



Consiglio regionale della Campania

a) con nota riservata protocollo n. 12864 del 22 giugno 2026, il responsabile del procedimento ha
trasmesso al Presidente della Commissione il nominativo del candidato ammesso alla procedura,
unitamente alla relativa domanda di partecipazione;
b) che in relazione alla procedura in oggetto:
- in data 10 luglio si è svolta la prova scritta;
- in data 28 settembre si è svolta la prova orale;
Tenuto conto dei verbali e della graduatoria finale trasmessa dalla Commissione succitata, con nota
riservata protocollo n. 20870 del 30 settembre 2026, formulata a seguito della valutazione dei titoli
e delle prove ad opera della Commissione;
Preso atto che, pur risultando il genere femminile quello meno rappresentato all'interno dell'Ente
ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. n. 487/1994,  come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, la preferenza di
genere di cui all'art. 5, comma 4, lett. o), le ulteriori clausole di preferenza di cui al medesimo
articolo dichiarate nell’istanza del candidato, nonché le disposizioni di cui al punto n. 4 dell’articolo
9 –  Graduatoria di merito dell’Avviso, non spiegano effetti pratici ai fini della formulazione della
graduatoria, non sussistendo una pluralità di concorrenti idonei a parità di punteggio;
Dichiarato che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 6, comma 2, e 7 del

vigente Codice di comportamento del Consiglio regionale, il  responsabile del procedimento e il

dirigente che adotta il presente provvedimento non si trovano in situazione di conflitto di interessi; 

Ritenuto:

a) di  approvare gli  n.  5 (cinque) verbali  della Commissione Esaminatrice nonché la graduatoria

finale  trasmessi  dal  Segretario  della  Commissione  con  nota  n°20870  del  30  settembre  2026,

conservati agli atti di ufficio; 

b) di nominare vincitore il primo candidato utilmente collocatosi nella predetta graduatoria finale,

come risulta dalla classificazione allegata alla presente determinazione;

c) di dare atto del positivo esito dei controlli svolti, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicità

delle dichiarazioni rese dal candidato in fase di candidatura e sul costante possesso dei requisiti e

dei titoli oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice;

d) di disporre la convocazione, per il giorno 26 ottobre 2026, del suddetto vincitore ai fini della

sottoscrizione  del  contratto  individuale  di  lavoro  e  per  l’immissione  in  ruolo  con  decorrenza

giuridica ed economica dal 1° novembre 2026;

VISTI:

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 22 del 29 aprile 2026;

c) la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.16 del 29 aprile 2026;
d) la determina dirigenziale n. 628 del 16 giugno 2026;

e) la nota protocollo n. 20870 del 30 settembre 2026;

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate di: 

1. approvare gli n. 5 (cinque) verbali della Commissione Esaminatrice nonché la graduatoria finale

trasmessi dal Segretario della Commissione con nota n°20870 del 30 settembre 2026, conservati

agli atti di ufficio;
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2.  nominare  vincitore il  primo candidato utilmente collocatosi nella predetta graduatoria finale,

come risulta  dalla  classificazione allegata alla  presente determinazione di  cui  costituisce  parte

integrante e sostanziale;

3. dare atto  del positivo esito dei controlli svolti, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicità

delle dichiarazioni rese dal candidato in fase di candidatura e sul costante possesso dei requisiti e

dei titoli oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice;

4.  disporre  la  convocazione, per  il  giorno 26 ottobre 2026,  del  suddetto vincitore  ai  fini  della

sottoscrizione  del  contratto  individuale  di  lavoro  e  per  l’immissione  in  ruolo  con  decorrenza

giuridica ed economica dal 1° novembre 2026;

5.  disporre la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  Portale  del  Reclutamento “inPA”,

disponibile all’indirizzo Internet https://www.inpa.gov.it e nell’area “Amministrazione Trasparente”

del sito istituzionale del Consiglio Regionale della Campania, sezione “Avvisi” e sottosezione “Bandi

di concorso”.

                Il Dirigente                                                                                          Il Direttore 
     Settore Risorse Umane                                                                      Dott. Gennaro Caiazzo
   Dott.ssa Lucia Sorrentino                                                                   
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Procedura ai sensi dell’articolo 28, comma 1-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per 
esame scritto ed esame orale di carattere esperienziale, per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
a tempo indeterminato, riservato a personale che abbia ricoperto o che ricopra presso il Consiglio 
regionale della Campania l’incarico di livello dirigenziale di cui all'articolo 19, comma 6, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 -  approvazione dei verbali e della graduatoria finale, 
nomina dei vincitori e inquadramento nel ruolo del personale dirigenziale del Consiglio regionale 
della Campania. 
 

 

GRADUATORIA FINALE 

 

 

Posizione n.  Nome e Cognome Votazione su 233 

1 Rosario De Bernardo 175 
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