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Consiglio regionale della Campania

Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali

OGGETTO: procedura ai sensi dell’articolo 28, comma 1-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

per esame scritto ed esame orale di carattere esperienziale, per la copertura di n. 1 posto di dirigente a tempo

indeterminato del Consiglio regionale della Campania per il profilo di dirigente giuridico-amministrativo,

delle relazioni esterne e della comunicazione — nomina della Commissione esaminatrice

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

a)

b)

d)

e)

con determinazione direttoriale n. 526 del 21 maggio 2026, ¢ stato approvato il bando per
I’avvio della procedura ai sensi dell’articolo 28, comma 1-ter, del TUPI, nei limiti dei posti
autorizzati dal PIAO, con riserva di una quota non superiore al 30% dei posti residui
disponibili sulla base delle facolta assunzionali autorizzate, a favore del personale interno a
tempo indeterminato in possesso dei requisiti prescritti dalla legge, per la copertura di n. 1
posto di dirigente a tempo indeterminato presso il Consiglio regionale della Campania per il
profilo di dirigente giuridico-amministrativo, delle relazioni esterne e della comunicazione;
il Capo VII del disciplinare in materia di accesso ai ruoli del Consiglio regionale mediante
procedure selettive e di svolgimento dei concorsi, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 22 del 29 aprile 2026 (a seguire: “Disciplinare”), dispone, in materia di
procedure comparative riservate, che la Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore
Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali, nel numero minimo di tre
componenti e in applicazione del principio di parita di genere;

I’articolo 21, comma 4, del cennato Disciplinare, in particolare, stabilisce che Ila
Commissione esaminatrice ¢ composta in conformita a quanto previsto all’articolo 28,
comma l-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all’articolo 9 del Disciplinare
medesimo;

al sensi dell’articolo 9, comma 1, testé richiamato, “La commissione esaminatrice é
composta da esperti di provata competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra i
dirigenti del Consiglio Regionale della Campania e dirigenti di altre amministrazioni,
nonché fra docenti universitari e figure professionali non legate da rapporto d’impiego con
[’Ente, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; a tal
fine nella seduta di insediamento e resa dai nominati specifica dichiarazione scritta’;

al successivo comma 5 ¢ stabilito che ai lavori della commissione partecipa un segretario
verbalizzante selezionato tra i dipendenti del Consiglio regionale;

Considerato che:
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a)

b)

Consiglio regionale della Campania

I’avviso approvato con la summenzionata determina direttoriale n. 526/2026 ¢ stato
pubblicato sul Portale Unico del reclutamento /nPA per I’acquisizione delle candidature dei
soggetti interessati, in possesso dei requisiti generali e speciali previsti dal bando;

al termine del periodo di pubblicazione e di acquisizione delle candidature, all’esito
dell’esame istruttorio compiuto dal Settore per le Risorse Umane, con determina dirigenziale
n. 629 del 16 giugno 2026 ¢ stato approvato 1’elenco dei candidati ammessi alla procedura;

Rilevato che:

a)

b)

d)

per procedere alla fase valutativa dei candidati ammessi alla procedura, si palesa 1’esigenza
di nominare la Commissione esaminatrice, in conformita alle previsioni del summenzionato
articolo 21 del Disciplinare;

in relazione alla tipologia della figura professionale oggetto della selezione,
I’Amministrazione ha avviato un’indagine preliminare finalizzata ad acquisire la
disponibilita non vincolante di almeno un dirigente di altra amministrazione che, in
conformita a quanto previsto dal Disciplinare, sia in possesso di comprovata competenza ed
esperienza nelle materie oggetto della valutazione;

verificata la qualificazione professionale del dott. Salvatore Russo, dirigente di ruolo del
Comune di Napoli, in ambiti coerenti con il profilo oggetto della procedura selettiva, con
nota prot. n. 11783 del 10 giugno 2026 ¢ stato formalizzato 1’interesse del Consiglio
regionale ad acquisirne la disponibilitd quale componente esterno della Commissione
esaminatrice;

con nota acquisita al prot. consiliare n. 12154 del 12 giugno 2026, il dirigente Salvatore
Russo, nelle more dell’acquisizione del nulla osta da parte dell’Amministrazione di
appartenenza ai sensi dell’articolo 53 del TUPI, ha manifestato la propria disponibilita alla
nomina quale componente esterno della Commissione esaminatrice e ha fornito, all’uopo, il
proprio curriculum vitae aggiornato e la dichiarazione in ordine all’insussistenza di cause
ostative, di incompatibilita o di situazioni di conflitto di interessi;

Rilevato, inoltre, che:

a)

b)

il Capo III del Disciplinare, regolando la composizione e la nomina della Commissione
esaminatrice, dispone all’articolo 9, comma 3, tra Daltro, che “In ogni caso nella
composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parita di genere,
secondo quanto previsto dall’articolo 57, comma 1, lett. a), del TUPIL. Il presidente é scelto
fra il personale dirigenziale appartenente al Consiglio Regionale della Campania”;
al successivo articolo 10, comma 5, € previsto che “Per le prove dirette all’accertamento
della conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche e delle lingue straniere, la
commissione puo essere integrata con membri aggiunti esperti in dette materie”;
I’avviso di indizione della procedura, in particolare, prevede, all’articolo 7, comma 3, lettere
b) e ¢), che la prova orale ¢ volta, tra I’altro:
1. all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, verificata da un membro
aggiunto, che rilascia un giudizio di idoneita o non idoneita;
2. all’accertamento della conoscenza delle funzioni delle strumentazioni informatiche e
dei software applicativi maggiormente diffusi, verificata da un membro aggiunto, che
rilascia un giudizio di idoneita o non idoneita;
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d)

Consiglio regionale della Campania

nei ruoli del Consiglio regionale della Campania sono presenti dipendenti appartenenti
all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in possesso di qualificazione e
competenze adeguate ai fini della designazione quali membri aggiunti della Commissione
esaminatrice, come comprovato da attestati e certificazioni rilasciati all’esito di percorsi
formativi ed esami di valutazione, e, nello specifico:
1. il dott. Fabio Di Rienzo, in possesso della certificazione Edexcel Level 1 Certificate
in ESOL International (QCER B2), rilasciata da Pearson, nonché di un percorso di
studi accademici coerente con avanzate competenze in lingua inglese;
2. P’ing. Fabio Persico, funzionario per i sistemi informativi e tecnologici, esperto in
materia di sicurezza informatica e delle reti, in possesso di formazione universitaria
post-laurea in area informatica;

Ritenuto:

a)

b)

Visti:
a)

di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura avviata ai
sensi dell’articolo 28, comma 1-ter, del TUPI, per la copertura di n. 1 posto di dirigente a
tempo indeterminato presso il Consiglio regionale della Campania per il profilo di dirigente
giuridico-amministrativo, delle relazioni esterne e della comunicazione, mediante una
composizione mista, costituita da dirigenti interni e da un commissario esterno, dirigente di
ruolo di altra amministrazione, in possesso di qualificata esperienza professionale nelle
materie oggetto della selezione, al fine di rafforzare il livello di imparzialita e terzieta nella
valutazione delle competenze specialistiche oggetto della procedura;

di individuare, nel rispetto del principio della paritd di genere, i componenti della
Commissione esaminatrice nella seguente composizione:

1. dott. Gennaro Caiazzo, dirigente di ruolo della Giunta regionale della Campania, in
posizione di comando presso il Consiglio regionale della Campania, con funzioni di
Presidente in conformita all’articolo 9, comma 3, del Disciplinare;

2. dott.ssa Lucia Sorrentino, dirigente di ruolo della Giunta regionale della Campania,
in posizione di comando presso il Consiglio regionale della Campania, con funzioni
di Componente;

3. dott. Salvatore Russo, dirigente di ruolo del Comune di Napoli, nelle more
dell’acquisizione dell’autorizzazione ai sensi dell’articolo 53 del TUPI da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, con funzioni di Componente;

4. dott. Fabio Di Rienzo, funzionario di ruolo presso il Consiglio regionale della
Campania, con funzioni di Segretario verbalizzante;

di individuare il dott. Fabio Di Rienzo, gia nominato segretario verbalizzante, quale membro
aggiunto esperto per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese;

di individuare I’ing. Fabio Persico quale membro aggiunto esperto per I’accertamento della
conoscenza delle funzioni delle strumentazioni informatiche e dei software applicativi;

di prevedere che al componente esterno sia corrisposto il compenso previsto dall’articolo 11
del Disciplinare, nella misura che sara determinata con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza, salva rinuncia espressa resa all’atto di insediamento della Commissione;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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b)

d)

Consiglio regionale della Campania

la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 22 del 29 aprile 2026, con cui ¢ stato
approvato il Disciplinare in materia di accesso ai ruoli del Consiglio regionale mediante
procedure selettive e di svolgimento dei concorsi;

la determinazione direttoriale n. 526 del 21 maggio 2026, con cui ¢ stato approvato il bando
per I’avvio della procedura ai sensi dell’articolo 28, comma 1-ter, del TUPI;

il curriculum vitae dei componenti, del segretario e dei membri aggiunti;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, da intendersi qui integralmente riportate,

1.

di nominare la Commissione esaminatrice della procedura avviata ai sensi dell’articolo 28,

comma l-ter, del TUPIL, per la copertura di n. 1 posto di dirigente a tempo indeterminato

presso il Consiglio regionale della Campania per il profilo di dirigente giuridico-
amministrativo, delle relazioni esterne e della comunicazione, nella seguente composizione:

a. dott. Gennaro Caiazzo, dirigente di ruolo della Giunta regionale della Campania, in
posizione di comando presso il Consiglio regionale della Campania, con funzioni di
Presidente in conformita all’articolo 9, comma 3, del Disciplinare;

b. dott.ssa Lucia Sorrentino, dirigente di ruolo della Giunta regionale della Campania, in
posizione di comando presso il Consiglio regionale della Campania, con funzioni di
Componente;

c. dott. Salvatore Russo, dirigente di ruolo del Comune di Napoli, nelle more
dell’acquisizione dell’autorizzazione ai sensi dell’articolo 53 del TUPI da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, con funzioni di Componente;

d. dott. Fabio Di Rienzo, funzionario di ruolo presso il Consiglio regionale della
Campania, con funzioni di Segretario verbalizzante;

di individuare il dott. Fabio Di Rienzo, gia nominato segretario verbalizzante, quale membro

aggiunto esperto per 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese;

di individuare I’ing. Fabio Persico quale membro aggiunto esperto per I’accertamento della

conoscenza delle funzioni delle strumentazioni informatiche e dei soffware applicativi;

di prevedere che al componente esterno sia corrisposto il compenso previsto dall’articolo 11

del Disciplinare, nella misura che sara determinata con deliberazione dell’Ufficio di

Presidenza, salva rinuncia espressa resa dall’interessato all’atto dell’insediamento della

Commissione esaminatrice;

di trasmettere il presente provvedimento:

a. a fini di notifica, ai componenti della Commissione esaminatrice € ai membri
aggiunti,

b. al Comune di Napoli, per I’acquisizione dell’autorizzazione prevista ai sensi
dell’articolo 53 del TUPI in riferimento all’incarico conferito al dirigente Salvatore
Russo;

c. al responsabile del procedimento e al Settore per le Risorse Umane;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Portale del Reclutamento inPA4 e

nell’area Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Consiglio Regionale della

Campania, sezione “Avvisi” e sottosezione “Bandi di concorso”.
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I

Consiglio regionale della Campania

IL DIRETTORE GENERALE

Gennaro Caiazzo
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