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Determina n. 36 del
17.01.2017'

Oggetto: Diritto allo Studio anno 2017 - Graduatoria.

I
Il Direttore

Determina di approvare Fallegata graduatoria, parte integrante del presente
provvedimento, stilata secondo i criteri previsti dalle vigenti normative, composta da n. 8
dipendenti di ruolo e non, in servizio alla data del 01/01/2017, che si trovano 11el1e condizioni
per ottenere Faccesso ai permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio anno 2017.
Determina, altresì’, che i beneficiari usufruiranno di permessi retribuiti inerenti il “Diritto allo
studio” a seguito di certificazione degli esami sostenuti nell’anno precedente e della
regolamentazione, documentale e finanziaria, ai corsi richiesti.

Motivazioni: :

L’atto è adottato per garantire il diritto allo studio agli studenti lavoratori in servizio,
comandati e di ruolo, presso il Consiglio regionale della Campania alla data del 01/01/2017,
al fine di poter usufruire di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di
centocinquanta ore annue individuali.

Precisa che:
- si è proceduto all’istruttoria delle istanze pervenute alla U.D. “Gestione del Personale”

nei termini previsti dalla nota - Prot. n. 00221811 del 09.12.2016 e nel rispetto delle
normative vigenti in materia di diritto allo studio; '

le istanze pervenute sono‘ in numero di otto; Ì
il numero dei dipendentiiin servizio, di ruolo e comandati, alla data del 1 gennaio
2017 è pari complessivamente a 254 unità; la normativa vigente prevede pemiessi
straordinari retribuiti nel limite massimo del 3% del totale del personale, per cui per
l’anno solare 2017 i dipendenti che accedono a tale beneficio corrispondono a 8 unità;
il personale di cui all’allegato elenco, in posizione utile in graduatoria, per poter
beneficiare dell’istituto di cui trattasi, dovrà certificare di essere nella condizione di
aver superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;
il personale interessato ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi stessi e alla preparazione degli esami e non può essere obbligato a
prestazioni di lavoro straordinario che impediscano tale partecipazione;
Pautorizzazione è conces'sa qualora non vi siano particolari esigenze di servizio o
emergenze tali da impedirrl1e la fruizione;
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i dipendenti beneficiari, con cadenza trimestrale, sono tenuti a presentare il calendario
aggiornato dei corsi/tirocinio da frequentare e degli esami da sostenere e al termine
degli stessi Fattestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con
esito negativo;
in mancanza delle predette certificazioni, i permessi già utilizzati saranno considerati
come aspettativa per motivi personali, congedi ordinari o da recuperare entro quindici
giorni dallhccertamento ainministrativo.

Riferimenti normativi: i

Art. 10 Legge n. 300/1970 — Statuto dei Lavoratori.
Art. 3 DPR n. 395/1988

i

Art. 24 DPR n. 33/1990
Art. 9 CCNL 1998-2001» Accordo integrativo 16/05/01 Regioni — AA.LL. — Area
Comparto
Art. 19 CCNL 1994-1997ÎRegioni- AA.LL. — Area Comparto.
Circolari Dipartimento’Fuiizione Pubblica n. 168/2003 e n. 12/2011
Regolamento relativo alle’ norme in applicazione del Diritto allo Studio adottato dal
Consiglio Regionale dellaiCampania.

I

I

|

Trasmette il presente provvedimento, per conoscenza, alle rappresentanze sindacali e per
competenza alla UO Presenze, ai dirigenti nonché alla UD TRACO per gli atti
consequenziali.

lL FUNZION‘

Dofissa Mana

Il Diréitore generjwmciarCoél/îîeîwl/i
O
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ALLEGATO alla Determina n. 36 del 17.01.2017
’ .

Ì

GRADUATORIA DEGLI AVENÈTI DIRITTO AI PERMESSI RETRIBUITI INERENTI IL
DIRITTO ALLO STUDIO - ANNUALITA’ 2017
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(I dipendenti che beneficiano del diritto allo studio espresso in 150 ore annue, corrispondono
a n. 8 unità) l
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1. MAZZOTTA
Allfonso

2. NOCERINO Ruga

3. D’AMBROSÌO "Îfommaso

4. PERRELLA Ele;na

5. SALZA Michele!

6. ARFE’ Massimog

7. VISCIDO Sergioî

8. GALLO Concetta




