CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTAL}
i CENTRO DIREZIONALE —IS. F/8-13 - 80143 NAPOLI
)
'

- DETERMINA n. 138/DGR-S 6 marzo 2017

Oggetto: Modifica Determina DGR-S n. 104/2017.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

che con delibera n. 68 del 9 gennaio 2017, I'UP ha approvato la presa d’atto del CCDI Area
Dirigenza - anno 2016, siglato in data 21 ottobre 2016; che il CCDI 2016 prevede che il fondo
destinato alla retribuzione di risultato e suddiviso secondo le seguenti percentuali: a) 50%,
retribuzione risultati Piano Integrato e obiettivi operativi; b) 30%, retribuzione attivita
ulteriori previste dall’'apposita scheda; c) 20% Fondo di riserva.

CONSIDERATO
I'’Accordo “Modalita applicativa art. 9 del CCDI DIRIGENZA - ANNO 2015”, firmato in data
25.11.2015.

VALUTATO

che in data 6 febbraio 2017, si sono riuniti i Direttori Generali per deliberare in merito a
quanto previsto dall’art.9 del CCDI Area Dirigenza Anno 2015, confermato nel CCDI Area
Dirigenza per I'anno 2016, e provvedere all’assegnazione dei punteggi da attribuire secondo
quanto indicato nella Scheda allegata al CCDI dirigenza anno 2016, mediante la compilazione
delle 13 schede di valutazione dei dirigenti del Consiglio Regionale, tenuto conto delle schede
di autovalutazione;

che le schede di valutazione cosi compilate costituiscono I'Allegato A, parte integrante della
presente determina.

PRESO ATTO

che e stata rilevata una incongruenza relativamente alla posizione del dirigente Storti,
evidenziata tra I'Allegato A che riporta un punteggio di 16,6 e I'Allegato B che, invece, reca un
punteggio di 16,2; stante I'effettiva attribuzione di punteggio assegnato al dirigente Storti,
indicata nell’Allegato A, occorre procede a rideterminare la quota economica correlata al
valore di 0,4 che rappresenta la differenza da attribuire e che corrisponde ad € 275,82.

VIST]
'Ordinamento del Consiglio regionale;
il CCDI 2016 Area dirigenza e I'Accordo modalita applicative art. 9 CCDI dirigenza anno 2015;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
- di apportare la modifica all’Allegato B della determina DGR- 104 del 20.02.2017,
assegnando il punteggio di 16,6 al dirigente Storti, in luogo del punteggio di 16,2;
- diliquidare, pertanto, la differenza in quota economica pari ad € 275,82;
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- di far gravare I'importo di € 275,82 sul cap. 4041 della Missione 1-Programma 10 -
Titolo 1- Macroaggregato 101- Piano dei conti 1.01.01.01.000, del bilancio di
previsione del Consiglio regionale della Campania per I'E.F. 2016;

- di trasmettere, per gli adempimenti conseguenziali, il presente provvedimento
all'Unita Dirigenziale Bilancio, ragioneria e contabilita analitica ;

- diinviare al Responsabile per lIa pubblicazione integrale.

L’Istruttore Direttivo IL DI ORE GENE
AntohioMartucci ucia Co
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