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Oggetto: Assegnazione attività di competenza al dott. Lucio Varriale, dirigente della UD "Gestione
del Personaledel Consiglio”

IL DIRETTOREGENERALE

Premesso che:
con le delibere n. 364 del 30 gennaio 2015 e n. 369 del 27 febbraio 2015, l'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale della Campania ha approvato il testo del Regolamento concernente il Nuovo
Ordinamento del Consiglio Regionale della Campania abrogando il precedente Ordinamento
approvato con delibera n. 211/2013;
con, delibera n. 371 del 27 febbraio 2015, l'Ufficio di Presidenza ha apportato le conseguenti
modifiche al disciplinare degli incarichi dirigenziali previsto dalla delibera n. 229/2013 ed ha
contestualmente disposto l'awio delle procedure di interpello per il conferimento degli incarichi
dirigenziali; '

la struttura organizzativa ivi prevista si articola in una unità dirigenziale di primo livello costituita
dalSegretario Generale, due unità dirigenziali di secondo livello complesso costituita da due
Direzioni Generali rispettivamente per l'area legislativa e per l'area amministrativa-finanziaria; tre
unità dirigenziali di secondo livello semplice di cui due denominate Speciali ed una di Staff e dodici
Unità Dirigenziali di terzo livello complesso; '
il predetto Ordinamento prevede inoltre all'art. 3 che i dirigenti sono responsabili degli atti e dei
prowedimenti assunti e che quindi "ai dirigenti spetta svolgere l'attività di gestione mediante
l'adozione di atti e prowedimenti amministrativi, compresi gli atti che impegnano l'amministrazione
verso l'esterno, nonché la gestionefinanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo";
lo stesso Ordinamento inoltre, nello stabilire che le unità dirigenziali di terzo livello complesso
costituiscono articolazione delle due Direzioni Generali, dotate di potere di spesa, con titolarità
della responsabilità dei procedimenti amministrativi, prevede, all'art. 7, che siano i Direttori
Generali ad assegnare competenze e funzioni ad ogni singola unità dirigenziale;
il Regolamento concernente il nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale della Campania,
pubblicato il 4- marzo 2015 sul B.U.R.C., è entrato in vigore il Smaizo 2015;
con delibera n. 387 del 10 aprile 2015, l'Ufficio di Presidenza ha affidato gli incarichi relativi alle
strutture di secondo livello semplice e di terzo livello complesso ai dirigenti di ruolo del Consiglio
regionale;
con delibera n. 396 del 21 maggio 20_15, l'Ufficio di Presidenza ha approvato il Disciplinare in
esecuzionedell'articolo 2 commi3 e 4, dell'articolo 3 commi2 e 3 e dell'articolo 14 dell'Ordinamento
amministrativo del Consiglio regionale della Campania e, con successiva delibera n. 397, di pari data,
ha ratificato il Contratto Collettivo Decentrata Integrativo Area Dirigenza-Anno 2015, sottoscritto in
data 14 maggio 2015;

Considerato che:
il nuovo "Sistema di misurazione e valutazione delle performance" adottato dal Consiglio regionale
stabilisce che alla UD Gestione del Personale del Consiglio afferiscono le Linee Operative di Attività
[LOA) indicate nell'allegata Tabella A; ' ‘

il Bilancio di previsione finanziario gestionale del Consiglio regionale per il triennio 2017-19,
approvato dall'Ufficio di Presidenza con delibera n. 69 del 21 febbraio 2017, affida tra l'altro alla
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Direzione Generale Risorse Umane Finanzi H e Strumentali, la gestione finanziaria dei capitoli di
spesa indicati nell’allegataTabella A; " ""

’

Preso atto che: 4

- in esecuzione del Nuovo Ordinamento amministrativo, al dirigente della UD Gestione del Personale
del Consiglio sono assegnati compiti, funzioni e conseguente gestione della spesa in materia di:

Gestione presenze;
Stato giuridico del personale;
Attività connesse alle procedure disciplinari;
Procedure relative alle relazioni sindacali;
Attività formative.

VISTO lo Statuto della Regione Campania;
VISTO il nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio Regionale della Campania;
VISTA la delibera UdP n. 364-/2015;
VISTO il DPCRn. 46 del 16 aprile 2015;

Per quanto in premessa, che s'intende integralmente confermato, e fatto salvo il potere di organizzazione
e di controllo funzionale che resta in capo alla Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e
Strumentali.

DETERMINA

di assegnare al dott. Lucio Varriale, dirigente della UD Gestione del Personale del Consiglio, le
competenze funzionali e conseguente gestione della spesa in materia di:

Gestione presenze;
Stato giuridico del personale;
Attività connesse alle proceduredisciplinari;
Procedure relative alle relazioni sindacali
Attività formative.

di affidare allo stesso dirigente la gestione delle Linee Operative di Attività [LOA) e la gestione
finanziaria dei capitoli di spesa, indicati nell’allegataTabella A; .

di inviare copia del presente prowedimento alla DG Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
per il seguito di competenza;
di trasmettere la presente determina all'O.I.V. e al Responsabile della pubblicazione;
di notificare il presente atto al dott. Lucio Varria
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UD — Gestione del Personale del Consiglio — TABELLA A

Caitolo di s - esa
Ges edel Personale 4142-4131

29 Stato giuridico del personale, Reclutamentoe
Concorsi — ProcedimentiDisciplinari
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