CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE, STRUMENTALI

Scheda di sintesi per Ia pubblicazione

oggetto:

Dipendente Sig.ra Concetta D’Angelo, nata a Pozzuoli (NA) ’11.03.1951, cat.
C/ matr.654. Risoluzione rapporto di lavoro a tutto il 12.10.2017 per limiti di
eta.

atto amministrativo:

determina n. 194

data: 23/03/2017
tipologia Atto Amministrativo
a favore Concetta D’Angelo
importo: x
o di risolvere il rapporto di lavoro con la sig.ra Concetta D’Angelo, per limiti di
eta D.L. 201/2011, convertito in legge con atto n.214 del 22.12.2011, ctg. C pos.
, s ecom.2 matr.654, nata a Pozzuoli (NA) I’11.03.1951, che alla data del
disposizione:

11.10.2017 compira 66 anni e 7 mesi di eta e anni 36, mesi 08 e giorni 16 di
servizio ordinamentale, per cui sara collocata a riposo a decorrere dal 12
ottobre 2017,

modalita di
individuazione
del beneficiario

Risoluzione rapporto di lavoro

responsabile del
procedimento: atto

Catello Gaspare

VISTO: regolarita
pubblicazione

Autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente
Direttore Generale: Lucia Corretto
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DETERMINA n.£J4/DGR-S del 23 MAK 207

Oggetto: Dipendente Sig.ra Concetta D’Angelo, nata a Pozzuoli (NA} '11.03.1951, cat. C/ matr. 654 o '

Risoluzione rapporto di lavoro a tutto il 12 10.2017 per limiti di eta.
g

a
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che ai sensi dell’art.24 comma 5 e 6 del D.L. del 06.12.2011 n.ZO"l,} convertito in
legge n.214 del 22.12.2011, in regime dell'art.24 applicabile dall'1.01.2012, prevede la
“pensione di vecchiaia”, conseguita sulla base dei requisiti di cui ai commi 5, 6 e 7 del
medesimo articolo, per cui nell'anno 2017 i dipendenti della Pubblica Amministrazione
Enti Locali, raggiungono il diritto a pensione di vecchiaia al compimento dei 66 anni e 7
mesidi etd. . )

VERIFICATO che la sig.ra Concetta D’Angelo, nata a Pozzuoli I 11 03.1951, compira 66 anni e 7
mesi dj etd alla data dell'11.10.2017, dipendente di ruolo di questo Consiglio regionale,
cat C'Posizione Economica 2 - matricola 654, ha maturato i requisiti pensionistici

“pénsione di vecchiaia” previsti dal sumdlcato art.24 del D.L. 201/2011 e di servizio
~‘ordinamentale anni 36, mesi 08 e glornl 16.

" RITENUTO di risolvere il rapporto di lavoro con questa Amministrazione a tutto il 12.10. 2017.

VISTO - lalettera di preavviso collocamento a riposo a far data dall’11.08.2017 prot. 615/1 del
13.01.2017 della Direzione Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentah _
- la determina L.N.P.D.A.P. di. r1cong1unzmne art.2 L.29/79 DT 011200600079620 del
23.06.2006, con la quale le vengono riconosciuti periodi pari ad anni 9 mesi 2 e giorni 4
di contribuzione. .
j DETERMINA 2
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
e di risolvere il rapporto di lavoro con la sig.ra Concetta D’Angelo, per limiti di eta D.L.
201/2011, convertito in legge con atto n.214 del 22/12.2011, ctg. C pos. ecom.2
matr. 654 'nata a Pozzuoli (NA) 1'11.03.1951, che alla data del 11.10.2017 compira 66
anni e 7 mesi di eta e anni 36, mesi 08 e giorni 16 di servizio ordinamentale, per cui sara
collocata a riposo a decorrere dal 12 ottobre 2017.

¢ diinviare copia del presente provvedimento a: Y

INPS ex INPDAP di Napoli;
le
i (g‘rum li

- - U.D. Bilancio, Ragioneria e Contabilita Analitica;
Responsabile della pubblicazione.
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