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Oggetto: Trasmissione determina n.333 del 15/05/17 e scheda di sintesi.

Per il seguito di competenza, si trasmette la determina n.333 del
15/05/17 e relativa scheda di sintesi.



SCHEDA DI SINTESI
Provvedimenti in materia di personale

_ Ò _ DIREZIONE GENERALE
Strumra dmgenflale i

RISORSEUMANE FINANZIARIEE STRUMENTALI
P‘°P°"°“‘° UD. GESTIONEDEL PERSONALE

i

ì

Sig.ra Rosa NOCERINO — autorizzazione incarico extra ufficio in qualità di
oggetto: componente del Nucleo di Valutazione della Fondazione Banco Napoli peri

1’Assistenzaall’Infanzia - Deliberazione Commissariale n. 24 del 03/05/2017.
1

q

15/05/2017

tipologia

J

Ì

i

Dipendente/interessati Rosa NOCERINO
ì

Importo:(se comporta
5 beneficio finanziario)
i

oppure indicare altra Euro 2000 lordi annui
tipologia di modifica dello

i

autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del D.lgs 165/2001 e s.m.e.i.,
della delibera UdP Consiglio Regionale della Campania n. 333 del 9 luglio
2014 “Regolamento delle attività esterne all’ufficio per i dipendenti del
Consiglio Regionale della Campania” la dipendente di ruolo del Consiglio
regionale della Campania sig.ra Rosa NOCERINO allo svolgimento di incarico

. extra ufficio di componente del Nucleo di Valutazione della fondazione Banco
Napoli per Passistenza all’infanzia per la durata di 3 anni dalla data di adozione i

della deliberazione Commissariale n.24 del 03/05/2017 della Fondazione
Motivazione sintetica e Banco Napoli Ass. Infanzia, nei tempi e nei modi indicati dalla deliberazione
dispositivo integrale Commissariale n.24 del 03/05/2017 della Fondazione Banco Napoli Ass.

Infanzia;
z

prendere atto che il compenso previsto, fissato dalla succitata delibera è pari ad
Euro 2000 lordi annui, oltre al rimborso di eventuali spese documentate
necessarie per l’assolvimento dell’incarico, per il quale il soggetto erogante icompensi ed il componente sono impegnati a dare comunicazione
all’Amministrazione di appartenenza, dell’importo effettivo erogato;
impegnare l’interessata a dare annualmente comunicazione circa gli importi
ricevuti, ai sensi della succitata deliberazione.

3 Nota prot n.7606 del 03/05/17 Richiesta della dipendente sig.ra Rosa Nocerino,
con la qualesi chiede 1’ autorizzazione per lO svolgimento dell’incarico extra
ufficio a seguito di deliberazione Commissariale n.24 del 03/05/2017 della
Fondazione BancoNaoli Ass. Infanzia

\
Procedura adottata con

Ì‘

modalità di individuazione
i dei dipendenti interessati
1

Funzionario responsabile del
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DETERMINA n. 333 del 15/05/2017

Oggetto: Sig.raRosa NOCERINO - autorizzazione incarico extra ufficio in qualità di componente
del Nucleo di Valutazione della Fondazione Banco Napoli per l’Assistenza all’Infanzia -Deliberazione Commissariale n. 24 del 03/05/2017.

PREMESSO che
o con nota Prot n.7606 del 03/05/2017 la dipendente di ruolo del Consiglio Regionale della

Campania sigmaRosa Nocerino, in servizio presso la U.D. Pianificazione,qualità, controllo
interno e assistenza agli organismidi controllo, chiedevaPautorizzazioneper lo svolgimento
delfincarico extra ufficio in qualità di componente del Nucleo di Valutazione della
fondazione Banco Napoli per Passistenza alflnfanzia così come stabilito dalla
Deliberazione commissariale n. 24 del 03/05/2017 Fondazione Banco Napoli per
l'assistenza alrinfanzia, allegata alla nota;
tale incarico, ai sensi della succitata deliberazione, prevede la durata di “tre anni ovvero
per un periodo corrispondente alla durata in carica dell'Organo di governo e che può
essere rinnovata una sola volta”;

PRESO ATTO
o della dichiarazione del dipendente che tale incarico sarà svolto al di fuori dell’orario di

ufficio e pertanto ininfluente ai fini del completo assolvimentodelle funzioni assegnate;

VISTO che
o l’incarìco prevede un compenso fissato in Euro 2000 lordi annui, oltre al rimborso di

eventuali spese documentate necessarie per Passolvimento dell'incarico, per il quale, ai
sensi comma ll dell'art. 53 del D.lgs 165/2001 e s.m.e.i., il soggetto erogante i compensi
ed il componente sono impegnati a dane comunicazione all’Amministrazione di
appartenenza, dell'importo effettivo erogato;

VISTA
o la delibera UdP Consiglio Regionale della Campania n. 333 del 9/7/2014 : ad oggetto

“Regolamento attività esterne All'Ufficio per i Dipendenti del Consiglio Regionale della
Campania”;

o Il D.lgs 1651200! e s.m.e.i.,
o La nota Prot n.7606 del 03/05/2017;

RITENUTO
o di concedere il nulla osta al riguardo
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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmenteriportate:

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 del D.lgs 165/2001 e s.m.e.i., della
delibera UdP ConsiglioRegionale della Campanian. 333 del 9 luglio 2014 “Regolamento
delle attività esterne alPufficio per i dipendenti del ConsiglioRegionale della Campania” la
dipendente di ruolo del Consiglio regionale della Campania sig.ra Rosa NOCERINO allo
svolgimento di incarico extra ufficio di componente del Nucleo di Valutazione della
fondazione Banco Napoli per Passistenza aJPinfanzia per la durata di 3. anni dalla data di
adozione della deliberazione commissariale n.24 del 03/05/2017 della FondazioneBanco
Napoli Ass. Infanzia. nei tempi e nei modi indicati dalla deliberazione Commissarialen.24
del 03/05/2017della FondazioneBanco NapoliAss. Infanzia,

di prendere atto che il compensoprevisto, fissato dalla succitatadelibera è pari ad Euro 2000
lordi annui, oltre al rimborso di eventuali spese documentate necessarie per l'assolvimento
dell'incarico, per il quale il soggetto erogante i compensied il componente sono impegnati a
dare comunicazioneall’Amministrazionedi appartenenza, delrimporto effettivo erogato;
di impegnare l’interessata a dare annualmente comunicazione circa gli importi ricevuti, ai
sensi della succitatadeliberazione;

di trasmettere copia della presente determina alfinteressata, al Responsabile della
Trasparenza e Antìcomizione e al ResponsabileRPPA per gli atti conseguenziali.


