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FIHHII[ III IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI
l’art. 4 dcl decreto del Presidente della Repubblica 29dicembre 1973, n.1092;
l’art. 12 della legge 20 marzo 1975, n.70;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
il decreto-legge 25giugno2008, convertito con modificazioni dalla legge 6agosto2008, n.133;
il decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre

2011,n.2l4;
il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio
2012 n.l4;
la circolare del Dipartimento della funzione pubblica, n. 2 dcll’8 marzo 2012;
il decreto-legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013,
n.125;
il parere del Dipartimento della funzione pubblica prot. n. DFP 0041876 P-4.17.1.7.5 del 16
settembre 2011;
il decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni dalla legge Il agosto 2014, n.
114;
la determina dirigenziale regionale DGAP n. 262 del 5 settembre 2014;
la legge 23 dicembre 2014, ti. 190;
la nota, prot. SETPERS n. 632/P del 18 febbraio 2015;
la circolare del Dipartimento della funzione pubblica, n. 2 del 19 febbraio 2015, emanata d’intesa
con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;
la delibera dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale della Campania, ti. 369 del 27 febbraio
2015, di approvazione definitiva del regolamento concernente il nuovo ordinamento del Consiglio

regionale;
la nota. prot. SETPERS n. 764/?, dcl 27 fcbbtaiu 2015:

la nota. prot. SETAM n.0004877/P dell’i ottobre 2015;

la richiesta formulata, a mezzo e-mail, al Direttore generale risorse umane, dal Segretario gcnerale,

indata6 aprile 2017;
la nota, prot. n. 630471, trasmessa dal Direttore generale risorse umane, in data Il aprile 2017;

la nota. prot. n. 6828, trasmessa dal dirigente responsabile della gestione del personale del Consiglio

regionale, in data 24 aprile 2017;
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la richiesta di parere, prot. n.0007329/U, trasmessa dal Segretario generale, a mezzo pec, in data 28

aprile 2017, alla PCM - Dipartimento della funzione pubblica;

la richiesta di parere e relativi allegati, prot. rt 00090081U, formulata dal Direttore generale risorse

umane alla direzione provinciale dell’INPS di Napoli, in data 24 maggio 2017;

la nota integrativa, prot. n. 0009093/u, trasmessa dal Segretario generale alle direzioni, provinciale e

regionale, dell’INPS, gestione ex INPDAP, in data 26 maggio 2017;

il parere. reso dal patronato INCA-COIL, su richiesta del Direttore generale risorse umane e

pervenuto, a mezzo pec, n. prot. 0009283/e, in data 30 maggio 2017;

il parere reso dal Dipartimento funzione pubblica-UOLP, n.003l429 P-4 17.1.7.5, pervenuto, a

mezzo pec. prot. n. 0009377/e, in data 31 maggio 2017;

CONSIDERATO
che il parere, da ultimo citato, nel richiamare una consolidata giurisprudenza costituzionale e le

circolari e pareri, già resi dal Dipartimento ftinzione pubblica, afferma, in modo inequivocabile,

l’obbligo per la pubblica amministrazione, di collocare a riposo il dipendente, per raggiunti limiti

ordinamentali, al compimento dei 65 anni, quando il medesimo, pur potendo esercitare il diritto alla

pensione anticipata, non ne abbia, in precedenza, fatto richiesta;

che pertanto la risoluzione del rapporto di lavoro opera cx lege, al verificarsi della condizione

prevista, senza obbligo di preavviso da parte dell’Amministrazione o di erogare la corrispondente

indennità sostitutiva;

DATO AflO
che, il collocamento a riposo d’ufficio, decorre dal 1° giorno del mese successivo al raggiungimento

del limite d’età ordinamentale dei 65 anni;

RITENUTO
per consentire, all’interessata ed ai competenti uffici della Direzione generale risorse umane,

strumentali e finanziarie, di porre in essere tutti gli adempimenti, propedeutici al collocamento a
riposo, determinare, a decorrere dal 16 giugno 2017, la risoluzione obbligatoria del rapporto di

lavoro con la

DETERMINA

Ai sensi delle disposizioni di legge, pareri e circolari interpretative, richiamati in narrativa, che

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
- di collocare a riposo d’ufficio, con decorrenza dal 16 giugno 2017, la

Direttore generale risorse umane, finanziarie e strumentali del ruolo del Consiglio
regionale della Campania, avendo la predetta dipendente, a tale data, maturato il diritto alla
pensione anticipata e raggiunto l’età limite ordinamentale per la permanenza in servizio;

- di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in

1Tant0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-tinanziaria o sul
patrimonio dell’ente:

- di dare mandato agli uffici della Direzione generale, competente per materia, di procedere ai
necessari adempimenti;

- di notificare il presente atto alla dipendente:
- di prevedere che la presente determinazione, ai tini della pubblicità degli atti e della

trasparenza dell’azione amministrativa, sia pubblicata nella sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale del Consiglio regionale della Campania.

Il Segretario generale
dott.s&t.anta Bfcati
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