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Scheda di sintesi per la pubblicazione

0 etto, Dipendente sig. G. C., nato a Castel San Lorenzo (SA) il 7.11.1953, C.F.gg ° CHRGNN53S07C262S. Risoluzione rapporto di lavoro a decorrere dall’1
febbraio 2018 _:ensioneanticiata. '

- -

importo: xx
Collocare a riposo il dipendente G; C.

, nato a Castel San Lorenzo (SA) il 7
novembre 1953, C.F: CHRGNN53S07C262S, dipendente di ruolo di questo
Consiglio regionale, ctg.B, posizione economica 4, matricola 766, perdisposizione: maturazione del requisito contributivo per la pensione anticipatadi anni 42
anni, 10 mesi e 29 giorni, ai sensi dell’art.24, comma 10 del D.L. 6 dicembre
2011 n.201, convertito in legge, n. 214 del 22 dicembre 2011, a decorrere dal 1°
febbraio 2018; .

modalità di
individuazione
del beneficiario

art.24, comma 10 del D.L. 6 dicembre 2011 n.201, convertito in legge, n.
214 del 22 dicembre 2011

VISTO: regolarità Autorizzazione pubblicazione nellaSezioneAmministrazione trasparente
Direttore Generale: Santa Brancatig: ubblicazione


