
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
DIREzIoNEGENERALE RIsoRsE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

Determina n. Z/DGR-S 4 gennaio 2018

OGGEÎTO: Conferma incarico al Capo di Gabinetto del Presidente del Consiglio Regionale della Campania, collocato in aspettativa con decreto del Dirigente
scolastico, n. 81 del 29 dicembre2017

ll Direttore Generale

Premesso che

con decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 63 del 17 Luglio 2015 è stato conferito al dott. Nicolino
Santoro, dipendente del ministero della Pubblica Istruzione, in posizione di comando, per effetto del nulla
osta del Direttore generale dell'Ufficio scolastico regionale per la Campania, l'incarico di Capo di Gabinetto
del Presidente del Consiglio Regionale in quanto in possesso della professionalità necessaria per l'ottimale
svolgimento di tale funzione;

l'incarico aveva decorrenza dalla data di pubblicazione del citato decreto sino al termine della legislatura,
salvo una minore durata in caso di cessazione dell'incarico del Presidente del Consiglio;

al Capo Gabinetto del Presidente del Consiglio Regionale era stato riservato un trattamento economico, in
misura pari a quello del dirigente di secondo livello semplice, al netto delle indennità a questi spettanti, ai
sensi degli articoli 10 e 15, comma 7, dell'ordinamento amministrativo vigente, cui era aggiunto l'importodi cui alla lettera b, comma 2, articolo 2 della legge regionale n. 20/2002, da erogarsi nei modi e nella entità
prevista dall'accordo sindacale disciplinato dalla stessa Legge 20/2002;

con delibera dell'UdP n. 15 dell'11 novembre 2015, avente ad oggetto ”Applicazione articolo 15
dell'Ordinamento amministrativo. Determinazioni", si è definita, in € 2.500,00, la quota pro-capite, in
applicazione della Iett. b), art. 2, comma 2, della legge regionale 20/2002;

che tale incarico riveste natura strettamente fiduciaria e che la Presidente del Consiglio Regionale ha
comunicato la volontà di confermare nella funzione di Capo di Gabinetto il dr. Nicolino Santoro;

che il precedente regime di comando del dr. Santoro presso l'Amministrazioneconsiliare, sino al 31 dicembre
2017, è allo stato incompatibile con l'organizzazione dell'Amministrazione scolastica, giusta Circolare del
MIUR, prot. n.0019450 del 28 giugno 2017, per cui il dr. Santoro ha chiesto ed ottenuto da parte
dell'Amministrazione di appartenenza di essere collocato in aspettativa non retribuita a far data dall’ 1
gennaio 2018 e sino al 31 agosto 2018;

che, pertanto, è necessario procedere alla stipula di un contratto individuale di lavoro subordinato, a tempodeterminato, il cui schema è allegato al presente prowedimento, per formarne parte integrante;

Visti

Il decreto del Presidente del Consiglio Regionale della Campania n. 63 del 17 luglio 2015;
l'Art. 90 del Testo unico degli enti locali (TUEL), D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.II bilancio di previsione finanziario del Consiglio Regionale della Campania per il triennio 2018-2020,
approvato nella seduta del 22 dicembre 2017;
la Circolare del MIUR, prot. n.0019450 del 28 giugno 2017;
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la richiesta di aspettativa, prot. n. 7162 del 29 dicembre 2017, presentata dal Prof. Santoro Nicolino al

Dirigente Scolastico deII'IISS ”F. De Sanctis" di Sant'Angelo dei Lombardi;
Il decreto del DirigenteScolastico dell'IlSS ”F. De Sanctis” di Sant'Angelo dei Lombardi, n. 81 del 29 dicembre
2017, con cui il prof. Santoro Nicolino è collocato in aspettativa dall'1 gennaio 2018 al 31 agosto 2018 per
complessivi giorni 243;
la PEC, trasmessa dal dott. Santoro Nicolino, in data 29 dicembre 2017;

DETERMINA

per le motivazioniesplicitate in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

di attribuire al Capo di Gabinetto, il trattamento economico pari a quello corrisposto al dirigente di secondo
livello semplice del CRC, ai sensi del comma 2, articolo 3, del Regolamento dell'ufficio di Gabinetto del
Presidente del Consiglio Regionale della Campania, allegato A al Decreto del Presidente del Consiglio

regionale della Campania, n. 62 del 16 luglio 2015;
il trattamento economico fondamentale spettante per la durata dell'incarico è quello disciplinato dal CCNL
Regioni /Autonomie Locali - Area Dirigenza- e dal CCDI in vigore;

sono fatte salve eventuali modifiche correlate a variazioni specificatamente previste dalle successive
contrattazioni, nazionali e decentrate,
in materia di trattamento di fine rapporto trova applicazione quanto previsto dall'art. 2120 del Codice civile;

la contribuzione ai fini pensionistici è quella prevista dalla normativa vigente;

di dare atto che tale importo trova copertura finanziaria:

capitolo 4011 missione 1 programma 10 titolo 1 macroaggregato 101 piano conti finanziario U

1.01.01.01.006 (emolumenti),
capitolo 4081 missione 1 programma 10 titolo 1 macroaggregato 101 piano conti finanziario U

1.01.02.01.001 (oneri accessori),
’

capitolo 4404 missione 1 programma 10 titolo 1 macroaggregato 102 piano conti finanziario U

1.02.01.01.001(irap);

di procedere alla stipula del contratto subordinato, a tempo determinato, secondo lo schema allegato e la

cui decorrenza è fissata dall’ 1 gennaio 2018;

di inviare alla UD Bilancio, ragioneria e contabilità analitica per gli adempimenticonsequenziali;

di inviare al Responsabile della Trasparenza nonché al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti
di competenza.

i Corporente



CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

L’anno , il giorno del mese di , negli uffici del Consiglio regionale della Campania,
con sede in Napoli CentroDirezionale, Is. F 13

TRA

il Consiglio Regionale della Campania di seguito denominato Consiglio (C.F. 80051460634),
rappresentato dalla , nella qualità di
Direttore generale risorse umane, finanziarie e strumentali

E

, di seguito denominato “Capo di Gabinetto”

PREMESSO

che, con proprio Decreto, , il Presidente del Consiglio della Campania, ha
conferito, al , soggetto esterno all’amministrazione regionale, l’incarico di
Capo di Gabinetto, con le funzioni ed i compiti previsti dal Regolamento, di cui aIPOrdinamento
amministrativodel Consiglio regionale;
che, con determina n. è stato approvato lo schemadi contratto individuale di
lavoro che definisce il corrispondente trattamento economico, nel rispetto dei principi definiti
dall’art. 24 del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii in conformità a quanto previsto dal CCNL e dal CCDI
vigenti per l’Area della Dirigenza;
che il ha accettato l’incarico dichiarando di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitàex art. 53 del D. Lgs n.165/2011 e ss.mm e ii., come da dichiarazione in
allegato;

le parti sottoscrivono il presente Contratto e convengono quanto segue

Art. 1 - Conferimento incarico
L’incarico, di cui in premessa, è conferito a tempo determinato ed è disciplinato dal CCNL vigente,
uniformato ai principi e ai criteri generali ordinamentalidel ConsiglioRegionale in materia.
Al conferimentodi detto incarico non si applica l’art. 2103 del Codice Civile.

Art. 2 - Decorrenza,durata dell’incarico e risoluzione del contratto
Gli effetti del presente contratto decorronodalla data dell’ 1 gennaio 2018 sino al 31 agosto 2018.
In deroga all’art 2119 C.c., il rapporto di lavoro può essere risolto da ciascuna delle parti in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso.
Il presente contratto si intende risolto di diritto in caso di modifica ordinamentale.
Il contratto si intende rinnovato, agli stessi patti e condizioni, nel caso in cui il Capo di Gabinetto
comunichi, prima della scadenza, l’adozione di un decreto di conferma, con la relativa durata, della
posizione di aspettativa non retribuita. L'eventuale rinnovo del presente contratto avrà durata pari al
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periodo di ulteriore aspettativa, fatta salva la previsione di risoluzione anticipata di cui al secondo
comma del presente articolo.

Art. 3 - Luogo e sede di lavoro
Il Capo di Gabinetto svolge ordinariamente le proprie funzioni presso la Presidenza del Consiglio
regionale della Campania, i cui uffici sono ubicati nell’ edificio F/13 in via G. Porzio, 4 del Centro
Direzionaledi Napoli.

Art. 4 — Orario di lavoro
L’orario di lavoro del Capo di Gabinetto è correlato allo svolgimento delle funzioni conferitegli e,
conseguentemente, egli dovrà organizzare la propria presenza e il tempo di lavoro in relazione agli
obiettivi da perseguire.

Art. 5 - Responsabilità
Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Capo di Gabinetto è tenuto al rispetto dei principi di
riservatezza, legalità, efficienza, imparzialità e buon andamento dell’azione amministrativa, nonché a
prestare ogni forma di collaborazionealla Presidenza.

Art. 6 - Trattamento economico
Ai sensi del comma 2, articolo 3, del Regolamento dell’ufficio di Gabinetto del Presidente del
Consiglio Regionaledella Campania, allegato A al Decreto del Presidente del Consiglio regionale della
Campania, n. 62 del 16 luglio 2015, il trattamento economico spettante al Capo di Gabinetto è pari a
quello conisposto al dirigente di secondo livello semplice, così come stabilito dall’articolo 10 del
Regolamentodel nuovoOrdinamentodel Consiglio.
Il trattamento economico fondamentale spettante per la durata dell’incarico è disciplinato dal CCNL
Regioni lAutonomie Locali - Area Dirigenza - e dal CCDI in vigore.
Sono fatte salve eventuali modifiche correlate a variazioni specificatamente previste dalle successive
contrattazioni,nazionali e decentrate.
In materia di trattamento di fine rapporto trova applicazione quanto previsto dall’art. 2120 del Codice
civile.
La contribuzioneai fini pensionistici è quella prevista dalla normativa vigente.

Art. 7-Trattamentodei dati
Il Capo di Gabinetto autorizza il trattamento dei dati personali, in particolare di quelli sensibili,
derivanti dal rapporto di lavoro in atto, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii..

Art 8- Foro competente
Competente per ogni controversiaderivante dal presente contratto è il Tribunale di Napoli.

Art. 9 -Norme finali
Il presente contratto si compone di n. 2 facciate e viene redatto in duplice originale, uno per ciascuna
parte contraente.

Letto, approvato e sottoscritto.



MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49

e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a .......................... .. nato/a ..................... ..
il

................ .. , in qualità di .....
presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in

particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilità e consapevole delle
sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso
di dichiarazione mendace:

DICHIARA

1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilità di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale

In particolare dichiara:

D Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo

l del Titolo Il del libro Il del codice penale;
D Oppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di predetto incarico;
D Oppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non aver svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di predetto incarico;
DOppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, nei due anni precedenti la data di predetto incarico;
D Oppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di

un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di predetto incarico;

D Oppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma

1/2



associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania, nell'anno precedente la data di di predetto incarico;
D, Oppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
D Oppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
D Oppure (specificare) ...................................................................................... ..;

D Di non ricoprire la carica di Presidente dei Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.
D Oppure (specificare) .........................................................................................;

D Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;

D Oppure (specificare) ....................................................................................... ..;

D Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;
D Oppure (specificare) ........................................................................................ ..;

D Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;
D Oppure (specificare) ........................................................................................ ..;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 — c. 3 del D. \Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Campania,
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti
l'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Luogo e data ........................ ..

Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.Igs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali" l dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del
procedimento per il quale sono richiesti ed utilizzati


