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Si trasmette in allegato la scheda di sintesi della determina n. 438 del 09/07/2018 ai fini della
pubblicazione.

li Funzionario A.P.
m,elia Grillo

Al Responsabile UD. Trasparenza ed Anticorruzione
SEDE

Oggetto: Trasmissione scheda
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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE, STRUMENTALI

Scheda di siniesi per la pubblicazione

o”’ethr Dipendente D ‘A. T. — Risoluzione rapporto di lavoro per raggiunti limiti
.“

‘ ordinamentali cli età e limiti dei requisiti contributivi a decorrere dal 1°
gennaio 2019

atto (nuministrativo: determina i:. 438

data: « 09/07/2018
\‘

tipo/oqia Atto Amministrativo

afiIl’OPL’ D’A. 1’.

iiiiporto: 000

• iii risolvere il rapporto di lavoro, con il dipendente D ‘A. T. nato 11
30/08/1953, dipendente (li ruolo di questo Consiglio regionale, cat. B

!
Posizione Economica 7, per raggiunto limite ordincunentale (li età e

•

,,

raggiungimento del requisito contributivo cli 42 anni e 10 mesi, ai sensi
O dell ‘art. 24 conuna 10 del D.L. 6.12.2011 n.201 convertito in legge

n.214 del 22.12.2011, delD.L. n.101/2013 convertito in legge
dLsposizione: n.125/2013, del D.L. n. 90/2014, convertito in legge 114/2014 e circolari

I della F. P. n.2/2012 e n.2/2015, a decorrere dall’i gennaio 2019;

• di dare atto clic la presente determinazione non necessita del visto (li
regolarità contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico—finanziaria o sul patrimonio dell ‘ente.

responsabile dei e
\‘

. Gaspare Catello V (O
procL’(liIiIL’iito: (itto

J’ISTO: ie»olt,,’itù Autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente
. ..‘ Direttore Generale: Maria Grazia Giovenco
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