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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Direzione Generale Risorse Umane e finanziarie e Strumentali

scheda sintesi per la pubblicazione

oggetto: DIPENDENTE L.S. RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO PER RAGGIUNTI PER RAGGIUNTI

REQUISITI CONTRIBUTIVI A DECORRERE DAL l° NOVEMBRE 201 8

atto amministrativo: determina n°3 54

data: 28/05/2018

tipologia Atto amministrativo

a favore S.L.

importo: 000

disposizione:

di risolvere il rapporto di lavoro con la dipendente S.L. nata il 24/09/1954,
dipendente di ruolo di questo Consiglio regionale, cat.C pos. econ.5, per
raggiunto limite contributivo di 42 anni e 10 mesi, ai sensi dell'art.24 comma
10 del D.L. 6.12.2011 n.201 convertito in legge n.214 del 22.12.2011, del
D.L. n.101/2013 convertito in legge n.125/2013, del D.L. n.90/2014,
convertito in legge 114/2014 e circolari della F.P. n.2/2012 e n.2/2015, a
decorrere dall'l novembre 2018;
di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di
regolarità contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-fìnanziaria o sul patrimonio dell'ente.

modalità di

individuazione

del beneficiano

responsabile del
procedimento: atto

Catello Gasparo

VISTO: regolarità
pubblicazione

Autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrativa trasparente
Direttore Generale Maria Grazia Giovenco

Autorizzazione nella sezione "Amministrazione Trasparente"
D'ordine Amelia Cirillo b^.f.


