Consiglio Regionale della Campania

X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 5 FEBBRAIO 2019

Delibera n. 163

L'anno duemiladiciannove, il giorno 5 (cinque) del mese di febbraio, alle ore 16,30 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si & riunito I’Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Rosa D’AMELIO Presidente

ToMMASO CASILLO Vice Presidente
ERMANNO RUSSO Vice Presidente
ANTONIO MARCIANO Consigliere Questore
MASSIMO GRIMALDI Consigliere Questore
VINCENZO MARAIO Consigliere Segretario
FLORA BENEDUCE Consigliere Segretario

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo per I’ Area della dirigenza del Consiglio regionale della Campania — coda contrattuale per
I’anno 2017 ed atti connessi.

Sono assenti: W

Presiede: Presidente Rosa D’ Amelio

Assiste il dirigente: Dott.ssa Santa Brancati — Segretario Generale

RELATORE: Consigliere. Questore Massimo Grimaldi.



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’UD Personale e degli atti richiamati nella premessa che
segue, costituenti istruttoria a tutti gli effetti;

Premesso

che I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ha disciplinato con regolamento 1’Ordinamento del
Consiglio regionale, approvato con delibera n. 369 del 27 febbraio 2015 e medificato con delibera n.
388 del 10 aprile 2015;

che 1'adozione del Nuovo Ordinamento del Consiglio regionale ha consentito di attuare la riduzione
degli assetti organizzativi degli uffici del Consiglio, in conformitd dei principi e dei criteri di
contenimento della spesa pubblica dettati dalla legislazione vigente;

che, con delibera n.25 del 19 febbraio 2016, I'Ufficio di Presidenza ha individuato gli obiettivi
strategici per il triennio 2016/2018;

che con verbale della Delegazione trattante per la dirigenza, di cui alla seduta del 28 dicembre 2017,
le parti hanno concordato di confermare anche per I’anno 2017 il CCDI sottoscritto per I’anno 2016,
per i motivi indicati nel medesimo verbale;

che con verbale della Delegazione trattante per la dirigenza, di cui alla seduta del 6 agosto 2018, le
parti hanno concordato, tra I’altro, di uniformarsi al parere del Collegio dei revisori dei conti di cui al
verbale in data 21 giugno 2018, giusta Determina n. 529/DGR-S del l1agosto 2018;

che con verbale n. 42/2018 del 12 ottobre 2018 il Collegio dei revisori dei conti ha definitivamente
espresso parere favorevole in merito al contratto decentrato 2017 per la dirigenza ed alla coda
contrattuale di cui al verbale del 6 agosto 2018 della Delegazione trattante, con espressa attestazione
della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, di cui alla Determina n. 894 del 29.12.2017, come
rettificata dalla Determina n. 529/DGR-S del 1 agosto 2018, di costituzione del Fondo per la dirigenza
anno 2017.

Considerato

che il Fondo 2017 & stato costituito inizialmente con Determina n. 894 del 29 dicembre 2017 e
successivamente rettificato con determina n.529/DGR-S del 1 agosto 2018,

che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno siglato, in data 6
agosto 2018, un’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — coda contrattuale — riferito al
personale Dirigente del Consiglio Regionale della Campania Anno 2017, allegato e parte integrante
del presente atto deliberativo,

che occorre prendere atto dell’accordo suindicato, al fine di ottemperare alla indicazione prevista nel
Contratto colleitivo nazionale di Lavoro che prescrive I’invio all’ARAN.

Ritenuto

che il Consiglio Regionale della Campania, con deliberazione n. 111 del 26 aprile 2018, ha preso atto
della “Relazione sullo stato di attuazione delle Performance — Anno 2017".

che con Verbale n. 42/2018, il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole come
sopra specificato.



VISTI

Lo Statuto Regionale;

Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;
I CCNL dell’ Area della Dirigenza;

I CCDI dell’ Area della Dirigenza

le Delibere e le Determine sopra richiamate.

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi.

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

di prendere atto dell’intesa raggiunta tra le parti e di autorizzare la parte pubblica alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’ Area della Dirigenza del Consiglio
Regionale della Campania - coda contrattuale per I’ Anno 2017 e degli atti ad esso connessi, come sopra
richiamati, allegati e parte integrante del presente provvedimento;

di dare mandato al Direttore Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali di inviare all’ ARAN,
copia del Contratto Decentrato Integrativo per I’ Area della Dirigenza del Consiglio Regionale della
Campania;

di trasmettere il presente atto al Direttore Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali, alla UD
Speciale Trasparenza e Anticorruzione e al responsabile della pubblicazione per i rispettivi
adempimenti di competenza.

.
IL DIRAéENTE
U.D. Gestiond del Personale
Avy. Giova % Corporgnte

IL SEGRE ENERALE
Dort.g Sanéd Brancati



IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
AI-?'. incenzo Mangio Dott.ssa Rosa D'Amelio

_\l VUM - E\X\J\r«



CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

CODA CONTRATTUALE del CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIRIGENTE

ANNO 2017
PREMESSA

Il CCDI per I’anno 2017 & stato approvato confermando, senza
modifiche per I’anno 2017, il CCDI della Dirigenza dell’anno 2016, cosi
come recepito nella Delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 68 del 9 gennaio
2017 e riportato nella premessa della Determina dirigenziale n. 895 del 29
dicembre 2017, cio in sede di delegazione trattante del 28 dicembre 2017.

La presente coda contrattuale del CCDI 2017 si rende necessaria, a
seguito del parere espresso dal Collegio Revisori dei Conti della Regione
Campania reso in data 21 giugno 2018 - Prot. n. 10489/u, dovendo, quindi,
adeguarlo alle risorse pubbliche disponibili, nel rispetto della vigente
normativa contrattuale.

Articolo 1

Costituzione del Fondo delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato

1. Le modalita per la costituzione del fondo per la retribuzione accessoria,
suddivisa nelle indennita di posizione e di risultato, sono indicate nella
determina della Direzione Generale Risorse umane finanziarie e
strumentali e della U. D. Gestione del Personale del Consiglio n.895 del
29.12.2017 come rettificata dalla determina n.529 del 1 agosto 2018.

2. Per I’anno 2017 gli importi sono i seguenti per un importo complessivo
pari ad € 1.722.117,58, specificati nella tabella seguente:

COSTITUZIONE FONDO CCDI DIRIGENZA ANNO 2017
RISORSE STABILI FONDO Anno 2017 (A) € 1.493.626,83
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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANLIA
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

RISORSE VARIABILI Anno 2017 (B) € 228.551,35
(Somme_non_utilizzate Anno 2016)

TOTALE FONDO 2017 (A + B) € 1.722.117,18

1. Il fondo di € 1.722.117,58 ¢ ripartito in € 968.677,64 da destinare al
finanziamento della indennita di posizione e di € 753.500,54 da destinare
al finanziamento della indennita di risultato.

2 Nel caso di incarico prestato per un periodo inferiore all’anno o in caso
di risoluzione del rapporto di lavoro in corso d’anno, la retribuzione di
posizione ¢ dovuta in ragione di 365-esimi, in numero pari alle giornate
lavorative prestate nell’incarico ricoperto. Si considerano giorni
lavorativi le ferie godute in corso d’anno.

3 Le modalita di erogazione del fondo rimangono quelle previste dal CCDI
anno 2016 Area Dirigenza.

Articolo 4
Vigenza contrattuale
1. Le presenti disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a nuova
stipula di successivo accordo, e salvo modifiche obbligatorie in
conseguenza di cambiamenti nella struttura organizzativa dell’Ente
ovvero di disposizioni legislative o regolamentari sopravvenute.

Per la Parte Pubblica sresentanti delle OO.SS.
11 Presidente
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Verbale della Delegazione Trattante della Dirigenza
Riunione del 06/08/2018

La riunione della Delegazione trattante della Dirigenza si svolge nella sede di F8§ —
piano ottavo - della Direzione generale Risorse del Consiglio regionale della Campania,
su apposita convocazione della stessa Direzione Generale, quale Rappresentante di parte
pubblica, con inizio alle ore 13.00.

Partecipano ai lavori il Rappresentante di parte pubblica - Dott.ssa Giovenco, Direttore
generale Risorse, il Dirigente della UD Gestione del Personale avv. Giovanni
Corporentg, i Rappresentanti sindacali della CISL - Delegato regionale dott. Alfredo
Aurilio, Uil - Delegata regionale dott.ssa Caterina Antonelli, Uil aziendale - dott. Enrico
Gallipoli, Cisl aziendale - dott. Settimio Vinti, del sindacato autonomo Fedir - dott.ssa
Giovanna Donadio - Avv. Giuseppe Storti ¢ Dott.ssa Rosaria Conforti.

Introduce i lavori il Rappresentante di parte pubblica - dott.ssa Giovenco Maria Grazia,
che presiede la seduta.

Giovence (Presidente) - Il Collegio dei Revisori dei Conti a giugno ha espresso il parere
in merito tla determina di costituzione del fondo con due determine - la nn. 894 ¢ la n.
895 del d :embre 2017. Il fondo, come era stato costituito in precedenza, era articolato in
due accay-tonamenti, uno riguardava il vero e proprio fondo 2017, I’altro le economie
residue, provenienti dall’ esercizio 2016. Per queste ultime risorse il Collegio dei
Revisori ha osservato che, per ragioni contabili, non era possibile trasportare la somma
residua nel fondo 2017. Pertanto, la Direzione generale Risorse ha proceduto ad una
determina di annullamento della determina n. 894/2017 e, dopo ampia e approfondita
dlscussmne con i Revisori contabili, ad una nuova determina di ricostituzione del Fondo
2017, insetendo le economie residie dell’anno precedente.

Vinti — precisa che la quota annullata riguarda un importo di 70mila euro.

Giovenco ' (Presidente) — conferma che risulta decurtato I’importo di 70 mila euro
rispetto alla scorsa determina 894/2017. Precisa che & stato ricostruito il fondo 2017 e si
attende il nuovo parere dei Revisori. Comunica, inoltre, che la determina n. 895/2017&
stata rettiicata, eliminando la parte annullata della determina n.894. Nella odierna seduta
prendiam . atto dell’annullamento della determina 894 e della necessaria rettifica del
fondo Di ‘genza per I’anno 2017. Precisa che dal verbale del 28 dicembre 2017, risulta
che resta sigente il contratto dell’anno 2016, salvo per la questione della costituzione del
Fondo, a aegulto delle osservazioni del Collegio dei Revisori dei Conti, come dalla nota
del 21 di giugno u.s.

Corporente: ritiene necessario che il tavolo provveda ad un necessario chiarimento circa
il contenuto dell’art.7 del CCDI |2016 che alla lettera b) testualmente dispone: “nella
ripartizione del Fondo il 30% pari a 180 mila euro & destinato alla retribuzione delle
attivita deérivanti dalla posstbllu;’: di proporre o condividere particolari progettualita
straordinarie, collegate alle proprie competenze, in conformitd alle delibere del
comparto. dal cumulo di incarichi e dalle attivita che comportano progetti innovativi
all'interr.» della propria UD". Ritiene necessario che il tavolo chiarisca che per cumulo
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di incariclii ci si riferisca agli ‘incarichi’ ad interim; dato che cid non & molto chiaro nel
CCDI 2016 circa la quota assegnata alle varie voci e agli incarichi. Quindi, va chiarito
che la lettera b) dell’art. 7 del CCDI 2016 riguarda il cumulo di incarichi per interim e
che la somma spettante ad ogni Dirigente per cumulo di incarico non pud superare il tetto
del 20% riferito all’indennita di risultato per quell'incarico conferito. .

Giovence (Presidente) — fa presente che il riparto avviene dopo la valutazione dei
dirigenti, come risulta dalle schede del sistema di valutazione, approvate dall’UP.
Corporente - precisa che si tratta di una nota di chiarimento.

Giovenco (Presidente) — manifesta la preoccupazione che possa essere una modifica
rispetto al CCDI 2016.

Corporern te — occorre procedere ad un chiarimento in merito. ’
Conforti - ritiene che il chiarimento andava fatto nella seduta def 28 dicembre 2017.
Corporente - precisa che occorre solo una nota di chiarimento con il tetto del 20 % per il
cumulo di incarichi ovvero quando viene attribuito anche un incarico ad interim.
Giovenco (Presidente) — invita a mettere a verbale la precisazione dell’ Avv. Corporente.
Corpore: te — fa ancora presente che stiamo chiarendo la portata della lettera b) dell’art.
7, gia de« sa all’epoca, insieme alla scheda di valutazione e ribadisce che la quota non
pud super wre il tetto massimo del 20% per incarico, per cui si tratta evidentemente di un
mero chia-imento di una norma gia contenuta nel CCDI.

Vinti — osserva che per gli incarichi ad interim il fondino ¢ quantificabile in 60 mila euro.
Giovence (Presidente) — invita a verbalizzare le precisazioni dei Dirigenti.

Interviepe il Rappresentante. Territoriale della UIL - dott.ssa Antonelli Caterina, che
dichiara di astenersi da valutazioni di merito, dovendo prima approfondire la materia,
mentre tuiti gli altri presenti al tavolo aderiscono alla proposta di chiarimento cosi come
sopra esposta..

I lavori si chiudono alle ore 14,00.;

Del ché ¢ verbale. |

Il Preside
i Dott.ssa

di Parte pubblica
a {irazia Giovenco
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Relazione illustrativa all’ipotesi di accordo e contratto decentrato Area
Dirigenza sottoscritti in data 06.08.2018

(art. 40, comma 3 sexies, D.lgs. 30.3.2001 n. 165 e circolare del Dipartimento delia
Ragioneria generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012).
11 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25, ai sensi dell’art.
40 del D.lgs. 30.3.2001 n. 165, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha
predisposto lo schema standard di relazione illustrativa.

- |
La relazio.ie illustrativa ¢ composta di due moduli:
1) illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (scheda 1.1)
2) illustrazione defl’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contraito nazionale; modalita di utilizzo delle

risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed alla erogazione delle risorse premiali;

altre informazioni utili. i

Modulo ; — ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO

Module I — Scheda 1.1,
Lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
Data sottoscrizione 06-08-2018
Periodo 1 :mporale di vigenza Anno 2017
Composi :ione della delegazione trattante
Parte Pubuolica:
» Direttore generale risorse umane, finanziarie e strumentali, in qualita di preSIdente
¢ Dirigente dell’unitd dirigenziale gestione del personale,
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
RS.A.
F.2.C.GIL.
F.p.CIS.L.
U.IL. |
DIRER |
Organizzazioni sindacali ﬁrmatane
e RS.A. -
F.P.C.GLL.
F.2S8.CIS.L.
U [LL. FPL
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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
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° DIRER
Soggetti destinatari Personale dell’area dirigenziale

Materie trattate dal contratto mtegratlvo (descrizione sintetica)
criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di

posizione e di risultato (art. 4, comma 1, lett. g) CCNL 23.12.1999)

Rispetto dell'lter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione.

Intervents dell’organo di controllo imterno / Allegazione della certificazione
dell’orga 10 di controllo interno alla relazione illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo interno (verbale prot, n. xoox
del xx.xx.000¢)

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento
comport:no la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria.

E’ stato a lottato il piano della performance di cui all’art.10 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150.
E’ stato acottato il programma triennale per la trasparenza e Iintegrita.

Sono state pubblicate le informazioni di cui ai commi 5 e 8 dell’art.11 del D.Lgs.
27.10.2009 n.150 (ora D.igs. 14.3.2013 n. 33).

L’ente non ¢ tenuto a validare la relazione della performance, ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del D.Lgs. 27.10.2009 n,150 .

Modulo 2 - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONIRATTO
(ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA’ CON I VINCOLI DERIVANTI DA
NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE - MODALITA’ DI
UTILIZZO DELLE RISORSE ACCESSORIE - RISULTATI ATTESI - ALTRE
INFORN.AZIONI UTILD)

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della

verifica della compatibilitd con |i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto

nazionale, illustrandone i contenuti.

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, ir modo da formire un

quadro -saustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme

legislatis : e contrattuali che leglttlmano Ia contrattazione integrativa della specifica @

materia.
CENTRO DlnzloNALe Is. F/8 - B0143 NaroLl (k @

TEL. 0817783950/1 - FAX 081 7783821



; CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
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In merito al contenuto del presente accordo, si precisa che, ai sensi dell’art. 40, comma 3
bis, del D.lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 54 del D.Igs. 27.10.2009
n. 150, “[La contrattazione collettiva integrativa] si svolge sulle materie, con i vincoli e
nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, ...".

Conformemente alle indicazioni contenute nella circolare del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 25 del 19.7.2012, si elencano di seguito le materie che sono oggetto di
regolamentazione, specificando le fonti normative che legittimano la contrattazione
integrativa della specifica materia trattata.

Art. 1 - Destinazione del fondo della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti 1 tempo indeterminato

L’articolo regola la destinazione del fondo di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 per
I’anno 20:7, relativamente al personale con qualifica dirigenziale a tempo indeterminato.
L’importo . complessivo del fondo (cfr. il prospetto allegato all’accordo) & pari a €
1.722.178.18, di cui € 968.677,64 destinati alla retribuzione di posizione e € 753.500,54
alla retribuzione di risultato.

La materia & oggetto di contrattazione decentrata, in base alle disposizioni di seguito
richiamate:

[O00OArt. 4 comma 1, del CCNL 23.12.1999: “La contrattazione decentrata integrativa si
svolge su:le seguenti materie: f) criteri delle forme di incentivazione delle specifiche
attivita e ) restazioni correlate all 'utilizzo delle risorse indicate nell'art. 26 lettera e)”
OOart. 4, comma 1, del CCNL 23.12.1999: “La contrattazione decentrata integrativa si
svolge sulle seguenti materie: g) criteri generali per la distribuzione delle risorse
Jinanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato”

OOart. 5, comma 1, del CCNL 23.12.2002, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL
22.2.2006, il quale prevede che “... le modalita di utilizzo delle risorse decentrate sono
determinaie in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale”

Art. 2 - Efficacia del contratto

L’articolo ‘precisa che gli istituti regolati dal contratto trovano applicazione anche
nell’anno 2017, fino alla stipula del successivo accordo concernente i criteri generali per
la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato per ’anno 2017 (a tal riguardo, si precisa che, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del
CCNL 23.12.1999, “fermi restando i principi dell'autonomia negoziale e quelli di
comportamento indicati dall’art. 3, comma 1, decorsi trenta giorni dall'inizio delle
trattative, le parti riassumono, nelle materie elencate nelle lettere b), ), f) e g) del
comma 1, le rispettive prerogative ‘e liberta di iniziativa e decisione”).

Si attesta.che gli articoli 1 e 2 del contratta collettivo decentrato sono compatibili con le
dispesizioni legislative e contrattuali.

Le succif:te disposizioni debbono essere applicate tenendo conto delle disposizioni
introdotte dal D.L. 31.5.2010 n. 78, convertito con legge 30.7.2010 n. 122, in tema di
contenink ato delle spese del pubblico impiego, e, in particolare, dell’art. 9, comma 2 bis,
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nel testo modificato dall’art. 1, comma 456, della legge 27.12.2013 n. 147, il quale
prevede quanto segue: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 163, non pué superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
. periodo”.

La mater ¢ altresi regolata dall’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208, il qu le prevede che: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli il e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all’oemog: neizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza fenuto confo delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio
2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successivi modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
Panno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente ",

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse del fondo unico di amministrazione.

Le risorse del fondo per la retribuzione e risultato di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999,
come mo lificato e integrato a seguito di disposizioni contrattuali successive, vengono
utilizzate :ome segue:

Retribuzione di posizione anno 2017 euro  968.677,64

Retribuzione di risultato anno 2017 euro 753.500,54

Totale euro 1.722.178,18

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale
dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla
contrattazione integrativa.

Non si deierminano effetti abrogativi impliciti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai ‘fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa.

Parte nor pertinente allo specifico accordo illustrato (a tal proposito si precisa che in
materia ¢ meritocrazia e premialitd trova applicazione il Sistema di valutazione della
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performance del personale con qualifica dirigenziale, approvato con deliberazione
deil’Ufficio di presidenza n. 63 dell’30.11.2016).

€) itlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali) ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n.
150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici
come ’anzianita di servizio).

Parte non. pertinente allo specifico accordo illustrato (si precisa che l'istituto delle
progressioni economiche non si applica al personale con qualifica dirigenziale).

f) illustr: zione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazi-ne con gli strumenti di programmazione gestionale (piano della
performs ice), adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
II del decieto legislativo n. 150/2009.

Nell’accordo € previsto lo stanziamento di somme (retribuzione di risultato) la cui
erogazione & fortemente correlata al raggiungimento degli obiettivi posti
dall’ Amministrazione a ciascun dirigente. Si ricorda infatti che, in base al vigente sistema
di valutaz one del personale con qualifica dirigenziale, la retribuzione di risultato dipende
per il 60" dal grado di raggiungimento degli obiettivi del PDO e per il 40% dalla
valutazione delle competenze professionali &€ manageriali.

Ne deriva che il risultato atteso dalla stipulazione dell’accordo ¢ un assiduo impegno da
parte del personale con qualifica dirigenziale nel far si che la propria attivita e quella
delle unita organizzative di rispettiva competenza sia ordinata al pieno raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

Si richiama a questo proposito la delibera di U.d.P. n. 78 del 16 giugno 2017, di
approvazione del Piano degli Obiettivi (PO) , che si qualifica come I'insieme delle
attivita d porre in essere annualmente per la realizzazione degli obiettivi.

RELAZ] NE TECNICO-FINANZIARIA

IIT.1 Moculo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

II fondo ver la retribuzione e risultato del personale con qualifica dirigenziale, di cui
all’art. 26 ‘del CCNL 23.12.1999, ¢ stato rideterminato daila U.D Gestione del personale
con determina n. 529 del 1 agosto 2018.

Sinteticairiente ¢ stato quantificato nei seguenti importi:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.493.626,83

Risorse variabili 228.551,35 (ecofnomie fondo anno precedente)

Totale 1.722.178,18

.11 Sczione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -
DESCR! “IONE IMPORTO
Increme ti dotazioni organiche/riorganizzazione stabile

—— )
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servizi (art. 26, comma 3, parte fissa CCNL 1998-2001)
189.081,75

L’incremento di € 189.081,76 & relativo alla riorganizzazione stabile dei servizi, con
aumento della complessita delle attivita e del carico di lavoro del personale con qualifica
dirigenziale;

II1.1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
DESCRIZIONE IMPORTO

Totale Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.493.626,83

Totale Ri iorse Variabili 228.551,35 (economie fondo anno precedente)

Totale Fi udo sottoposto a certificazione 1.722.178,18

IT1.1.5 Se :ione V — Risorse tempc:)ranegmente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

.2 Medulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa.

- If1.2.1 S.zione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunqu:z non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

IT.2.2 Sczione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto in esame somme per complessivi 1.722.178,18, cosi
suddivise:

DESCRI .’:I'..IONE IMPORTO
Retribuz:one di posizione relativa all’anno 2017 € 968.677,64
Retribuzione di risultato relativa all’anno 2017 € 753.500,54

I11.2.3 Sczione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

III.2.4 Sczione IV — Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO .

Destinazioni non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 0

Destinazioni specificamente reg?late dal Contratto Integrativo € 1.722.178,18
Destinaz’oni ancora da regolare 0

Totale d. stinazioni del Fondo settoposte a certificazione € 1.722.178,18

CENTRO DIRIONALE—IS. F/8 - 80143 NaPou %
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IIL.2.5 Sezione V — Destinazioni Itemporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

II1.2.6 Sezione VI — Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del
rispetto dj vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita;

Le risorse;stabili ammontano ad € 1.493.626,83, le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e coatinuativa (retribuzione di posizione) ammontano ad € 968.677,64. Pertanto le
destinazicni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b) attests zione motivata del nspetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

La retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale viene erogata in base
al vigente sistema di valutazione, che prevede il fondamentale apporto del Nucleo di
Valutazione.

La retribv:zione di risultato & legata per il 60% al raggiungimento degli obiettivi del PDO,
come attcstato dal Servizio Programmazione e Controllo, e per il 40% alla valutazione
delle con:petenze professionali e manageriali. I punteggi conseguibili dai dirigenti vanno
da zero a 100 e la retribuzione di risultato viene calcolata in proporzione al punteggio
conseguito.

c) attestazione motivata del nspetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali);

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata (le progressioni
economiche riguardano solo il personale del comparto.

IIL.3 Medulo III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente,

DESCRIZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO

ANNO 2017

Risorse stabili 1.493.626,83

Risorse variabili 228.551,35

ANNO 2016 ' !
Risorse stabili 1.493.626,83

Risorse variabili i75.050,81

CENTRO DIREZIONALE —Is. F/8 - 80143 NaPout
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Il Fondo 2017, rispetta i limiti dei tetti di spesa (non superamento del Fondo 2016 e

del Fondo 2015).
Le risorse variabili sono costituite dalle economie del Fondo anno precedente e non

concorrono.alla determinazione dei tetti di spesa.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

ANNO 2017
Retribuzione di posizione f 968.677,64
Retribuz one di risultato 753.500,54
ANNO 2116
Retribuz:one di posizione 968.677,64
Retribuz:one di risultato - 600.000,00

1.4 Mc lulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura
degli on :ri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
hilancio,

II1.4.1 Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatona della gestione .

Le somme del Fondo relative alla retribuzione di posizione e risultato sono imputate al
cap. 4041 del bilancio 2017. I mandati inerenti la retribuzione di posizione sono emessi
mensilmeate, mentre il'mandato. relativo all’erogazione della retribuzione di risultato,
viene em:sso annualmente.

Tutti i prgamenti vengono imputati al capitolo sopra menzionato, per cui la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo é costante.

III.4.3 S:zione III — Verifica delle disponibilitad finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

11 fondo dell’anno 2017, di € 1.722.178,18 complessivi, trova copertura al capitolo 4041
dell’anno 2017 (impegni n. 189 ¢ 316) per quanto attiene alla retribuzione di posizione
erogata nel 2017 e alla retribuzione di risultato che verra erogata nel corso del 2018 (in
particolare quest'ultima, con apposito atto di impegno, transiterd nel bilancio 2018 a
mezzo fondo pluriennale vincolato).

Gli oneri riflessi e I'IRAP trovano parimenti copertura nel bilancio di previsione del
bilancio c'el consiglio regionale sul capitolo 4081 ¢ sul capitolo 4404.

CEMTRO DIR‘EZIQNALE—' Is. F/8 - 80143 NaroOLI
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Si precisa che il numero dei soggettl destinatari del contratto stesso & pari a n. 12 {(dodici)
dirigenti a tempo indeterminato ed 1 (uno) a tempo determinato.

Si attestr. infine che il contratto decentrato in oggetto non comporta costi indiretti.

Ii Responszfabil i ; Il Responsabile UD Bilancio Rag. Con. Analitica
i (ad interim)

frkﬁemmltmtl

11 Direttore Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

dott.ssa MMWO
!
i
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DETERM VA n, 528 /DGR-$ % Agosto 2018

Oggetto Annullamento determinan. 894 del 29-12~2017 Rimodulazlone fondn anno 2016 contratto collettivo
decentrato integrativo di lavoro per il personale.dirigente del Consiglio Regionale della Campania

n DIRETTORE GENERALE

PREMESSG |

che gli artt. 4 e 5 del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali - area dirigenza del 23
dicembre 1999, individuano le materie o ggetto di contrattazione collettiva decentrata, secondo le
disposizicni del d.lgs. 165/2001 e s.an.i. prevedendo, altresi, tempi e procedure per la
stipulazione;

che secondo orientamento consohdato dell’ARAN, la materia relativa alla quantificazione del
fondo non & oggetto di contrattazione integrativa ma ¢ affidata alla responsabilita dei singoli Enti
che vi devono provvedere pur espletando la corretta informativa sindacale;

che con d:termina DGRUFS n. 141 del 7 marzo 2016 & stato costituto il fondo per il trattamento
economic: « accessorio del personale dirigente;

che con letermina DGRUFS n. 845 del 23 settembre 2016 si & proceduto, in sede di
contrattazione decentrata, ad una rimodulazione del suddetto fondo;

che con verbale n. 40 del 25 ottobge 20 I 6 il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere
non favorevole alla nmodulazlone di cui al’ipotesi di CCDI siglato per Panno 2016 poiché
ritenuto essere in violazione del comma 236 della legge 208/2015;

che pertanto con determina DGRUFS n. 1000 del 24 novembre 2016 si & provveduto ad una
ulteriore rimodulazione del fondo anno 2016 per gli importi di seguito indicati:

|
RISORSE STABILI FONDO Anno 2016 € 1.493.626,83
RISORSE VARIABILI Anno 2016 € 75.050,81
TOTALE FONDO 2016 €1.568.677,64

che secondo quanto rappresentato nella nota di indirizzo applicativo dell’ARAN
RAL_1830_orientamenti_applicativi, la stessa agenzia ritiene che le risorse variabili derivanti da
risorse stabili non utilizzate nel corso di un anno, possano essere riportate ed utilizzate per il
finanziamento della contrattazione integrativa non rilevando al fine del rispetto del tetto massimo
del fondo dell’anno successivo;

che secondo quanto riportato nella circolare della Ragioneria generale dello Stato 2 maggio 2012,

n. 16 in relazione agli istituti non soggetti al vincolo del rispetto dell’art. 9 comma 2-bis del D.L.

78/2010 “non rilevano, al fine del rispetto del limite 2010, le eventuali risorse non utilizzate del
fondo anno precedente e rinviate jafl’anno successivo (laddove contrattualmente previsto) in
quanto le stesse non rappresentano un incremento del fondo ma un mero trasferimento temporale

di spesa di somme gia certificate™; -
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che perta ito con determina DGR-S n. 894 del 29 dicembre 2017 si & provveduto ad una nuova
rimodula.ione del fondo anno 2016 per gli importi di seguito indicati:

RISORSE STABILI FONDO Anno 2016 € 1.493.626,83

RISORSE VARIABILI Anno 2016 € 198.407,34
TOTALE FONDO 2016 : €1.692.034,17
CONSIDERATO

che il Collegio dei Revisori dei conti, nella seduta del 20 giugno 2018, ha osservato che I'importo
del fondo da considerare rispondente alle disposizioni normative risulta essere pari ad €
1.568.677,64 € non ad € 1.692.034,17 essendo la rimodulazione del fondo 2016 intervenuta oltre
il termine del 31/12/2016. In virta dell principio contabile di cui all’atlegato n. 4/2 al d.Igs. n.
118/2011, punto 5.2, che disciplina compiutamente la corretta imputazione degli impegni per la
spesa del personale per effetto del passaggio al nuovo sistema di armonizzazione contabile, il
quale prevede che ...omissis... 'In caso di mancata costituzione del fondo nell’anno di
riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, vincolato per
la sola qrota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale
identiche : zgole si applicano ai fondi per il personale dirigente.”;

RITENUTO
di doversi conformare alla suddettg 0sservazione;

VISTO :
Il parere positivo in merito alla costituzione del precedente fondo anno 2016, di cui al verbale del

Collegio dei Revisori n. 51 del 2 dicembre 2016;
DETERMINA

- di annullare la determinazione DGR-S n. 894 del 29 dicembre 2017.
- di trasmettere, per gli adempimenti di competenza, il presente provvedimento a:
- Collegio dei Revisori dei Conti; : ’
- Unita Dirigenziale Bilancio, Ragioneria e Contabilita analitica;
- OIV (Organismo Indipendente di Valutazione);
-00.88; -
- Responsabile della pubblicazione
I Respongabi il Direftor erale
Cf:_g/; dott.ssa Mari 10
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DETERMI.1A 0, ..529./DGR-S - ot Agasio 2018

Oggetto: Rettifica determina n. 894 del_29-12-2017 -_Costituzione fondo ANNOQ 2017 - CONTRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO PER IL PERSONALE DIRIGENTE
DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA,

iw DIRETTORE GENERALE
PREMEL S0

che che gii artt. 4 e 5 del CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali, area dirigenza del 23
dicembre 1999, individuano le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata, secondo le
disposizioni del d.igs. 165/2001 e ss.mm.ii. e prevedono, altresi, tempi e procedure per la
stipulazione;

che, secondo orientamento consolidato dell’ ARAN, la materia relativa alla quantificazione del
fondo non & oggetto di contrattazione integrativa ma & affidata alla responsabilita dei singoli Enti
che vi de\ no provvedere pur espletando la corretta informativa sindacale;

che in sec ¢ di delegazione trattante, da ultimo, in data 28 dicembre 2017, si & convenuta la
vigenza, ;. nche per ’anno 2017, del CCDI — Anno 2016, approvato con delibera dell’ufficio
di Presidenza n. 68 del 9 gennaio 2017;

CONSIDERATO

che con delibera n. 364/2015, I'Ufficio di Presidenza ha definito I’ordinamento amministrativo
del Consiglio regionale della Campania, approvandolo definitivamente con delibera n.369/2015;
che con determina della Direzione generale risorse e della U.D. Gestione del personale n. 1000
del 24 novembre 2016 il fondo perla retribuzione finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato della dirigenza per I’anno 2016 & stato determinato in complessivi euro 1.568.677,64
, tipartiti in euro 1.493.626,83 per la parte stabile ed euro 75.050,81 per la parte variabile ed
analiticar2nte in euro 968.677,64 per la retribuzione di posizione ed euro 600.000 per la
retribuzione di risultato; '

che, il Coilegio dei Revisori, con proprio verbale n. 51 del 2 dicembre 2016, ha espresso parere
positivo i merito alla costituzione del predetto fondo anno 2016;

che successivamente il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 20 giugno 2018, in merito
alle determina n. 894 del 29.12.2017 avente ad oggetto “Rimodulazione del fondo ann2016-
contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro per il personale dirigente del consiglio
regionale” ha, tra I'altro, osservato che: tra che I’importo del fondo da considerare rispondente
alle disposizioni normative risulta essere pari ad € 1.568.677,64 e non ad € 1.692.034,17 essendo
la rimodulazione del fondo 2016 intervenuta oltre il termine del 31/12/2016. In virti del principio
contabile di cui ali’allegato n. 4/2 al d.Igs. n. 118/2011, punto 5.2, che disciplina compiutamente
la corretta imputazione degli impegni per la spesa del personale per effetto del passaggio al nuovo
sistema di' armonizzazione contabile, il quale prevede che ...omissis... In caso di mancata

1
| determing n. ... JDGR-S -1
| 2018 - X (EGLATIRA



CONSIGLIOIREGIONALE DELLA CTAMPANIA

DIREIIOME GEMNERALE RISORIE UMANE FINANZIARIE € STRUMENTALI

costituzioné del fondo nell’anno di riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato
di amministrazione, vincolato per la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva nazionale identiche regole si applicano ai fondi per il personale
dirigente.”;

che in conseguenza di tale osservazione e per le motivazioni illustrate nella determina n. 528 del
1 agosto 2018 si & proceduto all’annullamento della determina n. 894/2017;

che con nota prot. 7121/1 del 26-4-2017 la U.D Bilancio e ragioneria ha trasmesso il prospetto
delle somme utilizzate nel 2016 per la retribuzione del salario accessorio dei dirigenti da cui
risulta inoltre che le somme non utilizzate del fondo per la retribuzione della indennitd di
posizione e di risultato anno 2016 ammontano ad euro 228.551,35;

gli artt. 27, comma 9, e 28, comma 2 del CCNL 1998/2001 Comparto Regioni - Autonomie
Locali, area dirigenza, dispongono che le eventuali risorse non utilizzate nel corso dell'anno di
decorrenza, sono destinate al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dell’anno
successivo e portate in aumento delle risorse variabili del medesimo anno;

che nella delibera n. 87/2017 1'Ufficio di Presidenza ha indicato i programmi di attivita valutati
idonei all’attuazione, in applicazione defla LR. 20/2002 e dell’art. 19, comma 5 della suddetta
delibera;

che I'art. 26, comma 3 del CCNL Regioni EE.LL. Area dirigenza 1998-2001 del 23-12-99,
espressan :nte prevede che & possibile incrementare il fondo destinato alla retribuzione delle
indennitid di posizione e di risultato, in presenza di processi di riorganizzazione finalizzati
“all’accres:iment0 dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia collegato un
ampliamerito delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita
gestionale della dirigenza; .

che vi & stata, a partire dall’anno 2015, Iattivazione di nuovi servizi accompagnati da processi di
riorganizzazione finalizzati all’accresciment0 dei livelli qualitativi e quantitativi delle attivita
esistenti, senza incrementi della dotazione organica dirigenziale derivante dal passaggio tra gli
ordinamenti indicati nella determina n. 211/2013 e ss.nm.ii. e la delibera n. 364/2015 con la
diminuzione delle strutture dirigenziali passate da 2 Dipartimenti a 1 Segreteria Generale, da 4
Direzioni Generali a 2, da 15 Unita Dirigenziali a 12 e con la istituzione di 3 Unita Dirigenziali
Speciali e di Staff.

che le risc.rse destinate alla retribuzione della performance sono collegate al raggiungimento degli
obiettivi j refissati dall’amministrazione cosi comne specificato dal contratto collettivo integrativo
decentrat:;

che le 501 ime non spese derivanti dalla parte stabile del fondo non rilevano ai fini del caicolo del
limite di cui al comma 236 della L. 208/2015, cosi come da circolare applicativa ARAN
RAL_1830 del 3-03-2016;

che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella medesima seduta del 20 giugno 2018, in merito alla
determina n.895 del 29.12.2017 avente ad oggetto : "costituzione del fondo anno 2017-Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro per il Personale Dirigente del Consiglio Regionale
Della Campania” ha , tra 'altro osservato che: pur avendo '’ARAN,RAL 1830 Orientamenti
applicativi e il Ministero delle Finanze con Circolare n. 16 del 2 maggio 2012, precisato che ai
fini del rispetto dei limiti di cui all’art9, comma2 bis, del D.lgs 78/2010, le risorse stabili non
utilizzate né utilizzabili in relazione all’anno precedente non rappresentano un incremento del
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fondo ma mna mero trasferimento temporale di spesa di somme gié certificate ¢ pertanto possono
increment. re le risorse destinate al finanziamento della contrattazione integrativa dell’anno
successivo , come risorse variabili, agli anni di riferimento ,avverso tale orientamento vi
sarebbero deliberati della Corte dei Conti rispettivamente SEZ.AUT. n 26/2014 e Sez.CONTR:
Emilia Romagna .100/2017. Tali orientamenti porterebbero a considerare che permane il vincolo
dato dall’ammontare complessivo delle risorse 2016 che non pud superare il corrispondente
importo del 2015 per cui "Questo principio, ancorché dettato espressamente per ’applicazione
del comma 236 della legge n.208/2015, si deve applicare anche alle previsioni dettate dalD).Lgs.
n.75/2017, in base alle quali sussiste il divieto, a partire dali’anno 2017, di superare il tetto del
fondo del2016”.
che ad una attenta lettura della citata giurisprudenza contabile, la stessa parrebbe afferire ad altra
fattispecie ed in particolare la deliberazione 26/2014 della Corte dei Conti, riguarda il caso degli
Enti Locali di piccole dimensioni {privi di qualifiche dirigenziali), dove sulla base delle previsioni
del previgente CCNL Regioni Autonomie Locali, la spesa delle posizioni organizzative dei
dipendenti di categorie D, era posta a carico del bilancio dell’Ente Locale e non sul Fondo come
per le altre pubbliche amministrazioni;
che la Corte afferma che I'importo a carico del bilancio (in quanto rappresentante comunque
salario accessorio) concorre insieme a quello delle altre voci accessorie a carico del fondo, al
rispetto de . limite insuperabile del tetto di spesa (a quella data relativo all’anno 2010);
che tale pr ncipio, pienamente condivisibile, ha come fine quello di evitare I’elusione della norma
relativa al contenimento della spesa (in caso contrario infatti gli Enti di piccole dimensioni
avrebbero potuto aumentare la spesa delle posizioni organizzative liberamente vanificando
I’intento del legislatore);
che il CCNL delle Funzioni Locali deI 21/05/2018 ha esteso a tutti gli Enti, anche quelli dotati di
posizioni dirigenziali, I’obbligo di porre a carico del bilancio il costo delle posizioni
organizzative, riducendo di pari importo il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa;
che il medesimo CCNL, ha anche stabilito il divieto di superamento ex art. 23 comma 2 del D.1gs.
n. 75/2017 dell’importo complessivo della spesa delle posizioni organizzative a carico del
bilancio e del fondo dell’anno 2018 rispetto al fondo complessivo del 2017 (art. 67 comma 7), in
armonia al:a deliberazione n. 26/2014 Corte dei Conti Sez. Autonomie;
che I'applicazione dell’attuale disciplina contrattuale e il rispetto dei tetti di spesa nfenn alla
deliberazione 26/2014 della Corte dei Conti Sez. Autonomie, & pienamente applicata e condivisa
dall’ Amm.nistrazione, ma non ha alcuna attinenza alla questione di merito del caso in esame che
¢ quello di escludere o meno dal rispetto dei tetti di spesa, le economie del fondo relativo all’anno
precedente;
che per contro la deliberazione della Corte dei conti SEZ.CONTR. della Sardegna
n.59/2017/PAR con riferimento all’interpretazione costante della stessa Corte ( deliberazione
sez.contr FVG/18/2014/PAR) dalla quale la Sezione esplicitamente non ritiene di discostarsi
puntualizza il principio che le somme non utilizzate nell’esercizio precedente e costituenti
“economie” possono essere legittimamente utilizzate nell’esercizio successivo;

determinan. ........./DGR-S -3 Qk

2018 - X LEGSLATURA




CONSIGLIO|REGIONALE DELLA CAMPANLA

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMAME FINANZIARIE E STRUMENTALI

che infine :a stessa interpretazione & stata poi ultimamente ribadita dal MEF - Ufficio XIV RGS-
IGOP, con nota del 15-06-2018, inviata tramite posta elettronica in risposta allo specifico quesito
posto da questo Ente;

RITENUTO

Necessario, sulla base dell’istruttoria tecnica effettuata dalle competenti UD Bilancio, Ragioneria
e contabilita analitica e Gestione dél Personale, effettuare, ai fini della rettifica, il ricalcolo delle
somme per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per |'anno
2017 in considerazione dell’annullamento della determina n. 894 del 29 dicembre 2017 -
rimodulazione del fondo relativo all’anno 2016;

VISTI

l'art. 9 del D.L 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge n. 122 del 30 luglio 2010;

il comma 236 L. 208/15, che induce un limite per il totale del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per i’anno 2017, al netto delle somme non
utilizzate :iell’anno precedente, pari ad € 1.568.677,64;

1’art. 26, ¢ymma 3 del CCNL Regioni EE.LL. Area dirigenza 1998/2001 del 23 dicembre 1999;

gliartt. 27, comma 9 e 28, comma 2 de]l CCNL 1998/2001 Comparto Regioni - Autonomie Locali;
la determiia DGRUFS n. 1000 del 24 novembre 2016;

il Verbale del Collegio dei Revisori n. 51 del 2-12-2016, con cui si da parere favorevole alla
costituzione del fondo anno 2016;

la circolare applicativa ARAN RAL 1830 del 3-03-2016;

la deliberazione n.59/2017 della Corte dei Conti della Sardegna (punto 4, pagg. 4 e 5);

la nota del MEF - Ufficio XIV RGS-IGOP del 15-06-2018, inviata tramite posta elettronica;

DETERMINA
di rettificare il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza, per I’anno 2017, gia costituito con determina n. 895 del 29 dicembre 2017, come di
seguito spzcificato: '
FONDO CCDI DIRIGENZA ANNO 2017
RISORSE STABILI FONDO Anno 2017 (A) € 1.493.626,83
RISORSE VARIABILI Anno 2017 (B) € 228.551,35 ( somme non utilizzate anno 2016 di parte
stabile )
TOTALE FONDO 2017 (A + B) € 1.722.178,18
di far gravare sul cap. 4041 della,Missione 1- Programma 10 -Titolo 1 Macroaggregato 101 - -
Piano dei conti 1.01.01.01.000, det bilancio di previsione del Consiglio regionale della Campania
per ’esercizio finanziario 2017 la somma di € 1.722.178,18
(unmilionesettecentoventiduecentosettantotto/18), quale fondo necessario per il finanziamento
della retr'buzione di posizione e di risultato per il personale dell’area della dirigenza del

Consiglio Regionale per I’anno 2017,
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CONSIGLIQ REGIONALE DELLA CAMPANMIA .

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIIARIE € STRUMENTALS

di ripartire tale fondo secondo le modalita di cui alla delibera dell'ufficio di Presidenza n. 68 del
9 gennaio 2017;

di trasmettere, per gli adempimenti di competenza, il presente provvedimento a:

- Collegio dei Revisori dei Conti;

- Unita Dirigenziale Bilancio, Ragioneria e Contabilita analitica;

- OIV (Organismo Indipendente di Valutazione);

- 00.SS;

- Responsabile della pubblicazione

Il Respansabile UD|Gestione del Personale il Digettore Generale
dott.ssa Marfa
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COMSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINAMZIARIE E STRUMENTALI

DETEF WINA N543DG  DEL 04 - 0 -9 o/ f

Oggetto: Errata Corrige
IL DIRETTORE GENERALE

Premess 1 che _ _
nel'ogge’'o della Determina 529/2018 per mero errore materiale & stata indicata la

determinz n. 894 infuogo di 895
Pertanto

Determina

che I'ogg=tio della Determina 529 é da intendersi “Rettifica determina 895 del 29/12/2017 -
Costituzicne fondo Anna 2017 — Contratto Collettivo Decentrato integrativo di lavoro per il

personale Dirigenie del Consiglio Regionale della Campania®.

D). Gestione del Personale iL Direttore Generale

H Responsabile ]
: ovanri Corporentie Dott.ssa Ma zia Giovenco

it
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Consiglio Regionale della Campania

Detemmisa @ 3/GRS Zf/'{ Z/ 2017

Oggetto: Ccstituzione fondo ANNO 2017 - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DILAVORQ PER IL PERSONALE DIRIGENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

PREMESSO

che gli artt. 4 e 5 del CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali, area dirigenza del 23 dicembre 1999,
individuano le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata, secondo le disposizioni del d.Igs.
165/2001 e ss.mm.ii. e prevedono, altresi, tempi e procedure per la stipulazione;

che, secon¢ : orientamento consolidato dell’ARAN, la materia relativa alla quantificazione del fondo non ¢
oggetto di :ontrattazione integrativa ma ¢& affidata alla responsebilita dei singoli Enti che vi devono
provvedere pur espletando la corretta informativa sindacale; :

che, in attu rione di quanto previsto dal citato CCNL, si rende necessario procedere alla costituzione del fondo
per il finan: ;amento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per ’anno 2017;

che in sede di delegazione trattante, da ultimo, in data 28 dicembre 2017, si & convenuta Ya vigenza, anche per
Panno 201 ¢, del CCDI - Anno 2016, approvato con delibera dell’vfficio di Presidenza n. 68 del 9 gennaio
2017;

- CONSIDERATO

che con d libera n. 364/2015, I'Ufficio di Presidenza ha definito I’ordinamento amministrativo del
Consiglio :gionale della Campania, approvandolo definitivamente con delibera n.369/2015;

che con di ermina della Direzione generale risorse ¢ della U.D. Gestione def personale n. 1000 del 24
novembre 2016 il fondo per la retribuzione finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato dellz

-dirigenza p r ’anno 2016 & stato determinato in complessivi euro 1.568.677,64 , ripartiti in euro 1.493.626,83

per la part . stabile ed euro 75.050,81 per la parte variabile ed analiticamente in euro 968.677,64 per la
retribuzion - di posizione ed euro 600.000 per la retribuzione di risultato;

che per le 1 wotivazioni illustrate nella determina n. 894 del 29 dicembre 2017 & stato necessario rimodulare il
fondo per | - retribuzione del salario accessorio della dirigenza per I’anno 2016;

che con n¢ a prot. 7121/1 del 26-4-2017 la U.D Bilancio ¢ ragioneria ha trasmesso il prospetto delle somme
utifizzate 1.2 2016 per la retribuzione del salario accessorio dei dirigenti da cui risulta inoltre che le somme
non utilizz ‘te del fondo per la retribuzione della indennita di posizione e di risultato anno 2016 ammontano ad
euro 228.5 /1,35,

" gliartt.27 comma 9, ¢ 28, comma 2 del CCNL 1998/2001 Comparto Regioni - Autonomie Locali, area

dirigenza, dispongono che le eventuali risorse non utilizzate nel corso dell’anno di decorrenza, sono
destinate : | finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delf’anno successivo e portate in
aumento ¢. :lJe risorse variabili del medesimo anno;

che nella lelibera n. 87/2017 U'Ufficio di Presidenza ha indicato i programmi di attivita valutati idonei
all’attuazione, in applicazione della LR. 20/2002 e dell’art. 19, comma 5 della suddetta delibera;

che I"art. 26, comma 3 del CCNL Regioni EE.LL. Area ditigenza 1998-2001 del 23. 12. 99, espressamente
prevede clic & possibile incrementare il fondo destinato alla retribuzione delle indennité di posizione e di
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- fisultato, in “resenza di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e

quantitativi :lei servizi esistenti, ai quali sia collegato un ampliamento delle competenze con incremento
del grado di responsabilitd e di capacita gestionale della dirigenza;

che vi ¢ stata, a partire dall’anno 2015, Iattivazione di nuovi servizi accompagnati da processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi € quantitativi delle attivitd esistenti,
senza incrementi della dotazione organica dirigenziale derivante dal passaggio tra gli ordinamenti indicati
nelia determina n. 21172013 ¢ ss.mm.ii. e la delibera n. 364/2015 con la diminuzione delle strutture

-dirigenziali passate da 2 Dipartimenti & | Segreteria Generale, da 4 Direzioni Generali a 2, da 15 Unita

Dirigenziali 1 12 e con la istituzione di 3 Unita Dirigenziali Speciali e di Staff.
che le risol ie destinate alla retribuzione della performance sono collegate al raggiungimento degli
obiettivi pr. fissati dall’amministrazione cosi come specificato dal contratto collettivo integrativo
decentrato;
RITENUTO
sulla bage dell’istruttoria tecnica effettuata dalle competenti UD Bilancio, Ragioneria € contabilita analitica e
Gestione del Personale, necessario effettuare il ricalcolo delle somme per il finanziamento della retribuzione
di posizione = di risultato delia dirigenza per I’anno 2017 in considerazione della rimodulazione del fondo
relativo all’s 1o 2016;
VISTI
I'art. 9 del [ .L 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge n. 122 del 30 luglio 2010;
il comma 23 - L. 208/15, che induce un limite per il totale del fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione 3 di risultato della dirigenza per I'anno 2017, al netto delle somme non utilizzate nell’anno
precedente, | 1ri ad € 1.568.677,64;
I"art. 26, cot-:1ma 3 del CCNL Regioni EE.LL. Area dirigenza 1998/2001 del 23 dicembre 1999;
gli artt. 27, smma 9 € 28, comma 2 del CCNL 1998/2001 Comparto Regioni - Autonomie Locali;
ta determini DGRUFS n. 1000 del 24 novembre 2016;
DETERMINA

di costituire | fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, per
Panno 2017, ome di seguito specificato;

FONDO CCDI1 DIRIGENZA ANNO 2017
RISORSE STABILI FONDO Anno 2017 {A) € 1.493.626,23

RISORSE VARIABILI Anno 2017 (B) € 35190788
(somme non utilizzate annc 2016)

TOTALE FONDO 2017 (A + B) € 1.845.534,11



Consliglio Regionale della Campania

di far gravr - sul cap. 4041 della Missione 1- Programma [0 -Titolo | Macroaggregato 101 - Piano dei conti
1.01.01.01.300, del bilancio di previsione del Consiglio regionale della Campania per 1esercizio finanziario

2017 la sc.nma di € 1.845.534,11 (unmilioneottocentoquarantacinquecinquecentotrentaquattrolI I}, quale
fondo necessario per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per it personale dell’area

della dirigenza del Consiglio Regionale per I’anno 2017,

di ripartire tale fondo secondo le modalitégg;cui alla delibera dell’ufficio di Presidenza n. 68 del 9 gennaio
2017;

di trasmett: re, per gli adempimenti di competenza, il presente provvedimento a:

= Collegio ei Revisori dei Conti;

- Unitd Di1 genziale Bilancio, Ragioneria e Contabilitd analitica;

- OIV (Or; wismo Indipendente di Valutazione);

- 00.88;

- Respons: iile della pubblicazione

Dott. Gio i Corporente . Lucid V

Dott.s necati
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PREMESSO

che con delibere nn. 364 e 369/2015 I'Ufficio di Presidenza ha approvato il Regolamento
concernente il Nuova Ordinamento Amministrativo del Consiglio Reglonale della Campania;

the con delibera n. 370 del 27.02.2015, I'Ufficio di Presidenza ha indicato le attivitd istituzionali
ordinarie e non ordinarie in applicazione della L.R. 20/2002 e s.m.e.i. e deli’art. 19, comma 5 del
Nuovo Ordinamento del Consiglio regionale della Campania;

CONSIDERATO

che con determina dirigenziale n.1000 del 24 novembre 2016, a firma del Direttore Generale
Risorse Umane Finanziarie e Strumentali, avente ad oggetto: “Contratto Collettive Decentrato
Integrativo di lavoro per il personale dirigente del Consiglio Regionale della Campania -
Costituzione fondo Anno 2016. Revoca determina n.845 del 23 settembre 2016.", & stato
costituito il fondo da destinare alla retribuzione  delle indennita di posizione e di risuitato per il
personale dirigente del Consiglio Regionale a cui & conferito un incarico di direzione delle 18
strutture indicate nell’ordinamento amministrativo, per un importo pari ad € 1.568.677,64;

che nella seduta di delegazicne trattante del 21/10/2016 & stato sottascritta il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, allegato e parte integrante del presente provvedimento;

che occorre ratificare I'accordo suindicato, al fine di ottemperare alla indicazione prevista nel
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che prescrive I'invio dello stesso all'ARAN;

VALUTATO

che il fondo da destinare alla retribuzione delle indennitad di posizione e di risultato per il
perscnale dirigente del Consiglio Regionale, per I'anno 2015 & stato pari ad € 1.568.677,64, cost
come per I'anno 2016, ai sensi del comma 236 dell’art.1 della L.208/2015;

che all'atto della costituzione del fondo per effetto dei contenuti della defibera n. 370 del
27.02.2015, nelia quale FUfficio di Presidenza ha indicato le attivita istituzionali ordinarie e
non erdinarie quaii supporto ulteriore agli organie agli  organismi istituzionalmente riconosciuti
in applicazione della L.R. 20/2002 e s.m.e i., e dell’art. 19, comma 5 del Nuovo Ordinamento del

Consigtio regionale della Campania;
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cheirisulta 1 relatwl alle attivita sopraindicate possono essere conseguiti attraverso i *ruolo attivo
e determinz.nte del personale dirigente;

. che le risor: 2 destinate alla retribuzmne delle prestazioni sonocollegate al raggiungimento degll
\abtettwu pre fissati dall‘ammimstraznone e che Fuso di tali risorse “déve essere specificatamente ==
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che per fa fronte allo svolgimento delle numerose attivita sopra indicate-, .si @ ricorso ad
incrementa 2 il fondo con e risorse aggluntive prevuste dall'articolo 26 comma 3 del CCNL
dell'area de !a dirigenza per gli anni 1998-2001 del 23/12/99,in presenza di  progessi di
riorganizza: sne ﬂnarz‘zati all'accrescimento dei livelli qualitatlvl e quantitativi def servizi ‘esistent;,
ai quali si collegato ‘un . ampliamento delle competenze con incremento del grado._..di
responsabil .a e di capacita -gestlnnale della dirigenza; -'=-.- =

che—all'attc della costituzione del~fnndo si & valutato che susslstono le condizioni per la e~
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anni 1998-2 101 del 23/12/99, in quanto ‘Correlata a reali, stabili e signiﬁcativi incrementi dei e
servizi e del : competenze e delle responsabilitz _ delle funzioni dirigenziali interessate, che

consente Iz conferma dell'incremento anche ber gli anni successivi, cosi come indicato dallo

studio del AEF: “Bipartimento della Ragioneria Generale dello Stato “ Garantirezla corretta
programma ione e [a: rlgorosa gestione delle risarse pubbhche Anno 2011" alla pagina 141,
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le delibere ¢ le determme_sopra richiamate;

I.'Ufficio dil ‘esndenza, a voti unanlmi



DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendona integralmente riportati e confermati:

- di prendere atto del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'Area della dirigenza del
Consiglio Regionale della Campania per 'anno 2016, allegato e parte integrante del presente

provvedimento;

~ di dare mandato a! Direttore Generale Risorse Umane Finanziarie € Strumentali di inviare
all'ARAN, copia del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 'Area della dirigenza del
Consiglio Regionale della Campania;

- di trasmettere il presente atto al Direttore Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali, per
gli adempimenti di competenza.

VISTO: PER LA LEGITTINTITA’
1! DIRETTORE GENERALE RISORSE UMANE, NZl, E STRUMENTALI

hiffo Co

IL. SEGRETARIO GENERALE
- %at&s_sa Sonta 8roncoti e
éﬂu— \ Tanc .

iL CONSIGLIERE SHFGRETARIO
v VincenzoMaraio

Q.Y
I PRESIDENTE
’ Dott.ssa Roso D'Amelio
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DELLA DIRIGE 12A 22.2.2006, ali'art. 4: Gontrattazione colléttiva decentrata integrativa a fivello di

ente, richiam:: [&materie soggette a contrattazione.

U presente €0 itratto, nel rispetto della normativa coiltrattgale vigente, si applica al personale con
qualifica dirig >nziale del-Consiglio Regionale della Campania e receplsce gli Istituti previsti dal
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. s Articolo 1
" Individuazi: ne delle postzion! ditigenziali i cul titolar] devano

vigente CCNL lel Comparto Regioni-Autonomie Locali per I'Area.delfa Dirigenza.

=T
i

essere.esonerati dallo sclopero

1.ATsensi dell:: legge 146/1990, secondigquanto previsto dalle norme di garanzla dei servizi

pubblici esser- 1all del CCNL del 10.4.1996, sono esanerat? dallo

sciopero | dirigent che ricoprono

Yincarica'di St yretario Generale e di Datore di Lavaro in qualits responsablle della sicurezza,

. ' Atticoo2
I criteri ger. *rali:per 'elaborazione dei

-

programmli annuaii e plurlennali relativi all‘attivita di

formazione e agglornamento-dei dirigenti

Y

L.Nell'ambito Jelia definizione del Piano triennale di formazione 20

T

= . _esterni edintc mi. = =

16, dovranno essere pl‘é-\fisﬁ

budget distint per V'area della dirigenza e de! comparto e und-formazione in house con i'docentvif?

2.\ ajnimiristr, tane Informa prévgntivamente fe 00.SS. sugli

scheda riepilo ativa contenente le o

evec’;_g_ formativi aftraverso una

yrmazioni sull'organizzazione, le finalita, le caratteristiche, le
. modalita di sv-igimento e § destinatari. -

3. Uattivitd_fit :mativa ha seguito dopo la preventiva Informativa alle 00-55., gimeno 20 giorni
prima dell"a'“\j!‘ 2 della stessa e In linea can I contenuti del Piano annuale. BN
4. | dirigenti* -ono tenuti alla partecipazione nella costruzione de! Piani al fine "di indicare il

fabbisogno for ‘nativo deti'Ente e le priorita In linea con ¢

— =

Articalo 3
3 Parl opportunity’

1.Viste le final:& della legge 10.aprile 1951,

devono esseré: rispettati i principi-relativi alle pari oppartunita.
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gli obiettivi strategici.

0. 125, in caso di affidamento degli incarichi, neli'Ente
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Articolo 4
Criteri generali sul tempi @ modalitd di applicazione delle norme relative alla tutela In materia
di Igiane, ambiente, sieurazia e prevenzlone nel tuoghl di lavoro, con riferimento al D.igs.
‘ . 626/1994 e siiccessive modifiche e integrazionl.
1.Le parti concordano di rinviare ad un’apposita contrattaziona separata, Fadazione delle linee di
indirizzo e del oriterd sulla sicurezza entro dicembre 2016.

Articolo S,

Verifica della sussistenza delle candiziant per Papplicazione del commi 3, 4 e 5 del'art. 26,
1. L'art, 26, comma 3 del CCNL Regioni AALL. Area dirigenza del 1598-2001 del 23/12/1999, che
espressamente prevede la possibliitd di incrementare # fondo destinato alla retribuzione delle
Indennity di posizione e di risultato In presenza di processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento del iivelli qualitativi e quantitativi del serviai esistentt, ai quali sla collegato un
ampllamento delle competenze con incremento del grade di responsabllith e dl capacitd
gestionale della dirigenza sono Indicate nefle delibere UdP 364 e 369/2015 relative alf
ordinamento amministrativo, nella dellbera n. 370 del 27.02.2015 che indica, agli artt. 3 e 4 de!
Regolamento, le attivitd istituzionali ordinaria e non ordinarie di supportoult e aghi organi e
aglt organlsmi istituzionalmente riconosciuti in applicazione della LR. 20/2002 e s.m.e: I. e dell'art.
19, comma 5 della delibera 364/2015.
2. Le attivitd, 2 modalitd organizzative, le procedure da attuare, le risorse finanziarie disponibill e
il sistema di misurazione della valutazione del risuktatl da conseguire sono finalizzati
alfinnakamento quall-quantitativo del livelli assistenziali ed § cul risultati sono vertficabili
attraverso specificl standard e indicatori in virth del ruolo attivo e determinante del personale
dirigente,
3. Che a seguito di quanto avvanuto nel corso dell’anno 2015, si & prowveduto al trasferimento
nelle risorse stabili dell'importo pravisto, in applicazione del richiamato articolo 26.

Articolo 6
Critesi delle forme di incentivazione delle specifiche attivith e prestazioni correlate all'utilizzo
delle risorse Indicate nell’art. 26 lettera e.

1.A seguito delle scelte degli organi di indirizzo politico, messe in atto dai vertici amministrativi, le
risorse destinate alla retribuzione delle indennith di risultato sono anche collagate al
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal'amministrazione attraverso gli obiettivi strategici e
quelll Indicati nel Piano Integrato della Performance suddiviso nelle LOA (Linee Operative d|
Attivitd) e dalla realizzazione del Plani/progetti previsti dal regolamento di cui alla delibera Udp
n.370/2015 e da! Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale del
Consiglio per I'anno 2016,

2. |} sistema deve prevedere element! in grade di misurare i tomportamento del dirigente
imprantato al perseguimento degfi obiattivi di innovazione e di mighoramento dell'organizzazione
delle smministrazion] e il conseguimento di elavati standard di efflcienza ed efficacia delle attivita
e del sesvizi Istituzionall riferiti all'azione di supporto dell'attivitd politica e leglsiativa cost come
indicato dallo Statuto e dal Regolamento della regione, attraverso I'adozlone degli atti e
provvedimenti di gestione finanziaria, tecnica & amministrativa dalla spesa e delle risorse umane,
strumeptall e di controlio.
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Artieolo 7 =
Ctiterl qa[ warali per la distribuzione delle Hsorse finanzlarie destinate afla retrlbuzlone di.
posizione € di:Hsultato. ?- i

1. Le motalita '1ér‘ 12 Individuazione del fondo per la fatribuzione accessoria suddivisa nélle
indennith di pc siziohe e di risultato, sono inditiati nella Determina della Direzione Generale Risorse
ymane finanzlriee stromentali e delia U, D. Gestione del Personale del Consiglio, per un importo

|
parl ad €1.567.677,64 e richlamati nel[n schema seguente: T =
COSTITUZION( FONDO Ccol DIRIGENZA ANNO 2016 - . . ‘-1

_RISORSE STAE' . FONDO Anno 2015 ' - €130454507 "=

Somme dasta dlizzare In applicazione dell’ast. 26, ¢ 3 del CCNL 1998-2001 - €189.081,76
TOTALE RISOR SE STABIL Anfio 2016 ™, LT €1.493.626,83
RISORSE: VARI\BIL! Anno 2016 e o =.

Semme noriu:llizzafe anno 2015 S~ “-T €198.407,34
TOTALE FONC ) determinabile anno 2016 = 2€:1.692.034,17,
TOTALE FOND J'anno 2015 { limite comma 236 L. 208/2015) €1.568.677,64
RISORSE VARI. Bl Ap 0 2016 importo i €75.050,81
TOTALE €1.568,677,64

i fondo di tito in € 96B.677, 64 destinare al finanziamento della ]ndennité-

di Poslzlune e . anziamento della Indenniti dj risuitato’ Y
..ﬂ Lle parti cor “fonferma: ul'lmporto mensile della retribuzione di posizione di cul =

“all'articolo 1" d sii"Ordina enlo- ._Amministrativo per W Segrétario Generale, pari ad

€ 5'7_69 23 per tredici mensilita. =

3,Nel* “aso di incarico, prestago per, un’ permdo inferiore all'anno o in c.aso di risoluzione del

fap’:ol'tu delc. nFsoadelllannan’indgnnlti'di qq,ﬂzjone & dovuta in l'aglorle di 365esimi quanti sono i

glorni di seryii ‘0 prestato neflo speciﬁco lncarko. .

a1l fédo dé. dnato alfs retribilbne-di tidultslo 2 suddiviso sn tre sottofondi e distribuito in

maniera prop rzlgna!e \'_ li;_zaqdo i parametri prevlstl per [a retribuzione di pasizione, tra l livelli

previstfdall'o: Imamento, secdntio il paran‘a&q economlco oindicato al comma 2. -

Ut fondodi cut § commal destinato alla retribuzione di risultatn & suddiviso in: =
A) 50%, pari : 1 € 300,000,00, destinato-alla retribyzione delrisultati previst! dal Piano litegrato—

._ delta Perform nce e dagli ablettivi operativi in esso contenuti o da :Ietermlnare con successivo —':'f:__H
-atto el dirig: i di vertice dell'ammlulstrazione, & ripartito per semestre il ripartd & basato sul

Eterio della  istribuzione del forido  per singolo livello secondo Il parametro della indennit di

'posiziane e te.uta conto del numero di dirlgenti, determinando il valore medic per livello. f fondo

per [lvello_& :ssegnato per ognl unitd rapportando il punteggio ricevuto a! valore medio. In
considerazioh: della mancata approvazione del sistema di valutazione per I'anno 2016 e szlvo
diverse dispoi tionl per la valutazione defle prestazioni effettuate per fa erogazinne del fondo sard
uthlizzata [a sc! eda di valutazione allegata a! presenteicontratto; .. =

B) 30%, pari acX€ 180.000,00, destinato alla retribuzione. delle attivith derivanti dalla passlbilita di
proporre o co. dividere' particnlaﬂ progettualita straordinarle ‘collegate alle proprie competenzaln
conformit3 afl delnbem del[’UdP n.370/2015 ed al fondi Ei del_tCDl del comparto, dal cumulo di <=
incarichi e dal’ » attlmta che comportano processi inngvativi all'interno della organizzazione —'-'-.,'
amministrativ. . . i fondo per livello & assegnato per ogni unita rapportando il punteggio ficewtoal  °
valore medio. 'n considerazione della approvazione def Piano integrato delle Performiance, per la
valutazlone dcle prestazioni effettuate] per la crogazione del fondo sard utillzzata fa scheda di

valutazione alf agata al presente contrattp
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C) 20%, pari ad € 120.000,00, per far fronte a eventuall varlazioni derivanti da possiblli Inserimenti
nella dotazione organica di nuovo personale, in considerazione deli'sttuate sottodimensionamento
delle unitd in servizio,

S.a retribuzione @l risultato & erogata ad ogni singolo dirigente tenendo conto del grado di
raggiungimento degli obiettivl e secondo quanto stabilito dal nuove Sistema di misurazione e
valutazione della pérformance e certificato a segulto dalla valutazione dell'O.LV.

6.1 mancato ragglungimento degli oblettivi indicati fella scheda allegste ol presente :ontrattn,
non da diritta alla corresponsione defla relativa quota parte del fondo 8.

Articolo 8
La vigenza contrattuale
1. Le presenti disposizioni contrattuali restano integralmente In vigore fino a nuovo Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, salvo modifiche organizzative o specifiche disposizionl che
dovessero sopraggiungere.

Articolo 8
Norma Finale
1. Per quanto non previsto dal presente Contratto si fa rlfenmento a quanto disposto dal CCNL In
vigore.

Delegazione Parte Pubblica
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AREADIRIGENTI __ =

. e - VERBALE T
- La delegazione trattente del Conslglio Regionale della Campania si & riunite il giorno 28 dicembre
-20]7 alle ore 15:00 pwesso la ‘sala delle riunioni ubiceta al piano 16° deilisola F/13 del Ceatro_

direzwnale di . lapali con il sgguWotdme del giomo:

“o— Pro | olemahche relative alla cosntuzmne del Tondo destinato a! finanziamento della

-

retr'buzmne diy Tosizione e di mul't'ixo per J’area dirigenti; .__‘
a Co: tratto Collettivo Decentrato Integrativo - Area Dirigenti — Anno 2017

Som presenti Segrdano general€; dott.ssd Brancati Santa, Presiderite defla delegazione trattante, il
dmgmb: dell U.D, Bllam:;o, Ragiorieria e contabilith analitica dott. Giovami Co:po:ente ei

e

= componenti d lla RSU del C: R. Dott. Alfredo Aurilio, Dott.ssa Maria Rosaria Conforti, Dott,ssa

Fongeida vert dizzante il Dott. Luigi Napolitano. =S
[ntrodnne: I i il Presidente della tratiaite comunicando ai presenti la costituzione del fondo 2017
destinato al | nanziamento della retribuzione di posizwne e di risultato per I'area dmgentl e,

~"(?acwamm Da uio, Dett Gmseppe Storti, Dott.dsa Marianna Fragna. L

1'" l

4 ...-.-"'; ij3

- previa valutaz*one e m:suramone della performance, legata a!le LOA. =,

= Jpizis I8 discu sione. E_ )
Imerviem Lt Aunlio chxedamin clnanmenn circa [a coshttmomdel fondo e dichiara che il CCDI =

anno 2016 no: . fu sottoscritto dalia sua componente sindacale perché prevedeva un accantonamento

s accordo impo. rehbe dtmodxﬁcate che il S.M.€V.P, in.quanto, I'indenniti di nsultato & _gssegnata '

"-

di 120.0003 p: d al 20% del fondo desunatoqall’mdenmm di risultato, 8 suo parere, on motivate ma

che sotirae ri§ TSe econormiche alla quota di mdenmba di risultito. Pertanto, la pmposta del Presidente

della trattantr, l& condiwde 2 condizione che, i nparto del fondo 2017, non—preveda aleun

= accaptonamer .o, in cons;dmzmne anche che I'anno & ﬁnlto & che le motivazioni per cm era stato
% ceato sono v ute meno: -In caso contrario propone di cosuturre il fondo e discutere del: ‘CCDI

'.'-

.-"I

= all'antio nueva, = - =
Alle ore 15.45 si allontara la Dott.ssa Conforti.
Alla dlscussxc ne interveigono tutti i presenti per delucidazioni ¢ chmnmcnn ai quali il Presidente
della tmm fornisce risposte ritenute esaustive ¢ chmre circa le cifre che cogpongom ilfondoele

'. = f"

=
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modalitd della tug cosnmzme e ribadisce che, datn ilpoce  po d15ponib11c. rmene di tenelz Lr
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il vigore I'accordoidel 2016 nella parte giuridica e di aggiornare solo la parte econornica con le risorse
economiche cosi come previsto nel fondo 2017.

a2 i1 - » !
Adle-ore 1Ho-15-st-aliontana-il- Doti-Storti-

A tale proposta, il dott. Aurilio ribadisce Ia sua contrariera per le motivazioni espresse gia nel
precedente interverito, mentre Ia dott.ssa Donadio accetta la proposta della Presidente della trattanie
¢ propone la seguente dichiarazione congiunta di CGIL, CISL ¢ DIRER/SIDIRSS:

“In considerazione della dichiarata destinazione d’utilizzo del sottofondo ¢), come da CCDI 2016, e
della canclusione dell’E.F. 2017 in assenza di ingresso di nuovi dirigenti, si propone e si fanno voti

affinché In suddetta quota siz ripartits unitamente al sottofondo a} in occasione della erogazione ai
dirigenti in servizio presso il Consiglio regionale della Campania della retribuzione di risultato
' relativa all’anne 2017.”

!l Presidente delle trattante, dott.ssa Brancati, pur ritenendo fondate le osservazioni posie dalle
organizzazioni sindacali circa 1'utilizzo delle risorse di cui al sottofondo c), ritiene Oppormno

dell’anno, ritiene che:I'umica modalita sia come da lei proposto precedentemente: lasciare in vigore
per 'anmo 2017, il contratto sottoscritto nel 2016 senza alcuna modifica. La sola costituzione del
fondo, senza la sottoscrizione del CCDI entro Panno, implicherebbe una serie di problemi e rischi
erariali.

Orie dalla sentenza n. 263/2016 della Corte dei Conti, sezione regionale di

controllo per il Veneto.
Tale proposta, viene tondivisa e non essendoci altri argomenti in discussione Ia seduta termine alle

ore 17.45.

) Mﬁ%fw

M/) . i Presxdente del e trattamnte
. /’




