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Oggetto: Trasmissione scheda

Si trasmette in allegato la scheda di sintesi della determina n. 210 del 28_02_ 2019 ai fini della

pubblicazione.
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Dr. Giovanni porporente



CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FFNANZIARIE, STRUMENTALI

Scheda di sintesi per la pubblicazione

oggetto:

Congedo straordinario per assistenza familiare con handicap in situazione di
gravita (art.42 comma 5 D.Lgs ni 51/2001 e successive modificazioni) a favore
della dipendente dr.ssa R.M.A.F. Periodo: l giorno 4 mano 2019/
autorizzazione preventiva, per motivi organizzativi, per l'annualità 2019.

atto amministrativo: determina n. 210

datct: 28/02/2019

tipologia Atto Amministrativo

a favore R.M.A.F

importo: 00000

disposizione:

• di concedere la fruizione del congedo straordinario per il giorno 4 marzo 2019
per {'assistenza alla persona con handicap in situazione di gravita accertato ai
sensi dell'art.42 comma 5 del D.lgs.l 51/2001 e successive modificazioni, alla
dipendente dr.ssa R.M.A.F. per assistere il familiare A. R.
• di autorizzare, altresì', per l'annualità 2019, le richieste di congedo
straordinario per l'assistenza alla
persona con handicap in situazione di gravita accertato ai sensi dell'art.42
comma 5 del D. Igs. 151/2001 e successive modificazioni, che perverranno dalla
dipendente a Questa Unità dirigenziale, previa comunicazione, ai sensi della
normativa vigente, all' Ufficio Presenze, dei periodi/giorni da usufruire;
• di dare mandato alla UO Stato Giuridico di effettuare trimestralmente verifica
di merito e di metodo di tale fruizione in collaborazione con l'Uffìcio Presenze,
• di dare atto che alla dipendente in congedo è riconosciuto, oltre al diritto alla
conservazione del posto, il diritto a riprendere servivo al termine del periodo di
congedo parentale o, ancor prima dello stesso, qualora ne venga fatta esplicita
richiesta da parte dell'interessata o eventualmente a prolungare detto periodo,
dietro esplicita richiesta dell'interessata sempre nel limite massimo di anni due
complessivi;
• di prendere atto che, per ciò che concerne i diritti giuridici ed economici, gli
stessi sono stabiliti dal comma 5-ter art. 5 cosi come modificato dall'art 4
Decreto Legislativo n.119 del 18/07/2011.

responsabile del
procedimento: atto

Dott. Giovanni Corporente

VISTO: regolarità
pubblicazione

Autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente
Dirigente U.D. Gestione Personale: Dott. Giovanni Corporente


