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X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL10 LUGLIO 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno i (uno) del mese di luglio, alle ore 11:00, presso la sala
riunioni della propria sede al Centro direzionale di Napoli, isola F13, si è riunito l’Ufficio di
Presidenza dei Consiglio Regionale, così costituito:
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OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, comma 9,
del decreto legge n. 95/2012.

Sono assenti: Consigliere Flora Beneduce

Presiede: Dott.ssa Rosa d’Amelio

Assiste il dirigente Dott.ssa Santa Brancati — Segretario Generale

ROSA Presidente

Relatore: Questore Massimo Grimaidi



Premesso che

con Delibera n. 164 del 20 febbraio 2019 è stato approvato il regolamento concernente modifiche

all’ Ordinamento degli uffici del Consiglio Regionale detta Campania;

l’art. 7, nel confermare la struttura organizzativa già vigente, prevede due Direzioni generali di cui

una competente in materia di Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali;

l’articolo 7 citato elenca in dettaglio competenze e funzioni;

con determina della Direzione generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali n.802 del 18 giugno
2019, è stato approvato l’avviso di interpello rivolto ai dirigenti di ruolo del Consiglio regionale della

Campania per il conferimento dell’incarico di Direttore generale della D.G. Risorse Umane,

Finanziarie e Strumentali;

tale procedura, per le motivazioni tutte esposte nella delibera dell’UdP n. 190 del 1luglio 2019 si è
svolta infruttuosamente;

Atteso che

l’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012, convertito con L. n. 135/2012, prevede, tra l’altro, la

possibilità di conferire, a titolo gratuito, incarichi dirigenziali a soggetti già lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza, per una durata che non può essere superiore ad un anno, non

prorogabile né rinnovabile. Detta disposizione prevede che eventuali rimborsi spese devono essere

rendicontati;

l’art. 33, co. 3, del D.L. 223/2016 stabilisce che: “i limiti di età per il collocamento a riposo dei
dipendenti pubblici ... omissis.... si applicano anche ai fini dell’attribuzione degli incarichi

dirigenziali di cui all’art. 19 comma 6, del citato decreto legislativo n.165 del 2001”;

la delibera della Giunta regionale, n. 215 del 20 marzo 2019, con riferimento all’applicazione dell’art.

5, comma 9, del decreto legge n. 95/20 12, anche in relazione a quanto disposto dal richiamato art. 33,

comma 3, del D.L. 223/2016, richiama il parere reso dall’Avvocatura Regionale, PP 19-99-00 del 14

marzo 2018, ove si evidenzia che: “l’art. 5, co. 9 del D.L. n. 95/2012, consente il conferimento, a

soggetti collocati in quiescenza, di incarichi dirigenziali per i quali introduce elementi di specialità

rispetto agli incarichi di cui all’art. 19, co. 6, del D.Lgs. n. 165/2001, ai quali soltanto si riferisce l’art.

33, Co. 3, del D.L. 223/2016, in quanto trattasi di incarichi a titolo gratuito e circoscritti nella durata

entro il limite massimo, non prorogabile e non rinnovabile, di un anno.”

il parere precisa inoltre che: “la ratio su cui si fonda la possibilità di conferire gli incarichi in parola,

nel concorso delle predette condizioni (gratuità e durata annuale), può ricorrere a prescindere dalla

circostanza che il soggetto destinatario dell’incarico risulti collocato in quiescenza per il

raggiungimento o meno del limite di età, come del resto è comprovato dal fatto che lo stesso art. 5,

co. 9, letteralmente si riferisce ai soggetti in quiescenza, quali possibili destinatari ditale speciale tipo

di incarichi, senza alcuna distinzione, e senza alcun richiamo al precedente art. 33, Co. 3 del D.L. n.

223/2006”;

la finalità del citato art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/20 12 è volta a consentire alle amministrazioni di
avvalersi temporaneamente, di personale in quiescenza ed in particolare dei propri dipendenti per
assicurare la continuità nella direzione degli uffici;



DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che s’intendono integralmente richiamate e trascritte,

- di conferire, ai sensi dell’articolo 5, conmia 9, del decreto legge n. 95/2012, convertito dalla
legge n. 135/2012 e ss.mm.ii., al dott. Lucio Varriale l’incarico, a titolo gratuito, di Direttore
generale risorse umane, finanziarie e strumentali, con contestuale conferma, ai medesimi patti
e condizioni del presente atto, dell’incarico di titolare dell’unità dirigenziale “Gestione degli
uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai Gruppi consiliari e status dei
Consiglieri”, già attribuito con dibera UdP n.130 del 10 luglio 2018;

- di conferire, altresì, al dott. Lucio Varriale l’incarico, a titolo gratuito, di Presidente della
delegazione trattante, incarico già attribuito con delibera n. 159 del 9 gennaio 2019;

- di prevedere che all’interessato spetti unicamente il rimborso delle spese sostenute, correlate
all’incarico, nei limiti della vigente disciplina normativa, a valere sui competenti capitoli del
bilancio;

- di stabilire che l’efficacia dell’incarico, a far data dal l’ luglio 2019, sia subordinata alla
presentazione, da parte del dirigente, della dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs n. 39/2013;

di precisare che, nello svolgimento dell’incarico, il Dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi
di trasparenza previsti dal D.lgs. n.33/20l3 e ss.rnm.ii. ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino;

di inviare il presente atto alle UD Personale, Bilancio, ragioneria e contabilità analitica e
Trasparenza e anticorruzione per gli adempimenti di rispettiva competenza.
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