
iDIREZIONE
GENERALE

RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI
l

scheda di sintesi per la pubblicazione ai sensi degli artt. 4/bis e l7 del D.Lgs 33/2013

UD Gestiìone degli Uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza
ai Gruppi consiliari e Status dei ConsiglieriStruttura dirigenziale

proponente

Rimborso ‘emolumenti fissi, accessori e contributi anticipati al personale
oggetto: in posizione di comando presso il Consiglio Regionale della Campania a

favore dell’E.I.C.
atto amministrativo: Determina Dirigenziale n. 950

E.I.C. ‘

Ente interessato

Import0:(se comporta beneficio
finanziario) oppure indicare
altra tipologia di modifica dello
status

Euro 8.0l1,26

Rimborso emolumenti fissi, accessori e contributi 12/02/2019-
31/03/2019 anticipati al dipendente F.P. in posizione di comando presso
il Consiglio Regionale della Campania a favore del E.I.C.

Motivazione "sintetica e
dispositivo integrale

Modalità di individuazione
del beneficiario

Respopsabile del Funzionario P.O. Filome Marottaprocedimento - 7%
__

l

Autorizzazione pubblica ione nella Sezione Amministrazione trasparente
Il Dirigente

Art.46 L.R. 15/2002

Visto
Regolarità pubblicazione


