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Ciclo della Performance anno 2019 — Liquidazione performance personale categoria B- 1

1 C-D senza incarico e indennità di risultato per il personale di categoria D con incarico di
posizione organizzativa.
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Motivazione sintetica e
dispositivo integrale

per le motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto,
- di approvare l’allegato A, contenente le quote economiche da
corrispondere alle unità di personale di categoria B, C, D, nel rispetto di

quanto previsto nel CCDI area comparto, secondo quanto previsto dal
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance;
- di corrispondere al personale dipendente di Categoria B, C, D, le

Î

quote economiche come determinate in allegato;
- di liquidare la somma di € 628.500,00 dell’allegato A sul capitolo

i

4021 a titolo di perfomance 2019 per i dipendenti di categoria B/C e D

senza incarico;
- di liquidare la somma di € 724.064,94 dell’allegato A, sul
capitolo 4022 a titolo di indennità di risultato 2019 per i dipendenti di
categoria D con incarico di posizione organizzativa;
- di imputare la spesa alla Missione 1, Programma 10, Titolo 1,

Macroaggregato 101, Piano dei conti finanziario 1.01.01.01.000, del
bilancio di previsione del Consiglio Regionale della Campania esercizio
finanziario 2020 con copertura finanziata dal Fondo Pluriennale
Vincolato;
- di trasmettere, per gli adempimenti conseguenziali, il presente
provvedimento all’Unità Dirigenziale Bilancio, Ragioneria e Contabilità
analitica;
- di inviare al responsabile della pubblicazione.
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