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Relazione annuale 2022 dell'attivita svolta dall'Unita Dirigenziale Speciale Trasparenza e
Anticorruzione, in attuazione del paragrafo 5 - Azioni di sensibilizzazione del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023, approvato con Delibera dell'Ufficio di
Presidenza n. 80 del 7 aprile 2022 e Del. UdP n. 100 del 30/06/2022 relativa al PIAO 2022 e al
Fabbisogno 2022/2024.
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Premessa

La presente relazione descrive in sintesi l'attivita svolta nell’anno 2022 per la trasparenza e la
prevenzione della corruzione nelllAmministrazione consiliare regionale, caratterizzata dal un
superamento delle restrizioni per la grave situazione epidemiologica da Covid 19 anche mantenendo
Iistituto del lavoro agile come disciplinato dalla determina n.378 del 7 aprile 2022 evidenziando che di
fatto non ha creato disservizio e 1’attivita si ¢ svolta regolarmente senza rilevare alcuna problematica
gestionale e tecnica.

Il personale dell’Ufficio ha effettuato, ai fini della corretta gestione delle attivita, molteplici
riunioni con I’UD Staff, per la pianificazione e la redazione della sezione del PIAO concernente la
trasparenza e D’anticorruzione; ha, inoltre, attivamente partecipato alle svariate riunioni, svolte in
videoconferenza, della Conferenza dei Consigli Regionali, con la finalita di confronto e coordinamento
dei lavori dei diversi RPCT d’Italia. L’intento € stato, nello specifico, quello di uniformare il “modus
agendi” e le modalita di pubblicazione di tutti i Consigli regionali.

Si sottolinea, inoltre, che ¢ stata effettuata, in maniera puntuale, una importante attivita di
monitoraggio dell’intero sito internet “Amministrazione Trasparente”, entro il 31 ottobre 2022, ai sensi
della Delibera ANAC n. 201/2022. L’esito del monitoraggio € stato, quindi, trasposto nella Griglia
redatta dall’OIV e trasmessa ad ANAC entro il termine stabilito del 10 hovembre 2022.

La valutazione delle attivita svolte e dei risultati raggiunti

Unitamente alla normale attivita si é ritenuto di dover alimentare in modo particolare il sito
Amministrazione Trasparente e la istituita Bacheca della Legalita con una puntuale informativa dei
provvedimenti governativi e Regionali, alimentando il Forum della Legalita con dibattiti su temi
specifici ed in modo particolare sulla normativa in materia di appalti.

Pertanto, ¢ stata svolta la solita attenta attivita di monitoraggio che di fatto ha confermato che il
rischio di illecito risulta contenuto sia in ragione della natura delle funzioni svolte dall’Ente sia di alcune
scelte organizzative fondamentali calibrate con le modifiche di snellimento delle procedure di
acquisizione di beni e servizi, disciplinate con specifiche Linee - Guida dell’Anac, regolarmente
notificate con note di chiarimenti e prescrizioni ai Dirigenti responsabili.

Anche nell’anno 2022 non si registrano illeciti riferibili alla attivitd svolta per conto del
Consiglio regionale dalla dirigenza e dal personale, anche se va comunque mantenuta un’adeguata
attenzione considerato che in nessuna realta istituzionale & possibile azzerare il rischio che I’attivita
amministrativa sia inquinata da interessi illeciti non conformi all’interesse pubblico definito dalla legge.

A tale riguardo, si e provveduto ad aggiornare la sezione di Amministrazione trasparente con
una attivita di razionalizzazione delle sezioni del sito Amministrazione Trasparente, utilizzando il
proficuo lavoro del gruppo di lavoro impegnato nel progetto specifico per il raggiungimento

CENTRO DIREZIONALE — IS. F8 - 80143 NAPOLI



O

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
UNITA DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

dell’obiettivo inserito nel piano performance 2022, per rendere piu chiaramente consultabile il sito da
parte degli utenti interni ed esterni.

Particolare rilevanza ha avuto nel corso del 2022 la collaborazione per I’adozione del PIAO, che é stato
approvato con Del. dell’UdP n. 100 del 30/06/2022.

L’attivita ha riguardato, in particolare, I’analisi del rischio corruttivo e le prescrizioni per
prevenire i fenomeni corruttivi e i conflitti di interesse.

A tale riguardo, si € dato impulso alla trasparenza con 1’aggiornamento del portale istituzionale
con ulteriori interventi correttivi (inserimento dell’aggiornamento data delle diverse sezioni, istituzione
di un piu evidente accesso al registro Accesso) con piu dati e informazioni accessibili on line e nuove
modalita di pubblicazione garantendo la pubblicazione di dati e informazioni e maggiori livelli di
trasparenza, mediante I'innovazione e il miglioramento della qualita dell'accesso alle informazioni .

La” Bacheca della legalita” ormai operativa si & confermata strumento utile ed efficace per la
divulgazione di informativa emergenziale, unitamente a tutte le documentazioni ed informative ANAC
rivolte agli Enti locali del territorio campano, che é stata sicuramente utile per lo sviluppo nell’anno
2022 della community con gli amministratoti degli enti locali iscritti.

La Bacheca della legalita che si ¢ dimostrata particolarmente utile per la organizzazione della
Giornata della Trasparenza effettuata in data 21 novembre 2022 con la partecipazione del sottoscritto
Dirigente, del Presidente del consiglio Regionale, dott. Gennaro Oliviero, della dott.ssa Nancy Carbone,
funzionario Anac e dell’avv. Angelita Caruocciolo componente del Tavolo nazionale Agenas - Anac, in
presenza e in modalita remota, permettendo la partecipazione di soggetti esterni all’Amministrazione
Regionale che ha ritenuto utile partecipare per accrescere la propria conoscenza dei meccanismi
organizzativi esistenti in Consiglio regionale.

Le principali attivita dell> anno 2022

La UDS e composta da due uffici distinti; all’Ufficio prevenzione della corruzione sono
assegnati n. 1 dipendenti:
- categoria C1: dott.ssa Diana Ricciardi.

Attivita LOA 1.3.1

In riferimento alle Linee guida in materia di appalti é stata verificata la corretta applicazione
del Decreto Legislativo n.50/2016 e in modo particolare gli artt.35 e 36, con n. 3 raccomandazioni alla
D.G. Risorse umane finanziarie e strumentali / U.D Amministrazione in particolare gli argomenti trattati
sono relativi a:

- pedissequa applicazione dell’art. 36 del codice degli appalti;

- nuove normative di semplificazione delle procedure a seguito dell’emergenza Covid 19 ed in
modo particolare gli affidamenti sotto soglia con la richiesta di informative su specifici atti;

- acquisizione di specifiche dichiarazioni d’insussistenza di conflitti d’interessi da rilasciare i ai
sensi dell’articolo 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’ art.42 della legge
190/2012 in occasione di ogni procedimento da parte dei dirigenti o dei dipendenti addetti a
specifiche attivita a rischio (per esempio, concessione di patrocinio con contributo del Consiglio
regionale, reclutamento del personale, nomine, contratti pubblici ,conferimenti di incarichi a
soggetti candidati e non eletti nella ultima competizione regionale).

A tale riguardo, sono stati attuati n.13 monitoraggi su gare ed affidamenti con relativa istruttoria;
sono stati acquisiti atti e documenti per determine di affidamento diretto.

Anche per il 2022 c’é stata una diminuzione di attivita di raccomandazioni avendo riscontrato
una ulteriore e ormai radicata sensibilita da parte delle DDGG ed in modo particolare della DG Risorse
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umane finanziari e strumentali/UD Amministrazione sulle procedure di acquisizione di beni e servizi ed
in modo particolare sull’utilizzo del mercato elettronico e su una diversa percentuale di attivita di
procedure di acquisti sotto soglia con carattere di urgenza notevolmente diminuite nell’ anno 2022,
come da Chek list richiesta da questo Ufficio.

Misure specifiche sui contratti pubblici e altri processi a rischio

Si & proceduto alla pubblicazione di dati ulteriori in Amministrazione trasparente in materia di
contratti e tipologia di procedure di acquisizioni di forniture di beni e servizi compreso report accessibili
sul pagamento delle fatture per ogni singolo contratto prestando attenzione alla tempistica legale di
liquidazione, con le relative pubblicazione di schede di sintesi relative a tutti i pagamenti effettuati
dall’amministrazione utilizzando il servizio Gedoc reperibile sul protocollo informatico e da maggio con
la pubblicazione integrale delle determine di impegno di spesa.

Sono state trasmesse alle Direzioni Generali Competenti n.4 raccomandazioni in riferimento alle
modifiche apportate al D.Igs.vo 50 con la Legge 120/2020 soprattutto in riferimento alle procedure di
aggiudicazioni di beni e servizi a seguito dell’emergenza sanitaria Covid 19.

Accertamenti illeciti da sanzionare.
Sono state inoltrate n.3 richieste di informativa con relativa istruttoria, senza la conseguente
esigenza di predisposizione di segnalazioni.

All’Ufficio Trasparenza sono assegnati n. 2 dipendenti:

- Dott. Bove Renato — categoria D7 - Titolare di posizione organizzativa Al- Responsabile della
Pubblicazione;
- Sig. Masi Fabio — categoria C 6.

Attivita LOA 1.3.2 gia LOA 45- Titolare Dott. Bove Renato.

Pubblicazioni degli atti e schede di sintesi:

Risultano ricevuti e verificati n.1521 atti amministrativi di cui 105 decreti e 116 delibere
dell’Ufficio di Presidenza e 1300 determine e sono stati pubblicati n. 1576 atti in Amministrazione
Trasparente.

Monitoraggio della pubblicazione degli atti e della completezza dei dati nella sezione del Portale
Amministrazione Trasparente.

Risultano avanzate N.18 richieste di aggiornamento di dati e di atti con schede di sintesi e
relative pubblicazioni. Sono stati effettuati n. 368 monitoraggi degli atti pubblicati, con cadenza
quotidiana, per n. 36 segnalazioni per rettifiche /integrazioni di determinazioni o atti/provvedimenti dei
Dirigenti competenti.

Controllo del sito per la verifica degli atti pubblicati.

Sono stati effettuati n. 284 monitoraggi degli atti pubblicati, con cadenza quotidiana, per n. 35
segnalazioni per rettifiche/integrazioni di determinazioni o atti/provvedimenti dei Dirigenti competenti.

Si e proceduto al monitoraggio e aggiornamento dei dati da pubblicare ai sensi della legge
441/1982 e ss.mm.ii. e della legge regionale n. 9/2010 "Anagrafe pubblica degli eletti" e del D. Lgs n.
33 del 2013 Art. 14 con 44 richieste di aggiornamento relative alle dichiarazioni anno 2021 e
aggiornamento dell’ Anagrafe degli eletti relativa alla XI Legislatura con 50 richieste di documentazioni.
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Accertamenti illeciti da sanzionare.
Sono state inoltrate n. 6 richieste di informativa con relative istruttorie, senza la conseguente
esigenza di sanzioni.

Iniziative di informazione e formazione ai dipendenti

Alta ¢ stata I’attenzione alla formazione dei dirigenti, dei Responsabili delle segreterie politiche
e dei dipendenti con sollecitazione alla realizzazione di un programma specifico di corsi di
aggiornamento in materia di trasparenza e anticorruzione in presenza e in modalita videoconferenza.

A tale riguardo sono stati organizzati e realizzati n. 2 corsi di aggiornamento professionale per il
personale dirigenziale, del comparto di categoria D e C e per il personale Responsabile di segreteria
degli uffici di diretta collaborazione in data 17 e 24 ottobre 2022, utilizzando anche il sistema da remoto
grazie alla fattiva collaborazione della U.D. Servizi Informativi del Consiglio Regionale.

Ai Corsi ha partecipato I’Avv. Angelita Caruocciolo, consulente del tavolo pubblico Agenas —
Anac, nella qualita di Relatrice, ed il sottoscritto Dirigente, che ha trattato, in maniera approfondita, gli
argomenti relativi agli obblighi di pubblicazione, ex D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm., nel sito
“Amministrazione Trasparente”.

Obiettivi operativi: partecipazione ad Attivita di gruppo per i progetti relativi alla Performance
2022.

Per la realizzazione del secondo step della Bacheca della legalita sono stati effettuati n.19
incontri del gruppo di Lavoro UDTRACO/UD sistemi informativi per la realizzazione della griglia di
contenuti e per la relativa realizzazione della funzione community del sito.

Per la realizzazione del Progetto “Amministrazione Trasparente, sono stati effettuati n.12
incontri del gruppo di Lavoro DDTRACO per la verifica e razionalizzazione delle Sezioni del sito.

Entrambi gli obbiettivi sono stati pienamente raggiunti e per il 2023 saranno resi
completamente operativi.

Tanto per il seguito di rito e gli adempimenti previsti dalla legge 190/2012 e ss.mm.

Napoli 11 gennaio 2023
UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
Dott. ALFREDO AURILIO
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