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DETERMINA N. 914800115 DEL 25 luglio 2019

Oggetto: Ciclo della performance anno 2018 — Liquidazione performance
personale categoria B-C-D senza incarico e indennità di risultato per
il personale di categoria D con incarico di PO e AP.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che
con delibera n. 109 dell’ 11 aprile 2018, è stato approvato il Piano integrato della
Performance 2018, costituito dalle Linee Operative di Attività (L.O.A.);
con delibera n. 177 del 16 maggio 2019 è stato adottato il nuovo Sistema di
misurazione e valutazione delle performance anno 2018;
la performance organizzativa si realizza attraverso il conseguimento dei contenuti
delle LOA intersecandosi con la performance individuale che individua l'apporto
che il singolo dipendente dà al conseguimento degli obiettivi della struttura;
con Delibera n. 158 del 28 dicembre 2018, l'Ufficio di Presidenza ha approvato il
CCDI del comparto, sottoscritto in data 28 dicembre 2018;

con delibera n. 155 del 21 dicembre 2018 è stata approvato il Bilancio di
Previsione del Consiglio Regionale per il triennio 2019/2021;

con delibera n. 161 del 5 febbraio 2019 è stata approvato il Documento Tecnico di
accompagnamento al Bilancio Previsionale del triennio 2019/2021 del Consiglio
Regionale;
con delibera n. 198 del 23 luglio 2019, avente ad oggetto: ”Ciclo delle performance
anno 2018 — Approvazione”, sono stati approvati i provvedimenti relativi alle
performance per l'anno 2018;
in data 24 luglio 2019, è pervenuto dall’OIV il Documento di validazione della
relazione sulla perfomance, anno 2018;

CONSIDERATO che

presso le strutture dirigenziali dell'Ente è a regime il sistema di caricamento
informatico dei dati inerenti il complesso delle attività di cui al Piano Integrato
della Performance, mediante la cartella Performance 2018 disponibile sulla
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Intranet, al cui interno sono inseriti i dati relativi alla Valutazione della
performance organizzativa e individuale;
in assenza di tale certificazione informatica non è consentita la liquidazione delle
relative competenze.
sono state compilate e caricate nella cartella Performance 2018 su Intranet, le
schede di valutazione del personale del comparto e dei dirigenti;
alla UD Staff Pianificazione, Qualità, Controllo interno e Assistenza a Organismi
di Controllo, compete l'istruttoria degli atti a seguito della valutazione del
personale dipendente di categoria B, C e D, da parte dei dirigenti titolari;
alla UD Bilancio e Ragioneria, compete la conversione dei punteggi in quote
economiche da corrispondere, nel rispetto di quanto previsto dal CCDI, al
personale del comparto, per l'anno 2018;

ACQUISITO
- l'esito dell'istruttoria, come definito nell’ allegato A, parte integrante della

presente determina;

VISTI
le Delibere dell'Ufficio di Presidenza citate in premessa;
il CCDI area comparto;
il DL 150/2009 e ss.mm.ii.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto,

- di approvare l'allegato A, contenente le quote economiche da corrispondere alle
unità di personale di categoria B, C, D, nel rispetto di quanto previsto nel CCDI
area comparto, secondo quanto previsto dal vigente Sistema di misurazione e
valutazione della performance;
di corrispondere al personale dipendente di Categoria B, C, D, le quote
economiche come determinate in allegato;
di liquidare l'importo complessivo di € 940.687,78 dell'allegato A, sul capitolo
4021 per € 627.442,50, sul capitolo 4022 per € 188.413,28, e sul capitolo 4028 per
€ 124.832,00 della Missione 1, Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 101, Piano
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dei conti finanziario 1.01.01.01.000, del bilancio di previsione del Consiglio
Regionale della Campania esercizio finanziario 2019 con copertura finanziata dal
Fondo Pluriennale Vincolato;
di trasmettere, per gli adempimenti conseguenziali, il presente provvedimento
all'Unità Dirigenziale Bilancio, Ragioneria e Contabilità analitica e alla UD
Gestione del Personale del Consiglio;
di inviare al responsabile della pubblicazione.

Il Funzionario Istruttore
Dr. Ro r'o D ardo
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