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Determina dirigenziale n. 1141 del 24 ottobre 2023 

 

Oggetto: conferimento di incarico professionale a titolo gratuito al dott. Pasquale Natale 

 

Il Direttore Generale per il Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali 

 

Premesso che: 

a.  l'art. 5, comma 9, del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 

agosto 2012, n. 135, così come modificato dall'art. 17, comma 3, della Legge 7 agosto 2015, n. 124, prevede 

che è fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 di attribuire, a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, incarichi 

di studio e di consulenza nonché incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle 

amministrazioni e degli enti e società da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli 

enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2-bis, 

del Decreto-Legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 

125; 

b.  il cennato comma precisa che gli incarichi, le cariche e le collaborazioni de quibus sono comunque 

consentiti a titolo gratuito e che devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti 

fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata e che per i soli incarichi dirigenziali e 

direttivi, ferma restando la gratuità, la durata non può essere superiore a un anno, non prorogabile né 

rinnovabile, presso ciascuna amministrazione; 

c.  con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 113 del 30 settembre 2022 è stato approvato il disciplinare 

in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, comma 9, del succitato Decreto-

Legge 6 luglio 2012, n. 95; 

d.  con determina dirigenziale del Direttore Generale RUFS n. 1012/2022, è stato approvato lo schema di 

contratto per l’affidamento di incarichi a titolo gratuito; 

 

Tenuto conto che: 

a.  con Determina n. 854/2021 del Direttore Generale RUFS, per le motivazioni ivi riportate, è stato conferito 

al dott. Pasquale Natale, in quiescenza dal 1 agosto 2021, in possesso di riconosciuta e comprovata 

esperienza professionale, in ossequio alle previsioni recate dal richiamato art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 

2012 n. 95, l'incarico di supporto, affiancamento e collaborazione nello svolgimento delle seguenti attività, 

a far data dalla sottoscrizione del contratto: 

1.  supporto al Dirigente della U.D. Sistemi Informativi e, quando necessario, al Direttore Generale 

RUFS nella predisposizione di note e provvedimenti relativi alla gestione dei servizi informatici 

del Consiglio regionale; 

2.  supporto all'attività di coordinamento delle unità esterne addette alla gestione dei servizi informatici 

in virtù dei vigenti contratti di servizio in materia; 

3.  supporto alle attività del personale della DGRUFS addetto alla gestione delle procedure di 

approvvigionamento, anche attraverso gare e/o MEPA per il dovuto affiancamento; 

b. con successiva Determina n. 1035/2022 a firma del Direttore Generale RUFS, decorso il termine previsto 

per l’incarico sopra richiamato, in ossequio alle previsioni recate dal richiamato art. 5, comma 9, del D.L. 

6 luglio 2012 n. 95, è stato conferito, con i medesimi compiti, un nuovo incarico di collaborazione a titolo 

gratuito; 

c.  l’incarico di collaborazione conferito con Determina n. 1035/2022 è in scadenza al 30 ottobre 2023; 

 

Rilevato che: 

a. il Dirigente della Unità dirigenziale Amministrazione e Datore di lavoro, con nota registrata al protocollo 

n. 17390 del 16 ottobre 2023, ha manifestato l’intenzione di avvalersi della collaborazione del dott. 

Pasquale Natale; 

b. il dott. Pasquale Natale, con nota registrata al protocollo n. 17430 del 17 ottobre 2023, ha manifestato la 

propria disponibilità a proseguire, a titolo gratuito, le attività rientranti nell’incarico di collaborazione a 
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titolo gratuito già svolte sulla base delle determine dirigenziali n. 854/2021 e n. 1035/2022, con il solo 

rimborso delle spese documentate; 

c. con la medesima nota, il dott. Pasquale Natale, consapevole della responsabilità penale prevista per le 

dichiarazioni false dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ha 

dichiarato, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, di non trovarsi in situazioni 

di conflitto di interessi potenziali o attuali relativamente all’incarico da conferirsi né con eventuali altri 

incarichi presso altre pubbliche amministrazioni e/o attività libero professionali esterne e di non versare in 

alcuna causa di incompatibilità; 

d. con propria nota recante prot. n. 17516 del 18 ottobre 2023, il Direttore Generale RUFS ha reso attestazione 

di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d. lgs. n. 165/2001 e di conformità della collaborazione alla previsione dell’art. 5, 

comma 9, del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 

2012, n. 135, s.m.i.; 

 

Considerato che: 

a. il complesso delle attività di competenza dell’Unità dirigenziale Sistemi Informativi, in termini 

quantitativi e qualitativi, rende opportuno di avvalersi ancora per un ulteriore periodo della collaborazione 

del dott. Pasquale Natale, stante la peculiarità delle funzioni svolte e del livello di professionalità acquisito 

durante il periodo di servizio svolto presso questo ente; 

b. l'incarico a supporto dei dirigenti, di carattere temporaneo, è strettamente funzionale all'interesse dell'ente 

ed è finalizzato a escludere o contenere il rischio di disservizi nell’erogazione delle prestazioni di istituto; 

c. l’incarico risulta pienamente ammissibile, in conformità alla previsione dell’art. 5, comma 9, del Decreto-

legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, s.m.i.; 

 

Dato atto che la gestione del capitolo 4018 “rimborso spese per incarichi a titolo gratuito a personale in 

quiescenza” rientra nella competenza funzionale dell’Unità dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio; 

 

Ritenuto: 

a. di poter conferire al dott. Pasquale Natale, in ossequio alle previsioni normative richiamate e al Disciplinare 

approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 113 del 30 settembre 2022, l'incarico di supporto 

e affiancamento ai dirigenti di riferimento dell’ente per le attività relative alla gestione dei servizi 

informatici del Consiglio regionale per il termine di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione del 

contratto relativo all’espletamento di incarichi professionali a titolo gratuito,  redatto in conformità allo 

schema approvato con determina dirigenziale del Direttore Generale RUFS n. 1012/2022; 

b. di demandare all’Unità dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio l’assunzione dell’impegno di 

spesa sul capitolo 4018 “rimborso spese per incarichi a titolo gratuito a personale in quiescenza”, cui è 

subordinato la stipula del contratto; 

 

Precisato che: 

a. l'incaricato presterà la propria collaborazione a titolo gratuito, a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, 

con il solo rimborso delle spese documentate, senza alcuna osservanza dell'orario d'ufficio e senza vincolo 

di subordinazione, né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente, con l'obbligo dell'assoluta 

riservatezza circa le notizie delle quali verrà a conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi 

dell'Amministrazione; 

b. il rapporto di collaborazione potrà cessare anticipatamente, in qualsiasi momento, per recesso unilaterale 

di una delle parti, da comunicare per iscritto con un preavviso di almeno 15 giorni; 

 

Visti: 

a. il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 

b. l'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 135/2012; 

c. l'art. 17, comma 3 della L. n. 124/2015; 

d. la determina del Direttore Generale RUFS n. 854/2021; 

e. la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 113 del 30 settembre 2022; 

f. la determina del Direttore Generale RUFS n. 1012/2022; 
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g. la determina del Direttore Generale RUFS n. 1035/2022; 

h. la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 171 del 13 settembre 2023; 

 

determina 

per quanto esposto in narrativa, che si intende qui integralmente riportato e trascritto: 

 

1.  di conferire al dr. Pasquale Natale, in quiescenza dal 1° agosto 2021, in possesso di riconosciuta e 

comprovata esperienza professionale, in ossequio alle previsioni recate dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6 

luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e dall'art. 17 comma 3 

della L. n. 124/2015, l'incarico di supporto, affiancamento e di collaborazione nello svolgimento delle 

seguenti attività: 

1.1 supporto al Dirigente della Unità dirigenziale Sistemi Informativi e della Unità dirigenziale 

Amministrazione e Datore di lavoro, e, ove necessario, al Direttore Generale UFS nella 

predisposizione di note e provvedimenti relativi alla gestione dei servizi informatici del Consiglio 

regionale; 

1.2 supporto all'attività di coordinamento delle unità esterne addette alla gestione dei servizi 

informatici in virtù dei vigenti contratti di servizio in materia; 

1.3 supporto alle attività del personale della DGRUFS addetto alla gestione delle procedure di   

approvvigionamento, anche attraverso gare e /o MEPA per il dovuto affiancamento; 

2.  di demandare all’Unità dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio l’assunzione dell’impegno di 

spesa sul capitolo 4018 “rimborso spese per incarichi a titolo gratuito a personale in quiescenza”, cui la 

stipula del contratto è subordinata; 

3. di stabilire che il suddetto incarico ha la durata di un anno dalla sottoscrizione del contratto, redatto in 

conformità allo schema approvato con determina del Direttore Generale RUFS n. 1012/2022; 

4.  di stabilire che l'incarico oggetto del presente atto sarà svolto nell'ambito del Consiglio regionale della 

Campania a titolo gratuito, con il solo rimborso delle spese documentate di cui all’art. 8 del Disciplinare 

approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 113 del 30 settembre 2022, senza alcuna 

osservanza dell'orario d'ufficio e senza vincolo di subordinazione, né inserimento stabile 

nell'organizzazione dell'Ente, con l'obbligo dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verrà a 

conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi dell'Amministrazione e di rispetto del Codice di 

comportamento dei dipendenti; 

5.  di precisare che il rapporto di collaborazione potrà cessare anticipatamente, in qualsiasi momento, per 

recesso unilaterale di una delle parti, da comunicare per iscritto con un preavviso di almeno 15 giorni;     

6.  di trasmettere il presente provvedimento al dott. Pasquale Natale, all’Unità dirigenziale Sistemi informativi, 

all’Unità dirigenziale Amministrazione e Datore di lavoro, alla Unità dirigenziale Bilancio, Ragioneria e 

Contabilità analitica, all’Unità dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio per gli adempimenti 

conseguenziali e alla Unità dirigenziale Trasparenza e Anticorruzione per gli adempimenti di cui 

all’articolo 15 del decreto legislativo n. 33/2013. 

 

cm/FDR 

 

         Il Direttore Generale  

                                              Risorse umane, finanziarie e strumentali 

          dott. Ciro Russo   
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