ALLEGATO 
ALLEGATO 
ALLEGATO 
SCHEMA DI DOMANDA 
Al Presidente del Consiglio Regionale Campania

protocollo.generale@pec.cr.campania.it.

 
 
Oggetto: Avviso per l’incarico di Segretario generale del Consiglio regionale della Campania 
Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………
(cognome, nome) 
codice fiscale………………………………………………………………………………………………….
 
presenta la propria candidatura per l’incarico di Segretario generale del Consiglio regionale della Campania. 
 
Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo d.P.R. in caso di falsità in atti e dichiarazioni, 
DICHIARA 
a) di essere nato/a    a ...............................................................  il ........................................................ 
(luogo e provincia)                                               (giorno, mese, anno); 
b) di essere residente a ……………………………………………………………………………..........; 
(luogo e indirizzo esatto) 
c) Tel. cell. ……………………………e-mail: …………………………………
d) di essere in possesso della cittadinanza: 
 
        italiana  
   di uno Stato membro dell'Unione Europea …………………………………………………………. 
                                                                         (specificare lo Stato di appartenenza)  
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................................................................…………; 
(chi non è iscritto nelle liste elettorali deve indicare il motivo); 
f) di non essere collocato in quiescenza; 
 
g) di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (art. 127, comma 1, lett. d) del d.P.R. n. 3/1957); (Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
h)  di non essere a conoscenza di indagini penali nei propri riguardi o di essere sottoposto a procedimenti penali 
 
  di essere a conoscenza di indagini penali nei propri riguardi o di essere sottoposto a procedimenti penali 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…
(specificare la tipologia di indagine o il procedimento penale)
i) 
  di non aver mai riportato condanne penali  
 
  di aver riportato condanne penali 
  …………………………………………………………………………………………………………
                                   (dichiarare la condanna, indicando il reato) 

j)          di essere in possesso dell’idoneità psicofisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego; 

k) di essere in possesso del seguente titolo di studio (diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) ovvero laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) (ex D.M. 509/1999 o ex D.M. 270/2004) equiparata al Diploma di Laurea (DL) sopraindicato con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009, coerente con le materie di competenza della struttura): 
.........................................................................................................................................................., 
conseguito in data ………………………………………, 
presso ………………………………………………………………………………………………; 
 
l) di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali ai fini della ammissione alla selezione: 
(barrare la casella attestante il possesso del requisito di ammissione di cui al punto 1 dell’avviso) 
 
  di essere dirigente a tempo indeterminato del Consiglio regionale della Campania 
 
  di essere dirigente a tempo indeterminato appartenente ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali, 
………………………………………………………………………………………………………
 (indicare l’amministrazione di appartenenza) 	
· di ricoprire, a far tempo dal …………………………………, l’incarico di dirigente.............................................................................................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(indicare l’attuale incarico di struttura dirigenziale specificando la data di decorrenza e il livello dell’incarico: es. Direzione generale – Settore- Servizio) 
· di aver svolto in precedenza i seguenti incarichi di direzione di struttura complessa: 
Ente: ……………………………………………………………………………………………….             

Incarico (indicare anche il livello dell’incarico): ……………………………………………………………………………………………………………
            ……………………………………………………………………………………………………………

          Durata incarico: dal ………………………………… al ……………………………………………….: 
(indicare, ai fini della ammissione alla selezione, gli incarichi precedenti di direttore generale ovvero gli incarichi riconducibili    alla direzione di strutture complesse) 
[Duplicare gli spazi in caso di più incarichi utili ai fini dell’ammissione] 
· di essere in possesso di specializzazioni ed abilitazioni in materie coerenti con l'incarico da ricoprire: .............................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
· di essere in possesso degli specifici requisiti e professionalità richiesti per il conferimento dell’incarico da ricoprire:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
di essere soggetto esterno in possesso dei requisiti previsti dall'art. 19, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001, e dei seguenti requisiti professionali (professional skills)

· di essere in possesso di comprovata ed elevata qualificazione professionale nonché di specifiche competenze desumibili dal curriculum vitae maturate per almeno 15 anni nell’attività libero-professionale ovvero nei settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature o nei ruoli dell’avvocatura dello Stato:
 
Esperienza professionale maturata
………………………………………………………………………………………………………          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..
………………………………………………………………………..……………………………..

(specificare tipologia incarico) 
Presso
 ………………………………………………………………………..……………………………..
 ………………………………………………………………………..……………………………..
 ………………………………………………………………………..……………………………..
 ………………………………………………………………………..……………………………..
 ………………………………………………………………………..……………………………..
 Durata incarico:
 dal…………………………………al………………………………………………………………
 (indicare la durata dell’incarico) 
 
[Duplicare gli spazi in caso di più incarichi utili ai fini dell’ammissione] 


· di essere in possesso di:
· esperienza di direzione, coordinamento e supporto presso organi costituzionali o di rilevanza costituzionale, con specifico riguardo alle funzioni di supporto delle assemblee legislative e, comunque, degli organi elettivi anche presso enti locali purché di rilevanti dimensioni ed almeno capoluoghi di provincia:
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
· esperienza con funzioni apicali di struttura complessa presso amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo:
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

· specializzazioni post-laurea, dottorati di ricerca, master universitari in materie coerenti con l’incarico:
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
· pubblicazioni attinenti alle materie attinenti all’incarico da ricoprire: .................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
· iscrizione ad albi professionali ed effettivo esercizio dell’attività professionale relativa, in coerenza con la posizione da ricoprire, per un periodo ulteriore rispetto a quello previsto come requisito di ammissione (15 anni) per ciascun anno: 
(indicare le attività ritenute rilevanti con tutti gli elementi utili ai fini della valutazione) 
[Duplicare gli spazi in caso di più attività utili ai fini dell’ammissione] 
 
Tipologia di attività svolta
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
(indicare i contenuti dell’attività con il dettaglio del ruolo svolto) 
 
presso
 ................................................................................................................................................
             (indicare lo studio professionale ovvero Ente/Azienda che ha conferito l’incarico e/o per cui è stata svolta l’attività) 
 
Periodo di svolgimento: 
dal ………………………..…… al …………………………………  

m) di aver preso visione del punto relativo all’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679; 
 
n) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità – inconferibilità, di cui al d.lgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della L. 190/2012” ovvero di impegnarsi a rimuoverle, se nominato, entro e non oltre la data di stipulazione del contratto. 
  
Il sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione personale gli/le venga trasmessa al seguente indirizzo pec: ……………………………………………………………………………………………………………… 
Telefono …………………………………  Cellulare …………………………………………………... 
impegnandosi a comunicare tempestivamente, al Settore Risorse Umane all’indirizzo pec protocollo.generale@pec.cr.campania.it, ogni eventuale e successiva variazione. 
 
    .................................….. 
(luogo e data) 
......................................................... 
(firma) 
 
 
Documentazione da allegare: 
· Curriculum professionale, preferibilmente in formato europeo
· Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità
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