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TASSI DI ASSENZA 

II trimestre 2025 

(art. 16, comma 3, d.lgs. n. 33/2013) 

 

 

aprile n. dipendenti 
n. giornate di 

assenza 
tasso di 
assenza 

SEGRETERIA GENERALE 15 34 11,33% 

DIREZIONE ATTIVITÀ LEGISLATIVA 76 176 11,63% 

DIREZIONE RISORSE UMANE FINANZIARIE STRUMENTALI 48 127 13,23% 

Uffici di diretta collaborazione 68 205 15,91% 

 

 

maggio n. dipendenti 
n. giornate di 

assenza 
tasso di 
assenza 

SEGRETERIA GENERALE 15 42 13,33% 

DIREZIONE ATTIVITÀ LEGISLATIVA 74 193 12,50% 

DIREZIONE RISORSE UMANE FINANZIARIE STRUMENTALI 48 134 13,29% 

Uffici di diretta collaborazione 71 137 10,73% 

 

 

giugno n. dipendenti 
n. giornate di 

assenza 
tasso di 
assenza 

SEGRETERIA GENERALE 15 45 15,00% 

DIREZIONE ATTIVITÀ LEGISLATIVA 74 253 17,43% 

DIREZIONE RISORSE UMANE FINANZIARIE STRUMENTALI 47 161 17,13% 

Uffici di diretta collaborazione 70 185 14,09% 

 

 

 

Note. 

I dati sono elaborati ed aggiornati a cura del Settore Risorse umane (prot. 15421/2025): 

1) il n. dei dipendenti include il personale di qualifica dirigenziale; 

2) il n. delle giornate di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi 

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.); 

3) la misura percentuale indica il rapporto tra il numero dei giorni di assenza ed il numero dei giorni lavorativi complessivi. 


