
Consiglio Regionale della Campania

Delibera 11. 181

X LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 30 MAGGIO 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 30 (trenta) del mese di maggio, alle ore 13:15, nella sala

riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola f13, si è riunito l’Ufficio di

Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito:
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Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

OGGETTO: Piano integrato della performance anno 2019 - Approvazione.

Sono assenti: Consigliere Vincenzo Maraio

Presiede: Presidente Rosa D’ Amelio

Assistono i dirigenti: DotLssa Santa Brancati — Segretario Generale

RELATORE: Questore al Personale Massimo Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Dirigenziale di Staff Pianificazione, qualità
controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo;

PREMESSO che

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in materia di ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni prevede, all’articolo
10, l’obbligo per le amministrazioni di redigere un documento programmatico denominato Piano
della performance, definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, di concerto con i vertici
dell’amministrazione, che individua gli obiettivi strategici in coerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio e con gli obiettivi operativi indicati dai dirigenti;

- l’Ufficio di Presidenza con delibera n. 178 del 16 maggio 2019 ha individuato ed approvato, per il
triennio 2019-2021, gli Obiettivi strategici dell’Ente, ai sensi di quanto previsto dalle nuove
disposizioni introdotte dal D.Lgs. 74/2017;

- l’Ufficio di Presidenza con delibera n. 177 del 16 maggio 2019 ha adottato, ai sensi del Vart 7,
comma 1, del D.lgs 150/2009, il Sistema di misurazione e di valutazione della Performance.

CONSIDERATO che

- il Piano della performance per l’anno 2019, denominato Piano Integrato, in sostanziale continuità
con il precedente, è stato redatto come documento unico contenente la pianificazione delle attività
amministrative, riferite agli ambiti relativi alla performance, alla trasparenza e all’integrità, alle
misure di contrasto alla corruzione e alla programmazione economica, ad integrazione del PTPC, in
conformità alla legislazione vigente ed agli orientamenti espressi dall’ANAC nell’aggiornamento
2018 del PNA;

- nella definizione del suddetto Piano Integrato sono state arricchite le Linee operative di attività
(LOA) del Piano Integrato 2018 sia per quanto riguarda l’individuazione degli obiettivi operativi,
meglio descritti in calce alla scheda stessa, sia per l’indicazione della percentuale di impegno del
personale, al fine una più precisa misurazione, valutazione e rendicontazione della performance;

- gli obiettivi operativi specifici, individuali e/o di gruppo, declinati sulla base degli obiettivi strategici
di riferimento, risultano rispondenti alle esigenze di miglioramento della performance
delt’amministrazione ed alla missione dell’Ente;

- per l’anno 2019, il Piano risulta costituito da n. 56 (cinquantasei) schede LOA opportunamente
identificate con numerazione multilivello secondo la struttura organizzativa riportata
dall’Ordinamento degli Uffici del Consiglio regionale della Campania, allegato al presente atto
deliberativo;

- il Piano, sintetizzato nelle schede allegate al presente atto, contiene le indicazioni relative alla
performance organizzativa, agli obiettivi strategici, agli obiettivi operativi specifici, individuali e/o di
gruppo da assegnare al personale, ai capitoli di bilancio afferenti a ciascuna sottoLOA, agli obblighi
e alle modalità di pubblicazione previsti dal programma della trasparenza, alle aree di rischio ed alle
relative misure anticorruttive, ai fabbisogni formativi identificati.



VISTO

- il Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni;
- il Decreto Legislativo 150/2009, come modificato dal D.Lgs. 74/2017;
- la Legge 190/2012 e successive modificazioni;
- il Decreto Legislativo 33/2013 e successive modificazioni;
- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n.109 del 11 aprile 2018;
- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n.161 del 5 febbraio 2019 “Documento tecnico di

accompagnamento e bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale per il triennio
2019-2021”;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 177 del 16 maggio 2019;
- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 17$ del 16 maggio 2019 concernente l’individuazione

degli obiettivi strategici;
- la proposta del Piano della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione - anno 2019-

nota prot. n. 3570 del 25 gennaio 2019.

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa

- di approvare il Piano Integrato, anno 2019, contenente i dati del Piano della Performance, del Piano
di prevenzione della corruzione, il Programma della trasparenza e integrità, il Piano annuale di
formazione, e le relative cinquantasei (56) schede LOA, che qui allegati formano parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo;

- di trasmettere copia del presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti, all’organismo
Indipendente di Valutazione e al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti
conseguenziati;

- di trasmettere, altresì, copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle 00. SS. aziendali e
al CUG.

IL DIRIGENTE DI STAFF
Pianificazione, Qualità, Controllo interno
e assistenza agli Organismi di controllo

Dott. Settimio Vinti

tJ
IL SEGRETAERALE
Dott.ssr.% cati

/7Il CnsigIiere SEGRETARIO IL PRESIDENTE
D t )ssa Flora Beneduc Dott.ssa Rosa D’Am elio
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Premessa

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal decreto legislativo 74/2017, stabilisce l’obbligo per le pubbliche
amministrazioni di redigere un documento programmatico, denominato Piano della Performance, nel quale, in coerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio e con la mission istituzionale dell’Ente, viene rappresentato agli stakeholders e ai cittadini il contributo che
l’amministrazione intende apportare per il miglioramento della qualità dei servizi.

Il Piano della Performance definisce gli obiettivi strategici nonché gli obiettivi specifici correlati, delinea le fasi di attuazione, individua gli indicatori di
risultato che nell’insieme consentono la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance attesa.

Il Consiglio regionale della Campania, in sostanziale continuità con i precedenti anni 2017 e 2018, adotta, quale docurriento programrnatico il Piano
Integrato 2019 contenente i dati del Piano della Performance, del Piano di prevenzione della corruzione, il Programma della trasparenza e integrità, il
Piano annuale di formazione, rappresentati in cinquantasei (56) schede LDA.



IL PIANO INTEGRATO DELLA PERFOMANCE

In linea con le indicazioni del VAutorità nazionale anticorruzione e con il quadro normativo di riferimento, si è proceduto, in sostanziale continuità con
l’anno 2016, 2017 e 2018, alla redazione del Piano integrato 2019 che contiene il Piano della Performance, il Piano triennale di prevenzione e corruzione,
il Programma della trasparenza e integrità, il Piano annuale di formazione, documenti che nell’insieme costituiscono il Piano della pertormance
integrata in linea con il ciclo di Bilancio dell’Ente.

Esso viene adottato annualmente dall’Ufficio di Presidenza, organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente, con proprio atto deliberativo, sentiti
i vertici dell’amministrazione che, a loro volta, consultano i dirigenti e i responsabili.

li Piano è composto da 56 schede, opportunamente identificate con numerazione multilivello, nelle quali sono indicate le Linee Operative di Attività
(LOA), ossia la mappatura dei processi lavorativi delle diverse strutture e i relativi indicatori. Esse contengono, altresì, gli obiettivi strategici, gli obiettivi
specifici individuali del personale dirigenziale, individuati in coerenza con le aree strategiche, gli obiettivi individuali odi gruppo, assegnati alle strutture
organizzative di diretta responsabilità, con i relativi indicatori e i target, le risorse finanziarie attribuite, la percentuale cli impegno del personale, i flussi
informativi per la pubblicazione, le aree di rischio, i livelli corrispondenti le relative misure anticorruttive e le esigenze del Piano della forrnazione

Il Consiglio regionale, già in possesso della certificazione del Sistema di Gestione Uualità, in conformità alla Norma UNI EN ISO 9001:2008 ha provveduto
all’adeguamento alla sopraggiunta norma UNI EN 150 9001:2015.
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CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

Il Consiglio Regionale e le sue funzioni

Il Consiglio Regionale è l’organo della rappresentanza democratica della Regione cui sono affidati due fondamentali funzioni:

• funzione legislativa;

• funzione di indirizzo politico, di programmazione e controllo.

Tali funzioni sono disciplinate principalmente dalla Costituzione, dallo Statuto regionale, dalle leggi e dal Regolamento del Consiglio

Regionale.

Il Consiglio regionale ha autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, nell’ambito dello stanziamento assegnatogli dal bilancio,

(art, 26, comma 2 dello Statuto).

L’apparato politico del Consiglio Regionale

In base all’art. 27 dello Statuto regionale, il Consiglio Regionale è costituito, oltre che dal Presidente della Giunta, da cinquanta Consiglieri,

eletti a suffragio universale e diretto, secondo quanto dispone la legge elettorale regionale. L’attuale Consiglio è stato eletto nel maggio

2015 con proclamazione dei nuovi consiglieri il 22 giugno 2015,

6



Organismi di controllo e di garanzia

Presso il Consiglio regionale della Campania sono istituiti Organismi di controllo e garanzia, previsti dallo statuto o da leggi regionali, a

tutela di centri di interesse/stakeholder interni ed esterni al Consiglio stesso.

Organismi previsti dallo Statuto:

- Difensore Civico (L.R. 15/85);

- Garante dell’infanzia e dell’adolescenza (LR. 17/2006);

Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della libertà personale ed osservatorio sulla detenzione (L.R, 18/2006);

- CIV (D.Lgs. 150/2009 art. 14);

- Collegio dei revisori dei conti (Statuto Regionale, art. 63).

Organismi previsti dalle norme regionali:

- Commissione pari opportunità fL.R. 26/87);

Consulta di Garanzia Statutaria. (L.R. 25/2018, art, 57 Statuto);

- Consulta Regionale dell’emigrazione ffL.R. 19 febbraio 1996, n. 2);

- Consulta regionale per la condizione della donna (LR. 14/77);

- Consulta regionale per la Cooperazione (LR. 37/2012);

- Forum regionale dei giovani (L.R. 26/2016);

- Garante regionale dei diritti delle persone con disabilità (LR. 25/20179);

- Osservatorio per lo studio, la ricerca per la promozione dell’economia civile (L.R. 8 agosto 2018, ti. 28, art. 1, commi 37, 38 e 39);

- Osservatorio permanente per il patrimonio culturale lmmateriale della Campania riconosciuto dall’UNESCO (L.R, 38/2017, art 10, co. 3);

- Osservatorio sul fenomeno della violenza sulle donne (L.R. 16/2014, art. 1, comma 124 e seguenti).

7
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L’amministrazione del Consiglio Regionale

LAmministrazione del Consiglio regionale svolge funzioni tecniche ed amministrative a supporto dell’attività istituzionale e legislativa.

In attuazione degli obiettivi di razionalizzazione organizzativa e di riduzione della spesa previsti dalla legislazione statale e regionale, l’Ufficio di

Presidenza del Consiglio regionale con delibera n.164 del 20 febbraio 2019 ha approvato le modifiche al nuovo Ordinamento del Consiglio regionale

rimodulando il precedente assetto dell’Amministrazione consiliare.

Il nuovo modello organizzativo tiene conto dell’esigenza di assicurare una sempre più ampia ed efficace attività di assistenza a supporto degli organi

politici, nell’espletamento delle loro funzioni istituzionali.

Rappresentazione grafica dell’articolazione interna delle strutture:
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GH obIettivi della perfoamance
Percentuale dl

Oettlo Procedure o le livello dl MiaCre Piano della
lottoIoa Indicatore temporale Fasi dl svolgimento Indicatore Quantitativo Impegna Individuali Target otii oliwvo

lndlvldaale/d finanziarie pubblititì rischio Anticor,uttlve Formazione
delli riSotOe wnane 5eglca Operativo

gruppo

1) Individuazione testo normativa da
TutU i soggettivalutare; Il Il. i testo normativa,
tenuti Gruppo /ObIettivo OperatIvo

2) IndivIduazione del soggetti tenuti 2) n. soggetti indivIduati, 5% De Martino
O Martino -Valutazione ed analisi di urta puiltita

Entro 131 dicembre 2019 all’applIcazione della legge; 3) n. documenti utili ella 1% Marcata.
tletu legge

e). bl SI Sto web Sasso Nessuna
Manesco -pubblica attruoerso un testo

3) PredIsposIzione documentazione per il valutazione; SS Luonga pala tosto dl Loongonormativo reperimento dei dati utili alla valutazione; dio 1 relazione tirate ritreivento
4) Elaborazione dci dati e relazione conclusiva

PER5ONS[E estzgvato
Categoria OD. Mattino - Meresta
Categoria C nuovo
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STRUTTURA UNITA DIRIGENZIALE GESTIONE DEI PERSONALE DEL CONSIGLIO

RESPONSABILE Avv. CORPORfNTE Giovanni

COA 1 2 L 3 RELAZIONI SINDACALI E FORMAZIONE
ellrirli, 014.

____________

h1
Soitoloi i

Relarsoni sindacali i Istruttori. seduto DT (24
ti prima defleventa) Dichiarazione
2 Verbafizzazione

atti
Pug1e50

ion Nessuno Si Atto Integrale medio Formazionecostante
3. AttivItà successive (24 ti Pecco 5% Monhtoraggin
dopo tu seduta)
Pubblicazione atti innio AlcuN

Bettole. 2
Pubblicazione sito web/ gestione Caricamento dati Sistema tkEgiurnameizlu a
PERLA PA Perla Pa 20% vegvlta di
adempimenti trasparenza continuo i) Ricezione documento 2) oaettfiche

Pugli:oe 100% Nessuno Si Atto integrale Basso
variazione delle

amministrativa e Compilazione scheda 3) Invio norme vigenti
trasmissione al Ministero Funzione alla pubblIcazione
Pubblica.

Indicatore temporale Fasi dl svolgimento Indlcetore Quantitativo

Percentuale di Impegno
Individuale dalle risorse

umano

Pubblicazione
Procedura ole
Icità

Misure
Afltlconuttlve

Piano della
formazione

Agglnroamevtu

tettolea 3 t. Analisi fabbisogno
seguito di

Predisposizione atti dl periodico 2. Piani integrati. n. atti
Pugliese 10%

100% Nessuno SI Atto integrale Basso Nessuna variazione norme

programmazione 3. input dirigente generale

1. Istruttoria
2. Predisposizione Piano

4piaeotovmaninu
costante n. atti

Pglieve0l 36.67600
St Atto integrale Basso Nessuna

5(1 Personale inFormo.

1. PredisposIzione bando

tettolea 5 . 2. istruttoria Pogliese 5%

Diritto allo studio
periodico 3.Graduataria finale

atti
Peree 5%

100% Nessuno SI Atto integrale Basso Nessuna

4. Comunicazione

Obieflleo Operativo 1 nedi
obiettivo I

10.1.2,12.

PERSONACE .sse5nato
Categoria O Pugliese (nodi in, 12.1.2.)

Cateomia i Perez (nodi ba i.2.1.2.e12.1.4.)

Sottoba

Paga 480187
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CrvoornkdnThc CowWp

PERSONALE assegnoto:
Estegorra Or CR1110. Gatpato
Categoria C: grandi, Giachelta, Perer

Percentuale dl Impegna
IndIvIduale delle risorse

wnaee
Sottolaa Indicatore temporale Fasi dl svolgimento IndIcatore QuantItatIvo

L- dilapedor

Target ObIettIva ObiettIvo
Strategico Operativo

lodMdualefd
luppe

e. incontri non colleghi
I. Ricecirnento personale n. gIornate CIthlla 10%

Nottoloa
settImanale 2. rIlascio inlormazlnni circa rappllcaalone degli IstItutI SpeRano 10% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

Sportello/RIcevImento personale rontrattuol e pratiche pensmnrclichz SnodI 10%

CRIlla 10%
ObiettIno OperatIvo 1 trasparenza Gasparo 10%

N
delle attività Brandì 10%

De’inlbhle
Giadiettu 10%

RIsorse Procedure a la Livello dl Misgee Piano dellaPUbblIcazIone
finiezIanl, pubblicità placIda Anticarruttive formazione

/.
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Gli obiettivi della p.darmance
Percentuale dl impegno

__________ _________ __________

Risorse Procedura a a Uvello di Misure Piano dellaindicatore
Soooloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento

cguaneitatiao
individuale delle risorse

lettivo letzivo
Obiettivo linanziarle

Pubblicazione
pubbikitb rischio Anticorruttive formazione

umane indntdaaie!d
Strategico Operativo

i gruppo

Fase: predisposizione calcol, e
slmuiazloni per effettuazione
della ridetrrminazlone degli
assegni oltalizi da rorniru alla

Conferenza dei Consigli

Regionali
2)Fase: onilaborasione tecnica

Obiettivo Operatina;
all’Ufficio Legislativo per la oosa sa

Rldetermlnazinn, lmpnrti assegni vitallzi no Annuale
stesura della legge regIonale per n atti

;iatlueb 5%

consiglieri regionali ( vedi tua 1,22.2
la ridetermlnazione degli assegni

zt’”
fksoells 5%

100%
Amministrazione a

vitatin Onsteta,w5fl
trasparente

o NnssUea

3)Fasez rldeterminazione per
ciascun titolare di assegno
vitalizia delllmportz da
Corrispondere caiooiato con ii
sistema contribotwo ai sensi
delia legge regionaie che sarà
approvata

PER5ONALF assegratv
Categoria 0 De Rosa - purgivole - Ficaoiella
Categoria (i. De ntetavv fino ai 3t maraa 2010
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Iedlcetcr. tamponai. Fasi dl snolglmento Indicatore Quantitativo

1015010.1
Gestione del contributi ai Gruppi
ingii trillo a diretto o labor lone e
upporto Ad. 15 gOlammoto

ntervo per le spese del personale.
,erifica a controllo costante capaenza

apituli dl spese.

r
STRUTTURA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, EINAN2IARIE E STRUMENTALI - UNITA’ DIRIGI dZiAE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE dotE. S1ARRIALE Lucio

LOALZ2,Z.- G5TONEDECPERSONACEDELCE5TRUPQEflI . .. - .--.

rTfl1tfrt1T

______________

LJ
Percentuale di lmpqno

IndIviduale delle risorse

umane

Quotidiano

PredisposIzIone
documentazione per gestione
rootdboti

atonnana

t. atti De Rosa 5%

Risorse
Pubblicazione

fInanzIarI.

100%

Procedura e le
pubblicità

Misure
Piane delle farmealone

Antkorruttlve

51 Scheda Sintesi OSAi Busso Nessuna

Suttulaaz

Definizione delle ruodailtl ed orari ti:
flc.nierento del personale dei Gruppi
per ogni problematica di oaruttora Qontidiono

Gestione modalità dl
. vnm

Fsrgiueio 5%

ummivintratiuo: oerlfica e soluzione rIcevimento FIrorleilo 5%
De Stefano 5%

SoUalead 1. Richieste noIa osta

Gestione giuridico ed economico dei 2. Assegnazione ad altra

personale comandato e/o dastuccoto: struttura

nerifica eicbieste comando e 3. Nomina fireponsabili e
D

eosrpatlbliiti
Qootidiano

Coordinatori Amminlntrutiul
re atti

Fuergle
35% 300%

4 Mooltoragglo spesa per
Go Stefano 15%

personale
comandato/distaccato
5 Gestione mnbll;tà drl
personale

Sottolee4 i
Cura e gestinee deli. proceduto

- . .-.. 2. Fascicalaaione
ammInistrative: ardhioratione atti

QuotidIano 3. tagolaoione e. atti
5%

:: De Stefano 15%

Set00leaS
Controlla del bodget assegnato. 1. controllo e rronitnraggio De Rosa 5%
Mnoltoraggin della spesa Trlmestrata

2. Gestione 000tenalosi
n. aro torgioele 15%

1110%

bOtole. 6
Istruttoria a predIsposizIone atti
amministrativi relativi al rimbotto a
lavora di torI terzi degli nrnniumentl 1, istruttoria

anticipati al dipendenti in posizione di
Entro tre giorni lounrativl

2. PredisposizIone atti
n. atti Marntta 55% 150%

comando e/O dIstacco. 3. Gestione 000saui e relazioni

Gestione contatti e relaolool con gli Con Enti testi

Enti tnrai

Sottaloe 7
Report dl netifica e monitoraggio dei

rimbcrsa ancora do effettuare relativi

ad emslsmentl finsi ed accessori per
e:uson Ente e peroiuneuo dipendente: a verifica
aggiornamento scheda del dipendenti Entro tre giorni lavurativi 2. MoriituraggIo n. teporI Marotta 5% 3110%
in contando per rimborsi effettuati e

per quelli da rimborsare

No Nessuna Basso Nessuna

No Nessuna Basso Nessuna

No Nessuna Medio
Fntiraoic,ir e

mnnitntaggin

Si Scheda Sintesi 011,6,5 Busso Neesoca

4203
4.dlb 736,su

4204
563.239,77

5024

1 443 944,23
capitolo

condivise cnn
bA 1.2.2.3.

5025
1543 150,21

Si Scheda Sintesi All.A.1 Busso Nessuna

No Nestona Basse Nessuna

Aiornamento
gosticne/arruuiamento
personale in comando

I-’
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PERSONALE gnatu
Categoria E De Rosa Focielio Furgueie - Marotto
Categoso 6 De Stefano Sf0 ai 31 faraI 2119

Sottoloa indicatore temporsie Fasi dl svolgimento Indicatore Quantitativo
Percentuale di Impegno
individuale delle risogne

wnane
TargeE

Gli obiettivi della petforenancg

Obiettivo
Obiettivo Obiettivo

individuale/di
SLE000gtco Operativo

gruppo

Risorse
finanetanie

PubblIcazIone

Sottoiva I
Gestione e monituragglo dei capitut
di competenza Entro tre giorni IavuraEr n. mnnitoraggi Marotta 35% 100% No Nessuna Basso Nessuna

Obiettino Operativo E
tldeterormnazione importi assegni

nitaiial en consiglierI regionali
(Vedi ba 1,2.2.1.)

Protedura s la Livello di Misura
pubbiidtb rischio Anticotruttive

Naso dalla formauigno

Pago 540187
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Sottoloa Indicatore temporale

SCHEDA MANO INTEGRATO - ANNO 2019

Fasi di soalgimente Indicatore Quantitativa

Giomaliera

Oottoioa i
Gestione teCnC5’lng;stica e degli
impianti tecnologici ed elevatori delle
sedi del Canuti o reg,onate

STRUTTURA UNITv OIRIGENZIAIE AMMINISTRAZIONE E DATORE Dl AV000

RESPONSAB!tE dott GIOVENCO Maria Gragia

LOA 1 24 1 GESTIONE TECNICO AMMIN!STRATIUjiHI. CPMSJjORPi
Percentuale di impegno

individuale dde riserve

umane

1. Segnulationl di Interventi
da uffior ed organismi;
2 Effettuazione interventi a
richiesta e programmati.

ff00000

Obiettivo
Obiettivo

lndinldoals/d
Operativo

i gneppo

n.,. atti
interventi

Risorse finanziarie

O’Agnntino 40%
Rosato 15%

Procedara o la Livello di
Pobbitenione

pubblicità rnddo

100%

settetna i
Gestione ammiflhstrotina odi
cnnteotto del contratti dci servizi

Periodica

Misure Piano detta
Anticoenittive i formazione

i. Controlli giornalieri per la
verSo. delta corretta e piena
esecuzione dei contratti;
2. Controlli periodici per la
ver;fica della corretta e piena
esecuzione dei cantratti,
3 Atti di inrpegno e
bqoidaarone relativi ai
nnntratti In essere.

3021; 400.500,30
3040; 140040,00
3041; 50.000,00
3044; 950,000,00
3045; 800,000,00
3049; 50.000,00
30S2 90.030,00
314% 15.000,00
3111; 20.000,00
3201; 30.000,30
3200; 60000,30
3204 40,000,00

NO

n,., controlli

n. ,.. controlli

n. atti prodotti

Nessuna

lottata. 3
Gestione del Magaoaìno

S’Agostino 10%
Damiano 10%
Rosato 35%
Rispuil 30%
Scngnaorigio 30%

Atfiaricamei;to o
Rotazione 2015

Periodica

1. Moeltoraggro giacenze;
2. dpprnwiggionamento;
3. Richieste;
4. Consegna;
5. Dircarico merce
nflnsegnata.

e ordinatiol di

apprnwigi000mrntn

n richlecte
n, ..,. consegne

de Fee 30%
Benedette 53%

3005; 10.000,00
3080; 3.750.008,00
30S2 35.000,00
3083; 260000,00
3084; 10,000,00
3110; 1,200.000,00 Scheda dl sintesi

Al
Attiancrirreirro

3000; 1.t06.000,00 Sito web tu
Rotazione 2022

3132; 1450,000,30
3349; 15000,00
3150; 120.000,00
3331r 140.000,90
3201; 30.000,40

Saltoioa 6

n. - attr.

ratturaaione slettroorca telematica
Costante

1’ Ricetilfle ed etabotamrone
o, fattore

fatture,
e notifiche

Gailarta 70%

n determine
Sape7O%

100%

llqoidatiooi.

500%

Satioiae 5
Aotoparcu

Aggiornamenti

seguito dl misure
ANAC di

attuatrone del
Nonno Codice
degli Appalti

Contratti

Costante

3031; 75.000,40

1. Richieste asta;
2. Verifica disponibilità;

3. Autnrlzzatlcne;
4 AttI di impegno o
liquidazione reiaiiui ai
contratti dl noleggio
ostoretture, acqoirta
uarborante e convenzIonI
autostradale.

NO Nessuna

o atti prodotti

Basto

Natale 20%

Nessuna

Obiettiva Operatlno i iplorieonale) -

Migliorare l’efficienza energetica
dell’edificio P113

100%

Aggiornamento
5dm procedure

Nessono NO Nessuna Oasso Nessuna
di fatluraerone dr
rompetenea del
R,U,P ‘ Anno

2059

1 IndIviduazIone delle risorse
finanziarie (avanzo di
amminIstrazIone),
2predispositione e
opprovarinne progetto
esecutivo;
3predispositlooe e
pobblicazione bando

6.0-CE.;
4.fodiv;doàtiOne del
contraente.

3013; 10.000,40
3131; 20.040,00
3132; 45040,00

3134 3,040,00

NO

D’Agoscivo 15%
Recato 15%
Galletta 15%
Rispoli 15%
Benedetto 10%
Sepe 10%

Neosana

Coottattualia
razione
dell’appalto
neiatìoe al
pregetta
damctka.

eaosa

d)

Nessuna

Gruppo

7
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Czeaie’4o ftegonaisdCompenti

______________—-

tifi i Procedure civ ledi Misure Piano dia
Percentuale dl impegna

indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo Individuai. dde risorse Tarpi Otitettino ObiettIva
Obiettivo Risarsedede Pubbuicagiova

umane Strategico operativo
indvidualsJd pubbilciti rischio Anticorniulea lormuelone

gruppo

limpegno delle risorse Redazione e
Obiettieo Operativo liv or oiale)
Mlgiiorarn la ionzlonalitl dell’edificio

Zuttelsizione e D’Agostkzo 15% dai progetto di
P13: Risoluzione della problematica

approvazione progetto Galletta 15% riqoallticialon di Gruppo
delle inflhtroziovi mediante il

definitivo; topo 15% e dell’area
rifadmento dell’area pertmnenzOle

3owio procedure di gara e pertinemiale
esterna contrattuaiiazaoione. esterna.

FefloeaIe .aSegnaIo:
Categoria O: Oognstlroevse;o, Oallnr:a
CatogniO C: uspoli, Renadntto, vece

{ //
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Fasi dl svolgimento

Sottotoa I
Procedure di gara.
Verifica e Impegno risorse
economiche

Perceggvok dl impegno
individuale dde rivogee umane

Costante

la. Munltorag4io scadenze contrattuali
mediante nerifioa da parte del RUPISR 1cm
gare:
16. NecessItà prooeeienti da ufi:c, od
organismi;
2. Fabbisogno oapltoll dl sposa;
3. Proposta appostamento,
4. Aotoriaaaoiooa del diriganto/Nomina RUP;
5. Attivaz,one delle procedure:

6. Redatlone e stipula del contratto.

Obiettivo

Strategico

n. .... gare in suadensa
richieste

n appostamerl
n. . - contratti

Obiettivo

Individuale/UI
gruppo

D’Agostino 20%
D’PianGo 40%
Damiano 50%
laroa000re 50%
Natale 50%
Rlspoll 35%
Rosato 10%
Scognurolglio 45%

Risorse
finanziarie

too%

D’Alestio 50%
Sottolaa 2

1. Attività dl supporto consulentiale tecnico Rosato 5%
Piattaforma inlormatlca Appalti

all’uso della piattaforma Appalti & Contratti e Natale 40%
& Contratti e.Proourntnent Tsnrpestlua

Procuramsnt Appalti Affidamonti al RUP della Damiano 15%
Appalti Affidamonb

carie UD. del C.R.C; Onn000000 10%
Scognamiglio 10%

Nestuno

Sottolai 3
Contenaioso

Scheda dl elntosi
All, P2

sito meb

Occasionale

AltA
Alliancamenio
Rotazione 2519

1. Awocatura regionale (ricorso dltta)/ANAC;

2. Uffici competenti;
3. Avvocatura rog, (richiede gli atti e
rapprosonta il CR, in gitadizin);
4. TAR (giudizio(;
5. Procedure consequenzlali airesito del
giudizio tCRrsldllo distato).

n attI prodotri

Sottotoa 4
Inoentarlo beni mobili

D’Alessio 10%
Rosato 10%
lannaccona 20%
RIspoli 10%

Annuale

106%

1. Vordioa;
2. AcquiSizione beni mobil;
3 Dismiotione beni mobili;
4. Elaborazione Conto Patrimoniale.

lndioatori conto
pairimoflulr
n. .—. atri di

o ottidi
dlemlsaloen

Benedetto 15%
Damiano 50%

tOO%

D’Alessio 20%
1. Catalogasione patrimonio iibrario;

n .,. iii ri catalogati de reo 10%Rattoloa R
2. AcqUitloione libri;

e ..., libii acquisitiDestione Biblioteca Ratfaele Costante
3. RIchieste di uonsoitaoione; n.. richieste Frrrztti 10%Delcogllano
3 Videoteca.

santucc’ 10%

Dottoloa 6
Gestione allo fornitori

Amm Trasp.
sito web Baro, 1261,

All
30 5g SI lUCE, Alto

All. Al

Nessuno No Nessuno Basto Nessuna

Nessuno No Nessuna Basso Ne55000

No Nessara Basso Nessuna

Costante

ARorornamonti
normativi a seguito
dl misure ANAC di
altuaaione del
N0000 Codice degli
Appalti e Contratti

1. AcquIsizione domande;
2. Aggiornamento;
3. Pubblicazione.

n inserimento
imprese

Benedetto 15%
de P00 5%

100% Nessuna si Aggiornamento Albo
lornitori cìtn web

Basso Nessuna

/,,/
I,.
1/’.7
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Pereonale assegnato:
Categora 5: OBuortuo, D’Alessio Damiano, De reo, Rosam
Catqorla C Benedetto, iannatcone, elipoil, Sc010amiglio

Gli obiettivi dciii perfoemance

SattaIoa
Indicatore

temporale
Fisi di svoigimento

Indicatore

Quantitativa

Percentuale dl impagno

individuaie delle risono umane
Target Obiettivo

Strategico

Obiettivo Ricorso Procedori zia Ucolio dl Piano dalla

indieiduale/dl finanziarie
Pubblicazione

bbftclti rischio
Misure Anticoeruttlve

formazione

gruppo

Benedetto 10%

ObIettIvo Operativo i Approfondimenti zperatlni per ratilizzo della Damiano 15%

Attivazione delle pronedore di nuova piattaforma Appalti & Contratti e- lannacc000 10%

gara tramIte il portale AppaltI & Procurement AppaiO Affidamentl per le Ro3ato 10%
reazione

dl Groppo

Contratti e-Provo,ement Procedure di gara tolemagcbe ai sensi dell’orli. Natale 30%
l atta or

Appalti Affidamentl 40 del OLgu 50/2016. Rlspzll 15%
Scognaeriglio 20%

Formulazione
della Carta dei
Sernizi per i
funzionamento
della Biblioteca

Obiettiva Operativo 2 1. Bedazione Carta dei serniai, 0Aleesio 20% RaIfaele

Ipivriennalel - Ampliamento 2. indiniduazione ed organizzazione degli de Feo 10% Delcogliano” o

del Servizi dalla Biblioteca ambienti ds adibire. ietnddoazioze e Gruppo

Congioetameete allU,D 3 Integrazione tra strutture blbliotecarie o FnrretS 10% allestimento degli

Sistemi infermatiul • servizi moltimediali. Santucti 10% spazi per la
creazione della
Sezione
multimediale
IULDIATECAI
della biblioteca.
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Comlghz Re noie della Compaoiz

PEMSONALE assegnato:

Categoria 0: Apice - Ferretti

/7

toltale.;
ittMtà amministrativa

Percentuale di impegna

Sottoloa Indicatore temporale Fasi dl svolgimento Indicatore CWantitativo individuale daRe risorse Thrget obiettivo Obiettivo
Obiettivo Risorse

Pubblicazione
Procedura o la Livello di Misure Piano della

umane Strategico Operativo
indivIduale/dI Ananziofle pubblicità rischio Antfcorruflise formazione

groppa

Costante

1. Gestione Capitoli Bilanclo /
Determino

2. Relazioni Tecnico-
Amministrative
3. Verbali / Collaudi

5. detarmine
n. relazioni tecnico
ammbsivtrative
n. verbali/collaudi

Apice 95%

1110% di:

r, determine
relazioni tecnico

tmministratlUe
r. uorbali/coliaudi

05.dl
prnmozivflo della

digltaliozazlvee per
il cantenimento
della spesa e per

l’elficiensa
organizzativa

e
Apice:

ama ero-
Attività

lizzazione
ammInistrativa

lattaio. 2
Sttioità tecnica

Cnstante

Mb. Trusp.
Scheda sintesi

1. Piano dei labbisogni
2. Progetto esecutivo

3. Verbaie avvio esecuzione
contratto
4. Veriliea conformità
5. Benestare tatturaeione

Ai
Atlivnoumenmv 4

io
Totativor 2020

e. pIani del tabbisogni

n. progetti esecutivi
n. verbali owlo esecuzione
tnntrstto
n. verifiche di conformità
n. di benestare alla tatturazinno

Codice Appalti
Trasparenza
Biiuccto armoninato

Ferretti = 60%

3190
3.675.004

condiviso con
t.OA 1.2.52.

3050

100.000

3193
140,000

3094
150900

3190
100,400

3192
50040

L00%dI:

piani dei fabbisogni
progetti esecutivi

i. verbali awio
,secuoizne contratto
i. verifiche di
:onformità
t.di benestare ala
àtturaziufie

OS.dl
promozione della

digltafizzazlove per
il conteninmento
della spesa e ocr

rewcienza

orgacizzativa

• Dematerla’
lizzazione

archivi
Nessona

Ferretti:

Attività Tecnica
Medio

CAD
Reti
Server e storago
Data centen
Data base
Open Data
Tecnologie Civici
Cybnrsecarily
5vibippo software
appilcativo
Architetture CT
orIentate ai servizi

Obiettivo Operativo;

Dematerlalizzazione
archivi

iVedasi tOA 1.2.5.21
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Ouieltiea
Risonai Contrefta del precetti

bsdisldesak/dl
bnaatolaeia i.stioflaP

gruppo

Miglioreononto
Gnippo/

Obiettivo Operativo 2 1. riunioni gruppo di lavoro n.inioei dell’a e ibilità al
Obiettivo

Adeguamento ai criteri dl Entro Il 2.Ravuulta di atti o. atti ruocolti titANO 5% portale dalla
tarveruale non

accessibilità (allegato A del O.M. 31/12/2119 3.Elaboraaionn atti n, atti elaborati NASi 5% Trasparenaa Per
al, ‘I ob, i la UD Slotenni

lgg°°dai
Si Sito web sasso

luglio 2005, aggiornato nri 2013( 4,Roplrt o. rettorI
nformativr e di

dlversamenLo abili
gruppo con la

LOA 1,3.2.

PERSONAlE ost.gneto
Categoria O’ torno
Categoria C- Moti

SottOLOA e coanpetenoo • lati del Indicatore
ditri dl

procedhnento (CFP( temporale

lodiratore
numerico e dl
contpletsltà

Percenflai. dl Impegno
Individuale delle risorge

amene
Tatpt

Gli obuettiti deta gotiormaece

Strategico Operativo

Procediate obi pubblicità tirgellodi rischio Muso. Anticonuttive Piano diR. Fonmo3ienn
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VasrMln 35%
CflEU

Adampin..etl meniati dada delibero cIrca 15 nOia procedimenti 100%
stabdità da AGCOM

SI zc parralenna norOiganrl Barra COrta dai Seruij, di competenzasomoloa i entpes °
AGCOM 33913AICONS ED ALLEGATO A air anna

Pregna 85 SR
4 42 Seminari

Vetrano Si SR Agcoor

Obiettino Operatluo 1 PatelU 5 18 N O
Attuazione del programma annuale Ciardo 5 SR Non e); d)

dal Corrntato uno riferimento alla Fragrra 5 SR DefiniRli,
tutela del cunsumatore

Obiettinn Oparotiuoi Patelta 5 SR 5.0.
Attuanlnnn del programma annuale uardu 5 % Non e); d)
del Comitato con riferimento cile Frogna 5 SR DafinAile

ottinttà delegate da AGCOM

Obleltine Operattuo 3 Patella I SR 5 0
AttuazIone dei programma anrroale s % p4or n); d)
del Comitato con rffenrrmento ode fragni 5 SR Deflnibde

attMt3 propria megmunalr

PERSONALE assegnato

Categoria O Vassallo, Patnlla, bardo, Pregna, Vetrano

fasi dl svolgimento
Percenimele dl

Indicatore temporale Impegno Individuale
delle murge unmne

Tanget CWv0 Olelettivo 8lnOme finanziarie PubblIcazIone
Procedura per la Livello dl Misure Piano della

strategico I orativo
ledbedueivjd pubblicità rischio Anticomattlve formazione

Page 74 of 87



oo-



oCOa-



oo)
o-



o1—o



eo,o
,

o-



u

ooeo,eo-



I—oa-



oo-



r-.oa)o)a)
a-



Eoa,a,
o-

Eoo



I

oa,o,
o-



3

oCOCO

a-



ooa-


