Consiglio Regionale della Campania

X LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 30 MAGGIO 2019

Delibera n. 181 i

L'anno duemiladiciannove, il giorno 30 (trenta) del mese di maggio, alle ore 13:15, nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si & riunito 1'Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Rosa D’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente
Ermanno RUSSO Vice Presidente
Antonio MARCIANO Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Vincenzo MARAIO Consigliere Segretario
Flora BENEDUCE Consigliere Segretario

OGGETTO: Piano integrato della performance anno 2019 - Approvazione.

Sono assenti: Consigliere Vincenzo Maraio
Presiede: Presidente Rosa D’ Amelio

Assistono i dirigenti: Dott.ssa Santa Brancati — Segretario Generale

RELATORE: Questore al Personale Massimo Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Dirigenziale di Staff Pianificazione, qualita
controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo;

PREMESSO che

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni prevede, all’articolo
10, I'obbligo per le amministrazioni di redigere un documento programmatico denominato Piano
della performance, definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, di concerto con i vertici
dell’amministrazione, che individua gli obiettivi strategici in coerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio e con gli obiettivi operativi indicati dai dirigenti;

- I'Ufficio di Presidenza con delibera n. 178 del 16 maggio 2019 ha individuato ed approvato, per il
triennio 2019-2021, gli Obiettivi strategici dell’Ente, ai sensi di quanto previsto dalle nuove
disposizioni introdotte dal D.Lgs. 74/2017;

- 'Ufficio di Presidenza con delibera n. 177 del 16 maggio 2019 ha adottato, ai sensi dell’art 7,
comma 1, del D.Igs 150/2009, il Sistema di misurazione e di valutazione della Performance.

CONSIDERATO che

- il Piano della performance per I'anno 2019, denominato Piano Integrato, in sostanziale continuita
con il precedente, & stato redatto come documento unico contenente la pianificazione delle attivita
amministrative, riferite agli ambiti relativi alla performance, alla trasparenza e all’integrita, alle
misure di contrasto alla corruzione e alla programmazione economica, ad integrazione del PTPC, in
conformita alla legislazione vigente ed agli orientamenti espressi dall’ ANAC nell’aggiornamento
2018 del PNA;

- nella definizione del suddetto Piano Integrato sono state arricchite le Linee operative di attivita
(LOA) del Piano Integrato 2018 sia per quanto riguarda I'individuazione degli obiettivi operativi,
meglio descritti in calce alla scheda stessa, sia per I'indicazione della percentuale di impegno del
personale, al fine una pil precisa misurazione, valutazione e rendicontazione della performance;

- gli obiettivi operativi specifici, individuali e/o di gruppo, declinati sulla base degli obiettivi strategici
di riferimento, risultano rispondenti alle esigenze di miglioramento della performance
dell’amministrazione ed alla missione dell’Ente;

- per I'anno 2019, il Piano risulta costituito da n. 56 (cinquantasei) schede LOA opportunamente
identificate con numerazione multilivello secondo la struttura organizzativa riportata
dall’Ordinamento degli Uffici del Consiglio regionale della Campania, allegato al presente atto
deliberativo;

- il Piano, sintetizzato nelle schede allegate al presente atto, contiene le indicazioni relative alla
performance organizzativa, agli obiettivi strategici, agli obiettivi operativi specifici, individuali e/o di
gruppo da assegnare al personale, ai capitoli di bilancio afferenti a ciascuna sottoLOA, agli obblighi
e alle modalita di pubblicazione previsti dal programma della trasparenza, alle aree di rischio ed alle
relative misure anticorruttive, ai fabbisogni formativi identificati.



VISTO

- il Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni;

- il Decreto Legislativo 150/2009, come modificato dal D.Lgs. 74/2017;

- lalegge 190/2012 e successive modificazioni;

- il Decreto Legislativo 33/2013 e successive modificazioni;

- la delibera dell’ Ufficio di Presidenza n.109 del 11 aprile 2018;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n.161 del 5 febbraio 2019 “Documento tecnico di
accompagnamento e bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale per il triennio
2019-2021";

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 177 del 16 maggio 2019;

- ladelibera dell’Ufficio di Presidenza n. 178 del 16 maggio 2019 concernente I'individuazione
degli obiettivi strategici;

- la proposta del Piano della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione - anno 2019-
nota prot. n. 3570 del 25 gennaio 2019. . .

L'Ufficio di Presidenza, a voti unanimi

DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa

- di approvare il Piano Integrato, anno 2019, contenente i dati del Piano della Performance, del Piano
di prevenzione della corruzione, il Programma della trasparenza e integrita, il Piano annuale di
formazione, e le relative cinquantasei (56) schede LOA, che qui allegati formano parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo;

- di trasmettere copia del presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti, all'Organismo
Indipendente di Valutazione e al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti
conseguenziali;

- di trasmettere, altresi, copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle OO. SS. aziendali e
al CUG.

IL DIRIGENTE D! STAFF
Pianificazione, Qualita, Controllo interno
e assistenza agli Organismi di controllo
Dott. Settimio Vinti

S Uil

Il Consigliere SEGRETARIO ’ IL PRESIDENTE

D tf mwb Dott.ssa Rosa D’Amelio



IL PIANO INTEGRATO

ANNO 2019
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Premessa

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita de! lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal decreto legislativo 74/2017, stabilisce 'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di redigere un documento programmatico, denominato Piano della Performance, nel quale, in coerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio e con la mission istituzionale dell’Ente, viene rappresentato agli stakeholders e ai cittadini il contributo che
I'amministrazione intende apportare per il miglioramento della qualita dei servizi.

Il Piano della Performance definisce gli obiettivi strategici nonché gli obiettivi specifici correlati, delinea le fasi di attuazione, individua gli indicatori di

risultato che nell’insieme consentono la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance attesa.

Il Consiglio regionale della Campania, in sostanziale continuita con i precedenti anni 2017 e 2018, adotta, quale documento programmatico il Piano
Integrato 2019 contenente i dati del Piano della Performance, del Piano di prevenzione della corruzione, il Programma della trasparenza e integrita, il
Piano annuale di formazione, rappresentati in cinquantasei (56) schede LOA.
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IL PIANO INTEGRATO DELLA PERFOMANCE

In linea con le indicazioni dell’Autorita nazionale anticorruzione e con il quadro normativo di riferimento, si & proceduto, in sostanziale continuita con
'anno 2016, 2017 e 2018, alla redazione del Piano integrato 2019 che contiene il Piano della Performance, il Piano triennale di prevenzione e corruzione,
il Programma della trasparenza e integrita, il Piano annuale di formazione, documenti che nell'insieme costituiscono il Piano delia performance

integrata in linea con il ciclo di Bilancic dell’Ente.

Esso viene adottato annualmente dall’Ufficio di Presidenza, organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente, con proprio atto deliberativo, sentiti

i vertici dell’amministrazione che, a loro volta, consultano i dirigenti e i responsabili.

Il Piano & composto da 56 schede, opportunamente identificate con numerazione multilivello, nelle quali sono indicate le Linee Operative di Attivita
(LOA), ossia la mappatura dei processi lavorativi delle diverse strutture e i relativi indicatori. Esse contengono, altresi, gli obiettivi strategici, gli obiettivi
specifici individuali del personale dirigenziale, individuati in coerenza con le aree strategiche, gli obiettivi individuali o di gruppo, assegnati alle strutture
organizzative di diretta responsabilita, con i relativi indicatori e i target, le risorse finanziarie attribuite, la percentuale di impegno del personale, i flussi

informativi per la pubblicazione, le aree di rischio, i livelli corrispondenti le relative misure anticorruttive e le esigenze del Piano della formazione.

Il Consiglio regionale, gia in possesso della certificazione del Sistema di Gestione Qualita, in conformita alla Norma UNI EN 1SO 9001:2008 ha provveduto
all'adeguamento alla sopraggiunta norma UNI EN 1SO 9001:2015.




L’Ufficio di Presidenza con delibera n. 178 del 16 maggio 2019, ha individuato ed approvato gli obiettivi strategici, per il triennio 2019-2021, ai sensi di
quanto previsto dalle nuove disposizioni, introdotte dal d.Igs. 74/2017, essi sono di seguito rappresentati:

A) MIGLIORAMENTO DELLA PERCEZIONE DEL RUOLO DELL’ENTE DA PARTE DEI CITTADINI E DEI TERRITORI;

B) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA NORMAZIONE;

C) PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA;

D) PROMOZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA SPESA E PER L’EFFICIENZA
ORGANIZZATIVA.

-




CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

Il Consiglio Regionale e le sue funzioni

It Consiglio Regionale e I'organo della rappresentanza democratica della Regione cui sono affidati due fondamentali funzioni:

e funzione legislativa;

e funzione diindirizzo politico, di programmazione e controllo.

Tali funzioni sono disciplinate principalmente dalla Costituzione, dallo Statuto regionale, dalle leggi e dal Regolamento del Consiglio

Regiocnale.

Il Consiglio regionale ha autonomia organizzativa, amministrativa e contabiie, nell’ambito dello stanziamento assegnatogli dal bilancio,
(art. 26, comma 2 dello Statuto).

L’apparato politico del Consiglio Regionale

in base all’art. 27 dello Statuto regionale, il Consiglio Regionale & costituito, oltre che dal Presidente della Giunta, da cinquanta Consiglieri,
eletti a suffragio universale e diretto, secondo quanto dispone la legge elettorale regionale. L'attuale Consiglio & stato eletto nel maggio
2015 con proclamazione dei nuovi consiglieri il 22 giugno 2015,
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Organismi di controllo e di garanzia

Presso il Consiglio regionale della Campania sono istituiti Organismi di controllo e garanzia, previsti dallo statuto o da leggi regionali, a

tutela di centri di interesse/stakeholder interni ed esterni al Consiglio stesso.

Organismi previsti dallo Statuto:

Difensore Civico (L.R. 15/85);

Garante dell'infanzia e dell’adolescenza (L.R. 17/2006);

Garante delle persone sottoposte a misure restrittive deila liberta personale ed asservatorio sulla detenzione (L.R. 18/2006);
OIV (D.Lgs. 150/2009 art. 14);

Collegio dei revisori dei conti (Statuto Regionale, art. 63).

Organismi previsti dalle norme regionali:

Commissione pari opportunita (L.R. 26/87);

Consulta di Garanzia Statutaria. (L.R. 25/2018, art. 57 Statuto);

Consulta Regionale dell’emigrazione ((L.R. 19 febbraio 1996, n. 2);

Consulta regionale per la condizione della donna (L.R. 14/77);

Consulta regionale per la Cooperazione (L.R. 37/2012);

Forum regionale dei giovani (L.R. 26/2016);

Garante regionale dei diritti delle persone con disabilita (L.R. 25/20179);

Osservatorio per lo studio, la ricerca per la promozione dell'economia civile (L.R. 8 agosto 2018, n. 28, art. 1, commi 37, 38 e 39);
Osservatorio permanente per il patrimonio culturale Immateriale della Campania riconosciuto dall’lUNESCO (L.R. 38/2017, art 10, co. 3);

Osservatorio sul fenomeno della violenza sulie donne (L.R. 16/2014, art. 1, comma 124 e seguenti).




L’amministrazione del Consiglio Regionale

L’Amministrazione del Consiglio regionale svolge funzioni tecniche ed amministrative a supporto dell’attivita istituzionale e legislativa.

In attuazione degli obiettivi di razionalizzazione organizzativa e di riduzione della spesa previsti dalla legislazione statale e regionale, I'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale con delibera n.164 del 20 febbraio 2019 ha approvato le modifiche al nuovo Ordinamento del Consiglio regionale

rimodulando il precedente assetto dell’ Amministrazione consiliare.

Il nuovo modello organizzativo tiene conto dell’esigenza di assicurare una sempre pit ampia ed efficace attivita di assistenza a supporto degli organi

politici, nell’espletamento delle loro funzioni istituzionali.

Rappresentazione grafica dell’articolazione interna delle strutture:
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Comigha Regioncly della Componia

ATRUTTURA SEGRETERIA GEMERALE

RESPONSABILE dott” BRAHCATI Santa
LOA 1

- ATTIVITAS ARMMINISTRATIVA DELLO STAFE DELLA SEGRETERIA GENEAAL

SCHEDA PIAND INTEGRATO - ANNO 2019

- RAPPORTI GIUNTA/CONSIGLIO
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Consiglio Regionele della Companic

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
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politica pubblica attraverso un testo 2019 Mandara
ormativo peril valutazione; Costanzo 5% Costanzo
reperimento dei dati utilialla |4) n. 1 relazione finale
valutazione;
4) Elaborazione del dati e
Jrefazions conclusiva
PERSONALE assegnato:

Categoria D - Luongo - Mandara
Categoria C. Costanzo
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Consigha Reglonoie deie Componia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STRUTTURA TA' DIRIGENZIALE ASSER

PESPOMSABILE: dott ssa VASSALLO Y 21

LOA 1.1.1.1, - GESTIONE DELLE DELIBERE AMMINISTRATIVE E ATT! DI SINDACATO 1SPETTIVO

Risorse
Sottoloa Indicators temporale Fasl di svoigimento indicatore Quantitativo | individuale delle sisorse Target Obiettivo m' fnanziar Pubblicazione M'“”:h m”l'“ A |MM|| Piano deita formazione
umane Strategico
di gruppo
sottoloa 1 - e Hazlone e m:"' Garglulo 10%
oo delibere pet entro3giorni |3, Istruttaria n.achede istruttorie e A s too% Nassuno No Nessuna
4. Archiviazione n.del bere
1. Protocollazione n.atti protocollatl
Fdeibere a " (-2 archbat s 100% Nessu NO N
pet entro3 giornl 3. Istruttoria n.schede istruttoric 2 aciing 155 ne essuna
4. Archiviazione 0, delibere
3 1. Ricezione/Trasmissione
sitoweb da 1a5giornl delibere: 1 giorno n.aggiornaments Gargiulo 5% 100% Nessuno ] Sito web Basso Nessuna
e 2. Altrl agglornamenti: 5 glorni
I - —— =
sonolos 4 1. Ricezione/Trasmissione
stto web dalas glorni delibere: 1 giorno n.aggiomamenti Gargiulo 5% 100% Nessuno L] Sito web
2. Altrl agglomamenti: 5 giom|
Come indicato nel PTPC
s 1. Ricezione/Trasmissione 2019/2021, nonché:
F“""' Entro 5 gy dalfa appravazione |delibere: 1 giorno n.atti pubblicati Gargiulo 5% 100% Nessuno si BURC. 3 Drafting:
Pubbilcazione degl atti (BURC) 2. Alri aggiomamentl: 5 glarnl b) Tecniche legistative;
c) Formatione ed
aggiornamenta per il migliore
Sattolos § utliizzo degh strumenti di
1Pubblicazione degll atti relativi alle 1. Ricezione/Trasmissione Gargiuto 5% valutarione & monitoraggio
nomine Entro 5 gg datla approvazione [delibere: I giorno n.atti pubblicati Fusco 15% 100% Nassuno s Amm. trasp {VIR/AIR };
|[Sezione “Amministrazione 2. Altrl agglornamentl: 5 giorni d) Diritto e prassi parlamentar|
|Trasparente” sul shta istituzionals) ) diritto e politiche
_ - dell'Unione Europes
) anatist attuazione delle leggl
Sottoloa 7 Gargluto 5% e valutazione degl) effett sutle
vea alle sechute delf A Presenta alla seduta n.presenze Fusco 15% 100% NO Nessuna politiche pubbliche
per I'attivith di competenza {Sola per Cozz. 5%
le delibere assegnate per I'esame)
|Settolon 8
Garglulo 10%
Atti per la comunicazione del 48 h dalla deliberaione 1, Ricezione n. comunicazioni gradimenta ¢ Fusco 10% 100% Nessuno @ Sito web Basso Nessuna
alla Giunta 2. Trasmissione Lr 17/1996 Cozzoling 5%
art. 43 Statuto
Settoloa
N Gargiulo 10%
Atti per la cu:nunkleone de! 48 h dalla deliberazione 1. Ricezione n. comunicazloni gradimento e Fuscn 15% 100% Nessuno s Sito web
alla Giunta F Trasmissione 1r, 17/1996 Conzoline 5%
Lr. 17/1996 |
Settoloa 10
|Sindacato ispettivo n. Interrogationl pid risposte e
- nterrogazioni ; Reciceatlaziane Question Time Nuzzo 45%
- Interpellanze struttoria entra 3 giorni |3, Istruttoria n. Interpellanze |bamasca s0% 100% Nessuno sl Sito weh
- mozioni 4, An lone n. mozionl
- ordini del giorno " n. pubbiicaziont sul web
- risoluzion)
1) Raccolta e controllo datt
sulla scheda; 2) 4
Trast tone del datl 1)n :ermdn dati sulla I;IFT:: ::.Nm - [Pubbi
’ ¥ 1 Entro, "“m,b 020 w',‘, step e controfiatiIn grafic); 2)n,  graficl del datt raccoit] e [Cimino5%; CimminoS%k; d'n ! a);b) sl Sito web Basso Nessuna
a L ol P controllsti; Fusco 5%; Cozzolino 5%; | ol
eloguregutionadeidati () T e iogative; [Damasco % viscida s [0
\jntabelie riepilogative; os
4} Pubblicazione sul sito
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Consigho Regioncie della Camponis
& Gl obl delia
Softolea Indicatore temporale | Fasiel « dividusie delaisorse | Targst | Obiettivo | Oblattivo | OblEISNO Pubblicazione |  Procsducails | lvelladi | Miwre Pisno deila formaziona
individuaie/ pubblicith rischio Anticorruttive
umane Strategico | Operstivo "
gruppo
1jn. PdL/n. DLcorredate
1) PdL o DL corredata da da relazione finanziarla;
relazione finanziaria; 20 Tegislativi, n.
vo2 2) Dossler{lulsuuvu, schede A ATN e AIR; Gargluto 5*'; ) inserimento
Cartalle Informatiche delle leagi INEAR 3) Exame deltesto fn. DiFalco 5%; Nuzzo S%;  |ditusti]
" ate dalinizio del Entro il 31 dicembre 2019 (3) Esame del testo (audizioni, audizioni, n. emendamenti, Cimino5%; CimminoS%; documenti in b); d} No Nessuna Basso Nessuna
| * mm:m:. oo lemendamentl, sedute); n. s 'd"’u‘r " [Fusen 5%; Coazolino 5%, cartella
4) Eventuali note A " Damasco 5% Viscido 5% condivisa
I 4} n. eventuall note
linterlocutorie con la Giunta;
5) Testi licentiato interiocutorie con fa Glunta;
5} n. test] licenzlati,
1) individuazione testo
normativo da valutare;
2) Individuazione dei saggett!
o tenuti all'applicaziona della 1) n. 1 testo normativo; Gargiulo 5%;
Valutazione ed ln:;r\: una legge; 2 n. soggettiindividuati; Di Falco 5%; Nuzzo 5%; sella
Itica pubbiica sttraverso un testa | S0 31 9 8 31 n. documenti util sfla i c Relatione aj by si Sito wab Bano Nessuna
politica pu ;wm documentaszione per il velutazione; Fusco 5%; Cozzolino 5%; finale sul sito
fomm reperiments del dati utilialla [8)n.1 relazione finate Ipamasco 5% Viscido 5%
valutazione;
4) Elaborazione del dati e
{refazlone conclusiva
PEASONALE assegnata:

Calegoria D, Gargiulo; D4 Falco; Nuzze: Cimina; Cinming; Fusco.

Categoria C. Contolino
Categoria B Damasco
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SIRUTTURA UNITAT RIRIGENZIALL ASSE

MBLEA

RESPONSABILE: doit.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1,1,1.2. - GESTIONE ATTIVITA: I"AULA

Fesidl

Consigho Asglensis defia Compenls

Percantuale di impegno
Individusie delie risorse

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Sottsloa 3

Gestione att normativi presentati al Consiglio
[édi,pdi, regolamentt }. Gastione proposte di

deliberazioni

Quotidiana
Istruttoria. entro S glomi

1 Protocollatione

2 Regisuazione

3. Istruttoria « propasta di assegnatione sl
Presidente

H. Trasmisslone alle Commissioni

|n.disegni di legge

|n-proposta di fegge

CGimmino 10%
Cimino 10%
O) Falea 5%

100%

Sito web

Sottoloa 2
Acquisizions testi ¢ refazioni Kcenziate dakie

Tempestiva

1 Ricetlone testt
2

Ordine del
(cd. Veliero)
3 Conferenus dei Capignuppo:
calendario sedute {vedi LOA 1.1.1.3 - Sottoloa
1
4. Predisposizione ordine del glorne,
fascicoll

(vedi LOA 1.1.1.3 - Sottoloa 1)
S Precisposizions Atti Auta.

(e atth
[P, aggiomament! Veliera

i Falco 5%
Qmino § %
Cimmino 10%

Sottoloa 3
Aggiornamento cariela informatica "Sedute
feonilian”

Tempastiva

1. insarimento provvedimenti berind al‘a.d.g.
» convocazione della seduts,

. provvediment)

2.
itiorno prima della seduts;

Cimmino 5%

Cartelle condbe
Conlglierh

Intranet

Provvediment! d'Aula,
Fascicolo d'Aula completa.

al'Ufficio della Gunta:

Tempestva

1. Trasmissiona aila Glunta dei provvedimenti
2 Trasmissione sila Glueta del fascicolo
completo

n.att) 1
n.atti 2

100%

Soktaloa §
Gastiona attivith propedeutiche Auls

1 Rietion b

« odg;

2. vélutaziona emendamenti & sub
emendament!;

3 esub

fascicol;

un'nrs prima detta seduta

4. Predisposiziona fascicol;

S In auta med

nel software da) Tablet;

6 Istruttoria su ammissibilith di eventushi
emendamentl.

in.provvedimenti
n.emendamenti
n fascicoll

DI Fakco 10%
Omino 15 %
[Cimening 5%

100%

Intranet

Basso

Lome indicatn nel PTPC
nonché:

Sotzrod 6
Assistanta tacmco-ghuridica alte seduts
deli'Assamblea

1. Presenza alle sadute
2. Pradispositione speech 8l Presdente;

n.seduie di Consigho
n spaech

di ssststenta al

2 Supportoal slle
Regolsmentari,

4 Asslstenza @ defe dectiion)

[Presdents sulle procedure

atsunte durante i lavori
5. Cosreziont di coordinamento sostanziale
{art. 108 commi 2 & 3 del regolamento)

i verifiche delia declsioni
faasunte e dei provvedimentt
spproveti

1l Fakco 15%
[Cimino 10 %
Ommina S%

100%

Cura del messaggio legislativo

5 g lavorativi dopo
I'approvazione del testo in
Assemblea {8 g3 sa nella
stat3a seduta sona stath
appravati pils dl 2 att)
normativi]

1. Testo spprovato dai'Assembies.

2. Emendamantl approvati.

3. Controlio della conguith dui rifenment]
legislativi,

4. Varifica daile dacision] assunte ¢ de!
provvedimanti approvatl;

5. Correzion di fermale ex

n. tasti pormativi
in. emendament! approvatl

511 108, comma 1 det Regolamento del
|cansigio.
L. Trasmissiona aila Glunta del messaggio
legitlativo & relativa attestazions.

01 Falco 35%
Cmino 15%
Cimmino 10%

100%

Nessuno
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2 Drafting;

b} Tecniche lagistative,

<} Formazlons ed
tagiminamento per | mighore
utilizzo degh strument df
valutszione e monitoraggio
(VIR/AIR ),

d) Diritio # prass
parismentarl.

o) diritto » politiche
delf'Uniona Europes

1} analisl mruazione delle ieggi)
e valutazions degh effetti
sulle politiche pubbliche




Comigin Replanale defiv Componis
Gl oblettivl dalla performance
Percentizele dl Impegno
Risorse ]
Sattolea Indicatore temporale Fasid delle risors Targar Oblettivo Oblettivo Cbiettivo Pubblicazions | Pocsumxiz | Uvellod) | Plana defla formazione
umane Strategico Operstivo /
puppe
Sottolea B
Monkoraggio su Impugnative dinanai alla Corte 1. Redazione scheda;
Costituzionate e decisioni 2 C alf Ata. 3
dl controdeduziont su rilevl formulati dal
'Consiglio del Ministsi in coflaborazione con le n
oedsanous  [MTuire delle Commission comifar e dels |, oo icarions (Cmino 10% 100% Nessuno ™ Nesauna
U.0. Studi tegislativi,  ralations
4. relaziont per Y
impugnative in colisborazione con le
strutture delle Commission! consifiar e della
D, Studi lagislativi.
Sattolon §
Asgiormamento sita weh. Tempestiva Trasmissione atti . sggiornamenti Cimmino 15% 100% Netsuno ] Sito web
1} Raccolts @ controlio dat) sulla scheda; 110, verifiche dati sula %,
2) Trastormazione del dati raccolti ¢ | D Faeo 5% P o
Obletthvo Op 1 Ents io 2020 ton step n gratict; % ; . 1 by s Skaweb N
Questionario Legislative intarmedi dicontrolic |3} Collaborarione sifaggregasione del datl ::‘ mla' i, datdxd . Fivn 5:’!.‘ . !:’ :knl e a.b) o Fasso exima
[ntabelle rispiiogative; ", .
) Pui wd slta 3in.  tabelle lepHogative;  |Damaxco 5% Viscido 5%
1)n. Pdl/n DLcorredets
1da retazione finanziars;
1) PdLo Di corredata da retazione finanziaria; [2)n. Dossier legistativi, n. o
o 2) Dossiet legislativo, schedo ATN @ AI; 3] [schede ATR @ AIR; N - inserimento di
2 133 dices 2019 E£sama del testo (sudizionl, emendamentl, |3) Ezama dei asto {n. Pi Fakco S.l. e Sl,. tutd | documentt bl No aassa e
del legy) Entro W31 sedute); sudizionl, n.  emendamant, n. 5%; Co x; in cartells ’ propeee Vessu
Spprvete dalfislilo dels consbletirs 4) Evantuall note Intertocutorla con b Glunta; [sedute); s SX, Comalmo % [condvia
5) Tastl Hcanzlato [4in  eventusil note
[imeriocutorie con la Ghunta;
5)n. testi Heensati,
1) testa valutare; s
1)n. 1 testa normativo; Garglulo 5%;
Obiettiva Operative 3 ::""’":“"‘"'.‘;: Sokastil temal )0, sopgettiindvichati;  [Di Falen 5%; Nuzzo 5%, {Pubbiicarione
Valutazione ed analis! &l urm potitica pubblics Entro il 31 dicebre 2019 31 P dncnmt'n perd 131 n. document wtili slla Cimino5%; Cmmina5%; deita Relazione 3 b} 8 Sita web Baiso Nesupa
attraverso un testo nermative . [valutazione; [Fusco 5% Cozzolino 5%; [finale sul sito
uperimanto del datt uthl ska valutadone. ) o'y relsione finsle Damasco 5% Viscido 5%
|4) Fiaborazione del dati @ relazione condlusive |
PERSONALE assegnato:

Categoria O: Gargluky; Di Falco;Nuzzg;Ciming; Cinundn: Fusco

Categoria C. Cozzolinn
Calegoria B Damasco
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STRUTTURA® DIREZIOME GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA’

RESPONSABILE dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 1.1.1.3. - ORGANISMI CONSILIARI E RESOCONTI

IRIGEMZIALE ASSEMBLEA

Consiglio Reglonale dells Canpania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Percentusie Risorse  |F xla Uvello di Misure
Sottoloa Indicstors Fesidl indiicatore Guantitativo i impegno T Oisttivo
temporale svolgimento individuste delie risorse arget Obilettivo " 2 oubblicit tschs Anth we | Plano della formazione
umane ? | gruppo
Sottoloa 1 Convocazione Conf: entro 24 ore dalla
Supporto alla C C det
Predisposizione del fasticolo. enteo 1. C Confi n.
seduta conferenza. 2 Predisposizione fascicoli n. fascicoli, Cimino 20%
Assistenza tecruco-glunidica: presenze aila |3. Assistenza tecniko-gluridica n. presenze Di Falco 5% 100% Neassuno No Nessuna
seduta. 4 Redazione processo verbale n verball, Clmmino 5%
Redazlone processo verbale: 3gg S. Convocazione seduta d'Auls n convocazionl Aula
IConvocazione seduta Consiglio: entro 24 1
h dalfa Conferenza.
I
Aschivio:costante
Sottoloa 2 Nuovi precedent:’ 15 gg. 1. Ricezione n. precedenti archiviatl n nuovi
|Supporto allfa Glunta per il Ce : 24 hdalla 2. i precedent| n convocazioni
|regolamento Predisposizione speech, relazione e 3. Convocazione n. spaech | Basso Nessuna
Archwio precedenti regolamentari: paren: entro inzio seduta. 4. Predisposizione specch, n. relazioni Garglulo 20% 00% Nessuno No Nessuna
L¢ teputae Redazione processo verbale: entro 3gg  |refazioni e pareri n. pareri
|aggiornamento. dalla seduta. 5. Redazione processo verbale n. processi verbali
Firma Pres CR: entro 5 gg dalla seduta
Sottoica 3
Compilazione e agg:ornamenta della 1. Rl N 10%
scheda personale di ogn singolo Tempestiva z‘ “:‘::: :mznm nschede Iouuu 15% 100% Nessuno No Nessuna
consigliere, attestat] di carica : Come Indicato nel PTPC
S — o S 2019/2021, nonché:
Sottoloa 4 . il " 1. Ricezione - 20% ) Drafting;
Asserie def Consiglent e deg Entro 48 ore 2. Registrazione assenze n. pubblicaziont ® 100% Nassuno ] Sito Web ) Tecniche legislative;
Assessori Regional alle sedute e 3. pubblicazion! Fusco 10% c) Farmazione ed
|pubbiicazione sita web.  PUBFIcAzion) paril
1. Predisposizione deglh atti: migliore ul'l‘:lun degil
|costituzione e composizione strument! di valutazione ¢
|Perodica [Nuzzo 15%
monitoraggio {VIR/AIRY;
Gs"'muppl . Aggiomamento siio web ;‘;‘;‘;’;"‘”m' det Prezigent! di 10% 100% Nessuna si web 8Dl ‘:Dfi(ﬂ'“/ b
Tempestvo 2 Aggliomamento sita web (imino 5% pariamentari.
Tempestivo &) diritto e politiche
" dell'Unlone Europaa
Sottoloa 6 .
Supporto afla Glunta per le Elezionie |° attid 48h |1 Il)uﬂl"sl lll(ul.lbnl deile
Conferenza Presidenti delle prima dalla seduta 2. Istruttoria ) Nuzzo 10% leggi @ valutazions degli
|Redazione verbale e revisione del DG: 3. Convocazione n. convocazionl Damasco 5% 100% Nessuno No Nassuna effatti sulle politiche
entro 3 gg. 4. Predisposizione verbale & Bassn Nessune |pubbliche
Firma Pros CR: 5 g8 ravisioni
Sottoloa 7
Supporto alle Commissioni Consitiari, 1 Predisposizione atti per la
Tempestiva |composizione delle Commissioni  |n.decreti (Nuzro 10% 100% Nessuno s Web
ee 2 p e n. pubblcazian! Cimmino 5%
sito web
Sottodoa 8
1 Coord:namento: continua ot
L deli'attivita del y 1. Coordinamento attivitd Viscido 10% 3141
A 5 ) 100% L
serviza di stenolipia e gestione dell! ;:i::}?::;:hhm aniy:termint 2, Predisposizone atti contrattuall n. repart direvisione DI Fako 10% EURO 123,000,001 h) L)
appalto, N
Sottaloa 9 1. Ricezione resoconto stenotipico . Sito Web
Reviiona del resocanto stenotipko 48 ore dalla seduta e sua verifica n. revisioni Viscido 30% 100% Nessuno Si Bure
Sottoloa 10 l : p proce:
Istruttoria del processa verbale della fsinutiaria; 72 ore dalla seduta. L. etruttocia n L 1af verball approvatl e Viscido 25% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nassuna
ceduta Ftrma: 5 gg dali'approvazione 2. Sottoscrizione processa verbale
Sottoioa 11 1. Ricezione
Monitt io & sita 2. istruttonia n. refazioni Cimmino 5% 100% Nessuno No Nessuna
web del Consiglio ragionale. 3 Predisnosiziane relazione
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Consigi Reglonale della Compenia
Gt
d Oblettive xla Livelio di Misure
Sottolca Indicatore tem) Fasidl T
porale individusle delfe rt arget | Oblettive indhvidusie/d o ablicith tachi Anth " Plano deits formazione
umane s | gruppo
1) Raccoita e controlio dati sulha
scheda; 1) n. verifiche dati sulla o 5%; y
1 a Entro gennsio 2020 con step Intermedi dif 2 T e DN Falca 5% Mrzo 5X; o
e e e T e controlist in grafict; 2)n.  graficl del dat raccoll ¢ |Cimino5%; ClmminoS%; Fusco alib) Gruppo s Stoweb . Nessuns
3) Ct al'aggs 5%; Caxzolino 5%; 5% sul sito
ded dati [jntabefle riepilogative; 3jn.  tabelle riepllogative;  |Visddo 5%
4) Pubblicazione sul sito
3)n.  PdL/n. DL corredate da
:‘:‘::Lo Dl:cmeduu da relszione relatione finsnziarta;
1) Dosser legisathvo, schede ATN |21 DT SR 0 aargui sx; inserimanto di
Obisttivo Oparstivo2  Cartelle ¢ AIR; 3) Esame dal testo {n Di Faleo 5%; Nuzzo 5%; turtl |
Informatiche delle leggi regionali Entro il 31 dicembre 2019 3) Esame del testo (sudizion, wdizionl, n mm . CiminoS%; CimminoS%; Fusco  |document! in b d) Gruppo No Nessuna Basso Nessuna
dall'inizio della il emendamentl, sedute}; sedute); 2= * 7 |5%; Coxzaline 5%; Damasce 5% [cartella
4) Eventuali note intertocutorle ’ Viscido 5% condivisa
con Ia Glunta: 4)n. eventuall note
5) Tasts Iken;lun {interlocutorie con ta Glunta;
5)n. testi licenziati,
1) Individuazione testo normativo
da valutare;
2) Individuazione dei soggetti
. [1}n. 1 testo normativo; Gargiulo 5%;
s ;’;‘::';:WW:W‘"“' dellalegse; {5 soggen individuati;  |Di Falco S%; Nuzzo §%; A
ed anallst di una politica pubblica Entro H 31 dicembre 2019 paril 3)n. documenti utili alla Clmino5%; ClmminaS; Fusco Rel " a) b} Gruppo sl Sito web Basso Nessuna
attraverso un tasto nofativo valutazions, S%, Co2zalino 5%; Damasco 5%,
reperimentn dei datf utth alla 41n. 1 relazione finale Viscido 5% finale sul sito

valutazione;
4) Elaborazione dei dat) e relazione
conclusiva

PEASONALE assegnato

Categona D: Gargiio; i Faico, Nurze, Cimino; Viscido, Cimmino; Fusco.

Categoria C. Cozzolino
Categarla B Damasco
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Consigiia Reglonale dello Campenia

STRUTTURA: § UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIV! D ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSION! ORDINARIE
RESPONSABILE. Dott.ssa FRANZESE Resa Maria Antonietta

LOA 1.1.2.1. - i COMMISSIONE PERMANENTE - Affari istituzional: - Amministrazione Civile, Rapporti internazionali, Autonomie e piccoli comu

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

ni, Affari Generali

Sicurezza delle citta, Risorse umane, Ordinamnento della Regione,

Parcentusie d " "
Sottoloa Indicatore temporata Fasi ol dicators Quantitative indbidusle | TAERt | Opiattivo | Oblettvo | OWEVO | MR 1 pcanione | PrOCTAXlS| Lvetlo Misure Pizao deita
dalle risorse umane M
Strategico | Operativo \
|Settoloa
|Redazione dela scheda di Analisi 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte
tecnico-normativa (ATN) di cui all‘art. 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda {su n. schede ATN da 15% - De Martino 100% No Nessuna Bassa Nessuna
84 del Regolamento del Consiglio. predisporre)
Sottzles 2
sulle Assistenza/Consulenza: n. presenze alle sedute (su
procedure consiliar e su aspett ) 1. Convocazione numero sadute); 5% De Martino -
legistativi durante ie sedute di Periodica 2, Richiesta n. Wffﬂ = appunti 5% Maresca - 100% Nao Nessuna Bassa Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e 3. Elaborazione formalizzati {su numera 5% Luongo
tavoll tecnici. 4. Prodotta pareri richiesti}
{Sottoloa 3
Consulanza
regolamentare/procedurale al 1. Ricetione n. parerl e appunti 5% De Martino -
Presidente e al componenti delia Tempestiva 2. Istrutoria formalizzatl {su numero 5% Maresca - 100% No Nessuna Basso Neswuna
Commissione fuori dalla seckuta, 3. Elaborazione pareri richiesti} 5% Luongo
1. Predisposizione testo def progetto di legge [ Test) predisposts {su n -
approvato dalla Commissione; propaste approvate In
Sottoloa 4 2. Predisposizione baxza di relazione del Comm),
Predisposizione o revisione degh atti E"'"’ﬁ : ::' ""“:'.::;. Relatore per FAula; n. relazioni x relatore (su  [10% De Martino -
conclusivi del procedimento in g ’ 3. Redazione pareri all'Aula suregolsmentl  Inumera relariont da 15% Maresca - 100% 5 Sito web Basso Nessuna
termine per esigenze istituzionali e gaj| : "
[Commissione. a Giunta; radigern) , 15% Luongo
dei Consiglio 4, pareri ad altre C n. pareri su
5. Redaziona testo approvato Giunta {su n.
pareri da redigere).
1 Verifica emendamenti;
2. Predispasizione carrezioni di
coordinamanto sostanziale al testo del pdl da
approvare prima del voto finale ai sensi
. dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento
o caio Al del Consighlo; . codute assistite (s mur, [10% 0 Martino -
it Al L Tempestiva 3. Predispasizione correzioni di sedute da assitere); | 157 Maresca - 100% No Nessuna Basso Nessuna
formale al testo ’ 15% Luongo
del pdl da redigere dopo il voto finale, ai sensi
dell'art. 108, comma 1, del Regolamento dei
IConsiglio. 4.Presenza alla seduta del Consiglio
idurante l'esame dei provvedimenti di
L
Scttolos 6
Classificatione ¢ archiviazione delle 3gpdal e . : I:'mmuﬂm' n. Precedent classificat! {su :”: DM..MW':W N o Nessuno P Sito web Basso Nessuna
e | 3. Archiviazione num. Precedenti identificati) 5% Luongo
I 1. Ricezione e nrma:oﬁazbm a) Drafting
Sottoloa 7 2. Drafting 5% De Martino - 5
Gestione atti pssegnati alla Dalle24 halie 48 h 3. Trasmissione atti :'r';:::m": fsu "‘:::;a 5% Maresca - 100% 5 Sito web Basso Nessuna b) Tecniche
ICommissione Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione per comy 5% Luongo legislative;
5. Archiviazione 5
c) Formazione ed
5 v (121 dalla mighore uuuuop" i
della canvocazione
Presl::oslxhnn las)dmll (aimeno 48 h |1. Convocatione n tascicoll predispast (su n. d.l" 4 “lmm."u o
prima della seduta) 2. Predisposiziona fascicoli asc. di compatanza) 5% De Ma i valutazione (VIR),
|sottoloa s |verballzzazione 3. Verbalizzazione *
. resoconti trascy| . 100% 5 Bassa
Gestione deila saduta [Redazione finate del testo (§ gg dalla [4. Redaziona finale del teste :urr:em ruloc al e fsu :: :ao:‘un Sito web Nesuna d) Diitto @ prassi
seduta) 5. Resocontazione " b pariamentari
Resocontazione {entro 3 gg dal 6.Archiviazione
termine esame in Commissione)
|arehiviazione (costante)
" .
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Consigho Regionele della Camponla
G oblettivi della performance
Parcentuale di
Sottoloa indicatore temporale Fasi di Quantitativo Targot Oblettivo Oblettivo Pubblicazions | TTocvdurExla | Livalilo i Misure Plano defla
delle risorsa umane Strategico fd pubbiicith tischio
| gruppo
Agglornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assembles e al
companent commissione { 48 h dopo
salvo 1. Aggic ] dei fascicolo
urgenza) alla UD Assemblea e ai componenti
Predlsposizions speech (almeno 1 h n. fasc. trasmessi (su n. fasc,
Soste :elle (i ol |prlma della seduta) 2. Predisposizione speech di competenza) mn':::;m ° 100%
e i fasclcolo 3. fascheolo i testl predisposti sun, |, S8 MAre- s Sito web Basso Nessuna
emendamenti 4. Pubblicazione del testo e def resoconto test! da predisporre) ¥
( almeno 1 h prima della seduta} |sommario
Pubblicazione dei testo e del 5. Archiviazione
( entro 3 gg dal
termine esame in commissione)
Archiviatione {costante)
1. Convocazions
N n. convocazioni oggetto di  [5% De Martino -
Sottolos 10 P . 2. Predisposizione fascicoli.
allUffico di P {12hdalla 3 Assistenza tecnico-giuridico durante ta assistenza (s n, di quella da| 5% Maresca - 100% No Nessuna Basso Nessuna
assistere) 5% Luongo
seduta
{48 ore da¥’
In UP Commissione)
tnvic del programma alla Presidenza
{48 ore dall' inupP 1. Prog
[Commissione) 2, imvio del programma aila Pres
Sottoloa 11 Pubblicazione {48 ore dall’ 3. Pubblicazione 5% De Martino -
indagint P InUPC ) e " d‘;:":g::“m.“"m"l 5% Maresca - 100% s Sito web Basso Nessuna
Inchieste conslliar! Convocatione sudizione (12 hdalla  |5.F fascicolo rife 5% Luongo
di
fascicolo 6.
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Sottoloa 12
[Organizzazione di eventt, vishte, 5% De Martino -
seduta e attre sessioni fuor della sede F atti :, :otdmwtdoﬂe:::)m bus. ate 5% Maresca - 100% No Nessuna Basto Nessuna
det Consiglio, 5% Luongo
1) Raccolta e contralka dati sulla scheda; 1} n. verifiche dati sufla
2) Trasformations de dati raccolti & scheda; %% Do Martirio § el Gruppo /
Obiettivo Operativo Entro gennaio 2020:51:;(&9 controllati In grafici; 2)n.  grafici dei dafi 5% Ma N it )b De Martino - s Sito web Nessuna
. L dl 3} C deidati  |raccolti e controflati; 5% Luon i nomero leggi Maresca
ijmabelle riepiogative; 3)n.  tabetle % poe Luonga.
4) Pubblicazione sul sito riepilogative; 2019
I
1)n. PdL/n. DL
corredate da refazione
finanzisrie;
ol
1) PdLo da 2)n. Dossier legisiativi, n. [Tutte le legg)
Oblattivo Openativo 2 2) Dossier legisiativo, schede ATN ¢ AIR; ATN e AIR; 5% De Marting - reglonali Gruppo /
Cartufl informatiche datle leux! Entro il 31 dicembre 2019 {1} E+ame del testo (audizionl, emendamentl, | gy ) gegegtafn, (5% Maresca - b); ) De Martino - No Nessuna Basso Nessuna
reglonali approvate dall'inizio della sedute); audiziont, n. 5% {Maresca
consiliatura 4) Eventuali nate interfocutorie con la Glunta; ! Luongo.
5) Testl icentlato lemendamenti, n. sedute};
4} n.  eventuali note
interlocutoria con la Giunta;
S)n, testilicenzlatl,
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Conskgho Reglonale della Cempania
GH oblettivi delia performance
Percantuale di
Sottoloa Indicatore temporale Fastdl Quantitativo te| Terget | opiettivo Oblettivo Fracafranla | tvelio di Misure Pleno daka;
delle risorse umane Strategico duaie/d pubbiicith sischio k
| gruppo
1) Individuazions testo normativo da -~
vatutare; 1)n. 1 testo normativo; i saggatti
) 3 2} individuazione dei soggettl tenuti 2) n. soggetti individuati; |S% De Martino - tenut opo/
Valutations ed anallsidiuna poliica | g1y 34 gicembes 2019 | della legge; 3n. documentutiiialla  |S% Maresca - o al;b) Fa Martino - Sito web 8
pubblica attraverso un testo o e - della legge g Marescs - o 150 Nessuna
Rorative 3) paril 5% Luongo cuale testo di Luongo
dei dati util alla 4.1 finale Piviients a0
4) dei dati e rel }
PERSONALE assegnato.

Categoria D: De Martino - Maresca
Categoria C. Luongo
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Consighe Rrpioncie delle Componis

STRUTTURA

RESPONSABILE

10 ¢ Patnmonto.

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
LUNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
Dot ssa FRANZESE Rosa Marla Antonietta
LDA 1.1.2.2. -1l COMMISSIONE PERMANENTE - Bllancio e Finanza. De

Resocontazione {entro 3 gg dal termine
esame in Commissione)

6.Archiviazione

competenta)

Page 12 of 87

di
Risorse Procedurania | Livelled! Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fast di svoigimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse |  Target Oblsitivo Pubblicazione
wmane dividunte/d| finanzisrie pubblicith rischio | Anticornativa Formazione
igruppo
Sottolon 1
in. schude ATN predisposte
Redatione defla scheda di Analisl tecnico- 1. istruttoria
normativa {ATN) di cul all'arti. 84 del 43 oro prima della seduta 2 Andatione scheda {sun. xdn:)c ATN da 15% Filippo 100% No Nessuna Basso Nassura
Regolamento de! Consiglio. predispo
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
sulle 1. Convocazione :m:'."’:"" '"’)_'""“‘":"’"g 5% Filippo -
consiliari e su aspetti legislativi durante le Periodica 2. Richiesta L 2 I 'n;lp(" 5% Bubani - 100% No Nessuna Banso Nessunz
sedute di Commissione, UP, Comitati ristratti e 3. Elaborations pountlformalizatlis g oyivatore Gaetano
tavoll tecnicl. 4. Prodotta rumero parert richiesti}
C 4 . " al 1. Ricaziona n. pareri @ appunti 5% Filippo -
eal debla C Tempestiva 2. Istrutoria formalizzati (su numero 5% Bubani - 100% No Nessuna Basso Nessuna
fuorl datia seduta 3, Elaborazione pareri richlestl) 5% Salvatore Gaetano
1.Predisposizione testo del progetto di legge . Testi pr i {su .
(approvato dalla Commissione; el e in
2 Predisposizione bozaa di relmzione del Cl nml m), .
4 Relatore per I'Aula; b
£ntro 3 gg dal termine del S a n relazion}x refatore (su  [10% Fliippo -
Predispasizione o revisione deglt att! canclusivi procedimento, salva pil breve termine 3. Redazlone parerl all'Aula su regolamentl numera relazioni da 15% Bubani - 100% Si Sito Web Basso Nessuna
del procadimenta in Commissione. exigenze istituzionall ¢ del Conyigha |0 Shuata. redigerc) 15% Salvatore Gaetano
per 8K |4, Redatione pareri ad aitre Commission; e |
5.Aedazione testo approvato n. redazloni parert su |
N ld regolament: Giunta (su n.
ipararl da redigers),
1.Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di
|coardinamanto sostanzlale al testo del pdl da
lapprovare prima del voto finale al sensi
(delt'art. 108, comm 2 & 3, del Regolamento
”‘rﬂ“ : iea in Aula, [dal Consigho; in saduta assistite (su num 10% Fillppa -
Assistenta ecnica in Aulay Tempestive 3. Predispositione corretioni di aute domtsterets | [15%Bubani - 100% No Nessuno Basso Nessuna
nto maramente formale al testo ' 15% Salvatore Gaetano
del pdl da redigere dopo i vato finale, ai
|sensi deli'ant. 108, comma 1, det
{Regolamento det Consiglio. 4.Presenzs alia
seduta del Consiglio durante I'esame del
di
Sotrolea 6 1. Ricezione n. Precedenti classificat] {su [5% Filippo - L ]
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3gadat del di 2. num. Precedenti 5% Bubani - 100% St Sito Web Basso Nessuna Beatt
pracedent regolamentart 3. Atchiviatione ) 5% Saivatore Gaetana ) Drafting
1, Ricezione ¢ protocollazione :” T::‘“M
2. Drafting 5% Fllippo - uglsiative;
m—_ e Dalle 24 hatie 43 1 2. Trasmissione st :'"'!:‘“r';'":':‘:",“‘p';:;"n‘:' 5 Bubani - 100% 5 Sito Wab Bato Newons |
Archiviazions: Castante 4. Pubbicatine £ 5% Salvatore Gaetano c} Formaziana ed
5, Archiviazione agglornamento per i
migl utiliszo dag)i
Cmmx::z)(n h dails decisione deba strumant) ¢
convocatione] fvalutatione (IR},
Predisposizione fascicoli (almano 48 h (1. Convacazione sl pradipasts sur, i iR
sotclons Verabassine Voo foc domoetenaa) - EKMlogo - 3% e
- B |pariamentari.
Gestiane della seduta Redazione finale del testo (Sgg dalla |4, Redatione finale del testo - pesoconti rascrin s 100% si Sito Web Bassa Nessuna
seduta) 5. Resocontazione numaero resoc. di S% Salvatore Gaetano




Comiglic Reglancie delio Compania
" Gl cbiettivi defla performance
Sottoloa Indicatore temporale Fas! di svolgimento - deflerisorse | Tasgst Oblattivo | Obiettivo m‘ Pubblicazione ":""'“h Uvelio di Misure Pisna della
umane Strategico | Operativo i
Aggiornamento e tratmissione del
fascicolo alla UD Assembilea @ al
componenti commissione {48 hdopo 1. Aggiornamento e trasmissione del
pp salva urgenza)} o alla UD @ ai comp
\Predisposizione speech {almeno L h [commissions 0. fasc. trasmessl (su n, fasc. 10% Fil 5
Sottoloa 9 prima della seduta) 2. Predisposizione speech di competenza) 15% Bu:::l - 100% Si Sito Web Ba:
Gestione delle fasi successive alla seduta fascicolo 3. fascicolo . testi {sun. 15% Salvators Gaetano = 10 Nessuna
(aimeno 1 h prima detia seduta) s. del testo a del testi da EreGag
Pubblicazione del tesio e del resoconto  {sommaria
somemario { entro 3 gg dal termine 5. Archiviazione
esame In commissione)
Archiviaziona {costante}
1. Convocatione :
n. convocationl oggetto di 5% Fllippo - 5%
|Sottolaa 10 2. Predisposizione fasdcoli.
" N Convocatione { 12 h dalla decisione) N {sun.diquelle |Bubani- 100% No Nessuna Basso Nessuna
Assistenza all'Uffico di Presidenza :e:s:'l:tenn tecnico-giuridico durante Ia da assistera) S% Satvatore Gaetano
(4B ore dali' In
UP Commissione)
invio det programma alia Presidenza (48
ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alls Pres
Sottolos 11 P jone (48 ore dall’ 3. . Sedute gestite {sun. 5% Filippo
[Audizion], Indagini conoscitive, inchieste in UP Commisslane) 4. Convocazione audizione s;dute dl ::mpetenu). 5% Bubani - 100% S Sita Web Basso Nessuna
fconsiliari Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferiment! 5% Salvatore Gaetano
decisione di convocazions) {normativi
jone fascicolo 6.
normativi {tempestivo, prima della
seduta)
Sottoloa 12 . |5% Filippo -
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Tempestiva Predisposizione atti :| atil pred a) fsun. aui 5% Buban: - 100% No Nessuna Basso Nessuna
session| fuori della sede del Consiglio 5% Salvatore Gactano
1) Raccoita e controlio dati sullascheda;  [1hn. verifiche dati sulls Pubiblicaziona Gruppal
2) Trasiormatione del dati raccohl & scheda; T - pe Groppo/ [ P>
Obiettivo Operativo 1 Entra gennalo 2020 con step intermadi [controlatl in grafict; 2)n.  grafic del dati i opo - i T pPo - « SitaWeb N
Questionario Legislativo di controllo 3) Coltaborazione afl'aggregazione del dati  raccolti & controllati; g Bubani - Basso essune
5% Salvatore Gaetano al numero legg) S.10re
ijntabelle repHogative; 3in.  tabelie aporovate nel SGaetano. | Gaetano
4) Pubblicatione sul sita [riepkogative; 2019 1
1)n. PdL/n. DL
1) PdLoDL da rel corredate da relazione
finanzlaria; g;‘murh' e Tutta le legg) Gruppo/
n. Dossler legislativi, n. ruppo,
Obiettivo Oporativo 2 e et [schede ATN ¢ AR; 5% Filippo - resionsh Cruppol  lriippe -
Cartelle Informaticha delle leggi reglonall Entro |1 31 dicembre 2019 sedute); g o 3) Esame del testo (n. 5% Bubani - | daiftintzio bj; d) Bubani - Bubani - No Nessuna Basso Nassuna
approvate dall'Inizio della consillaturs 4) Evenstuali note i tocle con la n.. 5% Gastano Is. no. S.tore
Glunta; n.  sedute}; consiliatuen Gaetano
5) Tu;l Beenziato 410, eventuallnote
Interiocutorie con la Giunta;
5) 0. testl Hcenciatl.
1) Individuazione testo normativo da
valutare; Tuttd | saggetti
1)n.1 testo normauvo; Gruppo/
Oblettivo 3 ) nchviasione cet l‘“"’.m_'" enul) 2)n. soggattiindhiduati; [5% Fkppo - e Fu“'w"“"’{ Fhippo -
Valutatione ed analisi di una politica pubblica Entro il 31 dicembre 2019 3) Pradi aciiien e perll 3} n. documents utili alla  |5% Bubani - delis lezga ak b} Bubani - Bubani - s Sito Web Baso Nessuna
attraverso un testa normativo dei dati utifl alla valutazione; 5% Salvatore Gaetano {quale testo & 5.6 S.tore
4) dei datl ¢ relazione 4) n. 1 relazione finale nferkmento Gaetano
{conclusiva

PERBONALE assognsto:
Catagoria D : Filippo - Bubanl
Catsgoria C : Salvators Gastano
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Consigho Replanaée detls Campenic

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA | UNITAY DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMRMISSION! ORDINARIE

RESPOMSABRIL

dott ssa FRANZESE Rosa Maria Antonictia
LOA 1.1.2.3. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - Att

ita Produttive - Programmazione, Indusiria; Commercio,

ismo, Lavaro ed altrizettor produttivi.

. Gliobletth dellaperformence | | | [
Satiolos Indicatora temporale Fasi i svolgh dicators Quanttetho | Indvidusl delleriorse | To80t | opiesivo | Obsho |, OPEENO | PSR | pubptcaony | PcsRals | Uit dt Misurs Plane duke
s pubbl rischio
umane Strotegico | Operative /él k
ouppo ~
Jreviclea T
Redazione della scheda di Analis) tecnico- 1 tstruttorta 7 schede ATN predisposte
normativa {ATN) di cul ali‘arti. 84 de} 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda (su n. schede ATN da 15% Barra 00% No Nessuna Basso Nessuna
Regalamento del Consiglio. predisporre)
[semroloaz :
sulle consiitari :ﬂ lmnn{chl;:\:ulam:. n. presenze alle sedute (su 5% 8arra -
@ suaspett legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richlesta rumero sedute); Wit 100% No Nussuna Banso Nessuna
Commissione, UP, Comltati ristretti e tavali 3. Elaborazione 0. parari @ appunti formaizzal|s% Orsl
tecnicl. o p o [su numero parerl richiestl)  [5% Cecere
et ; ! 1. Ricezione et
al 8
! n. parer) & appunt) formatizzatl 5% Fertara
a della ¢ g I{x;r:::i:.om {su numero pareri richiestl}  |5% O3 100% No Nessuna Basso Nessuna
fuorl dalls seduta, . 5% Cacera
[sortolaaa 1 Predisposition testo def progelto dl 10882 | rosy; predispostl (su .
Predisposizions o ravisions degll atti conclusivi approvato dsita Cammissione; proposte approvate in
del procedimanto in Commissione. Entro 3 gg dal termine del :e ms:xmhlrum di retazione del comm.), 10% Barra -
procedimento, salvo pilt breve M n. refazioni x relatore {su 15% Feerara
termine per esigenze ktituzionali e 3 ;:d"b"' pareri all'Aula su regolament! [numera relazion| da redigere} ,|15% Orsl oz st Sho Wen bt ol
del Consighio deta Guurta, n. redarion parer) su 15% Cecare
4. Redazione pareri ad aktre Commissioni;
[regolamenti Glunta {su n.
S Redazione testo spprovato parert da redigere),
Sottoloa 5
Assistenza teaica in Aula, 1 Verifica emendament|;
2. Predisposizione corrazioni di
coordinamento sostanziale al tasto del pdi da
approvare prima del voto finale al sensi
:::I‘m. :It:l,k7 commi 2 & 3, del Regolamento 10% Barra -
Consiglio, . n. sedute assistite {su num. 15% Ferrara
1. di ) 100% No Nessuna Basio Nessuna
sedute da assistere); 15% Orsi
jeoordinamente meramente formaie al testo 15% Cecere
[dei pdti da redigere dopo Il vato finale, al sens!
deli'art. 108, comma 1, de) Aegolamento dal
iConsiglio. 4.Presenza alla seduta del Consigilo
durante I'esama det provwedimenti di
competenza.
Sotiaios & 1. Rlcezion 5% Barra -
|Classificazione @ archiviazione delie decisioni e Jggant del l r,m * n. Procedenti classificati (su  [5% Ferrara 100%
J tarl, 3
precedenti regotamentar! 3 Archiviazione num. Precedent! identificati} {5% Orsi Nesiuro
5% Cecsre
Sottaioa 7
iGestione atti assegnat alla Commissione ; : f © pratacolt 5% Barra -
Dade 24 halle 48h 3 Trasmissione stti :::r:-mu fsun "::3' :: ';"Il"' 100% s Sita Weh Basso Neswuna 3} Orating
Archivistlone: Costante 4. Pubblicazione pricomRs
ozl 5% Cecere 3
5. Archiviazione _ b} Tecniche legisiative,
Sotsica B == \
della seduta :::vonuone (ul:. h dalla dacisione ¢) Formazione ad
a convocatione} aggiomamanta per il
Pradisposizione (ascicolt {almanc 48 |1, Convecatione migliore ulilzzo degh
h prims della seduta) 2 Predisposizione fascizodl n.fascicoll predispostl (sun,  [5% Barrs - strument! dj
Verbalizzatione 3. Verballrzazione fasc. di competenza) 5% Ferrara valutazione (VIR);
Redazione finale del testo { S gg dalla|4. Redazione finala del tasto n, resoconti traserittl {su 5% Orsi 100% s Sita Web Baxo Nessuna i IRy
seduta) 5. Resocontazione numaro resoc. di competenta) 5% Cecere d) Dintto & prassi
Resecontazions (entro 3 gg dal 6. Archiviazione parlamentan.
termine esame in Commissione]
Archivistione (costante)
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Categoria 8 . Cecere
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Consigiic Arploncle dei Cosrgearia
|Sottoloa §
Gestione delle fas: successive afla seduta Aggicmamento e trasmissione dal
fascicolo alla UD Assemblea e at
compenent] cormissione [ 48 h
dopo approvations salvo maggtors |1, Agglornamento e trasmissione del fascicoio
(urgenza} alla UD Assembica ¢ 8l component)
Predisposizione speech { 2imeno 1 h lcommissione n, fasc. trasmessi (su n, fasc. di|10% Barra -
prima della seduta) 2. Predisposizions speech competenza) 15% Fertara 100%
Predisposlione fascicolo 3 tascicolo n.test fsun. testl [15% oni st Sito Web Basto Nassuna
[emendamanti 4. Pubblicazione de] testo s dal resaconta da predisporne) 15% Cecere
{ simeno 1 h prima della seduta) sommario
Pubblicazione del testo ¢ del 5. Archivinzione
resoconto sammario { entro 3 gg dal
termine esame in commissione)
Sottoloa 30
[ Assistenza all'Uffica di Presidenza
1. Comvocazione e Joni oggetto di 5% Barra -
2. Predispasizione fascicol . 5% Ferrara
c
{12hdalla 3. Assistenza tecnico-giurldico durants la ﬁ:‘t::: (81 n. di quetie da 5% Orst 100% NO Resnsuna Basso Nessuna
seduta 5% Cecare
[Sattaloa 11
Audizioni, indagini conoscitive, inchieste Programma (48 ore dall
{canshiart approvazione in UP Commissione]
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dali’ app inUP 1.
Commissione} 2. Invio del programma alfa Pres 5% Barra -
[Pubblicazione (48 ore dsll’ 3. Pubblicazione " -
n. Sedute gestite {sun. Ferrara
up G 4, Ce di compatenza) 5% Orsi 100% 51 Sito Web Basso Nassuna
C {12hdaila |5, fascicolo
di i 5% Cecere
fascicolo 6.
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazions (costante)
Sattoloa 12
Organitzatione di event, visite, sedute ¢ altre 5% Barrs -
sessian fuorl della sede dat Consiglio n. atti predispost] {su o, atti di 5% Ferrara
att competenzal S% Orsi 100% NO Nessuna Basso Nessunz
5% Cecere
1) Auccolta @ controlio dati sulla scheda, Pubbiicasicne
2) Trasformarione dei dati raccolti ¢ :":m" che datlsulls o parra - joc! :‘“‘"’:’“’
Obiettivo Operativo 1 Entro gunnaio 2020 con step  [controliatl in grafict; ’ 5% Ferrara
N 2)n.  grafict del dat raccoltl sul sito relativo a); b} Ferrara S Sito Web Basso Nessuna
Questionario Legislativa intermed! d) controlio 3) Coltaboratione aW'aggregazione deidatl | N :: oni . N renn g shul
tabell ; Cacer spprovate nel Cacar:
4) Pubblicazione sul tito kA le rlephagative; 2018 ‘
1)n. PdiL/n. Dicorredste
da relazione finanzaria;
1) PdtoOL da relazions 2)n. Dosster legistativi . Turte le tegg) sruppol
2 2) Dossier legisiativo, schede ATN e AIR; schade ATN ¢ AIR; 5% Barrs - regionali Barra -
Cartelle informatiche delie leggi regionali Entro # 31 dicembre 2019 3) Enmln del testo (audizion, emendamentl, :m ‘:' testo n. - :: Fo.v’;lm spprovaie b); d} Ferrara NO Nessuna 8ass0 Nessuna
" " 3 I n. emendame! sl inzio
approvata dalfinizla dells liatura 4) Eventuali note interlocutoria con Ja Giurta; [n.  seduts); 5% Cecere deisttusie onsl .
) Test! licenalato 4ln. eventuati note conllistua acae
interlocutorie con la Glunta;
Sin. testilicenziati.
;; mmnl::: g;:’:’t’z‘::::ur ! ‘[trn-1 teste tivo; 5% Barra - l’u:‘ll ' ¥
Obiettivo Operstive 2 2} n. soggett] individuati; ren Barrs -
. |aW'applicaziona della legge; " S% Fermara
Valutaziona ed analis di una politica pubblica Entro H 31 dicambre 2019 3} n. document] utill alla aj; b} Ferrora sl Sito Web Basso Nessuna
Tt ' tivo 3) Predisposiziona documentazione per il vatutazione, 5% Orsl |€atia logge orsl
alrgverio i 16350 Nosme |reperimento del dati util afla valutazions; . 5% Cecere [qusie testo di
) £l deidsti e 4)n. 1 reisziane finale {rferimento Cecare
PERSONALE assegnato:
Categoria 02 Barra - fFemana
Categarla C: Orsi



Consiplio Regioncle defla Conpenio

STRUTTURA

RESPONSABILE: dott ssa FRANZESE Rosa Marnia Antonietta

i UNITA' DIRIGEMZIALE STUDIE LEGISLATIVI ED ASS{STEMZA LEGISLATIVA ALLE COMMISS

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE PERMANENTE - Urbanistica, Lavori Pubbiicl, Trasparti.

HINNARIE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Gil obiettivl della performancs
Percantuaie di
Sottoloa Indicatore temporale Fasldl Quantitative | Impegno individuste | Target | onisiivo | Oblettive | DIV Pubblicazione | TToCUTaRa | Livatio di Misure Piano dolls
11 pubblicith rischio Anticorruttive Formazione
delle risorse umane Strategica | Operstivo
i gruppa
[sattoloa 1
. schede ATN predisposte
Redazione della scheda di Analls! tecnico- 1. tstruttoria W
normativa [ATN) di cul allartl, 24 del 48 ore prima della seduta 2. Redaziona scheda (su n. schede ATN da 15% Calvanese - 100% No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento del Consigho. |
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
I sulla d 1. Convocazione ;":;l’:e;x;:e,s:dut;(:: 5% Calvanase -
cansiiar] e su aspetti legislativi durante le Periadica 2, Richinsta appunti form .“!'u “p(:" 5% Antonell] 100% No Nessuna Basso Nessuna
sedute di Commissione, UP, Comitati istretti e 3. Elsboratiane opY ! 5% Alello
tavolt tecnici 4. Prodotto joumeso pareri ricklesu)
3 al 1. Ricezlone in. pareti ¢ appunt! 5% Calvanese -
eal della C Tempestiva 2 istrutoria {formalizzati {su numero 5% Antanelli 100% No Nessuna Basso Nessuna
1 dalla seduta. 3. Elaborazlone ipareri richiasti} 5% Ajelio
1.Predisposizione testo del progetto dilegge | Testi predisposti (su n.
approvato dalla Cornmissione, propaste approvate in
a 2.Predisposiziona bozza di relazione del Comm ),
Entro 3 gg dal termine del procedimento, |[Relatore per FAula; . retazioni x relatore (su  [10% Calvanese -
::“r‘::ﬁﬁ:l: mﬂ;‘ﬁ:m conclusi salvo pis breve tarmine per esigenze (3 Redazione paren alfAula su regolamenti  |numero retaionl da 15% Antonelli 100% s Sito Web 83150 Nessuna
P Istituzionali e det Consigho della Giunta; redigere) . 15% Alello
4. pareri ad aitre C n. redaziont pares su
5. Redazione testo approvato regolamentl Giunta {su n.
pareri da radigers),
1 Verifica emendamenti;
2. Predispasizione correzioni di
toordinamento sostantiale al testa del pdl da
approvare prima del voto finale sl sensi
deti'are. 108, commi 2 ¢ 3, del Regolamento |
Sottolos 5
del Constglio; 10% Calvanese -
Assistenza tecnica in Aula Tempestiva 3. Predisposiziona correzioni di L’:‘:::’: a n“:::;" - 15% Antonelll 100% No Nessuna Basso Nessuna
coordinamento meramente formale al testo g 15% Alello
det pd) da redigere dopo il voto finale, ai
tserad dell’art. 108, comma 1, de! |
Regolamento del Consighio. 4 Presenza aila |
seduta del Consiglio durante 'esame dei
provvediment! di competenza.
— = Nessuna
Sotolca 6 1. Ricezione n. Precedent) classificati (su[S% Calvanesa -
(Classificazione e archiviazione della decisionl e 3ggdal del 2. C) inum. Precedenti 5% Antonelll 100% Si Sito Web Basso Nessuna a) Drafting
3. Archiviazione identificat} 5% Aieiio
1. Ricezlone e pratocollatione 'H.'l:::"‘::.
2. Drafting 5% Calvanese - 4
Sattoloa 7 , att trattati da -
L e Dalia 24 halle 48 h 3. Trasmissione atti ::‘:i'm p “L:’p':‘:::, 5% Antonelll 100% s Sito Web Basso Nessura ) pormssione ed
Archiviatione: Costante 4. Pubblicazione 5% Alello aggicrnamenta per
5. Archiviazione 4 migtiore utlizzo
Convocations (12 h daila decisione della degi strumentl d)
convocaione) valutazione {VIR);
Predispasizione fascicoli {almenao 48 h prima |1. Convocazione
della seduta) 2. Predispasizione fascieoll m‘:‘l“* predisposti (su n. 5% o ) Diritto e prassi
Sottolon 8 Verbalizzazione 3. Verbalizzazione parlamentari
Gestione deila seduta Redazione finale del testo { 5 gg datta 4. Redazione finale del testo n.resoconti trascritl (s |SK Antonell 100% E SHO WG fassa Nessuna
seduta) 5. Resocontazione 0 tasoc. d) %
Resoconmazione (entro 3 gg dal termine 16.Archiviazione tenza}
esame in Commissione)
Archiviaziona {costante)
i Page 16 of 87 {




Consigiio Reglanelt deis Compania
Parcentusle & s
Sottolos Indicatore temporale Fasidi Quantitativo | impegno Individuate |  Target Obiettivo | Obiettivo m“ Pubblications | TOCMuraxla | Livetio di Misure Plano deila
delle risorse umane Strategicn | Operativa pubblidth rixchio | Anticorruttive Formazione
i gruppo
Agglornamento ¢ trasmissione del fascicolo
alla UD Assembiea e al componentl
{48 h dopo saivo|l. e del
magglore urgenza) alla UD eai
Predisposizione speech { almeno 1 hprima  fcommissione n. fasc. trasmessl (su n. fasc. 10% Calv
Sattolos 9 deila seduta) 2. Predisposizione speech di competenza) S
Gestione delle fasi successive alla seduta faselcolo 3. fascicola . testt predispostl {su n. m Antoneli 100% st Sito Web Basso Nessuna
{ almeno 1 b prima della seduta)} 4. Pubblicazione del testo e del resoconto testi da predisporre)
Pubblicazione del testa e del resoconto sommario
sommario { entro 3 gg dal termine esamein {5, Archiviazione
commissione)
Archiviazione {costante)
< © ; ::’ Y M‘"'::m ascicot . convocationi oggettodi |S% Catvanese-
Assistenza allUtfico dl P nza Convocatione { 12 h dalia dedsione) 3 Assistenza giuridico durante la [astistenza {su n. diquelle  |5% Antonelll 100% No Nessuna Basso Nessuna
da assistere) 5% Alello
seduta
(48 ore dal" i inup
‘Commissione)
Invio del alla {48 ore 1.
dsll’ spproveziane in UP Commissione) 2. Invio del programma alla Pres
Sottolos 11 IPubblicazione {48 ore dall’ spprovazione in  [3. Pubblicazions . Sedute gestite {su n S%X Calvanese -
Audizlon, indagini conoscitive, inchieste UP Commiasion) 4. Comvecatione sudizione L edute dl & tenta) 5% Antonelll 100% H Sito Wab Basso Nessuna
cansiliart Convocazione audizione (12 h daila 'S. Predispasidone fascicolo riferimenti 5% Aicllo
[decisione di convocazione) [normativi
fascicola 6.
normativ {tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione {costante)
iz 5% Calvanese - B
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre . n. atti predispost! (su n. atth
sessioni fuor dells sede del Consigilo. Tempestiva Predisposizione ath i competenza) ::: A::nu:am 100% No Nassuna Basso Netsuna
1} Raccolta e controllo datt sulla scheda; 1)n. verifiche dati sulla :Imh'“
2) Trasformazione del datl raccolti & schada; Gruppo/
Oblettivo Oparative 1 Entro gennala 2020 con step intarmedi di |controllatiin grafic; 20 grafic dei dati :: c"""";' (tshopen Calvanese - " SltoWeb N
Questionario Legislativo controllo 3} Coltsborazions ali'sggregatione deidatl  [raccolt] e controliati, 5% Aselio N it assuna
intabelle riepliogative; 3)n.  tabelle spprovate nel Alello
4) Pubblicazione sul sito riepliogative; 2019
1n. PdL/n. DL
1) PdL o DL corredata da relaziane corredate da selazione
finanziaria;
z")“' e iNean;  [Hm Dosserlegiati . Tutte e logg) A
Oblsttivo Operstivo 2 2 °°’“:' d;‘m':w“"("_' “d"'m““L s aeny, [1chede ATN € AIR; 5% Calvanese - "“"’“"u c-l “N“""“m.
Cartslie Informatiche della legg) regionall Entro il 31 dicembre 2019 Cedute]; * |3) Esame del testo {n. 5% Antonelli ¢ 5§ Sito Web Basso Nessuna
appravate dall'inizio della consiliatura o audizionl, n. 5% Aletio dellattusle
:;):nTu.H note Interiocutorie con la n sedutal; Alallo
5 Tu\; licengiato 4)n.  eventuall note
. intertocutorie con la Giunta;
5) n. testilicenziati.
1) Individuazione testo nommative da
valutare; Tutti | soggett!
1) n.1 testo normativo;
G
Obilettivo Oparative 3 :‘)’,':&;Immd: mm tenutt 2) n. soggettiindividuati; {5% Calvanese ranut c":w R
Valutazione ed snalisi di una politica pubblica Entro il 31 dkembre 2019 33 Predi doc : Jon " 3)n. documenti utill alla  {5% Antoneili delta legge | Antonelli s Sito Web Basso Nessuna
ttraverso un tasto normative } umentatlone per ivalutazione; 5% Alelio
b reperimenta dei dati uth ala vatiaione;  |o" SRR (quale testo di Aiclio
4) Elaborazione dei dati @ relazione " i
conclusiva

PERSONALE assagnato
Categoria D Calvanese - Antonelth
Categorta C: Alello
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Cerigiio Argicnale dolle Campeas

SCHEDA PIANG INTEGRATO - ANNO 2019

STRUT LA 1R TN THRIGE EA L STUDI LEGISUATIA ED ALSISTENZA LEGISLAT il SIOM DROINATIL
RESPONSAMULE: gott, GALLIPOLL Enrico

LOA 1.1.3.1, - V. COMNMISSIONE PERMANENTE - Sanita v Sicuresza Socfale

indicators
Sswslen Indicatore temparsie Fasl di svoigimanta impegno indivihiale Oblattvo | Oblattivo Panc Formazione
delle o publlisies dscho | Anticomuttive dette
Strategico | Oparativo \
Settolea 1
Redazione della scheda di Analis! tecnico-
Inormativa (ATN) di cul all'artl. 84 ded 1. struttora . schede ATN
Regolamento del Consigho. 48 ore prima della seduta . Redatione scheda redisposta sun. [25% Moccia t00% N Nessuna Basso Nessuna
Sattolaa 2 Assistenza/Consulenta.
{Assistenza/consulenza sulle procedure consilian 1. Convocazions :'“ :"“'“' e . s% Mocel
0 3u aspetti legistativi durante le sedute & Periodica 2 Akhiesta e e e tadane 1008 ™ Nessuna Basso Nassuna
[tecnki. e v i :m formaltzzet] su n.
Sottolea 3
1. Ricatione
Conaul al " poreri e appunt! 5% Mocels
. della € Tempestiva :. I:::;mu i12at) su 0 5% Giordano 100% Ma Messuna Sasn Newsuns
fuo dalls seduta. ] aziane
Sottolos & 1. Progetto dl legge spprovato dalla Commissione;
Predispositione o revitiona degli att! conclusivi 2. Pradisposizions boiza di relazione ded Relstore per
del procedimenta in Commissione. I'Auta; " :‘;‘“':"" .
Entro 3 gg dal termine del 3. parert alFAuls su I o
procedimento, salvo pld breve terming [ Redazione paren ad ahtre Commission; . redazion| pared su [10% Moccia 100% ° Sho web Sasso Nessuna
4 del Consighio [S tasta {regolament! Giunta su n. | 15% Glordano
per esliganie . paren e attl di
indinzzo predisposti sun.
Sottoloa 5 1.Verifica emendamenti, 1
Assistenza 1ecnica in Aula. 2. iond di
altesio dal el da prima del voto )
finale al sengl deilart. 108, commi 2 ¢ 3, del
n. vanfiche smendamenti |
Regolamento del Consigiha;
3 fonidi Y wduta st 10% Moccta
Tempestiva meramenta formale uf testo del pdl da redigere dopo i : 1 a0 n 15% Glordano 100% o Nemuna [T Nessuna
fvoto finsle, a) sensl del'are, 108, comma 1, del "
Regolamento del Consigfio 5 te N,
4. Presenza alla sedinta del Comiglio durante l'esame
dei provvediment! di compatenza
3 - =R
£ archiviazione delie decisioni ¢ 1. Rications 5% Mocea Netsuno
|precedentl tegolamantari. 3 gg dal verificarsl del precedente |2 Classificazions In. precedentisun, % Giordano 100% L] Sko web Basso Nessuna
3. Archiviazions
Sottoloa 7
1. Ricazion:
[Gastione atti assegnat] alls Commissions 2 Dra':hl‘ « pretocolissione
Datie 24 h alls 43 b 3. Trasmisione st i attisun. Mgt 100% “ Shaweb Basso Nessuna arshing:
Archiviatione: Costante 4. Pubblicazione b) Tecniche lagnlative
5. Archiviszione e «d
Sotioloa 8 Eonvocaiane (12 h dalla decisione della = aesiomamento per H mighore
|Gestione dells seduta comvoratione) utilzzo dagll strument! di
Predispasizione fascicoll [almena 481 valutagiona (VIR) .
peima della seduta) 1. Convacatione ) Diitto @ prassi
Verbaliztanons s 2. Predisposizione fasticoll partamnaniari.
finate de) [ LT 5% Mocefs
seduta} 4 Redaztone finale deltesto n comocadonlsun. oy Giordano N ) o wet hetso N
Resocontarions {entro 3 gg dal tarmine 5. Resacontasions |
fesame in Commirsione) 6 Arthwviations |
|Archiviazions (costante}
; J
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Consigia Argansis defa Campani
Percentuaie dl e
Sottoioa ndicators temporate Fastdi svolgimento AT | npegromndivituele | THERt | et Ottt Pubbicasione | Procsdunexls | Lvelodl Misure Plano della Formasione
Quantitativo della risorse umsne Strsuges puEsisd rischio Anticorruttive
| gruppo
[Sottoloa § Agglornamento e traamizslone deb
Gestione dalle fasi successive aa saduts fascicolo atls UD Assemblea e o
companentl cammissione ( 48 h dopo
{approvazione salve magglers urgenza)
Predisposizione speech { simeno 1 h
ima della sedutal
e f; ,.1..1 1 ded fascicolo alla LD
[ ameno 1 b prima detla saduta) " b det . o
Pubblicarione deltesto e del resoconto |2 Predispantzione spe n. sedte su b Mocca 100% s Sito web Basso N
4 d essuna
sommario { entro 3 gg dal termine 3. wm:m fascicolo amendament! 15% Giordano
esame In commissione) 4. Pubblicazione del lesto ¢ del resoconto smmaria
Archiviazlone {costanta) 5. Archiviatione
Sottolos 10
I Presidenza
Assistenza allUffco b 1. Convocsziona . secute dissembies | o
o (12 h dall 2. fascicoli, oggetio di assistenza su SIM 100% No Nessuna Basso Nessuna
3 Asslstenzs tecnico-gluridics durante la seduta n.
|Sottoloa 11
Audizionl, indagin conoscitive, Inclueste
consiidari Programma (48 ore dall’ approvatione In
UP Comwnissione)
invio del programma alla Prosidenia (48
ore da' spprovazione in UP 1. Programma
oot s ore dar 2. iovio dal programma alta Presidensa
-
in UP Commistione) 3-Pubbiicaziona n. sedute sun. 3% Mocda 100% s Showsb Sasso Hessuns
Com ione (12 h dafa 4. Convocazions audizione 15% Glardano
5. Predispesizione fascicolg riferiment] normativi
decisione di comvocazione) 5. Ar tone
Predispourione fascicolo riferimantt N
normathvl (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviatione [costante)
[Sontics 12 T
(Organizzazione dl eventi, visits, sedule e altre 5% Moccia
sassionl fucri della sede de) Comiglio. at [n. evantisu n 5% Glordano 100% No Nessuna Basso Nessuns
1) Raceolta  controllo datl sula scheds; 1} n.  verifiche dati sulla
2) In scheda;
Pubblicazions del Gruppo /
Obisttive 1 Entro gt o 2020 con graficy; 2}, graficl deidati 5% Moccia. |
Questionaria Legislativo dl controlio 3) r deldatiijntabelle  [raceolts 5% Giordano m"‘""" ko sul i m““'“; ¥ Stowsb e Nesuna
riepilogative; 3)n.  tebelle
4] Pubbiicazione sul sita iriepllogative;
1)n. PdL/n. DL
corredate de relazione
finanziaria,
2) . Dossler leglstativ,
1) PdL o DL corredata da retazions finanziaria; n. schede ATN & AIR; " "
Obiettive Operativo 2 2} Dossier legislativa, schada ATN & AIR; 3) Esama de) testo {n. 5% N et 1 & Gruppa /
Cartalle Informatiche delle leggl regionali Entro il 31 dikembre 2019 3) Esame def Lesta {autition], emenclamant], setute);  [audiziond, n. 5% Glore o cartola b); d} Mocdla, No Nassuna Basso Neasuna
approvate dali‘inizia defla consillatura ) con la Glunta; . v Glardana
5) Testi Reanziato sathute);
4} n.  eventuall note
finteriocutorie con la
(51 n. testl ficenzlatl,
1) Individuazione testo normativo da valutare; .
Qhisttivo Operative 3 2 one dei Sl o ;::I:l:ﬂllm Pubtdicazione Gruppo /
Valutazions ed analis! dl uns pelitica pubblica Entro H 31 dicembra 2019 :;‘h : . 3) n. document] utill alla i:u s detia Relazione o}, b} Moccla, s Sitoweb Basso Nassuna
atiraverso un testo normativa |dei ctatt wtiti ata . P valutaziona, Nnale 21l sito Glordano
4y del datl @ 5 j4) 0. 1 relazione finale

PERSONALE B3:

sagnata:
Catagoris 0 Moctla Ratfasle P.O [impegno AP OK)

Categoela ©. Glordana Salvstore
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Consiglio Reglancie deils Compania

_ SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
STRUTTURA® 1 UNITA! DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVY ED ASSISTEMZA LEGISLATIVA ALLE COMIMISSION| DRDINARIE

RESPOIISABILE: dott. GALLIPOLE Lirica

LOA 1.1,3.2, - VICOMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione o C a, Ricerca scientifica, Politiche Sociali.
. Gl oblettivi della urbmw\n'
Sottoloa Indicatore temporsie Fasi di svolgimento umm' impegno individusie Target Oblettivo | Obletive | OiSttive Risorse m':'d" Procedurazla | Liveliad) Misure Piano della
delle risorse umane Strategico | Operativo [1nawithintorety
sruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Anallsi tecnico- 1. Istruttoria In. schede ATN
narmativa (ATN) di cul altarti, 64 del 48 ore prima della seduta 2, Redations scheda sun. 15% Galeotalanza b No Nessun Basso Nessuna
Regoiamento dal Consiglio.
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
sulle consitiari 1. Convacazione in. presenze alle sedute |s% Galcotalanzs
@ su aspetti egistativi durante le sedute di Periodka 2, Richiesta 'su N, , N. pareri e appunt 5% 100% No Nessuna Basso Nessuna
ICommissione, UP, Comitati ristretti & tavoll 3, Elaborazlone formalizzati su n.
tecnici, 4. Prodotto - |
Sattolos 3
1. Ritezione
C al in. pareri e appunti 5% Galootalanza
esi della Ci Tempestiva ;. I:::::h formaliizati su n, 5% Guida 100% No Nesauna | Basso Nessuna
fuotl dalla seduta. 3 !
1.Ricezione testa del progetto di legge n. testisun., |
lapprovato dala Commissione; n.relazonisun., | [
Sottolon § ) N 2.Predisposizione bozza di relazione del n redazionl pareri su ]
° degll attt Entro lv: “:;":";‘"" ;: procedimento,|p ey per F'Auta; ragolament! Giunta su . ,|10% Galcotalanza s00% . aowes | 8a
del procedimenta in Commissions. satvo pi H "’";' | c:' ‘::m' 3. Redatione pareri all'Auta su regolament! | n. pareri e atti di 15% Guida to we 510 Nessuna
istituzionali e del sig dela Glunta; indirizzo predisposti su n.
4. Redazione pareri ad altre Comum.ni;
5.Redazlone testo approvata
1 Verifica emendament;
d di
sostanziale al testo del pdl da approvare prima
. de! voto finale al sans! deil'art. 108, commi 2 ¢ :’;‘:‘"‘"‘"‘ smendament |
Sattoloa 3, de) Regalamento del Consiglio; fid Rk Gak
Assistenza tecnica in Aula. Tempestiva 3. di - sedute asslstite sun. ; |10% el 100% No Nessuna Basso Nagsuna
n. correzioni di 15% Guida
meramente formale al testo det pdl da eoordinamento
radigere dopo Il vato finale, ai sensl dell'art redisposte sun
108, comma 1, del Regolamento del Consiglio. -
4.Presenza afla seduta dei Consigllo durante
i'esame del provvedimenti di competenza.
Sottolos 6 o 1. Ricezio, . - =
. icezione otalanza
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3ggdal del 2. Ck n. precedantsun. :: g: da 100% Nessuno Hi Sito web Basio Nessuns
precedent] regolamentari. 3. Archiviszione
1. Ricezione e protocollazions
2. Drafting 3) Drafting,
Sattoloa :m o Dalie 28 h alle 48 h 3. Trasmissione att n. attisun. :: L 100% 5 Sito web Basso Nessuna  [b) Tecniche legisiative;
Aschiviazione: Costante 4, Pubblicazione c) Fermatione ed
5. Archiviazione | agglornamento par i
{12hdalla deta 1.C Pore utflno dest
2. Predisposizione fascleali i
Predisposizlone fascicoll (simena 48h (3, Verbalizzazione | o ! “"
prima delta saduta) 4. Redatione finala del testo Gy
m s |Verbalizzazione 5. Resocontations e 5% Galeatalanza so0% - 5 St wed o . partamantarl,
della seduta finale del testo (Sgg dalta |6 Archiviazione f- comvocatianlsun. oy Guda : o ° essuna
seduta}
Resocontazione {entro 3 gg dal termine
esame In Commissione) | i
| A
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Consighe Regionely deils Componia
Parcentuaie di -
Sottolos indicatore temporsie Fast di svolgimento m"“’“““" impegno Individusle | Target R Oblettivo Pubblicatio | Proceduraxis | Lveliod| Misure Plano deiia
ntitativo delle risorse umane Pt {incividuale/e ne pubblicitd rischio f
Fruppe
e ione del
fascicolo alia UD Assemblea & ai
componenti commissione ( 48 h dopo 1. Agglornamento e trasmisione del fascicolo
lapprovaricns salvo meggiore urgenza)  [alla UD Assemblea e ai componenti
Predisposizione speech { aimeno 1 h commissione
{Sottolca 9 prima deila seduta) 2. Predisposizione speech 10% Galectalanza
(Gestione dellc fas! successive alla seduta fascicolo 2. fascicolo n. sedute sun 15% Guida 1oo% 8t Showeb Basso Nessuna
{ almeno 1 h prima della seduta) 4, Pubbli del testo e del
Pubblicazione del lesta e del resoconto  [sommarlo
sommarlo { entro 3 gg da) termine esame |5. Archiviatione
in commissione)
Archiviszione (costante)
1. Convocazione
Sottoloa 10 N 2. fascicoli. 5% Galeotalanza
[Assistenza all'Uffico di Presidenza ¢ (32 dalla 3 Assistenea tecnlco-giuridico durante | SSIUE RN 5% Guida 100% Na Nessuna L Nessuna
seduta
{48 ore dali’ in
UP Commissiona)}
Invio del programma alla Presidenza (48
iore dail' approvaiione in UP 3, Programma
Commssiona) 2. Invio dal programma alla Pres
Sottoloa 11 {48 ora dall’ 3. P
laudizioni, Indagini conoscitive, Inchieste in UP Commissione) 4. Convocarione audizione n. sedute sun. :: Gida alania 100% si Sito web Basso Nassuna
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Pradisposizione fascicolo riferimentl
{dacisione di convocatione) normativi
Predisposizione fascicolo rifenmentl 6. Archivisziona
normativi {tempestivo, prima delfa
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottolos 12
v dl event, visite, sedutee oitre alestalanza
sesslon fuari deils sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. avent sun. :: gum 100% No Nessuna Basso Nessuna
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; 1} n. varifiche dati sulla
2) Trasformazione dei datl raccotti = controllatilscheda;
Oblattivo Operativo Entro gennalo 2020 con step Intermed difin grafici; 210, graficideidatt 5% :IW"" akibl s ‘::z‘_’/ s Siowh
Questionario Legislativo controlio 3) Coltaboraziona all'aggregazione dei dati  |raceolti e controllatl;  [5% Guida Citine Z a mm""’ Basta Nessuna
ijntabeile riepilogative; 3)n,  tabeile
4) Pubblicatione sul sito tive;
1)n. PdL/n DL
corredate da ralazions
finanzisris;
1) PdL o DL corredata da relazione finsnzlaris; :’ "MD::L:N%'WL
2} Dossler legisiativo, schede ATN e AIR, \ Inserimento di
Oblettivo Opamtivo 2 3) Esama del testo (n. Gruppo /
Cartelle Informatiche delle leggi regional Entro it 31 dicembre 2018 L“"m‘)'f del testo (audizionl, emendamentl, |y cnt o, b Galeciatanzy :.M ) ““‘l mentl) by d) Galeotalanza, No Nessuna Basso Nessuna
approvate dal'inizio della consiliatura 4) Eventusli nota interiocutoria con 1a Giurta; m;mml. n. Guida
P i
5 Testo o 4)n. eventuslinote
interiocutorie con la
Glunta;
5} n. testi licenziati,
:; o ﬁ‘l.m ot 11101 testo normate:
Obisttivo 3 it applicazione dala legge; 2in. soggattiindiddustiyoy, o e {Pubblicariane Gruppo /
Valutazione ed analisi di una politica pubblica Entro U 31 dicembre 2019 o 3)n, document] utill alla dalls Relazione a); b) Galeotalanza, S Sito web Basso Nessuna
3) Predisposizione documentazione per il ) 5% Guida
attraverso un testo normativo . valutazione; finale sul sito Guida
reperimenta dei dat! util alla valutaziona;
" dei datl e 4) n. 1 relazione finale

PERSONALE nsagnato:

Categoria D: Galeotalanza Martagrazia A.P. - Guida Angelo P.O.
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SIRUTTURA® 1EUNTTA" DIRIGENZIALL S1U01 LLGISLATEY

RESPONSABILE dntt GALLIPOLLEnrco

LLYASSISTEMNZ

LE CORYISS|ONI DRDINAR

Cansigle Reyicnels delo Camponia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

LOA 1.1.3.3. - VIFCOPMPMISSIONE PERMANE nergia, Proteriona Civile,
E Gil oblattivi deils performence
Sottolos Indicatore temporste Fasi di svoigiments dolerisorss | Tergmt Oblettvo tudbicazione | TOCSMAlS Uweilo &l Misure
Oblsttivo | Oblestvo pubblicteh fachio | Amticorruttive
“mane Stumago | Operstvo |
o=
|Redazione detia schada df Anstist tecrico-
|normative (AT di cul ali'arti. B4 del 1 istntoria n schede ATN predisposte
[Regotamento del Consigio 48 ore prima deila seduta 2 Redatione schoda hun 15% Corcione 100% No Nessuna Basso Newuna
[ Sottaion 2
Assistana/consulenta sulle procedurs consillari Assistenza/Consulenia; n. presene ske sedute su .
¢ su aspotti legislativi durante e sedute di 1. Convocazione ! 5% Corciona
Commissione, UP, Comitet] strett) « tavok Pariodica 2 Richlests n. pareri & appunti 5% O'Avino Avon L] Heviuns Basso Nesuna
ecnict 3. Elaborazione " tizzatl su . 5% Sergantine
4. Prodotto :
{Sortoton X
Consuienza regolamentare/procedurale al 1. Ricezione 5% Corclone
i deta Tempesive 2 ntrutorts [ paret anpeund % D'Avino 100% Mo Natsuna Basso Nessina
fuort dafa seduta. 3. Elsborazone ) 5% Bargantino 1
1.Ricezione testo del progetto di legge approvato dalla . seitou
Commissione, g s
ostalon 4 Entra 3 gg dai tarmine del vz botza ds reatione del Aetatoca per Pauly; [N relaDenisun o 10% Corclone —
Predisposizione o :-vmou degll attl conclusivi o et sigenie e |3 pareri aif'Aula su regolsmentl delta Giunta; n. redationd p&:‘ ‘:um . 15% D' 100% a lrsl'v‘n‘ "::p. Basso 2
del procedimento in Commissione. ) Comighio 4. Aedatione parerl ad akre Commissiont; n""'"“"“' :' il iy 1% BerBantio
5 Redazione testa spprovato par P Indirlz
1 Verllica emendamenti;
2. al
e s Lesta el e s approvare pima e vota isae ) sens daitar, [ 1A emEndamentl s
108, commi 2 e 3, del Regolamanto del Consigiio; ¥ 10% Corciona:
(Assistenza secnicaln Aula. Tempestiva 5. o dl ipissnieoraniak i 1 TT 100% o Nessuna Basso Nessuna
ltormaie al testo dei pdl da redigere dopo i vota finale, i sensi u“-m“wm“ 15% Bergantino
deli'art. 108, comma 1, del Regolamento del Consiglio. &n
4.Presenia olla seduta del Consighio durarte 'esame del
g
[oonsstos 6 1. Ricerione 5% Corcione
Clasillicarione ¢ aichiviazions delle dectsion] @ 3 adal verificars] del pracedente 2. Classificazione . peecedentisun 5% D'Aving 1o0% Ha Nessuna Basso Nessuna
precedent) regolamant ael. 3. Archiiatione 5% Bergantino
1. Ricezione
5 2 - e protocollazions " . ot
iSatinios 7 . Amim. Trasp. b} Tecniche
Dalle 24 hallsd8 h 3. Trasmissione att) . atti sun 5% D'Avino 100% Ll B0 Nessuna
|Gestions atti assegnati alla Commissicne Archiiatlone: Castante . Pubbslicatione 5% Bergantino Shto weh :‘M“N::m. w
5. Archiviazione Forma.
. aggiomamanto per I
iCommcaziane {12 h daila decistone dells mm:mnml
convocazione} strumnentl di
IPredisposizione fascicoli {simeno 48 h prima N :mm Mn);
tdalla seduta) Coavocasiene 1o e prasl
Werbaknazione 2. :ndisposlxlone kol S% Corcione Amm. T paclamentar
Jraisien s Reciatione finale def testo {5 g8 dafa seduta) (- Vesbslicuations . convocation s n. 5% D'Avino 100% ° 4 Baso Nessuna
Gestione delta seduta (entro 3 gg dal termi 4. Redazione finale del testo 5% Bergantino Sho web
in Commissione} 5 Resocontatone
|Archiviazione {costante) € Archiviazione
lalla UD Assembles & si componenti
[comenissions | 43 b dopo approvazione savo
[maggiore ungenza) 1. fa allauo
|Predispasisiona speech { slmeno 1 h prima N o
della saduta) Corcione
Sattolon 8 2 Pradisposizione speech 5% D'Aving 100% o Amm, Trasp. Basso Nessuns
Gestians dede fasi successive alla seduta Predisposisions fsscicnlo emendamaen) 2. bredispasizione fasccolo emendamenti o sadusesun. g Sto web
( simeno 1 h deta ) 4. del testo @ dei BN
b del testo  del esacooto 5, Archiviatione
|sammario { entro 3 gg dalterminzesamein | ™
|commissione)
[Archiviazions {costante)
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Consiglio Argierede debu Companie
- Gl oblettivi delia performance
Percantusie &) pagno s Uvello i Misure Piano daila
Sottoloa Indicators temporale Fos) &) svelgmanta dolle risorsa Target Obiettivo Oblettivo Pubblicazions Procadura x
A pubbliets rischio Anticomuttive Formationa
B | gruppe
1. Comvocaione SO% Corcione
Sottolox 10 n. sedute di Assembles
C {12hdalla 2 fasdeol 20% O'Avino 100% No Nessuna Bana Nussuns
Assistanza aif Uffico di Presidenzs 3 enza tecnke-ghridico durante fa joggetto di assistania su . 30% Besgantino
{48 ore dal inup
Cormmissione)
itrvio del programma alla Presidenza (48 ore
dsli’ spprovazione in UP Commisiione)
K (48 ore dall ione in UP
Commiasione) io
Sottoloa 11 Carocatione sudiziane (12 h dalh dachions |3 pevurerrned T 5% Cortlone .
Audizion, Indaginl conasctive, Inchlests i canvacasiona) et - . sedute sun. 3% D'Avino 100% si “‘;. "":;" sauo Nessuna
consiliari p fascienln noemativl | . e 5% Bergantino 2
(Rempestivo, prima della seduta) Archivial
Archiviaziona (costants} a lone
[Sottolon 12
mmr:;m:’:‘mu. sedule caltre 5% Cortione
st Conslgho: ath n. eventisun 5% D'Avina 100% No Nettuna Basso Neswuna
5% Bergantino
1) Raccolta & controllo dat sulls scheda; 1)n. verifiche dati sulta ’
2 dei dati ith Mati In grafic, |schads; 5% Corciene del) ”
Ohisttive Operitive L Enera gennaio 2020 con stap intermedld | 5) ¢ )b ocasiana alfagaregaiions del dat in tabele 2in. gratict dei cat % D'Avina a| s Lo si Sitowsb [ Messuna
Cuestionaria Legislative controlio |repiiogative; e iy o DAving,
4) Pubblicazione sul sito 3}n.  tabelle riepilogative; Bergantino
A)n.  PdL/n. DLcorredate
[da relariona finanzlara;
1} PiLo DL corredsta ds relation flnsnsiaris’ o Piperpde-uats inserimenta o1 Groppa
Oblattive Operstivo2 3) Dossler leghlativo, ichede ATN 8 AIR. S Eamedeltestan. [0 SO0 Jtutes § document Cortlone,
Cartalie informatiche datlo leggl regionall Entro il 31 dicambre 2019 3) Esama del testo {sudizionl, emendament], seduta); audiziont n. .MMSIVM in cartalls bj; d) D' Avino, No Neswuna Basso Nesune
approvate deiflinizio dela consiiatura 4) Eventuali note interiocutorie con la Glunta, N 5% Bergantino =
5} Testa beenaisto . e condirise Sergantna
8} n.  eventuali note
linterioaurorie con |2 Giunta,
IS} . test) licanciatl.
11) individuazions testo normativo da vakiare; 1} n. 1 testo nomative; '
Obiettivo 3 2} del soggett] tenuty deila legge: {2} 0. soggetti individuat;  |$% Corclone Pubblicazione ¥
Valutszions ed anakisi di una politica pubblica Entro il 31 dicembye 2019 ) per deidatt [3in. wials (5% D'Avino deita Relaalone aib) :n‘i A‘ m" ] Sito wed Basso Nessuna
SITAVErso un testo normativo juthi alla vakstazione; 5% finale sul aita 'm"u;‘
8} del hazi ' 14} 1. 1 relazions finale
PERSONALE assegnato:

CategorlaD. Corclone Ferdinando AP, - D°Avno Michele P.O.

Categia C
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STRUTTURA: If UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEG]S

RESPOMNSARILE: dott. GALLIPOL] En

LOA 1.1.3.4. < VNI COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoitura, Caccia, Posca, Risorse comunitaro e st

tico

LATIVA ALLE COMMISSION! ORDINARIE

ataliper losviluppo.

Censizs Ropiencls dobs Comsenio

Sattolos 1
Redazione deila scheda di Analisi tecnico- 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte
normative (ATN] & eu alfarti. 84 deb Ao prima deka seuta 2. Redaslane scheda sun. SRV 100% Na ki Basio Nessuna
Regolamento del Consiglio
Sottolos 2 Assistenza/Consulenza
i fi sulle d 1, Convocazione . presenie alle sedute su 5% Vittorio
|consikeil e su aspett] legisiativi durante le ! Periodica 2. Richlesta e elen / 5% Carrano 100% No i Basso Nessuna
sedute di Commissiane, UP, Comita ristrety 3. Elaboraione ;‘n":":m:u::‘:' 5% Mazzotta
tavoll tecnkcl. 4. Prodotio )
fomaloa 3 . 1. Ricetlone IE— 5% Vittona
= Tempestiva 2. Istrutoria 5% Carrana 100% No MaAsinG Basso Nessuna
<! ¢ 2. Elaboratione (ormalitzatiso n. 5% Manotta
fuori dalla seduta.
B 1.Ricezione testa del progetto di legge approvato
dalla Commissione;
2 preduspositione buzza di relazione del Relatore (™ ";“":‘“"- .
oo visione degll att  etea o oo e f :e;::ua:;n rerl all'Aula su regolamentt delta - ::""‘“"::‘r'h". ™ e
R 5 allAula su e en 2 rano
de] procedimento In Commissione. mz’“mmrmrc::'::‘?m' Glunta; p L regolament) Giunta su n. :;: :mona 100% No Sito web Bassa Nessuna
4. Redazione pareni ad altre Commissioni; - parsrie atddiindiriuo
S Redazione testo approvato predisposti su n.
1 Verifica emendamentl;
2. di
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del
voto finale 31 seri delf'art. 108, commi 2 e 3,del  |n. vesifiche emendaments
|Sottnloa 5 Regolamento dei Consiglio; wa., 10% Vittorio
|Assistenza teenica in Aula. Tempestiva 3. d n.sedute anhithesun. ;g oo rang 100% No Basso Nessuna
maramente formaie sl testo del pd| da redigere  |n. correzionidi 15% Mazotts
dopo il veto finale, al sensi deli'art. 108, comma 1,
del Ragolamento dai Consiglio. 4 0.
4. Presenza alla seduta del Consighio durante
'esame dei provvediment! di competenza
Sottoloa 6 1. Akcesione 5% Vittorio Nessuno
|Classificaziona & archiviazione detle decisionl & 3ggdal del 2. ¢l n. precetent!sun, 5% Carrano 100% No Ty Bagso Nessuna
|precadenti regolamaentari. 3. Archiviazione 5% Mazzolta
1 Ricezione e protocoliszione n) Drafiing,
'1 2 2. Drafting 5% Vittorio b} Tecniche legistative;
I" rolon Dalle 24 halle 48 h 3. Trasmissions atti n. atti sun. 5% Carrano 100% 5 Sitoweb Basso Nessuna ¢) Formazione ed
(Gestions ett] assexnati alis Commissione Arthiviazione: Costante 4. Pubblicazione 5% Mazzotta sggornamento per i
| 5. Archiviazione migticre utilizzo degh
d L
| [ [12 b dalia decisione della (VIR);
| convocazione} d) Diritto @ prassi
| Predispositions fascicoll (almeno 48 h (1. Convocazione parlamantarl.
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoll 5% Vittorio
Sottolon 8 Verbalizzarione 3. Verballzzazione
|Gestiane delia seduta Ratiazione finale del testo { 5gg dalls (4, Redazione finale dal tasto [rommeatontiury; o carrane. 100% s Soweb Basso Mazsuna
seduta) S. Resocontazione
|Resocontatione {entro 3 gg dal termine |6 Archiviatiane
esame ln Commisslone)
|Archiviazlone (costante}
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Conzigle Repioncle della Componio

Gl oblettiv defla performance
s Oblettivo Procedura x in Liwello di Misure Pisno dalla
Sottoloa Indicators tamporale Fas) dl svolgimento delle ris Target Obisttive Pubblicszione
umne Strategico ndividinie/ Lo riichio | Anticomuttive Formazions
digruppo
|Aggiornamento e trasmissione dal
fascicolo alla UD Assemblea o 8l
[component| commissione { 48 h dopo
{approvazione salvo maggiors urgenza} :,'n - m=l:t:'e one del fa slia
NMM(MMH 3. zione speech 10%
Settolons primi daka seduta) 3 tasclcok n. sedute sun 15% Carrano 100% s Sito wab B "
Gestione delie fasi succesuve alla seduta Predisposizione fascicolo emendament! [ det tosto o del g 3 15% Mazzotta ! o assa essuna
{ almena 1 h prima della sedina) -
del testo e dal
sommarla { entro 3 gg daltermine |° \"hAlane
esame in commissione}
Archiviazione (costante)
1 Comocatons 5% Vittoria |
Sottolos 10 n. sedute dl Assemblea
[< {12 h datla 2. fascicoli, 5% Carrano 100% No Batio Nessuna !
|Assistenza atf'Utfico di Presidenza 3. Assistanza tec o durante fa . oggetto di assistenza sun. 5% otta :
| (48 ore dat® in i
UP Commissiona)
Invio del programma alla Prasidenza (48 )
ore d3ll' approvatione in UP 1. P mma :
Commissione} 1. Invio del programma alla Pres
Sottoloa 11 (48 ore dali’ ," 5% Vittorio .
Audlzioni, indagini conoscitive, inchieste in UP Commissione) " Con suditione n. sedute sun. 5% Carrano 100% st Sito web Basso Nessuna !
consiliarl Convocazione audizione {12 h dalla 5' § 5% Marzotta i
decision di convocazione) 5. 'An.hlvu e
Predisposizione fascicoto riferiment! .
normativi {tempestivo, prima della t
seduta) :
|Archiviszions {castante)
Sottaloa 12 5% Vittorio K
C di event], visite, sedute e altre anl n. eventl sun. 5% Carrano 100% No sl Batso Nessuna
sessioni fuori della sede dal Consiglia 5% Marzotia
1jn. PdL/n. DL
corredate da relazione
finanziaria;
1) PdL 0 DA corredsta da relazione finangiaris; 2)n.  Dossier legistativt, n.
2} Dossier legistativo, schede ATN = AIR; schade ATN ¢ AIR; 5% Vittorio Pubblicatione Gruppo /
Oblsttivo Operative 1 Entro gennaic 2020 con step intermedi |3} Esame det testo (audizion), emendamenti, 3) Esame dei tasto (. 5% Carrano dal al:b) Vittorlo, o Sita web Besso " .
Cuestionaria Legislative di controflo sadute); audizion, n. emendamenti, 5% C ‘ Carrano, ossy
14) Eventus!l note Interlocutorie con la Giunta; n, sedute); sul sito Mszzotta
5} Tasto hicenziato 4}n. eventuali note
Interiocutorie con la
Glunta;
Shn. testllicenziatl,
3)n. PdL/n. DL
corredate da relazione
inanzisria;
1) P o DL comadata da reations fianlata; oo Pere! N"'&f"""' " »
asee e ol e DN . v i G
Cantelle Informatiche delle leggi regionali  [Entro Il 31 dicembre 2019 ) ’ audizion], n. 5% Carrano [documentt in b); d) Woccla, No Nessuna Basto Nessuns
approvate dall'inizio della consilistura 4) Eventual ncte | econla ; :'dm:r:;mnu. n 5% Mazzotts um.lll Glordano
3
5) Tasto lkenziste 4y B note
Interlocutorie con ls
Glunta;
5) 0. _test! licenziati.
1) individuationa testo normativo da valitare;
1) n. 1 testo normativo;
Oblettivo Operative 3 2 ndiidussions tel FaReis panl 20, soggett indiidusty; [5% itrorio Pubbilcazione Sroppal
Valutaziane ed snalis! di una politics pubblica |Entro i 31 dicembre 2019 3) Pred < W 3}n. documenti util alla  |5% Camano della Retazione a);b) 4 sl Sito web Basso Nessuna
attravarso un testo normativo laposizion 5 u“'w""m""”“ et vlutasions, 5% Mazzotta Rnate sul sito Corra '°;
) Elak deidatie 4)n. 1 relazione finale
PEASONALE assegnato;

Categoria D: Vittorio Claudio AP. - Cairano Pasquate .0

Categoris C. Mazotta Atonso
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGEMZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTEMZ

RESPONSABILE Avv Storti Gluseppe

LOA 1.1.4.1. - | COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Cantrolla suit’attivita defla Regione e degli Enti collegati e dell'utilizzo di tuttiifondl.

Consiglic Regionale delle Componia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2013
GISLATIVA ALLE COMMISSION} SPECIAL E DINCHIESTA

Gl obisttivi deila performance
Parcantusle di impegno - @ Misure
Sottoloa Indicatore tampoaraie Fasl gl Quantitativo Individuste delie risorse Target Obiettivo Pubblicazione measura Livelio Piano datia Formarione
umsne lindividusle/di| finantiarie pubblicith rischio Anticorruttive
i SRuppc
Sottoloa 1
sulle Assistenza/Consulenza:
N - 1. Convocazione
@ su aspatti = N [CACCHIO MARIA 10%
durante le seduts di Commissiona, UP Perlodica Rl nisadute ROSSELLS ANNIA 5% Lo0% No Sito web
Comitati ristretti e tavoll tecnicl. 3. Elaborazione
4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulanza 1. Ricaziona a '
regolamentare/procadurate al Tempestive 2. Istrutoria ;‘ "'lTx" ¢ ""’“'“ ROSSELLI ANNA 5% 100% No Sito wob
Presidente e al componentl della 3. Elsboratione formalizzat
3 / 4 nti [CACCHIO MARIA 10%
Assistenza normativa generale in Aula. i 1. paret & appu
s Tempesta e di emendamenti. tormalzzatt ROSSELLI ANNIA 5% 100% No Sito web
Batso Nesuna
[Pottoios 4 : :?mmmh::?zmu aene SORRIND GIOVANNI 5%
|Gestiana att} assegnati alla Balle 24 h alle 48 h 3 n. atti 100% No Sito web
o Eisions: Catantel 3. Pubblicazione ICANONICO SALVATORE 20%
Commissione \reh " 4. Archiviazione
Convocatione {12 h dells decisione
della convocazione)
Predisposiziona fascicall (aimeno 48 h |1+ Somocazione
2. Pradisposizione fascicoll n.
Sattolaa § prima deila saduta) 3. Verbafiztazione n SORRING 5% 100% N Slioweh
Gestione della seduta Verbalizzaziona f " CANONICO SALVATORE 15% o fowe Destiing:
4. Resocontazione . resoconti pubblicatl ng:
Resocontazione {entro 3 gg dal termine
5.Archiviazione
esame in Commissiona} Formazione ed
Archiviatione (costante} agglornamento per il
imighore utilizzo degl
Nessuno strumenti di valutazions ef
Sottolos & Pubblicazione del testo e/o relazione o ROSSELL ANNA 15% monitoraggio
Gestiane defiefasisuccensive alls | parere ¢ del esoconto integrale { antrof - PUtBACAIISna deltesto e el n. sedute SORRIND GIOVANNI 10% 100% No Stoweb (ViR/AIR),
seduta 3 g8 dal termine esame in commissione) 1' mu“m vlnb:: [CANONICO SALVATORE 20% o we Diritto e prass)
Archiviazione {costante) i parlamentart;
Paragrafo 4 PTPC
2018/2020
7 ;I ﬁfo:dlmml fascicoli. ROSSELLIANNA 15% ’
: “"‘““ — Convocazione {12 h delfa decisione) 3)\:&& et sfonidico durante |- sedute dP SORRIND GIOVANN! 5% 100% No Nessuna
teniaa ' nea s urante (CANONICO SALVATORE 15%
a seduta
{48 ore dalt* m |
in UP Commissione) |
Invio del programma alla Presidenza {
48 ore dall' approvazione in UP by Pm‘gamma Nessuna
2. Invio del programma alla
Commissiane) |presidenza
[sottoios 8 Publilicazione (48 ore dall’ S Bubiica n. sedute [ROSSELLI ANNA 15% o Basso
Indagini P inUPC 4 Convocatiane sudizione n. resoconti integralt SORAINO GIOVANNI 10% 100% No Sito we“h
Inchieste consiliari |Convocazione audizione (12 h dalla : pubblicat] ICANONICO SALVATORE 15%
S. fascicolo
|decisione di convocazione)
" fascicolo ormativ
normativi { tempestivo, prima della 6 Archiviazione
seduta}
(costante)
Sottoloa 9
(Organizzazione di event, visite, sedute)
@ altre sessioni fuor) della sede dat Tempestiva Predisposizions attl n. eventi ROSSELLI ANNA 15% 100% . Neg Nessuna
Consiglio.
Soticloa 10
Report al Cansiglio Anruale Predisposizions attivith n. report - relazionl ROSSELLI ANNA 10% 100% No Nessuna
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Consiglio Reglonele detla Componis
e = I Procaduraxla Uivelio di
Sottoloa Indicatore temporaie Fasi il il Quantitativo Individuate delie risorse Torget Oblsttive | Obiattive mm_l Pubblicazione N Misure Piano delta Formazions,
umane st 8 o wo [ IPEVidUBlR/ pubblicith rischio Anicorruttive
Euppe
1) Raccolta e controllo dati sulla
‘;)":"", i G diif raccolii e ln. verlfiche datlsulla  e\cciy paria 2% publy Gruppo/
Obisttivo Openativo 1 Entro gennalo 2020 con step intermed! con 2l in grafic) 2)n g del datl n ROSSELLI ANNA 5% del by Roaselli - s b
Questionario Leglslativo di controlio 3¢ M ot dei [e cor wrafict re<oll|sorniNG GIOVANNI 5% lauestionario d Sorrino - Sito we Basso Nessuna
dati i tabelle riepilogative; 3)n.  tabelle riepllogative; [ NONICO SALVATORESK sl sito Canonico
4) Pubblicazione sul sito
1)n.  PdL/n. DLcorredate
3;:::"‘:" corredata d relagiane da refazione finanzlaris;
' 2)n Dossier legitlativi, n.
Obisttivo Operativa 2 :::"“'” legislathoo, schade ATR e )\ 1o ATN @ AIR; CACCHIO MARIA 1% e d Gruppo/
Cartelle Informatiche delle legg! y 3) Esasme del testo (n. ROSSELLI ANNA 5% Resseili -
regionali appeovate dalfintzio defla Entro il 31 dicembre 2019 3) Eum‘ e del testo (lndlzlo‘nl, " o " SORRING GIOVANNI 1% udo:dh'mu In b); d) P No Nessuna Basso Nessuns
consiliatura &) Evertuall note orie con la n. sedute); FCANONICO SALVATORE 5% Canonico
e
e con la Giunts;
5) Testo licenaiato. Shn. test b jatl,
1} individuazione testo normativo da
tho 8 Z)'lndlvlduaxlonadelmlmtzm 1) n. 1 testo normativo; CACCHIO % . Y
? all'applicatione deila legge; 2)n. soggetd individuati; PF
Vaiutazione ed snalisl di una politica Entro 11 31 dicembre 2018 3 B stllaha  |FOSSELLIANNA 5% della Al by Rossel - sl Sito web Basso Nessuna
pubblica attraverso un testo per il reperimento del dati it aila ; SGRAIND GIOVANNI 2% {Relazione g Sorrino -
normativo val i 4)n. 1 relazions finale [CANONICO SALVATORE 5% finale sul sito Canonico
4) Elaborazione dei dati e relazione
conchusiva
PERSONALE assegnato:
Categoris D: Cacchia, Rosselll
€. Canonko - Sertine
NOTA: Cacchio & Sorrino impegnati su tutte Je LOA dedla UD Commission] Speciali
/
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RESPOMSABILE: Auv Storti Giuseppe

oA 1.1.4.2.

11 COMNMISSIONE SPECIALE - Anticamorra e Bent Confiscati.

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
STRUTTURA  UMITA! DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVE ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE CORMPISSION! SPECIALT E NNCHIESTA

Comiglie Reglonwia delia Componia

Fasl dl svoigimento
| gruppo
Sattoloa 3
/ lenza sulle Assistenza/Consulenza
P 1. Convocazione n. sedute
e su aspetti durante CACCHIO MARIA 10%
e sedute di Commissione, UP, Comitatl Periodica 2. Richiesta ;- "s:;fleri © appunti BNSSOTARDIAEN 100% Na Sito web
ristratt! @ tavall tecni, 3. Elaborazione ormalizzati
4. Prodatto
[sattolos 2
o leal L. Ricezions n, pareri e appunti
|Presidente @ sl componenti delta Tempestiva 2. istrutoria g RUISSO FABIOLA S% 100% No Sito web
|commissione. 3. Elaborazione
|Sottolaa 3
|Assistenza normative generale in Aula, Predisposiziona/verifica/ritormulazi |n. paren e appunti [CACCHIO MARIA 10%
Tempasthva one di emendamenti. formattarati RUSSO FABIOLA 5% L) L) SlEolss Saso Eoxaune
== 1 Aicezione e protocatiatiane
[Sasaloa 4 Datle 24 1 alie 48 1 (2 Trasmisslone ati n. at RUSSO FABIGLA 5% 100% No Sito web
awl allaC 3. Pubblicazione
Archiviazione: Costante 4. At fone
Convocazione (12 h dalla decisione della
convacazione)
predispositone fascicol(almeno agh [ OO
Sottolos § prima della seduta) 3. verbazatiane n. sedute RUSSO FABIOLA 10% 100% No Sto web
Gestlone dells seduta Verbalizzatione A tazlone
Resocontazione (entro 3 gg dal temine | Dratting;
esame in Commissione} N
Archiviatione {costante) Formagione ad
Sottoloa 6 peri
Gestiane delle fasl successive alla sedute Pubblicazione del testa e/o relazione o | migliore "“:""“ degh
parere e del integrale { entro 3 |1, deitesto = del . sedute RUSSO FABIOLA 15% 100% Nessuno NO Atto integrale '
|2z da! termine esama In commissione}  {resaconto Integrale SORAING GIOVANNI 5% Sito web 'w":;::':'_"'“‘"
Archiviatlone {costante) 2. Archiviazione (Dmm .)-p -
(Sattolon 7 L Convocazione ::'ﬂ:“:::':ﬂp:m
al'Utiico di 2. Predisposizione fascicoll,
[ (12 hdaia  Adsistants ehiidica n. sedute UdP RUISSO FARIOLA 15% 100% NO Sito web 2018/2020,
|durante la seduta
12 { 48 ore dali’ in
UP Commissione) |
Invio del programma alia Presidenta ( 48 |
ore dall' spprovaziane in UP 1. Programma |
.Comn.inhm) H 2. invio del programma alla Basso Nessuna
{48 ore dall’ Presidenza
Sattoloa § in UP Commissione) n. sedute
X zione RUSSO FABIOLA 15%
nudizon, Indagiol conosctve Inchieste. |Convocarione auditone (12hdala [ PuPele . audizionl Interne e % 100% NO Ao irgrate
consitiari |decisione di convocarione) 5. P 1zione fascicolo L3 integrali
fasckalo y
i
inormativi {tempestivo, prima deila :':\rv'm:“lom tivi
saduta) .
Larchiviazione {costante)
Sotiolos J
di event, visite, sedute e altre
sesslont fuori della sede del C:ml"o. N Tempestiva Predispasizione atti n, eventl esternl RUSSO FABIOLA 5% 100% NO Sito web
(Sottojas 10 . repont
Report al Consiglio Annusle Predisposizione attivith gl RUSSO FABIOLA 5% 100%
1) Raccotlta @ controllo dati sulla
2?) Tm;fonmlbm del datl raceoltt :::;‘:tﬂﬂdlﬁdlllwlll [CACCHIO MARIA 2% Gruppo /
e Entro gennalo 2020 con sep nteemed o, conurolanin rafc 20, graficl del dati raccolti. [RUSSO FABIOLA 5% el anb) Cacthio - s Sitoweb Basso Nessuna
Chamstionari Leghiad oo B alragg e SORRINO GIOVANNI 2% 'Mw’ o ha Russo - Sorrino
del dati in tabelle riepilogative; 3)n.  tabelle riepilogative;
|4) Pubblicaziont sul sho
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Conalgito Neglanele detia Componio
Gl oblettivi delta
Percentusie d! impegno | GH oblotsivi dela pesformance |
Sottolon indicators temporale Fasidi Sl Targst Oblettivo oahm Pubbiicari Procedura xla Livetio &l Misure Piano detla
wmane Stratagico pubblicith tiachio
| gruppo
1)n. PdL/n. DLcomedate
)Pl o DL comedata da relasian® | sa retsians franiaia
2)Dossterlealativo, schoda AT ¢ |2 Dosse :":'""”"’ n insarimento
Obisttive 2 AIR; 3) Esame del testo {n [CACCHIO MARIA 1% [di tutti ¢ Gruppa/
Cartelle Informatiche delle leggl regionail Entro il 31 dicembre 2019 3) Esame del testo (audiziond, Wl . RUSSO FABIOLA 5% [document | b); dy Cacchlo - No Nesuna Basso Nessuna
approvata dallinizio deila consiliatura amendamantl, discussiona); . sadi m) GIOVANNI 1% [cartella Russo - Sorrino
4) Eventuali note interiocutorie con | d condivisa
a Glunta; 4) n. eventusli note
5) Testo I;‘“mn interlocutorie con la Glunta;
! S)n. test licanziat.
1) Individuazione testo normativo
ds velutars; 1)n.1 testo normativo;
Oblettivo Operativa 3 i 'mﬁ :"“'_“' SR ) . soggertindividuati;  |CACCHIO MARIA 2% ;““”:k‘"b"' Gruppo/
Valutazione ed snalisi di una politica pubblica Entro § 31 dicembre 2019 3) Predisposl " b s 3)n. documentt utii alla RUSSO FABIOLA 5% et " a); b} Cacthio - ] Sito web Basso Nessuna
attraverso un testo normative 3 valutazione; SORRINO GIQVANNI 2% Russa - Sorrino
per il reperimento dal dati utill alla 4)n. 1 relazione finale finale sul sito
valutazione;  4) Elaborazione dei )
dati ¢ relazione conclusiva
PERSONALE assegnato: Categoria

0 : Cacchio, Russo, Cat.C Sorrino

NOTA: Cacchio @ Sorvino impegnati su tutte ke LOA della UD Commissioni Spectall
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Consighio Replanale della Companio

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

D 2 0 [ A A A O 0 ¥
0 0 0 P f . o Ro 0
- -
ol Impeg Oblettive Risorse Procedura x la Liveiio di Misul dells
Sattolos Indicatore temporale Fasld) dellerisorse | Target | Oblsttive | Oblettivo all Pubblicaione * e Flano
nERane Strategico | Operative dividunle/ Ppubblicith tischio L;
EUppo
Sottoloa 1
sulle Assistenza/Consulenza:
. & su aspetti 1. Convocazione n. sedute CACCHIO MARIA 10%
durante le sedute di Commissione, UP, Periodica 2. Nchlesla. n. pareri ¢ appunth ESPOSITO FRANCO 5% 100% No Sito Web
Comitat] ristretti e tavoll tecnicl 3. £laborarione [tormatizzati
4. Prodotto
|Settoloa 2
c
al Presidente e al componenti della of cesions n. pareri & appuntl
Tempestiva 2. Istrutoria It fizzati ESPOSITO FRARCO 5% 100% Na Sito Wab
|Commussione. 3. Elaboranione Jovmatan
|
[Sottaioa 3 o
|Assistenza normativa generale in Aula. P fverifi n. parerl e appunti ICACCHIO MARIA 10%
Tempestiva i emendamentl. formal zati ESPOSITO FRANCO 5% 1oo% Ne Stowes Basso Nessuna
. 1. flicszione e protocollazione
Gestione atti thalla Dalle24 halie48 h 2. Trasmussione atti n. atti ESPOSITO FRANCO 5% 100% No Sito Wab
e ety Archiviazione: Costante 3. Pubblicazione - SORRINO GIOVANNI 5% B
ommt ® 4. Archiviazione
IConvocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)
Predisposlzione fascicoll {almeno 48 h ; :orendlspm::ne tascrcoll
Scttoloa 5 prima della seduta) . [ESPQSITO FRANCO 10%
Gestiane dells seduta verbalizazione 3, Verbalizzazione n. convocazion) SORAIND GIOVANN 5% 100% Ne Sito Web Drafting.
4. Resocontatione Tecniche legislative,
Resocontatlone {entro 3 gg dal ine 5 Archiviazione Formatione ed
Eisma b Lo o) aggiornamento per il
Archiviaziona (costante} migliore utihzzo degli
Pubblicazione del testa e/fo relarione o Nessuno strument di valutaziona
[ parere e dei resoconto Integrale & monitaraggic
1. Pubblicazione dei testo e del ESPOSITO FRANCO 15% Atto integrale c e
SETREA RESESaSE ‘:,:,:,:;:,:‘,I tormine esame in resoconta Integrale fl. sedute SORRINO GIOVANNI 10% tome Ne Sito web (;;:{:'g;nm
Archiviazione (costante) fnArchivianiane partamentar);
— Paragrafo 4 PTPC
Sottolon 7 1. Convocarione mm‘;;om
{Assistenza all'Uffico di Presidenza 2. Predisposizione fascicoll. ESPOSITO FRANCO 15% )
Comvocatione (12 h dalla dacisione) |3’y oisvenry tecnico-gluridico dorante la [ *#94 U9P SORRING GIOVANNIS% 100% Ne Slinives
seduta o — . B
[Sottoloa &
'"‘”‘,"" {48 ore dali' In
linchieste consiliari UP Commissione)
invio del pi atla {48 |1 Basso Nessuna
ore dall’ ap, InUPC )|2. tavio del alla
Pubblicazione (48 ore dall’ approvazione in|3. Pubblicazlone
UP Commissione) 4. Convocatione auditione n. sedute soRm NI: ;IDV "? Nﬁ:" 100% No A“;:::rh
IConvocazione audizione (12 h dalla S. Predisposizione fascicolo riferimentl
decislona di convocazione) normativi 1
fascicolo rif 5. Arch |
prima della seduta) |
Archiviazione (costante)
Sattolos 9
di eventi, visite, sedute
o o t 5 8 1 ico 00%
e altre se 1 fuori della sede de) Tempestiva Predisposiziane att| n. sun. eventi ESPOSITO FRANCO 5% i No
IConyiglio. = Sito Web
10
Report al Consiglio Annuale Predispostzione attivita n. report-relazionisun.  [ESPOSITO FRANCO 5% 100% No
1
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(Consiglio Regioneie deifs Campanio
Percentusle di impegno o '
Sotolos ndicatore temporale Fastdi dellerisorse | Terget | obiettivo Obleuvo | RBOTIE | o ppycpione |  Procoduraxla | livedlod) b ol Pano delia
umane individuale/dl| finanziarie pubblicith rischia
Strategico
suppo
1) Raccolta & controllo dat) sulla scheda;
2) Trasformazione dei dati raceoiti e 1 0. :"m‘he datisula CHIO % Pubblicazione Gruppo
Oblettivo Operativo1 Entro gennaio 2020 con step intermedi di |contrallati in grafici; N del " /Cacchio -
Questionario Legisiativa controllo 3) Collaborazione aliaggregazione dei |2} Brafici dei dat ESPOSITO FRANCO 5% b Esposo - st Slto web 2150 Nessuna
N raccalti e controllati; SORRING %
dati in tabelle riepilogative; 3n.  tabelle sul sito Sorrino
4) Pubblicazione sul sito .
1}n.  PdL/n. DLcorredate
1) PdL o DL da ret da relazio
finanziaria; 2}n. Dossler leglstativi, n. Inserimento di
Ohbiettivo Operativo 2 2) Dossier legislativo, schede ATN e AIR; [schede ATN @ AIR; CACCHIO MARIA 1% bt § Gruppo
Cartelie informatiche ddla. legs! Entro il 33 dicembre 2019 3) Esame del testo (audizioni, 3) Esame del testo {n. ESPOSITO FRANCO 5% n b, d} [Cacchio - No Nessuna Nessuns
regionali approvate dallinizio della n SORRIND 1% Espasito - Basso
constliatura 4) Eventuall nate interlocutorie conia  [n.  sedute); eondivisa Sorrino
Giunta; 4)n.  eventuali note
S} Testo licenziato. con la Giuma;
5) 0. esti licenziati.
1} Individuazione testo normativo da
valutare;
2} Individunzione dei sogaetti tenuti 1) n. 1 testo normativo;
Oblattivo Qperativa 3 alVapplicazione dells legge; 2)n. soggetti individuatl; CACCHIO MARIA 2% ::'“"""‘" /G"‘”: .
Valutazione ed analisi di una politica Entro ll 31 dicembre 2019 3} per |3)n. utifl atla ESPOSITO FRANCO 5% Re! a)b) E o~ sl Sito web Basso Nessuna
pubblica attraverso un testo normativo Il reperimaento del dati utili alla jvalutazione; SORRIND GIOVANNI 2% i sulglto Somine
valutazione; 4)n. 1 relazione finale
4) Elaborazione dei dati e refazione
conclusiva

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Cacchio - Esposito
Categoria C. Sofrino

NOTA: Cacchio e Sorrine impagnat] su tutte le LDA della UD Comminsiani Speciali
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASS5IS

R ISABILE: Auv. Siorts Giuseppe

Consiglio Regicnele dells Compane

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
GISLATIVA ALLE COMIMISSIONI SPECIALI E DINCHIESTA

LOA 1144 - IV COMMISSIONE SPECIALE - Shurocratizzaniane o inlorms tone della £.A
4 Gii oblattivi deila performance
' Risorse Procedura ala Uvailo di Misure
Sottoloa tnedicatore a Fasll i nto indicatore individusio defle risorss
temporsl svoigima Quantitstivo Targst otmmu Ansniarie Pubblicazione pubbiicith Piano dells Formazione
— | gruppo
Sottoloa 1
sulle AsslstenzafConsulenza:
@ sv aspetti 1. Convocazlone presanza akia seduta, (CACCHIO MARIA 10%
durante le sedute di Commissiane, UP, Perlodica 2. Richiesta n. sun. pareriesppunti [LONGOBARDI SALVATORE 100% No Sito wab
Comitati ristrett € tavoli teenici. 3 Elabarations [formatiziati %
4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza 1. Riceziane
regolamantare/procedurale al Tempastiva 2. Istrutoria ;‘ su‘nm:anﬂ © appunti SL:N IGOBARD) SALVATDAE 100% No Sito web
Presidente e ai componenti della 3. Elaborazione [orma
e
Sottoloa 3 . . sun.  parerl e appunt ICACCHIO MARIA 10%
Assistenza normativa generale In Aufa. Tempestiva ¢ dl emandamentl. |formalizzan ;:NGDWDO SALVATORE No Slto web 8 Nessuna
Sottoloa 4 1. Ricezione e protocollazions 1“
Gestione attl assegnati alta Dalle2ahalle 48 h 2. Trasmissione attl LONGOBARD! SALVATORE
n. sun. atti 5% 100% N Sito web
(Commissions Archiviazione: Costanta 3. Pubblicazlone ) ’
& DI TROIA IOLE 35%
4. Archiviazione
Sottoloa S5 Convocazione (12 h dalls decisione
Gestione della seduta della convocaziona}
1. Convocazione
""“"’““"""':‘::I“a“’“;‘;'.';""’ 48R |, predisposizion fascicol o son convocationi  |tONGOBARDH SALVATORE
L 3. Verbalizazione . sun. " low 100% No Sito web Drotting,
Verballzzazione R effertuate e pubblicate;
Resocontazione (entro 3 gg dal termine. B ntaziane DI TROIA JOLE 25% Tecniche legislative;
asame In G ) 5.Archiviazione Formazione ed
Archivi {costante} agglornamento per 1|
s I ighore utllitazo degli
delle fasi alta F del testo e/o relazione o  ONGOHARDI SALVATORE Nessuno lum:unll di valutations s
seduta parere e del resoconto integrale { entro|1. Pubblicazione del testo e del " Py 100% Atto Integraie monitorsggio
3 gg dal termine esame In commissionejjresoconto Integrale n. sun. sedute b Na Sito wab (VIR/AIR),
h 2 N D) TROIA IOLE 25% Diritta & prassl
3 pariamantari;
Paragrafo 4 PTPC
7 1. Convocazione
X . dl Utficio di 2018/2020.
Assistenza alfUtfico di Presidenza 2. Predispasitione fascicoll [ Sedutesn ILONGOBARD! SALVATORE
Convocatione {12 h dalla decisione) 3 tenza tecnico-gluridico durante |Presidenza oggetto di 15% 100% No Nessuna
|assistenza
la seduta
|Sottoloa 8 Programma (48 ore dall’ approvazione
|Audizioni, Indagini conoscitive, in UP Commissione)
|Inchieste consiiari invio del programma alla Presidenza ( Prasramma
43 ore dall' spprovazione in UP wfrogramm Nessuna
Commissione) 2, invio del programma alla passo
Pubbiicazions (48 ote da¥® :r:';::‘l:mne |LONGOBARD SALVATORE Atta integrale
approvazione in UP Commissiona) E n. Sedutesun, 100% No
Convocazione audizione {12 h dalls {-Com lone nud' lxiom' 5% Sttoweb
decisione di convocazione) 3 tivi
fasdicolo Jparma
inormativi { tempestivo, prima delia o lone
seduta)
Sottolon 9
€ di eventi, visite, sedute | LONGOBARD{ SALVATORE
 aitre sessioni fuorl della sede de) Tempastiva Predisposizion® atti n. eventisun. eventi 5% 100% No Nessuma
Consiglio.
Sottoloa 10
Report al Consiglio Annuale Predisposizione attivitd n. report- relazioni su n. ;:NGOBARD! SALVATORE 100% No Nassuna
1) Raccolta e controlio dati sulla
scheda; 1)n. verifiche dati sulla CACCHIO MARIA2% pubblicazione Gruppo
2) Trasfarmatione dei dati raccoltie  |schada; LONGQBARD) SALVATORE /Cacchio -
“““m“ bmm"":;a Entro gennalo f"":"'l 6P intermed | o rollat in graficl; 2in. grofic) del dati % o | b Longobardi - si Sitoweb Baso Nessuna
Cuinstionnr cod 3) Collaborazione all'agaregatione dei [raccoltl ¢ controllati; SORRINO GIOVANNI 2% w““"’ﬂ:"“" Sorrino - DI
dati in tabefle riepilogative; 3)n.  tabelle riepilogative;| 01 TROJA IOLE 5% Trola
4) Pubblicazione sul sita
!
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Contigho Regionels delia Compenia
- Gl oblettivi della parformance
P di
Procedura x in Livelio d) Misure
Soitoioa Indicatore temporala Fasli di C dellerisorsa | Vi
pora arget b oumlw‘ Pubblicatione tsch Anti " Planc deila Formazions
¥ | gruppo
1)n.  PdL/n. DLcorredate
;LN,“L;,::L. cotredata da relatione da relazione finaraiaria;
oblertive 2) Dossler legistatvo, schede ATN e (21 Dosster g2 0 | coroo Mapin 1% Jinserimento i Gruppo
Operativo 2 3 schede ATN e AIR; -
Cartelle Informaticha delle leggl AIR; 3} Esame del testo {n. LONGOBARDI SALVATORE Jtutti | f o -
ragional ovats daffinizio della Entroil 31 dicembre 2019 3) Esame del testo {audizioni, n 5% documenti in b), d) Longobard - No Nessuna Basso Nessuna
o “‘zﬂ i emendamenti, discussione]; . sedutel: SORRINO GIOVANNI 1%  [carteil Sorrino - DI
4) Eventuali note interlocutorie con Ia | . . D1 TROIA 1OLE 5% condivisa Trols
Glunta: 4)n.  eventuall note
5) Te n; licanzlato. Interlocutorie con |a Giunta;
: 5)n. vesti licenziat),
1) individuazione testo normativo da
2) Individuazione dei soggetti tenuti  [1) n. 1 testo normativo; CACCHIO MARIA 2% Pubblicarione Gruppo
Oblattivo Operativo 3 alfzpplicazione della legge; 2} n, soggett individuati; LONGOBARDI SALVATORE della [Cacchio -
Valutatione ed analisi di una politica £ntro H 31 dicembre 2019 3) 3} n. utili alla 5% lone a); b} Longobardi - sl Sito web Baso Nessuna
pubblica attraverso un testo normativo per it reperimento dei dati utili alta vahstazione; SORRINO GIOVANNI 2% finate sul sito Sarrino - DI
valutazione; 4) n. 1 relazione finale DI TROIA IOLE 5% Troia
4) Elaborazione del dati o relazione
conclusiva

PERSONALE assegrato:

Categoria D: Cacchio - Longobard| - Categorla C Sorrino - Categorla B Di Trola
NOTA: Cacchio & So7Tino impegnati su tutte le LOA dells UD Commission) Speciall
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Comigio Regionale dells Companic

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

R oD
DIR o 054 onfo
DA R 0 O
Gil oblettivi delta perf
Percentusie di impegno
Sattoloa indicatore temporale Fasicll della risorse Target Obiettivo | Oblettivo Oblettivo _lﬂum | Pubblicasions Procaduca x is u\mloha Misure Pisna della
umane pubblicith dlach
Strategico | Dperativo i
Sottoloa 1
flicerca fica, giurisp e 1. Rkezlone
comunitaria, statale,reglonale. 2 Istruttona
¢ i 5% Flauto
dell'attivitk 3 at 100% Atto integrale
edel 4 Trasmissione B%Marzarella Nessuna 3 Scheda disintesiall A1 | NOXU0 Nessuna Nessuno
Gastione del Protocolio elettronico 5.Archiviszione
| -
Settoloa 2 1 = |
de! annuale sulla L |
regionale. sulla 1) Elaborazione e presentazione al
invio alle Commissioni defle schede di faccotta Dirigenie al 30 glugrio della
dati. {introduzione e Nota di Sintes
2) Impastazione e presentatione al
accordo & s | Shacamatnl ::;’,?m“ delle 20 glugno 1 Istruttoria | Dirigente Tabelie con dati o Note al
con la supe: 30 ottobre b B fone 20 5 5% Flauto 100% N Portale istituzionale del
della U.D. Monitoraggic e controlio dei dati 30 novembre 3. Prodott 3) Elaborsdh i B%Mazzareila essuno B CAR.
» dale singole ¢ controllo 31 dicembre - Prodatio [3) Eebrisions grafic] it e
finate.Collaborzione alfa stesura del testo finale, R e sul -mmemlnm corsid
alle note sintetiche, alla corretione prima detta feostiturionale” 3130 naverabee Nessuno Nessuna 15t d sclanza o tecnica
pubblicatione sul homepage del CR, 4 Jevisione completa, controllo del della legislazione
dati & pubblicarinne al 31 dicembre
(Sattoloa 3
Condivisione del dati di rete locale di competenza
dello statt della U.D Trasmissione nel tempi el 1, Ricezine atti n :’f""“l Dassier 10% Flauto
previsti dei Dossler richiesti. eriodica ) " 100% L] Intranet
2, Inserimento n. Dossler redattl 14%Mazzarelia Nessuno |
Sottolos 4
Presenza garantita sempre aile sedute
dell'Assembles regionale e, se richiesta, delle Scheda per ogni
1, Presenza alla seduta n. sedute Ass.
al fini delia raccolts dati Periodica 2. Raceolta datl . sedute Comm 16X Flauto provvedimento Ne NO Nexsuna Nessuno Nessuna Nessuno
propedeutica al Rapporta annuale. i normativa ssuna
1) Raccoita o controlio dati ]
sulla scheda, |
2) detday = | (Conchusiane del
Oblettive Operativa 1 Entra gennalo 2020 con step [raccott e controltat n grafic, |1~ o i 0L S Lo pawto (Biestionario’s " Gruppo/
Questionaria Legistativo intermed di controlio  [3) Cotaborazicne lexs! 10XMaszarelta ot kbl Fauo / b Stoweb b Nessuna |
2 agaregazione dai datl In approvate nel 2019 pubblicazione su) Mazzarella |
tabele riepiiogative; st |
H)Pubblicazione sul sita |
|
i |
i
1} Pdl o DL corredats da
|relazione finanziaria;
2)Dossler lagislativo, schede
inserimanto di
Oblattive Operativo 2 ATN ¢ AIR; Gruppo /
Tutte | lonall approvate fl docus
Cartelte informatiche dlie leggi regionall Entro 1 31 dicembre 2019 {3) Esame del testo (audizion, m,m;a"::;:'m'e i m‘:ﬂm m mentl )0 Flauto / No Nessuna Nessuno Nessuna
approvate dall'inizio della consiliatura {emendamenty, discussione), condhisa Mazzarelia
4) Eventuali nota
interfocutorie con Is Glunta;
5)Testo licenziato. I
. |
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Canslgo Reglonele delks Companio
GH obiettivi deila performance
Percentuale di impegno I &
Sottoloa Indicatosa temporsle | Fasich Quantitstivo | individusle dallersorse | Tergst | Obiestvo Obiattiva Pubblicaziong|  rocedurax tiveilo Misure Plano delia
B 14
i gruppo
1) individuazione testo
normativo da valutare;
2individuazione dei soggetti
tenuti ailapplicazione delta
Obiettivo Oparativo 3 legge; " Pubblicazione Gruppo /
Valutaziona ed anafisi di una pofitica pubtiica | Entro I 31 dicembra 2019 [3) Predispasizions :‘:,': L‘::“" m"&l‘f‘f "’"‘;’: ::;'::':"h deiia Retazione a):b) Flautn / s Sito web Nessuno Nesiuna
attraverso un testo normativo documentations per il aua finale sul sito Manzarolls
reperimento dei dati utili alla
valutazione;
4} Elabarazione dei datl e
jrelazione conclusiva
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale e relativo profilo professionate

Envico Flauto Ctg. O/7 titolare di A.P.
Bruno Mazzarella Ctg. D/7 titolare di P.O.

Biapco Giuseppe Ctg. C (a scavalco 2 gg. settimanall) in quiescenza da) mese di ottobre 2018 ¢ NON sosthulto

Ctg. B MAIASSEGNATA
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NOTA: Si applicano le
misure previste dallart.
15 - allegato “A” da)
PTPC 2015/2017, come
richiamata dal paragrafo
4 dal PTPC 2018/2019
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STRUTTURA' UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE: dott.ssa Rosana Contortt

LOA 1.1.5.2. - DOSSIER LEGISLATIVI

Consiglio Reglonais deio Compenia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

o i
Risorse Procedusa x ia Uvello di Misure Plano della
Sottoloa Indicatore temporaie Fasidl dellerisorse | Torget | Oblettivo Oblettivo Pubbficazione
umsne Strategico di  Ainanziarie pubblicith rischio Anticorruttive formazione
sruppo
Sottoloa 1
Dossier di ricerca tematic) della produzione legislativa e
¥ le, europeo,
e ove richiesto, propedeutico gilp. |
sugcessiva redotione di parert do parte delle UD i
comostenza, 1) Ricerche bibliografiche organiche e X
di studi i giuridico, ¢ 3091:
sociale, anche con riferimento alle vigentl normative 1, Richiesta 1 n — ndividuste/ | € 5”0::,00 i |
|europee, nazionale e regionali con la redazione dei dosslar 10 giomi dalia richiesta |2, Elaborarlone 2n i XMoresieta 100% a)b) Flsuto / s oooxno s sen ““:. ";;:": '“ Busso Nexsuna Nessuno
llegisistivi di documentszione; 3. Prodotto 3in Mauzareils oy o di sintest allA.L
2. Intaroperabiitd dei materiah di studio a ricarca a1l
nefla e delle pagine €5.000,00
assegnate sulla home page ufficiale del C.R. alla UD sulle
materie di competenza. Condivisione del datl i rete locale di
competenza delio staff delia UD.
2 dossler ave richiesto,
Inerente la Proposte di Legge.
Pubblicazions sul portale ufficiale del C.R. A
he su gluridica, sodale, 1. richfesta 5 Individuale Portale istituzionale del
ecanomica su richlesta delle Unith Dirlgenzlal di competenza| 5 81 dalla richiesta 2. Istruttoria ; N 12%Mazarells 100% Ll Mazzarslls Nessuno s! R
e quella di altri entl istiturionali (Giunta Regionste, 1. redatione gb
Parlamento).
3 del annuale sulla
L Atti p alla
det Rapporto annuale sulla Legistazione della Regions
1} Elaborazi
Campania, al senst deli’art.95 del Regolamento internc dei P:ﬁ enta zlo:::l‘:)l rgente
Consiglio. Il Rapporto raccoglie ed analizza | principeli dati i a1 30 gugna della
e Sultsmith e f |introduzione e Nata di
regalamentare svolta dafia Regione Campania nell'anno Sintes) Corsi di scienza @
2017. In linea con Fimpegno assunto dalla nostra Assemblea 2) impastaziona e Basso Nessuna tacnica della
in materia di il dunavalida e al legislazione
di e della realth
30gi abalie dati a Note al
reglonale e del suol processi deciansil 30 otabre telstnatoris o woore o s Fauta | Gruppa /
12 sua elaborazrione avviene, in combinato disposto, con la 30 novembre 2. Elaborazione h) gtk 1100% a) Hauto / Nessiso 5 intranet
utilizzata per [ sulla 31 di 3. Prodatte | Mazzarella
1 dicembre [statistici e Relazione sul |
Legislazione” che [a Campania trasmette, come mokte altre “contenzloso
regions, alls Camera dei Deputati per Pelaborazione del costituzionate® ol 30 i
“Rapporta Legislativo Nazionaie®, a cura deli'Osservatorio novembre |
della Camera stassa e dalle assembles legislative reglonall, 4 JRevisione completa
ot detle delle contralio dei datl e
regioni e delle province autonome. aubblicationa 8 31 [
dicembre [
lsottolaad  Assistenza legislativa allo sedute dellAssise o
|regionale e, ove richiesto, atle Commissioni consiliari,
Scheda per
1. istruttoria
1. n.sedute ogni Individuale
Periodica : Elaborazione 2. n. sedute 23% Flautn orowediment 8} Flauto Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
. o normativo
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Consigio Regionole della Compenia
ol Gl oblettivi dells performance |
Sottolos Indicatore temporate Fasi disvolgimento  |indicatore Quantitativa| Individusle delle risorse | ¥ Oblettivo Oblattivo | R0t | g iony | Procdunaxia | Uieliodi Misura Plano deila
e um:en:‘ i Strategico Individusle/di|  finanzierie pubblickh rschio Anticorrutth '
pruppe
1} Raccolta & controlio dati
sulls scheda; Conclusione
2} del dati F del det G
Obilettivo Operativo 1 Entro gennajo 2020 con step (raccolti @ controliath in grafici; [Questionario sul sito 6% Flauto ruppa /
Questionario Legislative di o |3)C refativo al numeroleggl | 8%Mazzarella o sua 3k Flauto / st Stto web Bassa Nessuna
all'aggregazions dei dati in nal 2019 pubblicazione Mazzarella
tabelle riepilogative; sul sito
4)pubblicazione sul sito
1) PdL o DL corredata da
refazione finanziaria;
2)Dossier legisiativo, schede insesimento dij
Oblettivo Operativo 2 ATN e AIR; Tutte le leggi ragionall 5% Flauto tutt i Gruppo /
Cartelie Informatiche delle leggi regionali approvate Entro il 31 dicembre 2019  |3) Esame del testo {audizion), [approvate dall'inizio 5 ella |documenti in b); d} Fiauta / No Nessuna Basso Nessuna
dalf'inizio delta consiliatura dona); dell'attuale cartella Maznzarella
4) Eventuali note interlocutorie condivisa
con la Giunta;
S)Testo licanziato.
1) individuazione testo
Inormativo da valutare;
2)individuazione dei soggetti
tenuti all'applicazione dells
Oblettivo Operativo 3 legge; Tt soggetttenut | :‘::"““"‘ Gruppo/
Valutazione ed analisi dl una poiitica pubblica attraversoun | Entro il 31 2019 |3)F all delia legge) 3);b) Flauto / Si Sito web Basso Nessuna
testo normativo documentatione per il quale testo di rifefimento finale sul sito Mazzarella
reperimenta dei dati utili alla
valutazione;
4} Elaborazione dei dati e
refazione conclusiva
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale e relativ peofilo professionale
Entico Flauta Ctg. D/7 titolare di AP.
NOTA: Si applicana

Bruno Mazzarella Cig. O/7 titalare di P.O.

Bianco Gluseppe Ctg. C {a scavalco 2 gg. settimanail) in quiescenza dal mese di oltobre 2018 e NON sostituito.

Ctg. B MAI ASSEGNATA
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A del PTPC
2015/2017, come
richiamate dal
paragrafo 4 del FTPC
2018/2019




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE

RESPONSABILE dott.ssa VASSALLO Vinconza

AFFAR! LEGALI It ASSISTERNZA UFFICIC DI PRESIDENZA

Consigtio Reglonie dello Compania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

LOA1.1.6.1. - AFFARI LEGALI

) } Gli ok della perfe
Percentusie di Impegno
) Risorse Proceduraxia Lvelto di Misure
Sottolos p Fasldh dellasisorse | Terget | oObittvo | Oblettiva | ODSTWO Pubblicazione Fiano defla formazlone
individuaie/di| finanziarie pubblicith rischio Anticorruttive
umane Strategico | Operativo
Eruppo
1. Ricetione
Sattofon 1 2. Istruttoria Porretiello 40%
(Gestione amministrativa degl at Quatidiana 3, Trasmissione reani Cicatell 40% 100%
t4 Archiviazione
1. Ricezione
Sottoloa 2 2. Istruttoria
Assistenza per istruttoria refatva a 3, Trasmissione n. F lo 45%
contenziosi inerente il Consiglio Enuat0glomi g conay can Cicatelli 45% st
le cd » suoi orgam | Avvocatura. Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
S5.Archiviazione
Sottoloa 3
. Entro 2-15 glorni, secondo |1. Ricezione
Istruttorla ed elaborazione note per | o) ella richiesta e |2, Istrutioria n. procedurg contanzloss o oo 3 100%
la dHesa in gludizio nelle controversie <alve 3 note coordinate
civill, amministrative e tributarie. )
1. Ricezlone
4 entro 2-15 glornl, secondo
Pareri su richiasta deglt uffici e degh V'urgenza della richlesta e Ralttruttoria . relationi e parer Serrone 20% 100%
3. Predisposizione relazionl |espressi
organ| del Cansiglio salvo particalar) complessitd
e pareri
Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
1. Ricezione
Sottoloa § entro 2-15 giorny, secondo )
Istruttoria ed esecutione sentenze Corte | I'urgenza della richiesta e 2 Istuttarla atti peril n. procedure contentiose Serrone 25% 100%
dai Contl salvo particolari compiossitd pe
recupero somme
1) Raceoita e controllo dati
sulia scheda;
2) Trasformazione dei dati 1o, Y"mcm dati sulls pubblicazione G / Corso di aggiornamento in
raccoitl e controllati in . Serrone 5% Diritto Amministrativo e
parativo 3 Entro gennalo 2020 :nn. step graficl; 0. grafici dei d.f‘ Cheatelll 5% b a); b} oo, L] Sito web Basso Nessuna per DLgs n, 174/2016
Q L di raccoiti e controllat]; C Cicatelli,
3) Collaborazione Porretielio 5%
- \'aggregazione dei datl 3)n.  tabelle sul sito Porretielio
b :W riepiiogative;
4) Pubblicazione sul sito
1)n. PdL/n. OL
1)PdLoDLcorredatada  |COTTUALE da celaziane
relazione finanzlaria; finanzlaria;
' 2) n.  Dossier legislativi, n.
?) Dossler legihiathvo, schede ATN e AlR Inserimento
Obiattive Operstivo 2 schede ATN e AIR; . i
Cartelie Informatiche dalle legg} 3) Esame del testo 3) Esame del testo {n Clcataiti 5% . Gruppof
. £ntro il 31 dicembre 2019 audizioni, n. documenti in b); d) Cicatalli, No Nessuna Bassa Nessuna
regionall approvate dall'inizio della [audizioni, emendamenti, Porretiello 5%
emendamentl, n. carteila Porretiello
constflatura sadute); N
4) Eventuali note
interlocutorie con la Giunta; m" e::::"::ﬂ";“
5) Testt licenziato
Glunta;
S)n. testl licenziati,
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Consigiic Aeguonale defla Cempania

Gli ob della p
Percentusie di impegno
" Risorss Procedura Livello Misure
Sottoloa di poral Fasl d Quantitativo | individustedellarisorsa | Targst | Oblettivo | Oblettvo | OPHHVO Pubblicazione - ol Piano deila formazione
lindividuste/di| finanziarie pubblicith rischio Anticorruttive
umane Strategico Operstivo
Sruppo
1) Individuazione testo
normativo da valutare;
2) individuazione dei
soggelt) tenuti 1} n. 1 testo normativo; e
v mmom Omldvo 3 tica ali'appilcazione dedla fegge; |2)n, soggetti individuati; Serrane 20% della Gs:;':;/
‘ e ed analisl dl una pol Entro il 31 019 [3)¢ 3)n. document utlh alla Cicatelll 5% a); b) ’ El Sito wob Basso Nessuna
pubblica attraverso un testo N Relazione Cicatelli,
tive perl Porretiello 5% finale sul sita Porretiello
normativo deidativtili |4} n. 1 relazione finale
alla valutazione;
4) Elaborazione del dati e
relazione conclusivy
PERSONALE assegnato.
Categoria D: Serrone; Cicatelli
Categona C-Porretielio
/
=
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Consiglio Reglonaie delio Compania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

! O PR D
P AB 0 9
04 0 0 oico D 0 0
; Gl oblattivi delta perft
Percartusle dl impegno
Sottolaa indicatora temporale Fasi di svalgimento indicatore Quantitativo | individusle deflerisorse | Terget | Oblettivc | Oblettvo | ODIOTUYO | RBONE o atione | Procedura x la pubblicies | VO 9! Misure Plano dells
umane
Strotegico | Operativa |
Jpomatea s 1. Monitoragglo scadenzario
. or lenza:
fstruttoria avhsi Tempestivo 2. Aggiornamento scheda n.schede Luciano 25% 100% Nessuno sl Scheda di sintestall A3
3 Predisposizione awviso Miniera 25% Bure @ sito wab
1. Ricezione domande
2. Istruttoria
Sottolos 2 Luciano 35%, Scheda di sintesiall. A3 Bass0 N
Periadico 3. Elaborazione elenco per n.an . 100% ¢ esuna
Designazion 8 nomine vaglio Commissione Miniero 30% Nessuno s Burc e sito web
4. Auta per nomina
Sottoloa 3 1L Atto integrale Amm. Trasp.
Predisposizione decreto A Her 2 Elaborarione decreto n. decretl Miniero 30% 100% Nessuno 5 Burc/ Sito web
art. B bis LR. 17/1396
1. Rappresentanza di genere:
Sottoloz 4 n schede
) manitoragglo nemine di Atto integrale Amm. Trasp.
1, Rappresantanzs di Geners Periodico 0. delibere tuciano 25% 100% Nessuno L ' Basso Nessuna
2. Nomine di Gradimento :m:"n::(cwuo "m:l;l:‘ihmle o decretl Burc/ Sito web N
competanza Glunta Reglonale
1) Raccolta e controtlo dati
sulla scheda;
) Trasformaziona doidati [\ a‘f""k"' st sui Pubblicazione —
Obiattivo 1 Entro gennaio 2020 con step [raccolt] e controliati in grafich; E Luclano 5! del
a i erma g 3) : ! 2o, graficidei datl raceolti e Minisro s:' akbi : g Sitaweb Nessuma
all'aggregazione dei datl controliatf; sul sito Miniero Corsa di
iintabelle riepilogative; 3n belie riepliogative; laggiornamento in
:
4) Pubblicazione sul sito Disitto Amministrativo
e per ['istruttoria
nomine
1)PdLo DL ata da 1)n. PdL/n OLcoredate da
|relazione finanziaria;
2} n. Dossier legistativi, n.
Obiettivo o2 :Lmn‘:.lukmlvo, schede o ATN & AIR; :nmx:r:mamn di| /
Cartelie Informatiche delle leggi y 3) Esame del testo {n. Luciano 5%, ; | Gruppo
regionali approvate dail'inizio della Entea |1 31 dicembre 2019 I'::z:z::':;'z:::;’mm' audizion), n. emendamentl, n. Miniero 5% e in bl: d) del ana, No Nessuna Basso Nessuna
consiliatura ’ d sedute); ela i
4) Eventuall note 4)n.  eventuall note condivisa
|interlocutorie con |a Glunta;
|5) Testi licanzhato interlocutorie con la Glunta;
5)n. testi licentiati.
1) Indinduazione testo
normativo da valutare;
2) Individuazione dei soggett!
tenuti all'applicazione della 1) n. 1 testo normativo;
Valutazione ed analis) di umzpolmu legge: 2)n. soggetti individuati; Luciano 5%, :elh ppo/
pubbiica attra o testo Entroil 31 2019 (3} 3)n. documenti utili alla Miniero 5% a); b} Luciano, 1] Sito web Basso Nessuna
narmativo iy finale sul sto Miniero
reperimento dei dati utili alla  [4) n. 1 relazione finale
valutazione;
4} Elaborazione dei datie
refazione conclusiva
PERSONALE assegnato:

Categovia D: Miniero; Luciano
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Consigiia Aeglongie dela Compenia

R a h O R
RESPO AB 0 0
0 A ODIP B s
< Oblattive Risorse Proceduraxla Livelio di Misure
Sottoloa indicatore temporale Fasidl [ dellerisorse | Target | Oblertivo Pubblicazione i Plano dolls
/d| finantisrle pubblicith rischio
umane Strategico
| gruppo
1, Convocatione
Sottolos 1 2. Pubblicazione odg sul sito |
Trasmisione atti UdP e al
Assistenza tecnico-amministrativa alia i 3. Predisposiziona fascicoll . Intranet
DG. &1 fini della predisposizione degh mm,:;:::::: * 4. Trasmisione attl UdP e al n- atti Spada 85% Nessuno 2] Sita wed Basa hiatiynn
atti propedeutici alle sedute deli'udP 8 SG/DG -
48 h come da regolamentn UdP
2
" 1. Consulenza tecnico-giundica  jn. atts
Auls.tenm ai lavori deli'Ufficio di Ourante la seduta 2 Predisposizionc verbali . sedute Picazzi 30% 00% Nessuno 5 Intranet Basso Nessuna
Presidenza
1, Acquisizione dellbera Atto Integrale
Sottoloa 3 Pubblicarione sito web:  |approvata
Adempimentl successivi alle seduta 5 gg dalla seduta 2 Pubblicaziane sito web et hleorz) 35% Ao Nessuno A Amm trasp. Lo Nessuna
3. Archiviazione Intranet/Bure/ Sita web
Sottoloa 4
Supporto alle attivith degl ufficidi :::::::::n Jone att
diretta del P n. attl Picozu 20% ioo% Nessuno NO Nessuns Basso Nessuna
del Consigiio, dell'U.d.P. e det Capo di
Gabinetto
1) Raccolta e controllo dati sulla
scheda;
2) Trastormazione dei dati 1)n. verifiche dati suila scheda; Pubblicanione Aggiornamento in
Oblettivo Operativo 1 E£ntro gennaio 2020 con step  [raccolti e controliati Ingrafic, (2} n.  grafici dei datl raccoiti e del " Gruppo / Diritto
o f di 3)C Spada $%, PleottiSX |0 otionaria | 2P Plcozz), Spada 3 Sttoweb Reta Nestuna |y nministrativo
a!l'aggregazione dei dati 3)n.  tabelle riepilogative; sul sito
4) Pubblicazione sul sito
1) PdL o DL corredata da 1)n. PdL/n DlLcorredate da
Dossi N . | |
o e mmh.::::' . :lAm; ier legisistivo, schede ATN :!r'r: . Z::;unr fegislativi, n. schede ::‘mml to di -
:o . ". nfor v o Il'lnuln.::ll Entro # 31 dicembre 2019 3} Esame del testo (audizionl, 3) Esame del testo {n. audizioni, n. Spadas 5%, Picozz| 5% documenti in b); d) Pl:nulm;:a do Ne Nassuna Bassa Nessuna
regana mm;l:m' . lemendsmenti, sedute}; emendamenti, n.  seduta); cartella "
cans b 14} note 4)n. note condivisa
con la Giunta; con la Glunta;
[5) Testi licenziato 5) n. testi Heenziati.
1} individuazione testo
normativo da valutare;
2) indviduazicne dei soggetti
3 tenuti all'applicazione della 1) n. 1 testo normativo; {Pubblicatione
Valutazione ed analisi di una politica Sl Zim. soggettindividuatl della Gruppo/
s " N Entro d 31 2019 3} P 3} n. documenti utlll alfa Spada 5%, Picozzi 5% a); b} " s Sito web Basso Nessuna
pubblica attraverso un testo v Relazione Piconzi , Spada
i documentaziona per i valutazione; nnade sul sito
narmeve deldatiutiialla | 4)n.1 relazione finste
valutazione;
4} Elaborazione del datl e
relaziona conclusiva

PERSONALE: assegnato
Categaria D: Plcozzi
Categonia C: Spada
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Consiglio Regloncie defla Compenia

STRUTTURA UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMOMNIALE, UFFICIO STAMPA £ URP

RESPONSABILE: dott.ssa DONADIO Giovanna {ad interim)
LOA 1.1.7.1 - CERIMONIALE E URP

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

= . = G : - -
i impe Risorse Procedura x la Livetlo di Misura Plano della
Sottoloa indicatore temporaie Fesi di svolgimento | Indicatore Quantitativo | individualedellerisorse | Target | Oblettivo | Oblettive | ODiEHMO Pubblicazione s no
umane Strategico | Operativo fd
1 gruppo
2011;
Sottoloa 1
. P X
Attivita di promozione ed 10 ~ 30 gg. considerata ; :::::::m Eventi assistiti- Spand 10 % obiettivo 2;:100 Scheda di sintesi
organizzazione praviste dal l'urgenza dellarichiestar | 3 Perretta  30% 100% a) . Si all. A2 Basso Nessuna
3. Espletamento gare n. operativo § 14,000
le presso il CR. o In sedi salvo particolar complessith. ! 40 % n'n. Burc/ Sito weh
esterna nazionali ed estere 15.000
Sottoioa 2 11- 30 gg, considerata 'm::“l:'l""::"’"_ a8 Spand 10 % umm;o
Organizzazione di Incontri @ visite I'urgenza della richiesta e ':aﬂll’in:mtra Jvisita Visite fuorl sede: n. Perretta 20% 100% 6035: Si Sito web Basso Nessuna Corsl formativi per Il
fuori sede di Organi consiliari salvo particolasi complessith, : 30 % 50 000 Cerimoniale
Corsi di lingua
inglese
Corsl di
aggiornamento
1. Input. D Leg. 50/2016
Sottoloa 3 2 onuitarly Pametta 20 % oblettivo
Utficio Pubbiiche Retazioni - URP Tempestivo 3. Output N. Input/Output Glanfra: 20% 100% a) 1 Nessuno No Sito web Basso Nassuna
Attivith svoita in modalith e
N Fasano 50%
Istanze di partecipazione ai
1.Predispasizione bando m’;”:‘:u I::::I:::?w‘:
restonl nngrson delle “:&??.'." ;'\7;‘::: nh:,‘.;:.m " eventianno - atto Impegno ::r?mmzn”n 100% ::::) si Schedadisintesial A3 | Medio :ﬂ”"’::""""l”
per compar e |'I req pe di spesa parn. avanti diritto : ontoragglo
secassa. - n, determine liquidaziione
della spesa
N.D.
Oblettive Operativo 1
Migtioramento delle procedure :d:\:::ldunbm dshe 1.n. report Spand 5% '::: Befiibie
organtuzative per [a realizzatione e la continuo 2. 2 zlon'l comrettive, 2. n. Proposte e n, Correttivi | Perretta  10% el 100% 8} Gruppo Na nessuna Basso Nessuna
magglore visibilita degii eventi 3' vesifiche ' Glanfrancesco 10 % delfattivits
istituzionali e tavoli Istituzionall ' necessaria

PERSONALE sssegnato:
Categoria D: 5pand - Perretta

Categoria C: Glanfrancesco - Fasano (vedi anche Loa 1.1.7.3)

Page 42 of 87




SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STRUTTURA  UMITA DIRIGEMAIALE RELAZION] FSTERNE, CERIMONIALE, UEFICIO STAMPA ED URP
RESPONSABI E: dott ssa DONADIO Giovanna {ad interim)

LOA 1.1.7.2, - ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA UD E TAVOLI ISTITUZIONALI

Consiglic Acgionole defla Companio

S - ot
oy Risorse Procedura x la Livello dl Misu
Sottoloa Indicatore temporale Fasidisvolgimento | Indicatore Quantitative | Individusie delierisoa | Target | Oblettivo . Pubhlisnsiong : oy Piano deita
umene pubblicitd rischio
Strategico
1 gruppo
Sottoloa 1 Massimo 30 gg. dalla richiesta]1. Richiesta n. concessiant patrocin! Spand 10 %
Attivita istituzionale propria della -almano 24 ore prima  |2. Istruttoria "' messagsl pa { 10% 100% 5 Sito web Basso Nessuna
struttura. dell'evento 3. Produzione atto ) e D) Bencdette 20 %
Isottoloa 2 pinfcaione budget [+ VEere n. atidiimpegno can "I'""r‘ Spanc 30 %
Attivitd le:3-10 Russo capitoli di spesa i fase della spesa pe Damigiano 20 % 1o0% sl Scheda dl sintesi all.A 2 Basso Nessuna Corsl formativi per Il
|connessa al servizio ) a8 2. Istruttoria e redazione atti | hos i Benedetto  20% Cerimaniale
n. atti per spese economalt
dirigenziali o
6033: 15.000,00 Corsi di lingua
. inglese
6111: 12 000,00 -
Corsi di
(agglornamento
D igs. 50/2016
Sottolos 3 Gi io- Glugno e aggh n. Spand 5 %
Attivith di supporto alla realizzazone - dal di n. i 60 % 100% 50 Sito web Basso Nessuna
del progetto "Ragazzi In aula” Giugr ftoraggio n.partecipazion evento i Benedetto 40 %
1. Gestione del tavoio:
Sottoloa 4 Templ: 5-15 g5 f’mmme; sans 5%
(4 lone & di {u della richiesta e 3 ‘Fu disposizione documentl. ™ tavoll assistiti DI Benedetto 10 % 100% 5 Atto Integrale Bauso Nessuna
tavoli istituzionalt, salvo particolari complessita) |~ Po3 )
N N.D.
y 1. Individuazione delle Nan Definibile
Miglioramento delle procedure 1.n. report Spand S %
B criticha; Realizazione
organizzative per la realizzazione continuo 2.n. Proposte e n. Correttivi 10 % a Gruppo L] nessuna fasso Nessuna
deghi event istituzionali e tavol 2. salan comattivel Di Benedetto 10 % del 100%
e it 3, verifiche dellamtivith
ur necessaris
PERSONALE assegnato:

Categoria D: 5pand - Damigiano
Categoria C  Di Banedetto

Page 43 of 87




STRUTTURA; UMITA' DIRIGENZIALE RELAZION| ESTERME, CERIMONMIA

RESPOMSABILE: doit ssa DORADIO Giovanna (ad intetim)

F. UFFICIO STAMPA ED LRP

Consighio Aegionale deila Companic

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

LOA1.1.7. UFFICIQ STAMPA
Gll objettivi dells performance
ooy Risorse Procedure x ta Livello
Sottoloa Indlcatore tamporaie Fasi di svolgimento indicators Quontitstivo | individusle delle tisorse | Targst | Oblettivo | Oblettivo | ODIERWO | Pubblicatione : * di Misure M
umane
Strategico | Operstivo i
Sottoloa 1
Redazione, stipula e monitoraggio
contratt] di rassegna stampa e WA“D Integrale
agenzie di stampa 1. monttoraggio dat! 2 Pubhbliicazione In sezione
" . n. verifiche Peluso 20 % Teasparenza Portale,
i a3, n. acti Fasano 20 % 100% 5 Burc, GU Medio
espletamento gara . 7, GURI,
(GUCE,quatidiani, Scheda
3183 ot sintesi H:A2 Bando pubblico
160,000,00 Formatlone
specilica
|Sotteloa 2
Programmazione e pianificazione almeno sei mesl prima | n. proposte Peluso 20% obiettivol e
attivith di comunicazione ed della scadenza predisposizione praposta n. attl 0o aed) obiettivo 2 5l Portale web e
informazione
Corso di
L per
Sattoloa 3 1. redazione e divulgazione linformazione e la
Assistenza agli organi consilian al finl icomunicat] stampa, : :::::::: sntlampa Hlarl
detle attivith di informazione newsletter, schede tecniche . er e schede Peluso 10% istituzionate
istituzionale per la redazione di Q P 2. tecniche 100% a} obiettivo 1 Nessuno 51 Portale web Basso Nessuna "
comunicati stampa, per la realizzazione e pubblicazione | Corsa di lingua
reallzzazione di prodotti video prodatti video glomalisticte | Prod0R! video glomalisticl & i B
jweb nglese
eweb web
1. cantatt! telefonici con
in. contatt] telefonici n.
Sottoloa 4 giornalisti Peluso 20%
Cantatti con organi di informazione Quatidiano 2. invio e mall imail ekt wha n 100% Nessuno NG Nessuna Basso Nessuna
3. messaggi whatsapp 831 whatsapp
1. Organizzazione conferenza
Sottotoa 5 B stampa 2. n. conferenze stampa |
Organlizzazione Conferenze stampa e E"[:’n:'l‘;r::::: :::;':m partecipazione n. eventi dentro e fuorl sede Peluso 10 % 100% N o ; Portale web Ba
\partecipatione ad eventi di rilievo richiesta 3. redazione @ n. stampa ed aitn Fasano 20 % esno | e 150 Nessuna
Imediatico dentro e fuari sede comunicati stampa e altri prodotti giornalistici reallzzati
prodott glornalisticl
N.D.
; v s
prodotti giornalistici e . 3. real S n. interviste Peluso 10 % Realizzazione a Gru N ¢ Portale web Ba "
videoglornalisticl su attivita S o bleasione suicani |- pubblicaziond Fasano 5 % del 100% de! PEo e Canats You tube e easina
istituzionall e temi di attualita. P prodotti
' programmati
1. individuazione dei temi N.D, |
oggerto deila comunicazione; Non Definibile |
1 unica s mmzms:“:'::ﬂ ::l'; continua 2. rindividuatione del canal n. canali sodal attivagi Peluso 10 % Reslizzazione d Gru Nessuna 5 ocial web Bas N
conny ) social; n. pubbticaziani Fasano S% del 100% ppo o SOCH| Vg 29 ospne
3. pubblicazione sui canali dell'attivith
prasceiti. programmata
PERSONALE assegnato:
Categoria D: Petuso G.
Categorla C Fasano (vediancheloal17.1) /
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STRUTTURA. DIFEZIONE GE

MNERALE RISORSE UMANE FlivAl
RESPOMSABILE: dott, VARRIALE Luglo

Consigilo Aegloncie detia Camponia

Gii obisttivi della performancs
Soamts & imesns = Oblettivo Procedursxla | Livellod Misure
Sottolca Indicatore temporale Fasi di svoigk dalla risorss Target Obilettive Risorse finanziarie Pubblicaziona i Piano della formazione|
R Strategico individuale/d pubblicitd rischio Anticorruttive
| gruppo
Sottoloa 1
Attivits amministrativa e Gestione 1. Ricezione/Protacollo
Centrahino Consighio Regionale 2. Trasmisslone 95%
3. n. iter procedurall completatl: Nessuno Li] Nessuna Basso Nessuna Nessuno
4. Tenuta Repertorio [£5% Cuiclrigta 70%
Determine 0.G.
Sottolon 2
Attivith ol raccordo con la Segreteria 1. Richlesta/necessitd
Generale, [a Dirvzione Generale 2. Elaborazione/Studio/ Lombardi 30% De Lucia 30%
Attivitd Legislativa e I'Ufficio di Costante Ricerca n. Iter procedurali completati: |D'AnieHo 40% Cuccinieilo Nessuno NO Nessuna Bano Nessuna Nessuna
Presidenza 3. Prodotto/Relazioni/ 5%
Delibere
Sottoloa 3 AJTetniche di snailsi & di
attl di . reporting riferile ai
istruttoria della delibern, determine 1. Ricezione Atto Integrals process) gestionall
e deglt attl di competenza defla D.G. 2. Elaboratione Lombardt 30% De Lucia 25% Amm. Tras SlAgglomament ‘
Tempestiva 3. Redazions n. iter procedurali completati; |D'Anislto 25% De Luise 95% Nessurio si et Baso Nessura Enamenio
4. Trasmissione al Presidente Ferrara 95% ;::: normative;
R /0 ai Questori U.P, dchede determine ClAsgiomamento
anticorruzione e
trasparenza.
Sottoloa 4
i o rcarca per la ativth cl ; :::::5:/“ /5 u: / Lombard] 25% De Lucia 25%
|competenza . razione/Studio, . re i
mpe Costante icerca n. ricerche: o' Aaielto 20% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. Prodotio
Sottoloa 5 =
Gestione Fondo Economale 1 Necessitd .
2. Rendicontazione/ : ﬁonu::llo s
Costante quadratura annuale n. iter procedurall completali: |De Feo 95% 3071: € 30.000,00 NO Nessuna Medio i um': e Nessuno
3. Trasmissione Conto agente |-r:nna !
contahile alla Corte dei Conti il
Sottolos 6 B =
Rapportl con Organismi regionall,
anche di altra regioni, nazionali ed 1 Ricezione .
europei. Perindica 2 Istruttoria n. rapporti ;?:::{:I ::; LORT Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Assistenza Conferena delle 3.Partecipazione
Assemblee Legislative.
DE LUCIA Antonietta
de FEO Antonella
Oblettivo Operative 1 1 '"I dhvduatione D'Anielio Beatrice
MigHoramento delle attiviTa della |2) Creatione cartelle digitali LOMBARDI Marcailo
struttura tramite i potenziamento Costante dalla FERRARO Vincenzo
della gestione informatizzata dalle funzionalitd DE LLNSE Antonlo
procedure ' SANTANIELLO Andrea |
[4) Critichd e correttivi VALENTINO Franco |
Cucciniello Atfredo |

S —
PERSONALE: assegnato con stto dirigenziale e relativo profils professionale

CE LUCIA Antanieits
de FEQ Antonefla

D Anicllo Heatrice
LOMBARDI Martelio
FERRARQ Vinicensu
DE LLNSE Antonio
SANTANIELLO Andrea
VALENTING Franco
Cuccintalla Allreda
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Consigic Regionaie defla Cornporio

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STHUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIOME DEL PERSONALE DEL CONMSIGLIO
RESPONSABILE. Awvy. CORPORENTE Giovanni

LOA 1.2.1.1. - GESTIONE DEL PERSONALE

Percentusie di impegno L .
Sottolon Indicatore temporsle Fasi disvolgimento | Indicatora Quantitativo | Individuale detis risorse | Torgat Oblottive Oblettivo Oblettvo | WSONS | oy | Proctdenxla | Uveliodi | Miswe | Plano della
individusle/di | finanziarie pubblicith tischio
umene Strategico Operativo
Fuppo
1 Ricezione
mﬁxlone atti e gestione 24 ore dalla nchiesta ; :;:::::_:.b n. nchiaste Rerrgas 100% Nessuno No nessuna basso nessuna
badge. 4. Predisposizione atti
Corso d)
aggiomamaento
Sottoloa 2 riferito alie nuove
Gestione In rete del sistema di discipline
rHevazione delle presenze: ferle, 1. Gestione datl sistema n. nchieste contrattuah
straordinarig, diritto allo studio, 2. M:‘r;;:nuin n, re:lnnzl:nl. |;|u Ferrd 30% s
ipermessi art. 19 CCNL 1995, servizio 3. Ve plattaforma digitale 1
sostitutivo della mensa con rilascio Cadenza menstie/annuale . Applicazione istituti n. comunicazione Entiterzi. n Caccavale 60% 200% 350.000 s scheda di sintasi s nessuna
Buoni pasto elsttironico. contrattuali Buani pasto rilasclati n
Tassi di assenza e presenza personaie 5. F atti i L. 133/2008
dipendente
Rapporti can Enti terzi
!
T
| Corso dl
24 ore dalla L ichiesua farrb 30% aa agglomamento
Sottoloa 3 eriodicajmensile 2.7 attl n. richleste visite fiscail Caccavale 25% 100% 5000 No nessuna basso nessuna riferito alle nuava
Visite fiscall a liquidazione P 3 Invio visita fiscale disciplina in materia
di visite fiscall
1. Installazione nuovo Sistema ND.
Tempsm‘:Im:nntl a :.rtls:r’l‘:i:a della 1. Siitema Fersd 15% e
Costante 2. n. verifiche Caccavale 15% 100% delle d) Gruppo nessuno S Intranet basso nessuna
gestione presenze tramite {funzionalita/rilevazione delle N
: . n.ationi carrettive antvith di
I'applicazione nuovo sistema digitale criticith competenza
3.azionl correttive

personale Impegnato:
Farrd (Ctg. D)
Caccavale {Ctg. C) P
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Consigiio Regionale della Componia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

A A" DIR A & PERSONA D 0
O B ORPOR
0A ATO RIDICO PERSONA RUOLO, R A 0 E CONCOR
e ‘ - G ob —~
oy Risorse  |Pubblicazion]  Procedura
Sottoloa indicatore temporale Fasi di svoighnento Indicatore Quantitativo | individuale dalle risorse Target Oblettivo Obicttivo . Livello di Misura Piano delia formazione
individuate/d)| finanzisrie L] pubblicith rischio Anticorruttive
Eruppo
1. Ricezione
2. Istruttoria
1 Pugliese 5 %
Gestione foglio matricolare periodico 3. Redazione atto n. atti Perez5 % 100% Nessuno NO Nessuna Bamo Nessuna
4. Notifica
5. Archiviazione
Ammimstrazione
Sottolon 2 1. Ricezione Pugliese 10 % Trasparents -
|Procedimenti e gestione Stato continuo 2. Istruttorla n. attl P'gru 10 % 100% Nessuno sl art.16 d.Igs 33/2013 Atto Medio 'M . N
Gluridico 3. Predisposizione atti integrale scheda di anitaraggio campatenze
sintes!
1 Ricenona
m‘:::’ sione dell 2. Istruttaria Pugllese 10 % Amministrazione
) eulm“n;no’(':mnen a:ka dl 3.Elak n. ani P:ru 10 % 100% Nessuno 1] Trasparente - Basso Nessuna
;":;uh"‘!’:ﬂ —i reanica s, 4 Declarataria art.16 d lgs 33/2014
" pel 5.Trasmissione
Amministrazione
Sottoloa 4 Trasparente -
" " 1. Predisposizione atti Pugliese 5 %
con 'Ufficlo 3 Trasmisslona att n, prodotto reatizzato Perez 10 % 100% Nessuno SI art.16 d.Igs 33/2013 Atto Basso Nessuna
economico Integrale scheda d!
sintest
1. Istruttoria i
Amministrazione
) 8 costante 2. Predisposiione atti n. atii Buslicse )% 100% Nessuno H] Trasparente - Basso Nessuna
|Gestione contratti 3. Trasmissione Perez 10 % art.16 d.lgs 33/2016
4. Archiviazione Aggiornamento a seguito
di norme
|Sottoloa 6 1 Ricezione Pugliess 5 %
archivio fasicoli del 2 atti n. prodotto realizzato P.evu.’s % 100% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
|personale 3. Archiviazione
Sottoloa 7 1. Istruttoria .
= Pugliese 5 % Atta Integrale Affiancamento
{Gestiona reclutamento mobilitd periodico 2. Predispasizione atti n. attl Perez’ % 100% Nessuno 3] Scheda di sintesi ALAL Alta ratazlone 2020
esterna e procedure concorsuati 3 Esecuzione
Oblettivo Operativo 1 Assenza di Pugliesa 5 % N.D.
teni * P i s o Nessuno
contanziosa Definibite)
PERSONALE assegnato:

Categona O Pugliese  Categoria C Perez
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Cansighio Regionole della Camponie

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GEST] PERSONALE DEL CONSIGLIOC
RESPONSABILE  Avv. CORPORENTE Giovanni

LOA 1,2.1.3. - RELAZIONI SINDACAL| E FORMAZIONE

Percentusie di impegno a
Sottoloa Indicatore temporale Fasl di svoigimento tndicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Oblettivo Obiettive lndm di Pubblicazione L2 Livetio i ,Mb"" f"”" dells
s vidusle/di| finandiarie pubblicith i
gruppo
Sottoloa 1
Relszioni sindacali 1. Istruttoria sedute DT (24
h prima dell’'evento) o
2. Verbalizzazione Pugliese 5% ichlarazione
costante 3. Attivith successive (24 h n. atti Perez 5% 100% Nessuno sl Atto integrale medic Formazione
dopa la seduta) Monitoraggio
|Pubblicazione atti-invio ARAN
2
F sito web/ Caricamento dati Sistema
PERLA PA - Peria Pa Aggiornamento a
rdempimenti trasparenta continuo 1) Ricezione documento 2) | 2 Pugliese 20% 100% Nessuno Si Atto integrale Basso L
amministrativa e Compllatione scheda  3) invio]™ " "<® Perer 10% U ELLDCTS
trasmissions al Ministero Funzione alla pubblicazione nofme vigentl
Pubblica
Agg a
Sottoloa 3 1. Analis! fabbisogno Pugliese 10% seguito di
Predisposizione atti di periadico 2. Piani Integrati. n. atti b 100% Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuna variaziane norme
programmazione 3. Input dirigente generale
1. Istruttosla
4121
. Pred|
sottoloa § : Predisposizione Plano L Puglhese 10% 100% 36.676,00 o Atto intearal sa N
Gestlone Piano formativo £ ' Perez 10% a2 integrale 510 essuna
4 Informativa al sindacati ETo0c 00
S. li Personale Informa. o
1. Predisposizione bando |
Sottolon 5 2. Istruttoria Pugliese 5%
Diritto allo studio periadico 3.Graduatoria finale n. attl Perez 5% 100% Nessuno 5i Atto integrale Basso Nessuna
4. Comunicazione
Obiettivo Operativo 1 vedi
obiettivo 1
loa 1.21.2.
PERSONALE assegnato.

Categoria D : Pugliess {vedilon12.1.2.}
Categoria C: Perez  {vediloa12.12. e1214)
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Fasl di svoigimanto

‘SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Consigio Repionale della Campania

Percontuale di Impegno
delle risorse

el Sk

Tergst

Livelio dl

Piano delie

Sottoloa 1

Gestione dei capitoll di spesa del
salario accessario:  verifica,
controlii & corresponsione degli
Istituti contrattuali e trattenute
corrispondent!.

Menslie
Semestrale

1.1 Fondo Salario

1. Riceziona CC.DD )l daila U D. del Personale;

3. Ricezione atti per incarichi, comandi, aspettative,
turnazion , elaborati delle presenze, performance
4, Istruttoria

5. elaby [ 580

6. varifiche presenze per inennitd

7. elaborato assenze malattie al finl dalte trattenute
8. Redazione attt per impegni di spesa e
liquidazione,

9 imputarione spese sui vari capitoli di bilanclo

- note

determine

prospetti riepilogativi
elaborati contabili

PP D

Cinllo 20%
Gasparo  20%
Brandi 40%
Glachetta 45%
Perez 5%

scheda
determina

Nessuna

|Sottoloa 2

per di
carriera o retrocessioni a seguito
sentenze esecutive

Occasionale

1 attie del

2 ricerca e applicalzone CCNN.LL
3. Istruttoria

3. Revislone PAD4

4. Ritiqudiaziont

5. invio allINPS

n. determine
n. note

n. mod PADA
n, maod, 350/

n. tabelle economiche
n. invio attl allINPS

Cirilio 10%
(Gasparo 10%
Brand) 10%
Glachatta 45%
Perez 5%

100%

Nessuno

nessuna

Nessuna

Sottelos 3
Attivita di studio e ricerche

Periodica

1 Richiesta/necessitd
2.Elaboratione/Studio/ Ricerca
3 Prodotto/Relazion!

n. note
ricerche
relazione

Cirillo 10%
Gasparo 10%

Nessuno

nessuna

Nessuna

INPS

Periodica

1) Richiesta di piccolo prestito
2) Istruttoria
3) Inoltro

Clrillo 5%
5%

Brandi 5%

100%

Nessuno

nessuna

Nessuna

Formazione CCNN.LL
Enti Locali

'Sottoloa §
Quiescenza e Previdenza

Costante

1 verifica del fascicoli dello stato gluridico dei
dipendenti;

2. controlio dei periodi per il coliccamento a riposa.
3. verifica ricongiunzioni;

4. verifica invaliditd;

S.elenchi collocamento a riposa neit'anno

G. istruttoria pensione

di cessioni o

7.

del dipendents ,
8. determina collocamento a riposo;

9. invic all'INPS degli atti riguardanti i colicamento s
ripaso del dipendente;

10. uso dell'applicativo PASSWEB per verifiche e
aggiornamento posizioni previdenziali e
pensionistiche;

11. elaboratione mod. PAG4 su richiesta INPS;

12, elaborazione mod.350/P TFS/TFR al fini della
lliquidazione;

13 trasmissione atti al fni della liquidaizone.
14.Pubblicazione determina

n. elenchi

n. determine

n. istruttorie

n. scheca per Ia pubblicalzone

Cirillo 25%
Gasparo 25%
Brandi 20%

Nessuno

determina

Basso

Nessuna

|Sottoloa 6
|Applicazione LR. 15/81

1. Ricezione atti;

2.prospetto ai fini de calcolo deflla indennitd di
pramio fine servizio LR 15/81;

3. di

4. invio alla U D Bilancio, Ragioneria e Contabilitd
Anallitica
S. pubblicazione determiina

1. prospetto contabile,

2. determina di impegno di
spesa e liquidazione;

3. scheda per la pubblicalzone

Clrilio 10%
Gasparo 10%
Brandi 5%

4012
200.000,00

scheda
determina

Nessuna
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Consighio Regonele delis Camponla

. Gil obiettivi delta perk T
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svoigimanto deflarisorse | Target Obisttiva | Oblettivo P 3= | ubblicazione Procaduraxia|  livello di Misure ‘Hmodclh
umane pubblicit sischio
Strategico | Opermtivo '
n. Incontrl con | colleghi
Sottolos 7 1. Ricevimento personale n. glosnate Cirillo 10%
settimanale 2 rilascla infarmaziom circa Mapplicazions deghi istituti 10% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

Sportello/Ricevimento personale « pratiche Brandi 10%

Clrilla 10% N.D

Oblettiva Operstive 1 trasparenza {Gasparo 10% N'cm'
delle attivith Brandi 10% Definibile

|Giachetta 10%

PERSONALE assegnato.

Categoria O: Cirlo- Gasparo
Categorla C. Brandi, Giachetta, Perez
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Consiglio Regioncle detla Compoarma

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
STRUTTURA® UidITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE £ SUPPORTO - ASSI5

RESPONSABILE: dott VARRIALE Lucto
10A1.2.2.1. - S S DE| CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIARI

. @ Gl oblettivi deita performanca
Sottolon Indicatore temporale | Fasi di svolgimento Indicrtore | iduale delerisorse |  Torgat chiee | Jone | o blicarione | Proctdunxia | Lwsllodi Misuch Piano deila
Quantitativo umane Oblettivo | Oblettivo | oo o, | finensiarie pubblicith rischio
Strategico | Operative i
Sottoloa 1
€ 1. Acquisizione dati apagrafici e De Rosa 5%
neo elettl. C & supporto Tempestivo fiscali . attl Furgivele 25% 100% No Nessuna Basso Nessuna
al Consiglieri. 2 Tenuta deli'anagrafe De Stefano 5%
1011
2 5.000.000,00
Adempimenti art. 38 legge n. 488/99 : calcolo, 1. Istruttorla De Rosa 5% 1012
trattenuta e versamenta delta quota Annuale 2. Predisposizione atti n.at De Stefano 15% 100% 2.718.000,00 No Nessuna Basso Nessuna
P a carico del 3. Trasmissione 1021
o e
dical, del €. 1. Istruttoria De Rosa 15% ’
Regionalk Menslle 2. Predispasizione att) n. attl ricacielio 5% 100% 430.000,00 No Nessuna Basso Nessuna
3. Trasmissione 5011
549.000,00
|Sotiolon 4
Gestione giuridica/economica degli Assegni 1 istruttarla De Rosa 15%
vitalizl agli ex Consiglier! reglonali: Mensile 2. Predisposizione atti n. att Ficaciello 5% 100% No Nessunz Basso Nessuna
3. Trasmissione De Stefano 5%
Sottolas 5
Gestlone degll aspett fiscali del Consiglieri 1. Predisposiziane ;
regionali & dei thiolari di assegnl vitalizi: cUD, 770, asse, Mpv‘l'll-nllxl De Rosa 15%
predisposizione dei modelil CUD e 770; Annuale/Tempastivo 2 G;sﬂm,w ; :oramun te n. atti Ficociello 5% 100% No Nessuna Bassa Nessuna
rimborsi e/o trattenute mad. 730, cossiont 2 De Stefano 5%
3 Repporti con I'Avwocatura Agglornamento
= legisl ein
De Rosa 5%
1. lstruttona materia d
difine e e y b . X Furgiuele 5% o 1 certificazione fiscale
liquidazione degli importi al fini della . F an n. atti Ficoclelio 5% Si Scheda di sintesi Basso Nassuna
deif di fine 3. Trasmissione De Stefana 15%
|Sottolos 7
lAdempimenti al sensi del comma 3, art. 4, LA, De Rosa 5%
38/2012: dichiarazioni rese dai titolar! di 1. Controllo dichiaraziont Furgiuole 20%
i foa sulle " Annuale 2. Trasmissiona atti n. atti Ficodlello 5% 100% No Nessuna Basso Nessuna
delle dichiarazion] al sistema Informativo del De Stefano 15%
Cassliadn
Sottoloa 8
Tenuta e agglornamento archivio cartaceo e o o
digitale del Consigtier! regionall ed degl ex Agglornamento archivio UL
(Consiglier! titolari assegni vitallsi Tempestiva cartaceo e digitale n. atti Furgiuete 5% 100% No Nessuna Basso Nessuna
Ficociello 5%
Sotinlon 9 el il 1. Agglornamento composizions
| Adempiment] ai sensi dell'art. 6 della l.r.
gruppl De Rosa 5% )
38/2012: contributi 3} gruppi consiilari. Mansile 2. Liquidazione spese n. atti Ficociatio S% 100% Si Scheda di sintesi Basso Nessuna
funzionamento
Sottoloa 10 1. Istruttoria
2. Rapporti Avwocatura De Rosa 5%
esccutive della Corte dei Contl. Tempestivo Regionale n. atti 100% No Nessuna Basso Nessuna
Ficodiello 55%
3, Rapporti U.T.A,
4. Predisposizione atti
{
J!
B
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Fasi di svolgimento

Consiglio Regionale della Compenia

Parcantuale dl impegno
Individuale delle risorse

Gli oblettivi defla performance

Targat

Individuale/d
igruppo

Procedura x la
pubblicith

Livello dl

Misure

Piano della

Oblettiva Operativo1

Rideterminazione Importi assegni vitalizi ex
consiglier] regionall ( vedi Loa 1.2.2.2))

Annuale

1)Fase: predisposizione cakeali e
simulazioni per 'effettuazions
delia ideterminaziane degh
assegni vitalizi da fornire alla

{Conferenza dei Consighi

Reglonali

2)Fase: collaboraziona tecnica
al'Ufficio Legislativo per 3
stesura della legge regionale per
la rideterminazione degii assegni
vitabizi

3)fase: rideterminazione per
ciascun titolare di assegno
vitakizio dell'lmporto da
corrispondere calcolato con i
sisterna contributivo al sensi
della legge reglonale che sard

L n. atti
2. n. riunion)
3, n.am

De Rosa 5%

Furgiuele 5%
Ficocieils 5%
De Stefanc 5%

100%

Amministrazione
Trasparente

PERSONALE assegnato:

Categoria D: De Rosa - Furgiuele - Ficociailo
Categoria B - De Stefano fino 81 31 marzo 2019
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Consiglio Regionale delio Compania
! _ SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
B RA DIR R RISOR AR ONE D A DIP BORAZIO PORTO p A 0 7
PO f
0A 0 D ONA 9F PO
j 61l oblettivi della performance
€ tmpeg Risorse Proceduraxla Livello di L
Sottoloa Indicators tsmporale Fastdh didusledellerisorse | Targst | Obiettwo | Oplemwo | OO | 0 Pubblicazione * BUD | piano della formationa
Individusia/ antisrie pubblicith rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
Eruppo
Sottoloa 1
Gestione del contributi a1 Grupps e
degli Utfici a diretta coliaborazione e
e pe . pee ot personae prodipasiions
. Q 100%
verifica e controli costante capienza i per gestione  [n. atdl De Rosa 5% L] Scheda Sintesi AL.A.L Bassa Nessuna
capitall d) spesa. o
Sottoloa 2
delle Ika ed orar di
ricevimanto del personale dei Gruppl
pes ognt p di a Gestione modalith di Furgivele 5%
vacifica & sol ricevimento n. riceviment| IFicocielio 5% 100% No Nessuna Basso Nessuna
| De Stefano 5%
"sinoma 1. Richieste nulla asts
Geastione giuridico ed economico del 2, Assegnazione ad altra
! e/o struttura
verifica richieste comando e 3. Nomina Responsablli e
compatibllith Quotidia (Coordinatori Amministrativi i FD: H|n s:lcsrﬂs 100% N Ness ey
uoticiano 4.Monitoraggio spesa per bt T | . e Nessuna
De Stefanc 15%
persanate
comandato/distaccato
5. Gestione mabllit del 4203
4313738,98
joa 4 4204
Cura o gestione dele procedure - 563,239,77
amministrative: archiviazione atti a 3c n atti Furgiuele 5% 100% ¥ No Nessena Medio Formazione e
e egistrarions Fleociello 5% 5024 ltaragg
5. Archiviazlone Rt 144394423 gestione/arrualomenta
capitolo in
Sottolon 5 condlivisa con
Controlio del budget assegnato. 1. Controllo e monitoraggio De Rosa 5% L0A1.223.
Monitoraggio della spesa Trimestrale 2 Gestione contentios! n. att Furgluele 15% 100% . 5l Scheda Sintes! AlLA.1 Basso Nessuna
5025
Sottoioa © 1543.199,21
Istruttoria e predisposizione atii
amminisirativi relativi al rimborso a
favore di Entl terzi degll emolument| 1. Istruttorla
al in di 2. Predisposizione atti
comando efo distacco. Entro tre giorni lavorativi 3. Gestione contatti e relazioni n. ath 55% 100% 5 Scheda Sintesi All.A.L Basso Nessuna
Gestione contatti e relazion) con gl con Entl terzi
Enti terz)
Sottoloa 7 -
Report di verifica @ monitoraggio del
ancora da relativi
ad emalumenti fiss| ed accessori per
ciasun Ente e per clascun dipendenta: 1. Verifica
aggiornamento scheda dei dipendenti| v yre glomi lavorativi - |2, Monitoraggio n. report 5% 100% No Nessuna Basso Nessuna
in comanda per rimbors| effettuati e 3. Report
per queill da rimborsare.
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Consigha Regronale detla Compenic

Sottoloa Indicatore temparais

Fasl dl svaigimento

F ]
individuaie datle risorsa
umane

Target Oblettivo

Piano deila formazione

Sottoioa 8
Gestione @ monitoraggio dai capitoll

di competenza Entro tra giorni lavorativi

n. monitoraggl

IMarotta 35%

100%

No

Basso

Nessuna

Oblettivo Operativo 1
Rideterminazione importi assegni
vitalizi ex cons!gtier regionali
[Vedi loa 1.2.2.1.)

PERSONALE assegnato:
Categoria D DeRosa - Ficociello - Furgivele - Marotta
Categoria B : De Stefano fino ai 31 marzo 2019
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STRUTTURA: DIREZIONE GEMERALE RISORSE UUMANE, FINANZIARIE E STRUMENTAL

RESPOMSABILE. dott VARRIALE Lucio

LOA 1.2.2.3. GESHONE DEI COMNTRATTI Di LAVYORO A 1EMPO DETERMINATO

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIAR! £ STATUS DE| COMSIGLIER)

Consiglio Regionaie della Camponio

Percantusie di impegno
Sottoloa Indicatore temporale |  Fasidisvolgimento | indicatore Quantitativo | Individuate defle rlsorse |  Terget | Oblettvo Obiettivo | RHOME | oy rione | Proceduraxia | Liefod | Biisure Piano daila
individuale/di| finsnziarle pubblicith rischio ttive
umane Strategico
gruppo
Sottoloa 1 1. Aggiornamento portale
Vigilanza sul contenimento del budget 2. Tenuta elenco dei titolari di
assegnato a ciascun Gruppo dali'Ufficio di Settimanale contratti privati : ::::::meinn m:;:‘s" 100% Nessuno St sd\eq:"di‘;lmul Basso Nessuno
Presidenta, in applicagione della LR. 3. Monitoraggio mensile sulle | 88! B
n.38/2012. spese effettuate.
1. Istruttaria per trasferimenti
Sottoloa 2
N . di Consiglieri in altri Grupp: |Piccegna 20%
, con [a Unitd Di Bilaacio: Mensile 2. Riassegnazione residui anno n. att Guasco 15% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
verifica budget annuale, rideterminazioni.
precedente.
S024:
1.443.944,23
condivisa con la
Sattoloa 3 1. Verifica contratti di diritto R Formazione &
|Attuazione della iegge 83/2012: verifica privato n. verifiche 60.93' Formatione agglornamento sulle
della corrispondenza al disciplinare del 2. impegni dl spesa 0. impegno di spesa Piccegna 25% . Scheda di sintesi materie di competenza
contratti di diritto privato: controlio atti Tempestivo 3. Redazione atti n. attl (Guasco 35% Lo0% 46.000,00 8 All, A1 Media M:m:::"ﬂo
amministrativi e relativi allegati e verifica 4, fondi P n. ot endicon
ichiesta economica, S. Trasmissione Lzal
" d : 12.000,00
6035;
4.000,00
Sottaloa 4 1. Verifica n. verifiche Piccegna 20%
Pubblicazione sul sito web 2l sensi deli'art. T 2. C n. comunicazionl N ¥ 5% 100% Nessuno Si Sito web Basso Nessuno
17 commi 1 e 2 de DLGS 33/2013 3 Invio atti n. atti
Sottoloa 5
" 1.Contralla richleste
della parte ecor s 2 n Piccegna 15% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
" ep sl pen 3.Att) per liquidaziont st
le refative liquidazionl.. At pe -
Fase 1) Rilevazione delle
criticita . cotticits
st : o dellol costante Fase 2) Proposte correttive n, correttivi 2::::;::* 100% Nessono e Nessuna 8asso Nessuno
naar Fase 3) iImmediata esecuzione
evasione pratiche
PERSONALE assegnato:

Categorla D : Piccegna
Categotia C: Guasco
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Contigha Regloncle dea Camponlo

STRUTTURA LIRUTA' DMRIGENZIALET BILANCIO, RAGIGHERIA T CONTARILITA® ANALITICA
RESPOMSABILE. Dott VINTI Settimic (ad Interim;j
LOA 1.2.3.1. - FORMAZIONE DEL BILANCIO DEL CONSIGLID REGIONAL

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

e Gl objettivi dells performanca
Sotolon Indicators tamporsia Fodi i svolgimanto | deflertsorse | Targat Ooiettive | "5 | punticarione | POCTRIRAN | dirischio
o Oblettivo | Oblettivo finsnziarie prteblicitd o
Strategico DOperative
FUppe
lsoriotoa 1 /i 1. Richiesta finanziari 1) n. Atto integrale
Progetto di bilancio entro 2. proposta di bilanco 2) n. [Bhe Bernardo 5% 1oom Nessuno st Amm. Trasp Bauo Nessuna
dicemnbre 2018 3. Approvazions Auta 3)n Bure
1. Richiesta esama del residui Q=TT
2. Confarma dei rasidul rappresentant! situazionl
creditorie e debitorie dellEnte, 1w
3 Canceflazione de! residul che non presentana | De BernardaS%
Settolon 2 R requisiti per i manterwmenta; :; : . . Grazioso 5% 100 M P ::I’ '“;" sle
Riaccertamento det residu attivi g passivi 4 Reimputazione de residui pividel requisito di |, n" exllacion Gulto14% Ixshng ’: rasp Baiso Nessuna Agglormamanta
eaigitid ¢ determinazions del fondo plurdennale o, Pelusatase e formativo sul princip)
vincolata Sifrasipestione |contabli applicats vx O..g))
dell'stta deiiberativa E n.118/2011
1, Predisposizions atto deliberativo, 1jn
Sottole 3 2 Predispositione relatione tacnkca; 2 a . Attolategrate
[iendiconto di gestione \nnure 3. Predispasizion atiegat! contabll; 3in. e Berrardo 5% hocid Nessure § Amm. Trazp Basso Nessuna
4. Approvasone del Consigho. 4)n. Burc
1. Monitesragglo ¢ controlio della spess;
{Sevmics 4 2. Vertfiche in ordine 8l mantenimento degli equilibd |1) .
Inispetto degl equitbrt Menglle 81 biancla e definirione i eventall itervent] 210, De Barnisrdo3% i Nessuna o Nessuna Basso Nessuna
correttivi
1 Acquisizione lventario al 01/01/2018,
2 Codiica capitali di bilancia sulla base del piano det 1.
contl econ patrimeniale; 20 n. De BernardaS%
Satioloa 5 3. bt ded fatt) . Gulfo 1% 6038
3istema contalile economico-paiimaniale Cosuante 4. Vertfica dal principi contabil per 1 contabilia :: ™ iGratiosa 1% Peio | 1% 2000000 Ne Nessing fasia B
econamico-patrimoniala; 5y 1%
5. Scritture di assestamento al 31/12
|
flatudas 6 1. Acquisizione resocont! commissione ARCONET e l
i Lavori deila Commissh ernar
:',::‘::";:::,ﬂ camees decret) det MEF in materia di armonizzazione D Bcrnatds 5% Agpsnamento su
2 1)n. Gulfo 1%
adempimanti consequenti Conante contatite; 2n Gratioso 1% pelsa|  100% Nessuno No Nessuna Basso Neysuna contabilits economico
2. Adoziane dei peovvediments in linea 2 quanto ) 1% pauimaniale
stabikito daila Commissione stessa
1 Contattl con ta Regione Campanta al fine dal
7 consolidamento del dati di bilancio deita regione,
Formatione del Bdancia consofidata della | Anouale :;;“’ sodeth patacipate; degil ent) . 1}n, atu De Bernasdo 5% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuns
[Regione Carnpania 2 Precisposlzione del dat contabll del Consiglio
regionale e trasmissione alla regione Campania.
1. Accraditamneto dell€nte alta Banca dati tenuta
dal MEF lasclo d
prtatte;
2. Predispesiziona dei files secondo la spacifiche
s tecniche praviste Formazione mirata sul
| avetan : 3. Trasmissione filas del Bllanci di previsione, delle | funtionamento de}
:;r:mm. st P:A‘:“d alla Banca dati dei Costante vartazion: « det Randiconti entro 30 gg Hn attl De Barnardo 5% 100% Nessuno No Nessuna Baxso Nessuna sistama dl trasmissions
dallspprovazione; dati
4. Vernifica @ monitoraggio costante dei dat diffnte
ailinterno della Banca dati;
5. Eventuall intervent| tecnidl su presenza di
anomalie in Banca dati.
DOblsttivo Operativa 1 VEDI OBIETTVO
OPERATIVO
L0AL233
PERSONALE assegnato:

Categoria D . De Bernardo Gratieso  Guifo - Peino
Categoria C SepsM.  PalumboF
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Cansighe Neplonsic siely Campanis

STRLITTURA LETA" DIRICENZIALE BILANCID, RALINERIA & CONTABILITA ANALTIT

BESHONSABILE  datt \INTI Saltinio {ad mtenm|
LBA 1,232, - GESTIONE DELLE CNTRATE E:DELLE SPESEFCONTABILITA’ FINANZIARIA DELLU'ENTE
o020 w""“"‘ Individuste detla dsorse |  Targat e Obiette | Ris vl pubbend Mma - S
umsne individusie/d!
(.
sottolon Gestiona t bile d 1n
e fas] contatil deki entrate Cotine 2 Emisians cebe raversal dincass 210, reverssi 08 Somarg 3% bt Lo Ne Hessune Basso Hessuno
s Capitalo 2001 &
umwlamwmwm. i Costante i g :: - L t:::;u% 100 ""“"n socs: N fra— ik Altiancamenta
uscite 3 Emissione del mendau di pagsmenta: n. mandat [Peusczan 000.000,00 10t3z10ne 2020
[partire di giro)
i i ul "
Sortaisa 1 I vmum;uumummm ;::::"‘*‘"‘"" Graziosa 14% Monitorageio del Rewsor de
I " s wra i n Glomnakiero contabil, 3)n. vmw_khn Mnl:; 100% g L3 Nestuna baasa conti
3 Verifica In ordine alla copertua, :’"‘::i e
4 Rilascho o dintego de! visto B
— R ——— S —
1.Ricazions fatture dalle strAturg deif Ente;
:“"‘" " 1 Puss: per | ecel n :“‘“""'::: 100% estang wo Hezuna [P Neswno
stturaziona elettronica A a ] Palumbe
1, ASSBIenaa a tuits ) centri dh spesa in materia
 piions contabile @ finenalarle el fna dl rispette dalle Do Bernardo i%
Supporto ¢ consulenza » tutte b strutiure Glornsliara pormathesdeipincpicontablt, :: by fappart, "“"“‘““ 100 e ™ Nessona Sasso Nessuna
rkhel a1 fine i age petuso 10%
b gestione |
s .
1 deit | ptocedursie v matesd
contabre ¢ finanoaria
orieles & N Mensila 2. n.n:nm:m'wwmm :‘ vefche, 21 | i 1o | [T ™ Nassuna Sasso Nersuno
lirsione colsboratort esterni del Grupp Conslier 5 Emissione delle liquidazion detle spese varifiche.
4 Emiasione def mandati 8 pagamenta
Lo _ = == SESINCH L SS TSR OER SR e S
1 trmumi » pe |
. 2 trasmissione al MEF det datl da parte del Un cptcs 1 t'."l‘:"”s"
1orE Glornakiers {Tesoriere alta Banca M. mandat) e reversali; laeasioso 1% Jom Netsing L Netsauns Bassa Netiuna
Revrione codifica s 3 Riscontro e vighants della LD, Blancin dela  [3}r ™y
Irisuitance dal sito det MEF a quadratura confe [Pk
prcriiture contabill |
S t
sotiolos ws:
T 1 vertn dal wwsorlare i1 n. verttiche [w termano sx 1oo% fryel ™ Nessune [ Nessuna
3. Mlscontro ta le scrilture € caisa dellEnta con
Sotslead 1)n. et
Trimestrale uelie pradisposte dal tusoniare; {oe Bernara 3% 100% Huasuna ™ Netiuns Bassa Nessuno
Skuntlons dicaren S rretocciione def v tale )0 verbai,
10 ulmmnmh:eﬁﬂmuum-dlutnd‘u -
Parificazions m:mmnb c:nl :mku: Anrusie 1 r, tone della & 2 {Du Bernardo $% Ao Msieno g Amm m"" ' Bauso Nassuno
trasmissions atti sk Corte del Contl 3 Trasmissione degh atil alla Corte de' Contt
Ghiettive Operativo §
VEDI ORETIIVO OPERATIVD LOA 1213,
|
L H

PERSONALE assagnato:

Categoria D © De Barnasdo - Grazloso - Guile - Pelute,

CategorlaC  Palumbo F Sepe M
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Conale Regienele st Conpande

MESPORSABILT: dott VIkT! Sottim
043213 - GESTIONE BAGHE ECONTRIBUTLE ADLIMPIMENT) FISEALL DI SOSTTHTO 0IMPOSTS

STRUTTURA UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

Indicators Unvallo ot
Semclon Indicators temporsis Kol di wolgiments Inlividusle deiis siserse Targat Obisttive | Riserse Financiarie Procadura x la pubblicith
Qeantiztve oy Obiottive | Oviative . risctio
[Sottolea 1 - igupps
1195;
[Gestiona dutlattivith amministeativa 110, awl Scheda di sietesi
interna Glornaliera 2)n. detenmine ::":m 100% ”':m ALAL Bassa Nassuns
3} 0. pravwedimenti 20.000,00 Amm traip
Sottaloa 2
Gestione del'attivith amministratva 1)n. atti Scheda di sintey
B 2. Determinazione P Palumbs F. 25% e P - e
3. Tramissions Sepe M. 45% e Hewsu
4. Art 3) . prawwedimeny Amen triap
Sottgica 3
paghe 1 di tutte
del cadoline pags
2.laborssiona stipendiate & taicok dsl
cedatin paga Aggomamento normalive
Mansie 5 Quadranure del el rromute @ et |11 Cedotnimensill  [Da Bernardo 5% 100% Heuuna Heisuns R Nartaina ‘eocedurale in materia
netta contabile e Fnanziaria
4. impuntatione delle voci stipendiali at
jcapitoll &1 bilancia di riferimenta
Sortaias 4
Gartiona: astipendiak
Haamae g B 1 Rkascio ceruficats di stipendeo & atil ¢
banastars sue cassiont del quinto @ sulle
delagazions 1
Mensie 2 wetanute | De Berrarda 5% 100% Masaing Heasuna Basia Messuna
, sindacatt, versamentl,
pignoramenti)
Sottaics s
[Gericionm cel rapparte contributivo 1 Versamentl dei contriburti per ea1ss € per
ente pravidenziale
2 Pradisposizians denuncs contributive yn entt v
Menile Bertardo Nessna Netauna aments w
oot ol s Hrs ml'"" De 5% 100% sane Nessuna Senandl UMEMENS
pritione separata), alTNAIL € SRINPG)
(tramite procedura DASM)
= =
1.Versamant] ritenute fiscall medianta
modetto §/24
2.Predisposiziona del Modella 770 &
iasmissione sls Agenaia delie Entrata in :;:"" i
Mensiia/Annusle | modslth telematica plattaforma entrmtel |11 ! De Bermardo $%. 100% Hestina Messuna [ Nessuna
N X
| Modelle C.U. [ - "
{alla Aganiia debie Entrate materls Fiscale - Modeito CUD
4. Assistenza flscale modaill 730 « madelio 770
Sattoles 7 = w2 =
Denuricia IAP 1.Precispesizione delia denuncia IRAP per |
dipendent, per gll assimilati e per gli
Annusle scremomi eccationsll De Sesnardo 5% 100% Hassuno ez Bauo Measona
2.Invia talematico ala Agentia dee Frurate
Obiettivo Operative 1 Creasions
sportelio Ansgrafs det .
Dipendente: knplementazions di h Faseresiznatione [ oL
un supporta informatica che dovr| 1% Fase: Creazione Informatico ; N m attivazions
essere fornita della societd 2% Fase: individuaione datl da inserire e netie Gk V. 5% sporteilo
APKAPPA sulla plattaforma Annusie 3% Fase; Inserimento datl nefio sportalio i L Peluse C.5% anagrale de) Rexioe et Sasa i onie
intranet del C.A. nell quale informatice  codetins 5% dipendente
conflulranne | sedelini paga dei linsenimenta n. cu Sope M. 5%
dipendant ¢ le Cartificationi
Uniche
PERSONALE assegnato.

Categoria D Da Barnardo - Gragioso - Gulfo - Peluso

CategoriaC Sepe M

Palumbo F
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Conyigiio Regloncls delia Compenia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STRUTTURA UNITA DIRIGENZIALE AMMIMISTRAZIONE £ DATORE Di LAVORO
" GIOVENCO Maria Gradin

RESPONSABILE: dott
LOA 1.2.4.1, - GESTIONE TECNICO AMNUNISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE

Page 59 of 87

Pescentuale di impegno
N 2ol Procedira x ta tivelio di Misure Pianc della
Sottoloa P Fasidl Quantitativa | individusie dafle risorse Target b biatts Risorse finanzisrie | Pubblicazione
PR pubbiicith rischio Anticorruttive formazione
1 gruppo
3021: 400.000,00
3040: 100.000,00
3041: 50.000,00
3084: 950.000,00
Sottoloa 1 1. Segnalaziont di interventi D'Agastine 40% 3045: 800.000,00
Gestione tecn:co-logistica e degli Glomnaliera da uffics ed organismi; n. ... ath Rosato 15% 100% 3043: 50.000,00 NO N Aliancamento +
impiant! tecnologici ed elevator: delle 2. EHettuazione interventia | n, ... interventi 3052: 90.000,00 asuna i Rotazionae 2019
sadi del Consiglo regionale richiesta e programmati. 3149: 15.000,00
315%:  20.000,00
3201: 30.000,00
3206 60.000,00
3208: 40.000.00
b Agg!
3088:  10.000,00 normativi 3
3080: 1.750. il
1. Controlli glornalieri per la 1.750.000,00 segultod! m'lwre
verifies defla tta e plens 3082: 35.000,00 ANACdi
cametta & D'Agastino 10% 3083: 260.000,00 attuazione del
e o Damiano 10% 3080; 1000000 Nuove Codice
Sottolaa 2 2. Controlit periodici per la n. .. cantrolii : X n
Gestlone amministrativa e di Periodica verifica deila corretta e piena| n. .. controlli R;““: 3:: 100% sun: 1.260.000,00 st Scheda di sintes! Allg e degli Appati e
ontrolio del contratti dei servizi esecuzione dei contrattl: n att) i Rispoli 31 3120: 1.100.000,00 Sito web Rotazione 2020 Contrartl
© g - - attl prodo Scognamigio 30% 3122: 1.450.000,00
3. Atti di impegno e
liquidazione relativi ai e
t:nl ::ti in n::m : S138:3120 000,00
) : 3181: 140.000,00
3201: 30.000,00
L vl n d di
2. Approwviggl
Sottoloa 3 . 3. Richleste; T de Feo 30% 3031; 75.000,00
Gestione del Magazzina Periodica 4 Consegna; n. ... richieste Benedetto SI% 100% NO Nessuna Basso Nessuna
5. Discarico merce MimfONSEERe
consegnata.
noath | Asiornamento
n fatture sulle procedure
Sottoloa & 1. Ricezione ed elaboratione | Galletta 70% di fatturazione di
< S 100% N NO N
Fatturazione elettronica telematica Costante fatture, n. ... notifiche Sepe 70% essuno essna Basio Nessupa competenza del
n. ... determine R.U.P. - Anno
fiquidazioni. zin',
1. Richieste auto;
2. Verlfica dispon|bilita;
:' ::‘ﬂfl";““"’mm" . 3013: 10.000,00
Sattoloa § Costante Bauidazione refativi a1 n. ... atti prodotti 100% ””f 20.000,00 NO Nessuna Basso Nessuna
Autoparco cantratt! dt noleggio Natala 20% 3132:  45.000,00
3134:  3.000,00
autovetture, acquisto
carburante e convenzion!
autostradale. B
1 individuatione delle risorse [
finanziarie (avanzo di |
AT onel: DiAgostino 15% Contrattuatiz |
‘ol .p':r':’:‘” o Rosato 15% razlone
- Galfetta 15% dell'af
Migliorare {'efflcienza energetica esecutivo; aatta ppalto d) Gruppo
Rispoll  15% relativo 8l
del'edlificlo F/13 3 predispositione e Benadetto 10% rogetto
pubblicazione bando 1 P
Sepe 15% domatica.
GUCE;
4.Individuatione del
contraente.
<L




Consigao Reglonole delic Compenio

GH
Percentuale di impegno
Proceduraxia Uvello di Piano deiln
Sottoloa Fasidl individusle deflatsorse | Targt | Oblettivo Obiettho | pionrse finenziarie
e fd pubblicitd rischio formazione
| gruppo
Obiettivo Operativo 2 (pluriennals) - Limpegno defe risorse -y
N finamlarie; appravatione
Migliorare Ia funzlonalitd defi'edificio N
2.acquisizione e D'Agastino 15% del progatto di
F13: Risoluzione dela problematica
approvazione progetto Galletta 15% riqualificazion d) Gruppo
delle Infittrazioni mediante if N
rifacimento dell'area pertinenzlale definitivo; Sepe 15% e deifarea
N 3.avvio pracedure di gara e pertinenzial
prsrns contrattuakizzazione. esterna.

Personale assegnato:
Categoria D: D'Agostino,Rasatn, Galietts
Catugorias € Rispoli, Senedatto, Sepa
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Consigiio Reglonale detio Compania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

R DIR RAZIO 0 OR
0 3 0 O Q e
A ONTRA Rl R an
Gil oblettivi delta performance
Indicatore e di Cblettivo Risorse Procadura x la Livetio di Plano della
Sattoloa Fasi dl svol, to T Pubblicarione Anticorruttive
temporale gimen Quantitativa individusie delle risorse umane gt Obiettivo Obistiivo Individuatefd] | finsnziarie pubblicith rischio Misure formazione
Strategico Operativo
Sruppo
1a. ggio
mediante verifica da parte del RUP/Ufficio D'Agostino 20%
gare; D'Alessio  40%
Sottoloa 1 1b, Necessita provenient: da utfici ed n... gareinscadenza | Damiano  10% Sched
Procedure dl gara. Costante organismi; f .. fichiaste lannaccone 50% Nessu 5 A‘:‘ﬁzmm Affiancamento «
Verifica e Impegno risorse 2. Fabbisogno capitoll di spesa; n. .. appostament] Natale 10% ne ! 3 " ko Rotazione 2019
economiche 3 Praposta appostamenta, N contratti Rispoll  30% sito we
4 del dirigente/! RUP, Rosato  10%
5. Attivazione delle procedure; Scognamiglo 40%
6. Redazione e stipula del contratto.
D'Alessio  10%
:Io::t:‘l:.n:a informatica Appati 1. Attivitd di supporto consuienziate tecnico Rosato 5% sito ::’m;::péum
alt'uso della piattaforma Appalti & Contratti e- Natale 40% 3061: ' g ’ Affiancamento +
i by Adhaviin Tempestha | b ocurament Appalti Affidamentl ai RUP defle | ™~ 2P0 | paignn 1k A 30.000 s L untdiank M| Rorasione 2019
* 1onmen varie U.D. del CA.C, lannaccone 10% AlL A2 B
Scognamiglio 10% 8
4 {ricorso ditta)/ANAC; Aggio i
2. Ufficl competenti; . mlfﬂﬂ“
onaien s 3. Avvocatura reg. {richiede gl attl & ::;:"n lfg; nommativi a seguito
J Occasionale | rappresanta il C.R. in giudizia); n. .. attl prodotti 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna dimisure ANAC di
Contentiaso 4 TAR (giudizio); lannaccone 20% attuazlone del
S. Procedure consequenciali all'esito del Rispali 0% Nuovo Codice degli
grudizio (Consiglio di Stata). Appalti e Contrast!
Indicatori conto
1. Verifica; patrimoniale:
Sottoloa 4 2, Acquisizione ben) mobili; n. ... attidl
Nessi
Inventario berw mobili Anniale 3. Dismussione beni mobill; acquisiziona ::r:‘:;::n 5105: 1 une he tigssuna Basso fesus
4. Elaborazione Conte Patrimoniale. .. anid
dismissione
D'Alessio  20%
. e ibrario;
Sattoloa 5 ; ::';I':l:e";mwmm Horarie] n.. Wbncaalogati | deFeo  10% .
Gestione Biblicteca "Raffaele Costante !' Richieste di conn’ll(ulnnr n. .. kb acquisiti ] 100% 10.000 No Nessuna Basso Nessuna
Delcoglianc® 3 Videot i n. .. richieste Ferremti*  10% :
IRSEIRESS Santueci® 10%
1. Acquisizione domande;
Sottoloa 6 , i n. .. inserimento Benedetto 15% Aggiornamenta Albo
r 100% Ne: Ba: N
Gestione albo fornitorl Costante ; :::':‘:’:“w::'"' imprese de Feo 5% S o fornitori sito web l estuna
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Consigha Argrenaie dello Camponis
Gll ohiettivi deila
Indicatore Fost i svolgh dik Target Oblettivo Risorse Procadurax la Uvalio ol " Piano dells
temparale Individuale defle risorse umane Obiattivo Oblettive individuale/di | finanzisrie pubblicith rischio formazione
Strategico Operative
gruppo
Benedetto 10%
Obiattivo Operativo 1 Approfondimenti operativi per 'utiizzo delta Damiano 15%
Attivazione delle procedure di nuova plattaforma Appalt! & Contratti e- lannaccone 20% Creazione
gara tramite | portale Appalli & Procurement Appatt| Affidamenti per I Rosato 10% plattaforma. d} Gruppo
Contratt] e-Procurement Procedure dl gara telematiche al senst deil'art, Natale 30% ’
Appalti Affidsment! 40 del D Lgs. 50/2016. Rispoli 15%
Scognamigiio 20%
Formulazione
defla Carta dei
Servial per il
funzionaments
della Biblioteca
Ohiettivo Operativo 2 1. Redazione Carta dei servizi; D'Alessio 20% “Raffacle
{pluriennate) - Ampllamento 2. Individuazione ed organizzazione degli defen 10% Delcogliana™ e
dei Servizi della Biblioteca ambientidaadibl,s; ~ } | eeeeee.. Individuatione e Gruppo
Congiuntamente ali'l.D. 3. tra e Ferretd®  10% allestimanto degh
Sistemi Informativi ¢ servizl multimediali. Santucci® 10% spazi per la
creazione della
Sezione
multimediate
(MEDIATECA)
della biblioteca.
Perionala assegnato:
Categonia D: ['Agostine, D'Alessto, Damlano, De Feo, Rosato
Categoria €. Rispoll,
A
——
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STRUTTURA: UMITA DIRIGE

MALE - AMMINISTRAZIONE E

TORE DI tAYORO

RESPONSABILE: dott ™ GIOVENCO Maria Grazia

LOA 1.2.4.3. - PREVENZIONE E PROTEZIONE

Consiglia Regianaie defo Compania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Page 63 of 87

Indicatore " Oblettivo Proceduraxis | Livelio di Misure Plano della
Sottoloa " Fasl di svoigimento Indlcatore Quantitative | individuale delle risorse Torget Oblattivo oo | Risorse finanziade
umane Strategico pubblicith fischio
i gruppo
Sottoloa 1
Elaborazione ed agglornamenta del 1. Aggiornamento DVR;
[Documento di Valutazione dei Rischi 2. Elaborazione DUVRI;
(DVR) ed elaborazione del 3. Comunicatione; n._. aggomament eseguits Arfe 25%
Documento Unico di Valutazione dei Continua 4. Aggiornamento addetti n.... DUVAI Gentite 25% 100% Nessuno Sito Web Basso Nessuna
Rischi da interferenze (DUVRL), primo soccorso e antincendio; | 0. . prove
di ed 5. Prova di Emergenza.
aggioromento del Piano Generale di
Emergenza (PGE)
Sottoloa 2 1. Vishte programmate, Aggiomnamento e
2. Visite necessita insorte;
Visite mediche del personaie da 3 n. .. visite formazione norme
3. Infortuni, istruttoria e Arfe 25%
parte del Medico competante. Periodica ure; n. . aventi Gentlla 25% 100% Nessuna Basso Nessuna sulla sicurezza con
Gestlone della procedura infortuni "’ Semn ce ila;hm Enti terai N Atth Fondi proprl
sul lavoro. . ) fcap. 3042)
3042: 78.000.00
3046: 40.000,00
3047 285.000,00
1. Sopralluoghi;
2. Segnalazionl provenientida | . . verifiche
Sottoloa 3
X ufficl ed arganisml; n... segnaiazionl
Verifica condizion! di iglene & C d 3 rischi; n, ... autorizzazion Adfe 25% 100% Nessuna Basso Nessuna
sicurezza ambient! di lavoro. Attivitd 4. Programmazione & o coms Gentile 25%
di formazione e informazione svolgimento corsl. n.... comunicati informativi
5. Comunicati Informativi.
Pubblicazione del
Obiettivo Operativo 1
Vademecum
Feffi 1.Programmazione corsi
Arfé 10% Sleurezza
& l'efficacia defl'informazione per | formazione e aggiornamento; dj Gruppo
Gentile 10% nell'ambiente di
dipendent tutti e gii utenti del 2. Comunicat} informativi. b e
Consigtio, 30112019,
kieazione e
Redazione del
1. Sopralluoghi;
Oblettivo Operativo 2 '”' Report annuale
2. Verffiche; Asfi 15%
Miglioramento qualita deil'igiene ¢ . degli Indicatari d Gruppo
della salubrith det luogh di favor - — Gentlle 15% desuntl dalfattivith
2 salul uog 0.
4. Analisl del contesto. i analisi & di
verifica.
Personale as3egnato:
Categorla 0: Arfl
Catagoria C. Gentila
4 /
/ ; '




Consigho Regionale della Componia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STRUTTURA! UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPOHSABILE: doit.ssa Giovanna Danadio
LOA 1.2.5.1. - TELECOMUNICAZION

i = I di m vy I' . p L
Indicatore impagno Oblettivo Risorse Procadura x la Uvello di Misure Piano della
Sottoloa Fasi di swoigimento Indicatore Quantitative Target Obiettivo Oblattivo
temporale b individuale defie Individuale/di finanziarie rischio
risorse umane Strategico Opesativo gruppo
os.d}
1. Gestiona Capitoli 100% di:
Bilancio / Determine n. determine promazione dd‘: . Martone: ) "
Sottoios 1 2. Relazioni Tecnico- n. relazton] tecnico- Martone = 95%  |n. determine Attivita Amm. Trasp. Codice Appalt
Attivitd amministrativa Costante n. relszioni tecolco- ::l;mm":"m' ,k:':dh:i‘e ammintstrativa Scheda sintesi Basso Nessuna Trlasparmn
3, Verbali / Coflaudi n vertali / collaudi amministrative 1 3pesa € pe Bilancio armonizzato
. verhall / collaud Vefficienza
! . organlzzativa
3010
60.000
3014
50.000
3016
100% di 13.000
n. piani det fabbisogni
3 n. piani dei fabbisogni 0S.d)
1. Plano dei fabbisogni n. progetti esecutivi
2. Progetto esecutivo n. verbali avvio esecuzione e pm:-l(lll :vlo v P dela .
2 3. Verbaie awio contratto s yerna & i e Ferrerti: Rett
Attivita tecnica Costante lesecurione contratto n. verifiche di conformita Femettl =10% ; Attivith Tecnica Nessuna Basio Newsuna Servizi VOIP
n. verifiche di della spesa e per archivi
4. Venifica conformith n. di benestare alla .
5 |conformitd Vefficienza
i n, di alia
|fatturazione
|
]
1§
Obiettivo Operativo:
* Dematetializzazione |
archivi ]
{Vedasi LOA 1.2.5.2)
|
PERSONALE assegnato:
Categoria D: Martone - Ferretti
Page 64 of 87

-




STRUTTURA: UMITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dott ssa Giovanna Denadio
LOA1.2.5.2. - DEMATERIALIZZAZIONE

Consigio Reglonaie delic Componio

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

- % = al i della park
\ ot Risorse Procedura x Ia Livello di Misure
Fasidl Quantitstivo | individusle dellerisorse | Targat Oblettivo Olivtive Piano delia formazione|
A Obiettivo Strategico individuate/di | finantisrie pubblicith rischio Anticorruttive
Kruppo
1. Gestione Capitoli Bllancio 100% di: osd)
/ Determine n, determine promozions della + Dematatha- Santucci;
|Sottoloa 1 2. Relszioni Tecnico- n. relazion tecnico- Santuccl = 95% n. determine digitalizzazione per il Attivith Amm, Trasp [Cadlce Appalti
Costante N lezazione Basso Nessuna Trasparenza
Attivitd amministrativa 0. relaziond tecnico  cantenimento della archiv amministrativa Scheda sintest
3. Verbali / Collaud n. verbali/ collaudi amministrative spesa e per I'efficienta Bilancio armonizzata
n. verbali / collaud) organizzativa
| Quota parte del
Cap 3190
{circa 400.000)
condiviso con
[100% o 10A1253.
| n. piani del
n. pianl dei fabbisogni fabbisognl
|1, Piano dei fabbisognl n. progetti esecutivi n. progetti 08.d) CAD
la. Progetto esecutivo n. verbali avvio esecuzione esecutivi promazione della « Demateria- | Codice Beni Cultural)
[Sottolos 2 13, Verbale awio etecuzione [contratto _ n. verbalt avvio digitalizzazions per 4 Feerettl Tecnologie Cloud
Attivitd tecnica Costanta contratto n. verifiche di conformita L dela 'm‘ Attivits Tecnica | figssuna flasse eSS Dematerializzaziona
4. Verifica conformitd n. di benestare alla icontratto spesa & per l'efficien:zal nells PA
5. n. verifiche di organizzativa | E-govarnmant
conformita |
n. di benestare alla |
fatturazione
|
Apke
Obiettivo Operativa: 05.d) Martone,
Aplce = 5% promozicne dells . . Santuccl:
* Dematerializzazione 2) scanione Ferrert = 5% 1oo% dighalizzazione per if i Attivith CAD
archivi Costante b) metadatazione n. di faldoni dematerializzati Ma. 5% in. faldonl assegnati Coanimants dalis lixzazione ina: nd. Nessuna Basse Nessuna Open Data
c) scarto Santucel s 5% i . spesa e per efficients archivi Tecniche archivistiche
(Vedasi LOA1.2.5.2) organizzativa
Ferretl:
| Attivit Tecnica
E
Nota Bene:
FERRETT! & in altre due LOA,
PERSONALE assegnato. cadauna of 5%, delle UD
Categoria D: Apice - Ferretti - Martone - Santuccy Trasparenza (Bacheca
Legalitd) e UD
|Amministrozione (Gest.
Biblioteca)

Page 65 of 87




Conzigho Regronaie defio Compenic

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

DA 0 AR
- a._ porpa
| Risorse
Sottolos d le| Fasldi Quantitativo | individusle detle risorse Torget Obinttivo Oblettivo b gl 7 Peoceduranle, | || Livalod Misurs Piano ity
umane Strategico Operative e
#ruppo
1. Gestione Capitoh Bilancio / 100% di: 0s.d)
Determine n. determine '. “:::’ Apice: Codice Appatt
Sottoloa 1 2. Relazioni Tecnico- n. relazioni tecnico- Apice = 95% n. determine Attivith Amm. Trasp. Affiancamento +
Attivita amministrativa Costante Amministrative tamministrative n. relazion) tecnico- me o archivi amministrativa Scheda sintesi ey Totazione 2020 ';Iu p-:nu ot
3. Verball / Callaudi . verbali/collaudi jpbrs . :7‘:‘;00 ancio armofjizato
n. verbali/callaudi b
i organizzativa condiviso con
10A1.25.2.
3050
100.000
3193
100.000
3194 CAD
100% di: 150 000 Ratt
Server e storage
n. piani dei fabbisogni n, planl dei fabbisogni 05.d) 3188 Data center
1. Plano dei fabbisogni n. progett] esecutivi n. progetti esecutivi | promozione della 100.000 Data base
2. Progetto esecutivo
sottoloa 2 3. Verbale awvio esecuzlone n. verball avvio esecuzione in. verball awio per’ F " Formazion {Open Data
22 Costante . : o wioe contratto Ferrenti = 60% il uTec‘nlu 3192 Nessuna Medio Mot ©  [Tecnologie Cloud
Attivita tecnica Friiong . verifiche di conformita . verifiche di delia spesa e per archivi At 50.000 ORIOTAEY N eybersecurity
& Benesta h‘:'m o n. di benestare alla fatturazione conformiti lefficienza Sviluppo software
- Benestare fatturazione n. di benestare alla organizzativa applicativo
fatturazione IcT
orientate ai servizi
Oblettivo Operativo:
Dematerializzazione
archivi
{Vedasi LOA 1.2.5.2}
PERSONALE assegnato:

Categoria D: Apice - Ferretti
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_ SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2|

Consigha Aegloncie defla Componia
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n ; ASPA A OR
R R n
O UR 0
61 obisttivi della performance -
(]
SottolOA & compatenze o fas! del indicator! di Risorse | Controlio dei processi Procedura xis Livello di Pisno della
Oblettivo Anticornuttive no
(CEP) indicatore temporaic numeriko s di | individuate delle risorse Targat Obiettive Oblettivo v Pubblicazione Misure
complessith umane Strategico Operative
i gruppo
CFP 1
Formazione del PTPC triennale con | Entro [ tenmini dilegge e 1 Studia e ricerca 1 documento Atto integrale
aggrornamento annuale LA R BOVE 10% Come previsto dalla Amm. Trasp.
periodica in ragione |3 Redazions annuale con DI FOGGIA 10% 100% Nessuno Iegge e dal PTPC s Sita web Hassa
dellevento icomplessith elavata
4. Pubblicazione iIntronet
P2 = S
|Monitoraggio delia stato di Entro | termini di legge e
tattimanalmente
del PTPC e e |1 BOVE 15% Come previsto dalla
nalal periodica in ragione |2 Istruttoria ran complessith Ol FOGGIA 15% 100% Nessuno Iegge @ dal PTPC o Nesiuna Basso
conseguel elevata
dell'evento
CFP3
[Adempiment! In materia di namine & | £ntro | termini di legge & in occasiona delle
|designazioni, adozione dei o |1 Verifica procedure di BOVE 5% Come previsto dlls
provwedimentl previst dal Digs periodica in ragione |- namina ¢ con DI FOGGIA 5% 100% Messuno | o gga e dal PTPC No Nessuna Basso
39/2013 « dalle defiberazioni ANAC dell'eventa 3. Segnatazionl elevata
i
CFP 4 |
Adempiment| in materia di Entro i termini di legge e ; ::::::' in occasione dalla ‘I
exart. ivae |, |scadenze di legge ¢ BOVE 5% Come previsto dalla |
47 del Digs 33/2013 3 applicatiani | periogicaln ragione |2 erory A feon complessih DI FOGGIA 5% 100% Hessuno Iegge e dal PTPC No Nestun3 Ny
delle decisioni ANAC dell'evento 4 nformativa ol ve elevata
politico
cFP 5 1. Monitoraggio
e mll‘:d:"om e Entro ) termini dilegge e [2, Attidichiarimenti |
pubblicati & af
s/o RAG. dicain ‘ & :N AC dliepG.c con complessith ol Bove ::rw 100% Nessuno CT;:::;‘;:‘::; :' No Nessuna Basso
competent @ ANAC, pravia delf'evento 4. Informativa alvertice [716Y712 Come praviste dal PTPC | previsto dal PTPC
al vertice palitico politico 20192021
e = —=rfre
[Relazione annuale da pubblicare
coma da di ANAC - L
o':a .d':t:v: polllkcv ::Iauonl Entro | termini di legge e ; l:tmnori: delle 1 relazione sannuale Atto integrale
per comungua tempestivae | @ moitaplicy BOVE 20% Come previsto dalla Amm. Trasp.
eventuall criticitd in sede di relazioni 100% Nessuno ] Basso
attuazione del PTPC periodica in ragione 3. Proposta i comunicaziont con 01 FOGGIA 20% legge ¢ dal PTPC Sito web
deli'evento ¥ complessita etevata Intranet
CFP7
Applicazione della Legge 30 1. Riceziona con assoluts
2017,n.179 privacy delle segnalazioni
l reat o rregolanita} - Adempimand | S7 | rin) 1 eBBa 1 1gpngyiy in occasione degl BOVE 10% Come previsto daa
conseguentiall fomunqus tempe 3. Comunicazioni alle A.G. |event! e con 100% Nessuno No Nessuna Basta
periodica in raglone Di FOGGIA 10% Iegge o dal PTPC
delfevento @ ANAC complessith elevata
4. Collaborazlone con
A G. & ANAC
CFP 8
Programma annuste di formatione 1. Istruttoria tanendo 1 documneto
specifica ex legge 190/2012 conto deile esigenze annuale e can
Entro i termini di legge e |derivanti dal PTRC complessita clevata Atta integrale
e |2 ) ed in : BOVE 10% 100% cap 4132 Come previsto dalla 5 Amm. Trasp. Basso
periodica in ragione  |collaborativa dei dirigent! |con ['effettiva DI FOGGIA 10% 2,000,00 legge & dal PTPC Sito web
deli'evento 3. Eventuati rapportl su  |attuatione delle Intronet
cnticith riscontrate per  [misure di
01V & vertice politiko prevenzione




Consigha Aeplanailt detlo Cemponie
. Gl oblettivi dadls performance
SottolOA & competenze e fas del icatori '
Indicatore tamporale lnd o numencoed) | individuale dellerisorse | Target Obiettivo dot p Proceduraxfa Livelio dl Pleno della
procedimanto (C.F.P.) svoigimento cont Oblattive Oblettivo , pubblicits tschi Misure Anticorruttive
Plessit smens Strategico Operativo } formaziona
Obiettivo Operativol
del livello di Rendere
dell'attivitd istituzionale da parte effettivala Obiettivo:
del cittadin! con aumento del 1. runlan gruppo di partecipazion “Consiglio
ivello di partecipazione tramite l;vlofo " n.riunioni e attiva det fegionale pib Gruppo/
attivazione di strumentl "soclal” ¢ fomminisrazioni n. incontrd L‘:";’:’; trasparents, W“m“":“
di procadure telematiche n. atti raccolti BOVE 10% partecipato e trasversala con Come previsto dalla
Itatattive: Entro H 31/12/2019 :.::wﬁa L] m.lm . atth elaborat) DI FOGGIA 10% 'sodall con a) meno uposlo'llh Is UD Sistem) fegge o dal PTRC sito wab Batso
Riunioni con Amministraziont 5: Gestione contattl In | 2ESHH ! “;7:::" Eefrundna’s ;,m‘ M
Ii & numero dl comunity n-report comunith gestione Py um;,"
& linee guida immessi in rete; 6.Report della lagalitdh bacheca delta
coefficiente di gradimento del alivello legalitd
servizio sulla bacheca della reglonale
legalith.
Migliorament
o Gruppo/
Obiettivo Operativo 2 sfinlonlgrupeo @ o cionon ﬂ:."'llmmbil Obiettiva
|Adeguamento al criteri di n. atti raccolti BOVE 5% sl portale |trasversale con Come prevista dalla
3 Adeipm,g| ECIIVIHANS placcoadiat oo elaboran oiFcseiask [ deln axel - ha 4D S ke« dal FIPE Sha web Basso
" rasparenza forma e
lugiio 2005, sggiomato nel 2013} 4.Report n. report per utenti di gruppo con
I310A13.2.
abill

PERSONALE assegnato -
Categoria D Bove
Categoria C. Di Foggta
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UNITA" DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIOME

Consipiic Regionale defla Cemponia

SIRUTILRA
RESPONSABILE- dott. AURILIO ALFREDO
LOA 1.3:2.  TRASPARENZA
e afesidel @ o di P! Risorse Controlio dei processi h g
procedimento (CFP) temporate fnsiiduaie dake risorse gt Obisttiva | Oblettvo | O | pnpiarts gastionall ' Uwelio di rischio | Misure Plano dells
complessith umane | Individuale/d}
suppo
CFP 1
|Formazione del PTPC per |a parte |Secanda le indicazioni del RFTC Attoh \
SARNO 10% Come previsto dalla o Integrale
MASE 10% i) | st legge e dal FTPC 3 2‘:"“‘::: Basso
|
P2 Verficadel d eln k
documento da pubblicare circa la raglone del fAusso documentale
sussistenza degli elementi essendlall Atto integrale
richiesr dal DLgs 33/2013 e dat FTRC SARNO 10% Come previsto dalla
MAS| 10% 1oo% Nessuno legge o dal PYPC o 7::’:”: Bassa
. 1
CFP 3 con cadenza giomaliera e In
Individuazione delie sezioni e dei ragione del fhuase documentale I
icampi dI Amministrazions |
trasparente ove pubblicare il \ Atto Integral
con at SARNO 15% Come previsio dalla i
eto Entro | varmini di :::. o MAS! 15% W0 essumo legae & dal PTPC ¢ -I‘:ll:’m“r:l: s
: "‘::':;‘:z'z‘:"’ anauale in uno Com iste dal PTPC
e previste
| periodics in con i FTPC d’:lrl‘e 201972001 Come arevisto dal FTPC
ragione
cFp 4 dellevento  |con cadenza setti con :""':'dh
Monitoraggio di amministrazione esame del sho e verifica defla [FOPlEssHt |
trasparente per la verifica del coerenza ci quanto pubblicato o
corretto inserimanto def documentie | con fa sua collocanone m mm 100% Nessuno 67:;::::5'1:14:‘:& No Nessuna Basio
dei dati ll |
i
CFPS Relaziona 1 individuazione delle criticita con 1'
semastrale sulle criticitd riscontrate nl! particolare riferimento aght |
fini della comunicazione ali'OIV e al eventuali erreri di coliocazione SARNO 10% Come previsto datla
fSe;reurh Generale 1| dei dacument & del dat MAS) 10% i) Nessuno legge & dal PTRC No N2 Sanso |
{ . ]
Icrps Innavazione compatibiimente
I di proposte con le norme del PTPC
ai fini defla ottimaie fruone del sito revist
da parte dugl utenti mﬂ:’? 100% Nessuno C‘,’::e l :T:'c"‘ No Nessuna sasso
Obiettivo Operativo 1
Aumento del livello di conoscenza
deif'attivitd istituzionzle da parte
Rendere effettiva G /
:’h:::::dw b n;’l::::r::lle 1. riunioni gruppa dl lavore n.riundon) la partecipazione
h::';‘“"" i 2. Incontrl c/amministrationl  |n.ncontri attiva del clttadini Olertivo
attivaz strumenti “toclal” e Entrod  [3Raccomadiaty n. att racoht SARNO 10% edeliepartisocia| wr o m"" ! Come pravisto dalla & o wat
di procedure telematiche 31/12/2019  [4.Elsborazione art n. attl elaboratl MAS! 10% con iattivazione di oseple! legge e dal PTPC 2 we! Y
{interattive. 5 Gestione contatti in comunity |n.accessi luna comuntes della nforma) canla
Riunioni con Amministrazioni 6.Report in. report Iegatith a ivello Buppa
|comunall & numero di documenti ragionale LoA13.2.
e linee guida immessi In rete;
coefficiente di gradimento del |
servizlo sulta bacheca della legalita. |
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Corsiglio fegionaie delio Campanis
Gli obiettivi deils performance
[ o fasidel bl i AT Controllo del processi | _ .,
ey temporate L] e di defie risorse Target Obletth Obletth Obiattivo L xh Uvello di rischio | Misure Anticorruttive | Pisno deila Formazione
procedimenta complessith umane $ o | individuale/di s
sruppo

Miglioramentn po/
Obiettivo Operativo 2 1. riunioni gruppo di lavoro n.riunioni defl'accessibiiea al " °°"“"‘"m
Adaguamento ai criteri di Entroil 2.Raccoita di att} In. stti raccolt! SARNO 5% portale della A ot 1 1a UD Sistemi Come previsto dalla o Sitoweb
accessibilith {allegato A del D.M. B 31/12/2019  [3.Elaborazione atti . atti elaborati MASES% Trasparenza per ' : \nformetiv e di legge e dal FTPC o w Bazso
luglio 2005, aggiarnato nel 2013) 4.Report n. report utents conla

diversamente abill w\.g:‘;.i).

PERSOMALE assagnato:
Categoria D - Sarno
Categorla C- Masi
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Consiglio Regionale della Compania

;STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE DI SUPPORTG AL CO RE COM
RESPONSABILE: avv. CORPORENTE Gigvanii

LOA 1.4.1, - SUPPORTO PER L'ISTRUTTORIA AL COMITATO - SEGRETERIA - GESTIONE TECNICA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Percentuale di impegno L - .
Indicatore Indicatore Obiattivo Risorse Procedura per | Livelio di Plano della
Sottoloa Fasidl mento delie risorse Ta
temporale svoigl Quantitativo individuale rget Obiettive uale/|  finanaiarie Pubblicazione 1 pubbliciti tschi Misurs Anticorruttive
umane Stratagico di grupgo
Sottoloa 1
Supp o seg 1. Convacazione & n.convocazioni
predisposizione fascicoli n.verbali
Tempo medio 4 12 Assistenza con stenotipla delle |n delibere Apice 5% Legge e regolamenti.
giorm sedute; Redazione verbali Gennari 10 % g0k No Nessuna Basso Carta det Servizi.
3. Predisposizione boaze di
delibere
Sottoloa 2 1 Studic . retazioni
Pianificazione/proggrammazione/Ren 2.Elaborazione . .
delle attivita al UdP e Costante |3 Redarlone Apice 5 % e st Sito web Basso Nessuna
al'AGCOM; 4. Presentazione
1 Aggloramenti sito
Sottoloa 3 2.Pubblicazione convocazioni Apice 10 %
Gestione sito del CORECOM e Amm Tempestivitd  |delibere, atti e documenti numero atti 100% Si Sito web Basso Nessuna
Trasp; 3.Relazloni provvedimenti Quota parte dei Formatione sulle
incarichy Capitoli 6052 materie di
50.000,00 competenza
e 6053: euro
Sottoloa 4 Al [T 1
Amvl:t 3 Tecnica 1.Progettazione evento . eventl 379.097,11 ernanta incarichi Seminari formativi
Eventi / Seminari / Convegmi / Tempestivo |2 divulgazione Gennari 10 % 100% condlvisl con LOA Si Sito web Basso RUP. AGCOM oaltrl  Co
3. gestione 142, Re Com
Conferenze Stampa,
1.Consulenza giunidico
amministrativa fegislativa,
Costante Risposta
Sottoloa 5 . gestione contenzioso; n.consulenze n.parer Aplce 5 % Sita web
Consulenza, Pareri, Studi aquesitizentro 3 2 Risposta a quesiti posti dagli n studi el Facoltativa Amm.ne Trasp Basso Carta dei servizi
L utenti nelle materie di
P dei Ca.Re.Com;
Sottoloa & =
niaraggio ‘I'"" Studio di fattibilita tecnico-
radiotelevisive locali awiop y
durata sessione |per acquisizione servizioo | )
g datiapp per in |emittenti monitorate n. Gennarl 10 % 100% No Nessuna Basso Nessuna
house, esecuticne registrazione
trasmissioni radiotelevisive
C 1 del
programma annuale del Comitato con Apice 5% N.D. )
riferimento alla wutela del Gennari 5% Non Definiblile ohid) Gruppo
consumatore
[ 2 del
programma annuale del Comitato con Aplce 5% N.D. R
alle attivita del da Gennarl 5% Non Definibile aidl Gruppo
AGCOM
C 3 del
programma annuale del Comitato con Apice 5% N.D. o d) Gruppo
riferimento alle attivita proprie Gennari 5% Non Definibile '
regionah

PERSONALE assegnato: Apice Nicola a scavalco (Ctg. D) e Gennari Mirefla (Ctg. C)
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STRUTTORA T UHIMA MIRIGENZIALE SPECIAILE SUPPOIRTO AL CO.NE COM
RESPONSABILE avy. LOMPORENTE Glodanni
LOA 142 - UEFICIO DI SEGRETERIA DEL DIRIGENTE (PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE - ATTIVITA DELEGATE}

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Consigio Kegioasle delle Compen'a

Sottndoa 1
deldid P Vetranas % | Assegnations s rotatians
(Protocoiiazione di tutte |2 pratiche di concillazione ¢ — 1. Ricczione n.  attl protocollatl M.Gennad 5% o o . contiowapvisite spattive
sefiniione assegnati) 2, Protocollazione n  attl assegnatia sistema v DiSegu 70 % 50 4G COM/ rendicontaziont
C.Doro 70% jsamestraii AG.COM
Sottoloa 2
Gestione della attivith smministrativa
Gestione assene /presenze del personale,
Glustificativl. Procedure diseplinari 1, Ricedione . ant| peotaceliat sInformatizzazions delle
(Ricezione e protocoliazione di tutts gil atti presso fa 2. Protocollazione n  determine P.Vetrano 10% procedure. Convegry organizzati|
UDS Corecom. Py e 3. Determinazione n  comunicazioni M.Gemmarl 5% o0 ™ Py 1 Ba dallAGCOM , Polizia
Gestione del report mensdl riguardant! Ja turnazions « i 4. Trasmissione n.  procedure avviate [V DiSegni 15 % M0 | informatiztazions defle deilo Stato ad altri
1a redativa programmatione. S. n.  procedure evase C Dorlo15 % procedure, sccessibilith dal datl, | Enu che sl occupano |
Istruttoria 8. Geatione report manaill in.  report prodotts o tutela del minori
delie peri taila strutturs
Corecom)
Sottoloa 3
[Rapporti con | gestori di telefonla e telavishi. " del
Individuszione ¢ verifica degh oblettivl comumi 3 1. Programmacione incontri P, Vetrano § % u "m
gestart, consumator], comitato, Tempestiva 1. Predispos in.  ationi M Gennan 5 % 100% 50.000,00 NO Nassuno Basso Mersuna
(Gastione del contenticsn tra geator ed 3. Organizzationa delle procedurs |™ : Wt
utentl.diffuslons sggiornamenta normative AG.COM . 4. Redatione linee guida. . 0’97 i
condivist con
1. Acquisizione delia comuncazione LoAL41
violazlone
2. invio richiesta di attl e n. comunicazioni
P Vetrano 5%
Sattalos 4 n richizsts Inviate
Tutala dei minori Tempestivo 3. raccoka attl u prediiposiziona n  istruttari M Gennari 5 % 100% sl Ressuna Basso Meisuna
n. vahsazioni conformi alllstruttorta
de) comitato
|
. procedimentl Iscrizion! 1
in. aAzion] sggiornament posizions } | Ouifle sunigeuie nela Corto dh formazione
& Costante L iy sts: 100% Ko Nessuns Bauo ! dellall mg'r v.:' ::o‘g::. preakAGeoM
istra degll Operatort di Conwrnicazione (ROC |2, metecollatione . procediment] di canceitarione | !
e ! fn. certificazion] aitestant! (a regolare : Consigiio Regionals della
liscrizione nel Reghstro Campania a Corecom Campania
Sottoloa 6 [1_ consegna questonaric -
2.riro questionania - " P Vetrano§ % Anonimicith del questionario e
|Questonaria Cusiomer Satistaction Costanta H . i M.Gennarl 5% 10o% Sita Corecom Nessuna Basso | pubblicasiona sul sita can report
4, pubblicazione det queationatio  [0. fepont rimastral
Obiettivo Operative 3 P.Vetrano 5 % e
del e del Comitats V.DiSegnl S % Lt ) d}
ferimento alla tutels del consumatore leboro § % Fon Gefiatibe
Obiattivo Operativo 2 P Vatrano § % ND.
dal le d J V.DiSegnl S5 % $ ) d}
tHerimenta aile attivth delegrte da AGCOM lc oot 5 % Non Deflaibdel
Obisttivo Operativa 3 P Vetrano 5 % nD.
attuaziona del programma annuale de! Comiato con VDiSepd 5% “mn' -Ible c)d)
riferimento als sttivith proprie regionall |CDotio 5 %

'PERSONALE assegnato:
Categoria D: P. Vetrano
Categoria C. M.Gennarl, V. Di Segni, C. Dorio

iaweb: Fragna, Liarda, Pataila, Vassallo e Vatrano

NB: patis []
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

Consiin Repianiz ezl Componta

Categoria D: Vassallo Ninfa
Categoria C. M. Gennari
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f R RTO
R C
s, PPORTO 0 0 ONTRIB 0 8 00 R COND O RADIO G, DIRITTO DI R
N = J JENEEN 2 ————— — _— S
Obisttivo Procedura per a LUveile di Misura Piano deita
Scttolos indicators temporale Fasl i svelgimento defle rsarse|  Targst Oblettivo Risorse finantisrle | Pubblications
pubblicith rischio | Anticorruttive | formazione
Sruppo ETHNRT.
1. Predisposizions delibera comitato
2. Varifica requisiti ammissibilita;
3. Verifica corrispondenza domanda soggetti pofitici
con offerte delie emitenti; delibe
4. Registrazione & predispasiziona fascicali : "'blur:‘f"kh'
5. Delibera sutorizratione spot : f !
{Sottolos 1 Tempestivo 6. invi emittenti spot : :omn . Vassallo 10 % - 5
|contributi Ministeniali 1.28/2000 pes 7.Accoglimento domande di fimborto i — cazioni Gennari 5% 1o0% eisuno ! pore Basso
8.Delibera verifica trasmissione mag assegnati; n. veriliche
j9.Verifica domande di rimborso inviate ’
Jcandichiarazione conglunta I
10.Delibera rimborso mag |
11.invie comunicatione al Mise ¢ Glunta totale |
[rimbarsi.
— — - — |
1. Acquisiziona deila presunta violazione n. segnalazioni
Sottoloa 2 2.Awio conrichiesta atti e n. richleste Vassalio 10 %
par Coneicio Tempestivo 3. Varifica e sccartamento dal C ) o verifiche Get 5% 100% Nessuno No Nessuna Basso Fonrmln"\e
4.invio detsrminanioni Agcom n. comunicazioni sulle materie di
Carta dei Servizi | competenza
Seminari
n. demande
L ichiesta ¢ n. istruttarie Agcom
Sortaton 3 2 Valilatione fichiesta n deiibere Vassallo 10 %
Accesso radiotelevisive Tempestivo 3, Approvazione in Comitato  4.Comunicarione aglt n. comunicarion sccedanti Binsad 5 % 100% Nessuna H] Sito web Basso
7 accedenti data messa in onda e/a registrazione )
n comunicazioni commissiona di
5.Comunicatione alla rai
vigilanza RA1.
1. Acquisuions della presunta violazicne n. segnalazionl violazioni
. 2. Intzo con awio e n. richieste atti
richiesta attl e/o registrazion! n. comunicazioni ad wtente e Vassallo 10 % |
piritia di retifica- codice media ¢ Tempe: |3.Verifica e trasmissione conclusione Istrustroria al (AGCOM Gennark 5 % too% Nessuna Na Nessuna Basso
oF |comitato per ie determinazioni. in. verbale
4.Comunicazioni ali* autorith ed al segnalante n. debbera
1. Verifica su st locate n. segnalazion e/o accretamenti
ufficia
Sottoloa 5 2, istruttoria Vassallo 10 %
Vigilsnza In materia di sondaggi Tempestivo 3.Trasmissione conclusione al comitato : attlvaghat vall Gennarh 5 % 100% I Ne » Basio
4. Sugnalaziont alt'AG COM I :"m ”" ""“’n' w. ““' m" ual
Obiettivo Operativa 1
attuazione del programma annuale Vassalio 5 % N.O. k) G
del Comitato con rifsrmento alla Non Definibile ! P
tutela del consumatere
Oblattivo Oparative 2
attuazione del programina snhhuale Vassalio 5 % N.D. "
dal Comitato con riferimento ake Non SLS
attivitd delegate ds AGCOM
Obiattive Operativa 3
attuazione del programwna annuale Vassallo 5 % N.D. el Gruppe
del Comitata con riferimento alle Non Deflniblle; g
attivith proprie regionali -
PERSONALE assegnato -




Conuglio Regloncle defia Compania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019

STRUTTURA. UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE SUPPORTO Al CO RE COM
RESPONSABILE. avv. CORPORENTE Giavanni
ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE PROCEDURE DI DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE UTENTE/GESTORE SU PIATTAFORMA CONCILIA WEB COME DISCIPLINATE DA AGCOM.

LOA 1.4.4,-
Sottoloa
|
|
Vi
P::‘el‘l'."’és : Capitolo 6053 entith LTL"::‘;’:; !
1 | Tempestivo Adampimenti p dalla delibera ﬂf“ 15 mila procediment) Lardo 85 % 100% mbm.u da AGCOM 51 u piatialora concliia wab Basso Carta del Servizi | di competenza i
IAGCOM 339/18/CONS ED ALLEGATOA  |all'anno F condiviso con LOA pe |
v’;‘“‘ ';J’; 141 eloa14.2. Seminari
'etrano
| Agcom
Obiettivo Operativo 1 Patella S % N.O.
Attuazione del programma annuale Liardo 5 % Non .d
del Comitato con riferimento alla F “ 5% Definibile s
tutela del consumatore e "
Obisttho; Operativa 2 Patella 5 % N.D
Attuazione del programma annuale Dardo 5 % Non gl
del Comitata con riferimento alle F 5% Definibile clid)
attivita delegate da AGCOM ¢ " |
Oblattivo Operativa 3
Attuazione del programma annuale 5::::‘ Z : :; Gl
del Comitato can rifenmento alle F 5% Definibile ’
attivitd proprie regionali
PERSONALE assegnata :

Categoria D: Vassallg, Patella, Liardo, Fragna, Vetrano
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STRUTTURA, UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONT

RESPONSABILE: dott. VIINTI Settimio

LOAL5.1, - ATTIVITA! DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE, QUALITA'

O IMTERTO E ASSIn

Consigio Regioneie della Companta

'ECONTROLLO INTERNG £ COORDINAMENTO ORGANISMI

] delis performance
Pacconiunie i impogno Obiettivo | Risorsa Proceduraxis | Uveliodi | Misure | Pisnadefla
Sottoloa Indicators tamporale fasidi [ individuale delle risorse Ta Oblettivo Obiettivo Pubblicazions
st st Individuale/di | finenziarie pubblicitd rischio | Anticorruttive | formazione
Strategico Operativo
Sruppo
Sottoloa 1
Pianificazione e programmatzione delle
sttivith organizzative del'Ente, in raccordo : i‘“‘“‘: € ’:::"‘m . oa 10% Sito web
con la Segreteria Generale ¢ le Diretion - Raceolta ed elaborazione dat Auvietta
IGeneraslle.' E":m ';:;:::"I previstl 3, Trasmissione e ricezione dati  |n. attl prodotti Gallo 40% i ‘l;:“m?nl' 8asso Nessuna
per ok 4. Incontri di approfondimento e fras
5. Redazione atti Intranet
5 Agglornamenti
|normativi
Sottoloa 2
Attivith di studlo, ricerca, 1. Richiesta Auletta 5%
auditing, consultazioni, indagini, analis! o Costante 2. Etaboratione/studiof ricerca n, attl prodotti Gallo 10% Facoltativa Sito web Basso Nessuna
[reporting. 3. Prodotio / refazioni
3076
30.000
| 3 1. Mantanimanto del Sistama di Auletta 10% 2‘;:0
" odott Ferra 2! .
Attivit di supporto ai Sistema di Gestione Annuale :;:d:;:;ella qualitd UNI EN IS0 : ::'l::he i GarI:: lx Nessuna Nessuna Basso Nessuna |
deila Qualitd. 2. verifiche ' [
1
I.
Sottolos 4
Attivith di supporto al Controllo di Gestione. Annuale ICome ds procedura del sistema n. atti prodott Gallo 5% Nessuna Nessuna Basso Nessuna Meatodologie e
da deflnire 3 strumenti
- o — del
|Sotialoa 5 Contrello di
1Supporto alls planificazione del Sistema di 1, Raccolta ed elaborazione dati Auletta 5% gestlone & dei
|misurazione e valutazione delta Periodica 2. Raport . atti prodorti Ferra 5% | Nessuna Nessuna Basso Nessuna  Iprocessi
Iperfnrm-nu- 3. Redazione att) Gallo 5% | organizzativi.

'Sottolon 1
N 1,Ricezions/protocalio
dellattivith 2. Determinszione . ati ‘;’:‘:ﬁ:
Costante 3. Trasmisstone n. determine Gallo 10% | Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
4, Archiviazione n provvedimenti Patrozzielio 80%
5. Verifica att
‘Sottoloa 2 Rt T =T .
(Attivitd amministrativa relativa a:
a} gestione della procedura amministrative,
b) controllo e cura del flusso documentala in
entrato e In uscita;
¢} supporto tecnico amministrativo per n. atti
fyo 1. Rlcezione richiesta Coordinams
I'istruttoria deg!l attl, delie determine & delie o Einatoria n. mg. sintesi Aiitis 40% 210 capital Atto integrale m,m,,,.,,l,m
proposte di delibere. n, atti integrah P Scheda di sl normativi
d) Istruttoria di awvisi, bandi, protocolli Costante 3. predispasizione att: n. protocolli d'intesa Ferra 50% i sintes| 0
d'intesa e convenzioni. redazione propaste, relaziont, . bandi Gallo 5% compatenza AllLAL-A2
le} predisposizione degh attl per Pavvio dele awvisi, bandi, convenzion n. Petrazzielio 5% dells UD Amm ne Trasp
attivitd programmate dai tholan degli 4 trasmisiona n. convenzioni suaft
[Organism.
f) ateivith collegata aglt obbiighi di
|pubblicazione
8) repertorio determine dirigenziall,
Sottols 3 1. Ricezione richlesta N
I Sito web
Studio e ricerca per (e attivita di Periodico 2, Elsborazione st /cercha Aulerta 5% Nesiuno Facoltatva Basso Nessuna
competenza 3. Red: N n. relazion Amm.ne Trasp
L
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Consighio Regioncie dea Compoanic

Gl ob
Percemuaie di lmpegno
Obiettivo Risorse Pracedura x ia | Livello dl Misure Piana dells
Sottolos Indicatore tamporale Fasi di svoigimento Indicatore Quantitativo | Individuale delie risorse Target Ohlettivo
s individuale/di | finsnziarie pubblicith rischic | Anticorruttive | formazione
Buppo
1.analisi deli‘attuale
Oblettiva Dperativa 1 organizzarione Auletta 10% N.D.
2.elaborazione atto di micro- n, determine Ferra 5% Miglioramento
RIORGANIZZAZIONE Annuale organizzatione n. disposizion) Gallo 10% dellefficienza alid) Gruppo Nessuno Nessuna Bassa Nessuna
DEGU UFFICI DELLA UD STAFF 3 comunicazloni/disposizioni 5%
4 rilevazione criticith
1. ricognizione delie esigenze n. schede ricognitive N.D.
Oblattivo Operativo 2 2. dafiniziona delie arioni positive |n, stti ::m:: :L'“"' bk
POTENZIAMENTO DELRUOLO £ Costante 3. monitaraggio attivith n. report Gallo 5% ddl'll e a) Gruppo Nessuno Nessuna Basso Nessuna
DELL'IMMAGINE DEGLI ORGANISMI 4. verifica dei risultati n. verifiche Pe ello 10% degll Organismi
sud Tervitorio

PERSONALE assagnato:
Categoria D: Auletta - Ferra
Categorla C: Gallo - Petrozziclio
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
STRUTTURA UMITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, COMTROLLO INTERNG E ASSISTENZA AGLI ORGA#HISMI DI CONTROLLO

RESPOMSABILE. dott. VIN'H Settimio
LOA 1.5.2. - ATTIVITA' DISUPPORTO DRGANISMI I: GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE - GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE
PERSONE CON DISABILITA' - CONSULTA REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE

Indicatore b
sottoloa hion Fasl di - . Torgat Oblettvo | Obletive | ODOHENO | FSOE | popppcasione | PO I | 4ivaio irschio by R Plans'deta
delie risorse umane Strategico | Operative Individuale/
- _di gruppo
GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA’ PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE
1. Ricezione Farucel 5% 6182
Sottoloa 1 2. istruttoria 28.000,00
deiattivith - Continua 3 Provvadimento n atti Carotenuto 10% 100% e No Nessuna Basso Nessuna
4. Archiviazione 30.000,00
Sottoloa 2
Attivita di supporto per: a. Predisposizione dells
|documentazione
a) predisposizions del programma annuale
Goile attivith b. Ricazione/ . ottt Faruced 10%
iy . Periodica [1struttoria/ 3 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
b attuazione del programma n. eventi/convegni
c. Predisposizione atti per
c) predisposizione della relazione annvale | dure negoziate/convegnl e
dell'attivita svoits nell'anno precedente : avoll di I:v;: o
d) adeguamento sita web .
e
1. Assistenza svolgimento 1 sulle
(progetto Rotazione 2020 tematiche di
Atto Integrate N .
3 :vf’r:l'lm“n"ml e Faneeh 10% Scheda di sintes! :‘;ucnl per ver(l?(l:ema rticol !|d o
: G particolare su
Assistenza attivith progettuale Contipua 3, Predisposizione e redazione atti n. st Carotanuto 10% 100% 10: z 00 s AllA 1542 Atto pils livelli+ utilizzo  Iregalamenti
000, Amm. Trasp
di gara/affidamenti Sito web SHORT LIST penitenziari
4. Aggludicazione FORMAZIONE 4
5 Liquidazione SPECIFICA
Atto integrale :?omv:::limmn‘dl:lu
“ eoned = st F i
Attivita di supporto ali'Daservatorio Regionale Continua yrinion . atti Carotenuto 10% 100% 5161 si ANAL-A2 Medio pROTethys utlizio
2 Report SHORT LIST
sulla vita detentiva 20.000,00 Amm, Trasp FORMAZION
Sito web ALITINE
| SPECIFICA
1. Ricezione
5 2. Istruttoria n, incontrl Farucci 10%
! tivitd dI t Continua 3. Redazione atto n. segnalazionl in entrata Carotenuto 10% 100% Nessuno o Nessuna Basso Nessuna
Segnal ga supporta 4. Trasmissione n. segnalazionl in uscita
5. Archiviazione
GARANTE REGIONALE DE! DIRTTTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’
1 ; :‘n‘::::"v:- Farucd 5% 2 :?Jnn
1 Py Nassuna Bausa Nessun,
deliattivith Continua 3. Prowvedimento n atti Catrotenuto 10% 00% 6168 No una
4, Archiviszione 30.000,00 .
2
Attivitd di supporto par 2 Predisposizione della
a) predisposizione dal programma annuale documentazione Farueel 5%
deile attivith. N b. Ricezione/Istruttonia/ n. attl
e i Caratenuto 5% 100% No Nessuna Basso Nessuna
b) attuazione del programma Eeriadica c. Predispositione atté per n. eventi/convegni
c} predisposizione dellz relazione annuale |procedure negoziate/convesnl e
cie!"attivith svolta nell'anno precedente tavoli di lavoro
d) adeguamento sito web [
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Consighio Regronsie delis Componia

P " Gl obiettivi deila performance
indicatore . Oblettivo Risorse Procadura x la Hsure defla
Sottoloa tomporale Fastdi divicuak Targat Oblettivo | Obiettivo oty | Pubblicarions 18| Livelta di rischio M Plang
della risorse umane Strategico | Operstivo individusle/ pubblicied f
di gruppo
1. Asslstenza svolgimento
progetto Approfondimento
2. Organizzatione Incontr ad . 5% Atto integrale normativo e
Sottoloa 3 Contin aventi 4 a ':““Jw % 100% Scheda di sintes| giurisprudenziale sulle
Assistenza attvita progettuale ua 3.Predisposizions e redazione atti |* *T Hoter §i AlAL-A2 Basso Nessuna tematiche di
di gasa/affidamenti Amm. T"b’“ competenza
4. Aggludicazione Site wel
5 Liquidazione
1. Ricezione
Sottoloa 5 2. Istruttoria n. incontri Farucci 5%
| Continua 3. Redazione atto n. segnalazioni in entrata Carotenuto 10% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Segnalaziont: attivith di supparto 4. Trasmissione n. segnalazion: in uscita
S. Archiviatione
CONSULTA REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE
1. Ricezione
Farucel 10%
Sottoloa 1 2. Elaborariona
deil'attivity Continua 3. Redazione atth n. otti Carotenuto 10% 100% No Nessuna Basso Nessuna
. 4, Archiviazione
[Sottolos 2
. o) ila
Attivith di supporto per: | ;;'::::::L;‘ s Approfondimenta
a) Assistenza nella predisposizione del ication hormativo e
annuale delle attivits. 2. Ricezione/istruttora/ 6166 giunsprudenziale sulle
proBramma Annua’ 3 Predisposizione atti per 100.600,00 Scheda di sintes}
b} per | del convegni e tavol di lavoro . att Farucc 15% ALAL-A.2 ; 2 tematiche di
c) Supparto parla predisposizione della Periodica | s . Caratenutob 10% 100% si iy Metio ki
N N 4. Predispasizione e redazlone attl [n eventi/ convegni Amm ne Trasp i
ratazione annuale deli'attivita svolta nellanno di )
precedente |:'rlu u: procedure negoziate Sho wab
d} Istruttoria degl: atl di competenza 9 Affidamentl
6. Aggludicazione
) predispasizione e redazione atti di gara e
7. Liquidazlone
laffidament!
) N,
ol o 1 1.analist dell'attuale Migiaramento
attivo Operativo "
{organizzaziona n, criticith Farucel 5% dell'efficienza
RIORGANIZZAZIONE Asnusle 2.rilevazione criticith n. correttivi c % ad Gruppo s No Nasuna naso Nesauny Newina
DEGU UFFIC) DELLA UD STAFF 3. corrattivi deli'ufficio di
competenza
N.D.
1. ricagnizione delle sligenze n. schede ricognitive Migiioramento deila
ponu:‘nmemo DEL nu;u) € 2. definizione defla ationl positive |n. att Faruce 5% parcazione
DELLIM NE DEGLI ORGANISMI Di Costante 3. monitoraggio attivitd n. report Carotento 5% dellimmagine degll a} Gruppo Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Nessuna
COMPETENZA 4. verifica dei risultati n. verifiche Organismi di
competenza sul
Territorlo

PERSONALE nssegnato!
Categorla D Farucci
Categoria C: Carotenuto
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Consipia Regionale dels Componis

24 . ] 7 .S ~ SCHEDA PIANO INTEGRAT NNO 2019
WLITA, CONTROLLOINTER : i C NISAAI Ol CONTROLLO

IALE PER LA CONQ|ZIONE DELLE DONNA - COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA

Gl obletttvi dalts performance
Pescentuale df impegno
indlcatore Indicatore b
Sottoloa Indicatari di svolgiroentn Individuale delle risorse Targat Obiettivo | Oblettive Oblattiva Risorsa sl Uvsllo di rischio Misure Anticorruttive Plano deils Formations
temparaia CQuantitstivo
umans
dl gruppo
.

1. Ricerione 3 s
 — 2 istrutioria 28.900.00
|aestiane dellactiich smministrativa, Quotdana 1, prvvedimento ezpl el 10% - pores e, Nessuna Basio Nessuna

4, Archivlazione 30.000
Serisica 2
{Astivitd ¢ supporto per:

o Ervasoes wanedelpragamma sancale | Precpostione deka . relasioni

e} predispositions della relatione annuale Perlodico documentasione Relarione [ atti Renucsi 10% 100% Rexsuno No Nessuna Bauso Nessuna
deirattivis svols neitanno precedants. nusle r-sgsiomement!

i) aggiomamento KLl web

4} supporta st Cuservatorio,

1. Ricezione ihuriiprudentisie sulle tematiche di
oy - 2 bunons eoperanis
|t eventual fattort &I o abuso su Periodico : :cﬂlunm atto 0. atti Ranucc 10% 100% Naisuno No Nassuna Rassa Nessura
[ménari (art. 2.1 tett.} L K. 17/2006)  aehreations

1. Asslstenza svolgimento

progatti |

2. Organiztazione incontrl ed At integrale Schada di sintes Alligncamento « Hotazione 2020
Sattatoa 4 everti n. incomil [ALAL-A 2 Coinvolgumento di pil: soggesti per

Ranucet ] r
[Asshstenza attivith progetiuale Pertaoico 3.Predipositions ¢ redazione  |n. event| 8% 200 amm. Tresp g vellicha » it livetl + utlkizzo SHORT LIST,

a2t} di gaea/atfidamenti in. determine {5ito wed FORMATIONE SPECIFICA

4. Aggiudicazione

S. Uiquidazione

CONSULTA REGIOMALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA

mxmr 1. Ricezione
Gestions: ‘sttivith amuminisirativa

Continua : m"*""""":‘u n sty Ranucel 10% 100% Netsuno No Nessuns [ Nessuna

4. Archiviazions
5 —
Aitivith di supporto per
a) predispesizions dells relatione sulie Ana integrale
attivith snnuali deorganismo; Costanta M deka n sty Ramaces 10% 100% Nessuno 1] Amen Tratp . Sas0 Nessuna
) deita reiah " [dacumentazions Sito wab

del'attivith svolta nell'anna precedente; |
} agglornamento sity weh. |Apprafandimanto narmativo &

1 Input compatenza

2, Klaborazione

3. Redazions

n
Scheda di simest
Sattalas 3 4. Assistenta svolpmento n. evenlti 5061 AAL-AZ Formatione
[Asslstanta attivith progettuale dell Continua progattl {organizzazione &I n. verball Ranucci 10% 100% 20.000,00 § Amm, Tresp Mhed Monitorsegh
organtsmo |veni, convegni, ¢ n. protocoNl dintesa g ot e

pubbilicazions degh atti relatvi) [m. decreti

S Predisposlzione stil i

gora/affidaments

6 Aggiudicazione

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA'
T = —_— —

1. Riceriona

2. istruttoria

3. Redazione attt . ot Scheda di sintesd |
Sottoloa 3 8. Archiviatione y fanucei 10% LY MAL A2 Formalione |

Contlng rméne ] e
Gestions deifatiivith ammenistrathn 43 ) procadura gare: ., dete ; too% 10.000,00 Amm. Trasp i Monltaraggia

1. - gare/ Slto web

atti o gara/affidament

2 Apgludications
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Consipho Arpimels deo Compenia

GR oblettivl deils performance
Parcentuaia di impegno
Indicators Indicatore
Sottoloa Indicator] 81 svoigimento individuaie deiie riscra Torget Oblettivo | Obisttho Obisttive Risorsa finantisrie ' (¥ j riachb Misy Plano delia Farmasione
tzmpersle Guantitative umane individuale/
Stategice | Operative @
sruppe
Sottalon 2
[Astvith di supporto per 1. Assistensa svolgimento
2) attviza progettualé progett! n. incontrl [r—p | Approfondiments nomativs 8
) rluniond organismo Cantiaua 1 rarione ncantrieg - ¢ 100% Nessuno No Nessona Bauia Nessuns prurisprudantisle sulle tematiche &)
d) aggiomarnanto sito web eventi n. aggiornamenti competenza .
Sottolas 3
Supporto per la predisporltione delta Predisposizone dela Ranuccl 5%
dalattvith aellfanno Annuale entations n. relazionl 100% Nessuno No Neasuna Basw Nessuna
precedente
ND.
1.analisi deil'sttuate Mighioramenta
Obistiva Operstivo 1 organcsssiens n. critichh deffefficienza
RIORGANIZZAZIONE Annuaie 2 . Ranucei 5% a)d) Gruppo Nassuno no Netsuna Basso Neasuna
DEGU UFFIC] DELLA UD STAFF 3. corretivi delufficio i
competenis
1. ricognizione delle evigenze . . dell
Oblettivo Operstivo 2 2. definizione detie azioni - Py
POTENZIAMENTO DEL AUOLO € postive B parctsans
DELLTMMAGINE DEGLI ORGANISMI DY Costants H [n. report Ranucd S% deilimmagine degll ) Gruppe Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
COMPETENZA 4. verifica dei risuteatt n.verffiche Orgseierm di
competenza sul
Tortitorio

PERSONALE atsagnato.
Categoria D Ramesce)
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF

RESPONSABILE: doti. VINT! Settimio

Cansigho Regloncie de¥fa Campania

'SCHEDA PIANO INT

GRATO - ANNO 2019
PIAMIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO £ ASSISTENZA AGLI ORGANMISKI DI CONTROLLO

LOA 1.5.4. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMA 11: FORUM REGIONALE DE| GIOVANI -CONSULTA REGIONALE RER LA COOPERAZIONE -OSSERVATORIO HER LO STUDIO, LA RICERCA PER LA PROMOZIONE DELL'ECONOMIA CIVILE

Gil oblettivi deila performance
Indicatore Indicatore sobi Risorse Proceturs x is Uvello di Misure Piano della
Sottoloa indicatori di svolgimento impegno individuale Toarget Oblattivo ano
temporate Quantitativo Obiettivo | Obiattivo | 50 | finansiaie | PUROHIZONS | o it | fachio | Anticorruttive |  Formazione
el ¢ Strategico | Operativo
/di gruppo
FORUM REGIONALE DEI GIOVANI
1. Ricezione
1 2. Etaborazione
lone dell'attivith Continua 3. Redazione attl fn. atth Ingino 20% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
4. Archiviazione
Sottolon 2
Attivitd di supporto per:
a) predisposizione della relazione sulle | Atto integrale
attivitd annuall dell’'organismo; Castante :::l:n:::i ‘::::'"a . atti Ingino 10% 100% Nessuno sl Amm. Trasp Basso Nessuna
b) predisposizione della relazione annuale | Sito web
dell'attivits svolta nel'anno pracedente; Approfondimento
c) agglornamento sito web. .
normativo e
———jiglurisp
. “determing sulle tematiche di
n. eventi competenta
Lnput . n. verbali .
2. Elaborazione n. decreti
3. Redazione
verbali/decret/determine . .
Sattoloa 3 4. Assistenza svalgimento lo‘::;oo &2;"; ld : :ln;esl : )
|Assistenza attivith progettuale deil* Continua progetti (organtazazione di Ingino 20% 100% .000, 5 LA . Madio mmman?
6036 Amm. Trasp Monitoraggio
Organismo eventi, convegni, e 30.000,00 Sito web
pubblicazione degli attl o
relativi)
5. Predisposizione atti di
gara/atfidamenti/liquidazione
CONSULTA REGIONALE PER LA COOPERAZIONE
r—smnm 1
dell'attivita Curadel
flusso documantale
F Scheda di sintesi
1. ricezione AllAL-A 2
Continua |2, protacoliazione n. atti Ingino 10% 100% Nessuna Si Amm T i Basio Nessuna
3. archiviazione Sito w 0:9 Apprafondimento
® |normativo e
giurisprudenziaie
sulle tematiche di
Sottoloa 2 v
[Attivith di supporto per : 3. convocazioni
3) riunioni organismo b) 2. verbalizzaziane n. incontri
. 5 N N
agglornamento sito web Continua 2. organizrazione incontrs ed n. eventi Ingino 10% 100% essuna No essuna Basso Nessuna
n. oggiornamenti
eventi
OSSERVATORIO PER LO STUDIO, LA RICERCA PER LA PROMOZIONE DELL'ECONOMIA CIVILE
Sottoloa 1 1.Cura del flusso documentale
3 Nes: N N Ba: N
detPattivith Continua 4. Archiviazione n. atti Ingina 5% 100% essuna o lessuna 530 essuna
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Censigiko Aegionale defia Compania
Gl chiettivi defla performance
Indicatore indicatore d Risorse Procedura xia tivelio di Misure Piano della
Sottoloa indicator! di svolgimento impegno individuale Ta Obiettivo Pubblicazione e
temporaie Quantitativo et Obiettivo individule | finantiarie pubblicith rischio ) Formazi
delie risorse umane Strategico
/di gruppo
Sattolos 2
Attivita di supporto per 2 Predls?oslzlcnz n. attl Scheda di sintesi
:; Riunioni Or|::|lsmn . Costante b. Predispasizione atti per ;:v:\:ntlllavoh d Ingino 10% 100% §i :"'A‘l “A2 Basso Nessuna Aggiornamenti
T convegni e tavoli dl favoro . T normativi
c} Promozioni di processi di formazione <. verbalizzazione n. verbali Sito web
d} Attivitd di monitoraggio territoriale
1 Ricezione
3 2. Istruttoria
foni : attivits di supporto Continua |3, Redau‘on-e atto n. atti Ingino 5% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
4. Trasmissione
S. Archiviazione
N.D.
ob Operatvo 1 Lanalisi deli'attuale Miglioramento
ey organizzazione n. criticita dell'efficienza "
RIORGANIZZAZIONE Annuale 2.rifevazione criticith . vi Ingino 5% organizzativa a); d} Gruppo Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
DEGLI UFFIC) DELLA UD STAFF 3. correttivi dell'ufficio di
competenza
1. ricognizione delle esigenze N.D.
Obiettiva Operativo 2 2. definitione delle sziont |- Schede ricagnitive Miglioramento
POTENZIAMENTO DEL RUDLO £ positive n. 3t deila percezions
DELLMMAGINE DEGLI ORGANISMI DI Costante 3. monitoragglo attivita :. vmmmm Ingino 5% dellg:nvn::l:“e :lqll a) Gruppo Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
COMPETENZA 4. verifica del risultati competenza sul
Territonio
PERSONALE assegnato:

Categona D: INGINO
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STRUTTURA: UNITA® DIRIGENZIALE STATF

RESPORHSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.5. - ATTIVITA' DI SUPPORTCO ORGANISIVIL IV: OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE - OSSERVATORIC PERMANENTE PER IL PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE DELLA CAMPANIA RICONOSCIUTO

DALL'UNESCO

Consigho Regioncie delfa Campanio

Gli oblettivi detls performanca
indicatorg | Percentuaie di it Risorse Proceduraxta | Livetiodi Misure Plano dells
Sottoloa Fal M bvwigiments Quantitativa Targat Oblattivo finanziarta | PUBBIRLION® | T ki rischio
Anticorruttive
delle risorse umane Shratogico individuale/ Formaziona
di gruppo
OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE
1 Ricezione .
1 Continua 2 Elsborasione n. attl DG;L;"“:'S;“ 100% N N N
dellattivitd 3. Redazione atl : essuno o Sesna Basso Nessuna
4. Archiviazione
Sottoloa 2 2. Predisposizione della
Attivita di d
a) ’""":E" re delp :l::n:l;}m,/ . atd
annuale delle attivita. . Predispositione attl per convegnl e n. event) DolPAnna 30% Scheda di sintest
:’) p:rr'; delp della Periodica tavell di lavaro :‘::':""I Casillo 10% 100% 50‘;:: :)0 Si :l:":‘l,;r:: Basso Nessuna “m:z:"“
annul'l:dnll':!lvlnrwoln nell'anno precedante d: Predispositione e redazione ati o n. :fﬁdammti o Suo'web ’
" degll ami di P gara ¢ procedure negoziate n.nquldnioni
e. Atfidament 1™
e! hprcdlxpmlmnc e redazione atti digara e | Aggludicaztone
8. Liquidazione
1. Rice2lone
2. Istruttoria Dell'Anna 10%
Pt . attivita di Continua 3 Redazione atto n. atti Casiilo 5% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
: 4. Trasmissione
5. Archiviazione
OSSERVATORIO PERMANENTE PER IL PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE DELLA CAMPANIA RICONOSCIUTD DALL'UNESCO
{Sottoloa1 .
|Gastione dell‘attivits amministrativa, Cura del flusso L. ricerione Dell'Anna 15%
Idocumentale Continua 2. protocollazione n. arti Casillo 5% 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3. archiviatione
Sottoloa 2
Attivita di supporto per .
a) riunioni organismo b)
sito web Aggiornamenti
normativi
1. convocazion| n. incontri
¥ 15
Continua 2. verbalizzazione n. eventi D'é:‘rl"': 5% % 100% 1] Sito web 8asso Nessuna
2. organizzezione incontri ed eventi  [n, aggiornamentl
N.O.
Miglioamento
Obiettive Operativo 1 1.anahsi dell'attuale organizazione . criticit d::. eﬂlde:n
RIORGANIZZAZIONE Annuale 2.rilevatione criticitd n. comrettivi Dell'Anna S% organizzativa aj; d) Gruppo Nessuno no Nessung Bauso Nessuna
DEGL! UFFICI DELLA UD STAFF 3. correttivi dell'ufficio di
competenza
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Consigho Regioncie dells Compania
' a G oblettivi deilla performance
Sottoloa Indicatore temporale Fasl di svoigimento Impegra Individusie Target Oblowivo | M08 | o eiicazione | PrOC0durax(a | Livellodi Misure Plano delta
Quantitativo Obiettivo finanziarie pubblicith rischio ttive F
delle risorse umane s i Individuaie/
di gruppo
N.D.
1. ricognizione delle esigenze n. schede ricognitive Miglioramento della|
Oblettivo Operativo2 2. defintzione delle azioni positive n. attt percezione
POTENZIAMENTO DEL RUOLO E DELL'IMMAGINE Costante 3. monitoraggio attivith n. report Del’Anna 5% dell'immagine degii 3) Gruppo Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
DEGU ORGANISMI DI COMPETENZA 4, verifica del risultat} n, verifiche Organismi di
competenza sul
Territoria
PERSONALE assegnalo
Categoria D: DELL'ANNA
Categooria C. CASILLO UMBERTO (interim)
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STRUTTURA: UMITA® DIRIGEMNZIALE STAFF
RESPONSABILE. dott. VINTI Settimio

PIANIFICAZIONE, QUALITA'

LDA 1.5.6. - ATTIVITA' DI SUPRORTO AL DIFENSQRE CIVICO

, CONTROLLO IMTERMO E ASSISTE]:

 SCHED

Consigho Reglonole delia Campeania

PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

Percentusle di impegno Gli oblattivi della performance
d dicatori di Capitolo di Proceduraxla | Livellodi Misure Piano della
Sottoloa individuale delfe risorse Target Oblettive
p Quantitativo Oblattivo Oblettivo Blancio | Pubblicazions | T beith rischio
umane Strategh Operath individuale/di
Salza 20%
postolesd Costante ; :lt::mfmc n. attl Saslo e 100% Ny
dellattivita S o De Rosa 90% essuno No Nessuna Basso Nessuna
" Miranda 30%
Sottoloa 2
2) Assi nalia predisposi delp
annuale delle attivita, a. Predisposizione della
b} per del annuale Atto integrale
d ith b) Ri
d!"! o perla detia rel Is)(m:;::;“l g Salea 50 32 mloo a disintesi
lannuale dell'attivith svoita neli'anno precedente. i ., attl per : eventl h:.‘r:l:\'::g:” 100 6082 i :"'A 11'_ Al Basso Nessuna
d) 0 e dieventi e procedure 22.000,00 :;::'m':"' Aggiornamento
e} Assistenza adeguamento sito web, negoriate/convegni e sulle normative
n negh esam! con | rapp tavoli di lavoro |
(egali defle PP AA. (art.3 co 3 LR, 23/78 e smei). :\':::: ad Accesso
¥ per fstanze p Legisiazione
sanitaria
Sottotoa 3 Confronto e scambio di
Supporto ali'attivita e agll Incontri del Difensore Clvico Informaziani inefenti. Salza 20%
regionale nella qualith di componente del Periodica 1. problematiche n. atti 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3 = Miranda 20%
C dei Civia e {procedurali
con gli altri uffic] dei Dilensori Civici regionall 2. propasta legislativa
1 Richlesta n. studio
Softoios 4 2.Elaborazione  Studio/ |n. relazloni Sitoweb Amm ne
Studio e ricerca par le attivits di competenza Continuo |Ricerca Saha 10% s i Facahativa Trasp Bansa Nessuna
3. Prodotto/Retazion
Lanalisi dell'attuale Salza 5% ue.
Oblettivo Operativo 1 Miglioramento
nizzazione . criticita Casliio 5%
RIORGANIZZAZIONE Annuale ::I.ev- sione criticltd . correttivi De Rosa 5% delr:mamz'a a).d) Gruppo Nessuno Nessuna na Nessuna Basso Nessuna
DEGLI UFFICI DELLA UD STAFF 3. correttivi Miranda 5% organlkzzativa dell'ufficio
: di competenza
1. ricognizione delle ND
esiganze : sch?::e Salza 5% Migtioramento delta
Obiettivo Operativo 2 2. definizione delle azioni ::":I‘ Casilo 5% percezione
POTENZIAMENTO DEL RUOLO E DELL'IMMAGINE DEGL Costante positive n. report De Rosa 5% deli'immagine deli a) Gruppo Nessuno Nessuno no Nessuns Basso Nessuna
ORGANISM! DI COMPETENZA 3. monitoraggio attivith "' varifiche Mirsnda 5% Organismo di
4, verifica def risuitati 3 competenza sul
Territorio
PERSONALE assegnato:
Categorla D; Sala
Categona C: Casilio - De Rosa - Miranda.
A
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGEMZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA

RESPONSABILE dott. VINT! Settimio

LOA 1.5.7, - ATTIVITA' DI SUPPORTO ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE

Consigho Regionele delfa Companio

_ z SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
', CONTROLLO INTERMO F ASSISTEN7 A AGLI ORGANISIMI DI COMTROLLO

Indicatore indicatore | Ferosntuale di impegno Obiettvo |  Risorse Proceduraxie |Uveliodi|  Misu delia
Sottoloa Fasi di svolgimento individuale defle risorse Target Oblettivo Pubblicazione " 9 Plano
tamporale Quantitativo ne Individuale/di | finanzlarie pubblicith rischio fcorruttive | b
gruppo
1.Ricezione/Protocollazione Atto Integrale e/o
2.Istruttoria e/o Martucei 10% Scheda di sintes|
Sottoioa 1 n. atti A 6014
dell'attivita Continua  |predisposizione determine . determine Nocerino 30% 100% 65.000.00 Si AllLA 1 Basso Nessuno
3. Trasmissione " Amm. Trasp
4. Archiviazione Sito web
Sottoloa 2
Supporto tecnico-metodologico all'OIV per:
ajil ggio della perf Approfondiment)
b} la Relazione sulla performance redatta dal'Oiv; B narmatmi e
c} il parere sul Sistema di misurazione e valutazione "‘ - |siurisprudenziale
della performance e la sua applicazione. 1 Ricezione n' vrelnlonl . sulte tematiche di
d) la realizzazione di indagin; 2. Istruttoria "' verball Martucci 40% competenza.
) la verifica sulla valutazione del personale - Continua |3 Elaborazione n. indagini Nocerino 40% 100% Nessung 51 Atto integrale Basso Nessuno
Condiliazione; 4 Realizzazione del supporto e n. . che:le Borrelli 20%
f) 12 verifica deli'applicazione del PTPC, perla del monitoraggio n' arerl
performance; n. B =
8) la valid: della Rel sulla perf :
(redatta dali’Ufficio di Presidenza;
h) le attivita di cotiegamento con gli organismi esterni;
i) la p di del di vertice.
n. atti prodotti per
Sottoloa 3 Periodica 1. Istruttoria come da Fistruttoria come da r:::‘::;i%: 100% Nessuno No N aa N
Attivita di misurazione della performance. procedura del sistema procedura del essuna 150 essuna
sistema
1 Richiesta
2. Elaborazione
pottaions _ Continya |3- Redazione Studio e/o n. atti prodotti Martuccl 10% 100% Nessuno Facohativa [OWeD Ammonel o o Nessuno
Studio e ricerca per le attivita di competenza Ricerca Trasp
Obiettivo Operativo 1 Lanalisi . NO.
i 2. report n propaste Marueciao Non Definibile
Proposta di una migliore e dei|  Annuak " Nocerino 10% d} Gruppo Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
dati presenti nella cartella Intranet dedicata alla 3. redazione proposta Borrelli 10%
Performance
PERSONALE assegnato:

Categoria D: Martucci -

Categoria C. Nocerino - Borrel) (Nota prot 20785 dei 18/11/2016)
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Consighia Reglonale defla Camponia

_ SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2019
STRUTTURA. UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIARIFICAZIONE, QUALITA CONTROLLD INTERMO E ASSISTENZA AGLI ORGARISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott VINTI Settimio

LOA 1.5.8. - ATTVITA' DI SUPPORTO AL COLLEG!O REVISOR! DEI CONTI

. Gli oblettivi della performance
Sott Indicatore Fasidi indicatore i :'l,:" - Target Obiettivo Risorse Procedura x la| Livello di Misure Plana della
oloa svolgimento individuale risorse Oblettivo | Obisttivo Pubblicszione
temporale Quantitativo umane individuate/ | finanziarie pubbiicith rischio Anticorruttive formazione
Strategico | Operativo
di gruppo
1. Ricezione
Sottoloa 1 Continuo 2. Elabarazione / Istruttoria n atti Perrella 35% 100%
dell'attivita 3. Riscontro Cuccinlelio 10% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
4.Archiviazione
Sottoloa 2
lattivita dt supporto per: “"""m" i Aggiornamento
) assistenza per gli atti prodotti dal 1. Ricezione "'"r 5 Perediia 40% Cotnd Amm.ne "‘“'m‘ :
Collegio: Verbali, Pareri, Istruttorie, Continuo 2. Elaborazione N |:a"e .l Py erfel i" 10% 100% 100,00(3:00 sl Trasparente/ Basso Nessuna ammifisirativo
Questionari, Informative. 3. Parere / relazione Nebosiel ucciniello (oiid Sito web su normative di
b) istruttoria determine di impegno e di n questionari 50.000,00 Atto integrale competenza.
liquidazione n.informative
Sottoloa 3
1. Ricezlone
Raccordo istituzionale con gli uffici del Perrelia 15%
Consiglio, della Giunta, della Corte def Periodico ; ::l::;a/xl:;:ﬂme m.atth 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Conti e del MEF. )
N.D.
1.analisi dell'atruale Miglioramento
Obiettivo Operativo 1 Annuale organizzazione n. criticita PerrellaS% dell'efficlenza akd) Gru Nessuno N Bas
RIORGANIZZAZIONE 2.rilevazione critlcita n. correttivi Cuccinlello 10% arganizzativa * PO - £8sina i Nessuna
DEGLI UFFICI DELLA UD STAFF 3. correttivi dell'ufficio di
competenza
N.D.
;' :::l::‘:;::;:;::z::me n. schede ricognitive Miglioramento deila
Qblettivo Operativo 2 ’ sitive n. attl percezione
POTENZIAMENTO DEL RUOLO E Costante 'smmonlmra ggio attivica n, report Perreila 5% dell'immagine degli a) Gruppo Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
DELL'IMMAGINE DEGL ORGANISMI } n. verifiche Qrganisml di
4. verifica dei risultati
competenza sul
Tervitorio

PERSONALE assagnato.
Categoria D: Perrella
Categoria C : Cucciniello
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