Consiglio Regionale della Campania
X LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 14 GIUGNO 2016

Delib. n. 37

OGGETTO: Programma Triennale 2016/2018 per la trasparenza e Integrita 2016/2018 —
Piano triennale 2016/2018 di prevenzione della corruzione e Piano annuale
2016 di adeguamento all’'ordinamento amministrativo - Approvazione.

L'anno duemilasedici, il giorno 14 (quattordici) del mese di giugno, alle ore 13,40
nella sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si & riunito
I'Utficio di Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Rosa D'’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente
Ermanno RUSSO Vice Presidente
Antonio MARCIANO Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Vincenzo MARAIO Consigliere Segretario
Flora BENEDUCE Consigliere Segretario

Sono assenti: V. Pres. Tommaso Casillo
Presiede: Pres. Rosa D’Amelio
Assistono i dirigenti: Avv. Magda Fabbrocini - DG “Attivita Legislativa”

Dott.ssa Lucia Corretto - DG “Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”
Dott. Alfredo Aurilio UD “Affari Legali e Assistenza UdP”

RELATORE: Pres. Rosa D'Amelio



VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 180 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione),

VISTO in particolare l'articolo 1, commi 5 e 8, della legge 190/2012 che individua
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) quale strumento a
presidio della legalita e del buon andamento dell'azione amministrativa,
unitamente al Piano della Performance e al Programma Triennale per la
Trasparenza e I'integrita (P.T.T.1);

VISTO rarticolo 1, comma 8, che prevede che I'organo di indirizzo di ciascuna
amministrazione, su proposta del responsabile della prevenzione della
corruzione, adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione e lo trasmetta
al Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza € diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni), che dispone, allarticolo 10, comma 1, che
ogni amministrazione adotti un Programma Triennale per la trasparenza e
Pintegrita e, al comma 2, che le misure del programma per la trasparenza siano
collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della
corruzione,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 30,
della legge 6 novembre 2012, n. 190), ed in particoiare Particolo 15, che
attribuisce al responsabile del piano anticorruzione di ciascuna amministrazione
pubblica il compito di far rispettare le disposizioni del decreto medesimo sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica e approvato dalla Commissione Indipendente per la
Valutazione la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT),
Autorita Nazionale Anticorruzione, in data 11 settembre 2013 con delibera n. 72;

VISTO il comunicato de! 13 luglic 2015 emanato dal Presidente dellANACG;

VISTO il vigente ordinamento amministrativo del Consiglio regionale, in
applicazione dal febbraio 2015 ed il vigente Programma triennale 2014/2016 per
la trasparenza e la prevenzione della corruzione (pagg. 27-29), approvato con
delibere dell'Ufficio di Presidenza, n. 311 del 3 marzo 2014 e n. 339 del 7 agosto
2014;



VISTO il DPCR del 16 aprile 2015, n. 45 con il quale si & incaricato 'awv.
Giovanni Corporente di svolgere le funzioni dirigenziali di “Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza” del Consiglio Regionale della Campania e
nell’ambito di dette funzioni ha redatto il Piano di cui alla L. 190/2012;

VISTA la proposta di PTPC 2016/2018 predisposta dal R.P.C. (responsabile
della prevenzione delia corruzione e trasparenza), contenente anche il Piano
integrato (allegato 1), predisposto in sinergia tra i dirigenti e comunicato al RPC
in data 25 maggio 2016 nella sua versione definitiva;

PRESO ATTO che il PTPC contiene in sé anche il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Consiglio Regionale della Campania quale parte integrante dello
stesso, e che detto Codice & stato predisposto secondo le direttive contenute
nella delibera CIVIT n. 75/2013;

CONSIDERATO che il Piano triennale per la prevenzione della corruzione ed il
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd vengono predisposti quali
programmi anche di disciplina delle procedure disciplinate dal D.Lgs 33/2013, dal
D.Lgs 39/2013 e dalla legge 190/2012, assicurandone allo stesso tempo il
coordinamento e la coerenza dei rispettivi contenuti; cid anche rispetto alla piena
integrazione del PTPC con gli altri strumenti di organizzazione, quali il piano delle
performance e di valutazione delle stesse;

RITENUTO necessario procedere all'approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione (P.T.P.C) del Consiglio regionale della Campania,
per il periodo 2016-2018 e del Piano di adeguamento 2016 e dei suoi allegati,
riportato nel documento allegato alla presente deliberazione, quale sua parte
integrante e sostanziale, fermo restando che entro il 31 gennaio di ogni anno il
P.T.P.C verra aggiornato prendendo a riferimento il triennio successivo a
scorrimento;

VISTA la proposta formulata dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione;

TENUTO CONTO che del Piano viene data diffusione mediante pubblicazione sul
sito web istituzionale de! Consiglio Regionale della Campania, nella sezione
Amministrazione trasparente, e nella sezione intranet, al fine anche di acquisire in

ogni momento eventuali pareri e suggerimenti da parte degli stakeholders interni
ed esterni dei quali tener conto in fase di aggiornamento;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

per i motivi specificati in premessa che si richiamano integralmente:



1. di approvare — in unico documento - il Piano triennale 2016/2018 per la
prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) ed il Piano annuale di adeguamento
20186, il Programma Triennale 2016/2018 per la trasparenza e Integrita, e
relativi allegati, del Consiglio Regionale della Campania, che costituiscono
parte integrante sostanziale del presente provvedimento;

2. di aggiornare il Piano entro il 31 gennaio di ogni anno prendendo a riferimento il
triennio successivo a scorrimento;

3. di pubblicare il P.T.P.C. 2016/2018 e suoi allegati nella sezione Amministrazione
Trasparente del Consiglio Regionale della Campania e nella sezione intranet
dello stesso.

Il Segretario Il Presidente

A 1) fr

Il Dirigente U.D. speciale Anticorruzione e Trasparenza

Avy- Hovanni Cor@r:j
) (Vs
%/L'y



Amministrazione

TRASPARENTE

e =

\

REGIONE CAMPANIA
1

Consiglio Regionale della Campania
PIANO ANNUALE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2016
E

Piano triennale della Prevenzione della Corruzione
2016 — 2018

(dirigente responsabile per la trasparenza e preven  zione della corruzione:
Giovanni Corporente)



Amministrazione

TRASPARENTE

p—— ==

INDICE:

1. Introduzione pag. 03
2. Assetto organizzativo pag. 11
3. Attivita a rischio e misure di prevenzione pag. 14

4. Formazione pag. 19
5. Azioni di sensibilizzazione pag. 22
6. Rotazione del personale pag. 25
7. Patti d'integrita pag. 26
8. Trasparenza pag. 32
9. Codice di comportamento pag. 34

10. Inconferibilita, incompatibilita e conflitto diteressi e svolgimento di

attivita e incarichi extraistituzionali pag5
11. Monitoraggio e controlli pag. 39
12. Segnalazioni e tutela dei segnalatori . pEY
13. Coordinamento con il piano della prestaziotevalutazione pag. 47

14. Poteri di controllo e segnalazione del Respatesdella prevenzione
della corruzione pag. 48

15. Conferma di alcune disposizioni ed allegatiRIEPC 2015/2017 e Piano 2015 pag. 50
Allegato 1“Mappatura integrata dei processi” (relazione gglghe organigramma uffici consiliari).

Allegato 2 (A,B,C)“Check listper la redazione dei provvedimenti dirigenziali’sehede di sintesi
ex art. 4 della delibera ANAC, n. 39 del 20 genriz0a6”.



Amministrazione

TRASPARENTE

f;_;_

1. Introduzione

Il presente documento rappresenta il Piano TriendaPrevenzione della Corruzione (PTPC) 2016
— 2018 per il Consiglio regionale della Campania.

| contenuti del Piano risultano dettagliatamentenehti nell'indice e trovano fondamento nelle
indicazioni formulate nel Piano Nazionale Anticaiane (PNA) approvato con delibera CIVIT n.
72 dell'll settembre 2013. Le disposizioni del Bidg®ngono ulteriormente conto dei piu recenti
indirizzi che la stessa ANAC ha fornito attravelagropria determinazione n. 12 del 2015 con la
guale ha aggiornato il PNA fornendo indicazioni [zeformulazione e I'aggiornamento del PTPC
delle singole amministrazioni.

Il Piano di prevenzione della corruzione per gtmio 2016 — 2018 s’inserisce come aggiornamento
a scorrimento del PTPC 2015 — 2017, approvato ebbetazione dell’Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale, n. 19 del 17 dicembre 201petto al quale si mantiene invariata I'architetfur
seppure con rilevanti semplificazioni ottenute raetk il rinvio alle parti del Piano 2015, che sono
espressamente confermate, in alcuni casi in qudmapplicare nel corso del 2016.

L’aggiornamento interviene in particolare, sullgrevisioni dei paragrafi relativi alle misure di

prevenzione, alla rotazione del personale (da r&toal corso del 2016), ai patti d’integrita, alle
segnalazioni e alla tutela dei segnalatori, ai mooaggi e al coordinamento con il Piano della
prestazione e la valutazione. Esso va inoltre &epienare il quadro dei poteri di segnalazione e
controllo del Responsabile della prevenzione debaruzione, sia in caso di violazioni delle

prescrizioni del Piano stesso, sia in caso di ashezdi provvedimenti di carattere organizzativo che
possano avere riflessi sulle attivita di preveneidella corruzione.

Le misure di prevenzione a carattere trasversale ifteressano globalmente le attivita da porre in
essere), trovano illustrazione, in dettaglio, ir@fici paragrafi del documento, come esplicitareent
indicato in un quadro riepilogativo nel paragrafdAdtivita a rischio di corruzione e misure di
prevenzione’

Inoltre la mappa “integrata” dei processi/proceditnendividuati con espresso riferimento alle
singole L.O.A. (linee ordinarie delle attivitd),camnpagnata dalla misurazione del livello di rischio

e dalle specifiche misure di prevenzione, e coritemell’Allegato 1 al presente Piano e che
costituisce la realizzazione della piena integnagidel PTPC con il ciclo delle performance.

A questo proposito, tuttavia, occorre evidenzidre oell'ambito del Consiglio regionale é stato
effettuato nella primavera 2015 un profondo progeksiorganizzazione interna, conseguente anche
all'avvio della nuova legislatura avvenuto a segudi¢lle elezioni regionali del maggio 2015.

Nel corso del mese di gennaio 2016, in sede digplidi riunioni dei dirigenti, si sono poste in ess
le attivitd necessarie per la perfetta integraziated PTPC e Piano annuale 2016 con il sistema di
(nuova) mappatura delle L.O.A. e del rischio, nénaon il sistema delle performance per il
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raggiungimento degli obiettivi operativi di attuaze degli obiettivi strategici fissati dall’Ufficidi
Presidenza con deliberazione n. 25 del 19 febl2@i®.

La versione definitiva del Piano integrato e statdtrata al RPC in data 25 maggio 2016.

Tra gli obiettivi strategici, fissati dal delibeoatiell'Ufficio di Presidenza, sono stati individuda
promozione della trasparenza e la digitalizzazemeninistrativa, entrambi obiettivi che informano
anche il presente PTPC.

Si aggiunge che in data 20 gennaio 2016 il Govemadottato alcuni provvedimenti di attuazione
della c.d. legge delega Madia (legge 124 del 2ai®xui sostanziali modifiche del D.Lgs. n. 33 del
2013 e della legge n. 190 del 2012; allo statwavpedimento e all’esame del Consiglio di Stato e
delle commissioni parlamentari. Le risultanze dietamuovo provvedimento in materia di
anticorruzione e trasparenza, potranno, dunquesrdetare esigenze di revisione di alcune previsioni
del Piano che, se del caso, potra subire mutamehtorso dell'anno 2016, qualora la rilevanzaedell
trasformazioni intervenute prefigurasse I'urgeniamecessita di procedere anticipatamente rispetto
all’ordinario aggiornamento annuale previsto pgehnaio 2017.

Inoltre, la formulazione preliminare di tale docurte e stata oggetto, in occasione della giornata
della trasparenza del 18 febbraio 2016, di un niroeconfronto pubblico con molteplici

Associazioni dei consumatori. Da tale confrontocsemerse alcune problematiche afferenti la piena
comunicazione con gli utenti e cittadini, delle lijsae tenuto conto in sede di redazione del PTPC.

Si segnala inoltre che sul sito web del Consigligionale della Campania é stata pubblicata, nei
termini disposti dall’ANAC, la Relazione del Resgabile della prevenzione della corruzione
recante i risultati dell'attivita svolta per il ZB1secondo lo schema fornito dall’Autorita nazienal
anticorruzione (ANAC) tramite il proprio sito web.

La relazione puo essere consultata nella sezionarifistrazione trasparente” del sito istituzionale
del Consiglio regionale. Il percorso da seguirelp@isualizzazione € il seguente: “Amministrazione
trasparente - Altri contenuti — Anticorruzione”

Sulla base dell’esperienza maturata nei primi dug@ di attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e in applicazione BEPC consiliare, tenendo conto, a questo
proposito, dei risultati dei monitoraggi posti gsere in conformita a quanto disposto del PTPG 201
— 2017, l'aggiornamento per il prossimo triennidego a garantire I'evoluzione dinamica della
gestione del rischio calibrata sulla realta del €igiio regionale della Campania, allo scopo di
favorire il miglioramento continuo dell’organizzane.

Il presente Piano dispone nell’'ottica del superameiella mera applicazione standardizzata delle
indicazioni normative attuando invece una semprggma specificazione e un affinamento degli
strumenti di analisi e di prevenzione, frutto diamone coordinata e dialogante delle articolazioni
della struttura consiliare con [I'obiettivo di un stante miglioramento dell'azione
dell’amministrazione.
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Il percorso avviato nel 2014 € da considerarsiipsnente soddisfacente, pur avendo il primo Piano
introdotto nelle modalita operative nuove misursetalla gestione dei rischi censiti ed avendo
consolidato quelle gia esistenti, con la consapza che la gestione del rischio e parte integrante
di tutti i processi dellamministrazione.

Il giudizio positivo, per molteplici profili, dera&x anche dall’analisi delle indicazioni recentemente
pervenute tramite la determinazione n. 12/2015’ANAC con la quale é stato approvato
'aggiornamento al Piano nazionale anticorruzidnéatti, 'operato del Consiglio regionale della
Campania, per larga parte risulta, quantomeno d&(P2015/2017, essere coerente con le
raccomandazioni dell’Autorita nazionale.

Con il presente aggiornamento, tuttavia, s'intemalerizzare ulteriormente la natura di strumento
organizzativo che risiede nel Piano anticorruziomeche consente di strutturare I'azione
dell’'amministrazione in termini di maggiore effigaccircolarita e trasparenza a garanzia della sua
piena legittimita e dunque con evidenti ricadutéagorevenzione della corruzione.

1.1 Riepilogo della normativa di riferimento

La legge 6 novembre 2012, n. 19@ecante “Disposizioni per la prevenzione e laespione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica amminézione”, delinea in modo compiuto un corpo
normativo destinato tanto alla prevenzione e regioes di fatti corruttivi quanto alla diffusionellde
cultura dell'integrita nel settore pubblico allarga

A tale normativa, ed in stretto collegamento cost&ssa, hanno fatto seguitat d.lgs. 14 marzo
2013, n. 33'Riordino della disciplina riguardante gli obbligtii pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amminizioai’; - il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incgutibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in cotlwgpubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49@ 5
della legge 6 novembre 2012, n. 1901;D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norrelatticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165".

Ulteriori e rilevanti disposizioni attuative dellormativa sopra richiamata sonoi’Intesa tra
Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione diarticolo 1, commi 60 e 61 della legge 6
novembre 2012, n. 190:ecante "Disposizioni per la prevenzione e lagspione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazion@4 luglio 2013 - la delibera CIVIT 11 settembre
2013, n. 72“Approvazione del Piano nazionale anticorruzionela delibera CIVIT 24 ottobre
2013, n. 75'Linee guide in materia di codici di comportamedtdle pubbliche amministrazioni”.

Nel corso dell’'anno 2014 sono sopravvenute leiolieseguenti disposizioni:
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- d.l. 24 aprile 2014, n. 66, “Misure urgenti parcbmpetitivita e la giustizia sociale”, converiiton
legge 23 giugno 2014, n. 89. Il decreto legge dispdiverse modifiche al d.Igs. n. 33/2013 in tema
di obblighi di pubblicita e trasparenza da partdéedaubbliche amministrazioni.

In particolare, ha previsto nuovi obblighi fra iajusi segnala quello relativo all'integrale
pubblicazione dei bilanci di previsione e dei cardnsuntivi della amministrazioni pubbliche e dei
dati relativi alle entrate e alle spese; I'obbldigubblicazione dei tempi medi di pagamento delle
amministrazioni, che deve concernere, oltre allabpoazione di un indicatore dei tempi medi di
pagamento annuale, gia prevista nella precedenteufazione del d.lgs. 33/2013, a decorrere dal
2015, anche la pubblicazione di un indicatore tstrede dei tempi medi.

- d.I. 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti pes@amplificazione e la trasparenza amministrativa e
per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convett con legge 11 agosto 2014, n.114. Con tale decret
legge, all’articolo 19, viene disposta la soppmassidell’Autorita di vigilanza sui contratti pubdili

gia istituita con d.lgs. 163/2006, stabilendo ilsgaggio di tutte le funzioni allANAC, con
trasferimento a quest’'ultima di tutte le relativeorse. Nella medesima disposizione si stabilisce i
cambio di denominazione dellANAC da “Autorita naaale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza” in “Autorita nazionale anticorruziong’'asferendo sul Dipartimento della funzione
pubblica le competenze relative alla misuraziomaletazione dellperformancedi cui agli articoli

7, 8,9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativds0 del 2009 gia esercitate da ANAC, cosi da
concentrare su quest’ultima, in via esclusiva, ¢tenpetenze in materia di prevenzione della
corruzione.

- Regolamento 9 settembre 2014 dell’Autorita nadzmm@aticorruzione (ANAC), “Regolamento in
materia di esercizio del potere sanzionatorio Aelioritd Nazionale Anticorruzione per 'omessa
adozione dei Piani triennali di prevenzione detleruzione, dei Programmi triennali di trasparenza,
dei Codici di comportamento”.

1.2. Interventi normativi negli anni 2015 e 2016

Nelllanno 2015, a livello di normazione primarianéervenuta la legge 7 agosto 2015, n. 124 recante
“Deleghe al Governo in materia di riorganizzazialele amministrazioni pubbliche”, cd. Legge
Madia.

Nellambito di questa si evidenzia la disposiziodell'articolo 7 relativo alla revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia dieyenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza. Con esso il Governo é delegato, esafranesi dall’entrata in vigore della legge,
all’'adozione di decreti finalizzati alla revisionkelle diposizioni del d.lgs. 33/2013 in materia di
trasparenza Alla luce di quanto potra emergere dagli intetv@ormativi statali si procedera per

1 Sj riporta il testo del comma 1 dell’articolo 7llddegge 124 /2015:
1. Il Governo e delegato ad adottare, entro seiirdaa data di entrata in vigore della presentgdee, uno o piu decreti legislativi
recanti disposizioni integrative e correttive dedcdeto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in matafigoubblicita, trasparenza e

6
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guanto necessario ad integrare e correggere litapmse e la configurazione degli strumenti di
attuazione a livello regionale.

Numerosi nellanno 2015 sono stati gli intervenglldutorita nazionale anticorruzione che ha
emanato la seguenti determinazioni:

Determinazione n. 1 del 08/01/2015 — “Criteri ipr@tativi in ordine alle disposizioni dell’art.
38, comma dis e dell'art. 46, comma fer del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163”.

Determinazione n. 2 del 11/02/2015 — “Applicaziatedl’'art. 3, comma 1, del DPCM 11
novembre 2014 pubblicato in GU n. 15 del 20 gengaitb”

Determinazione n. 3 del 25/02/2015 — “Rapporto si@zione unica appaltante e soggetto
aggregatore (centrale unica di committenza) — Pimaiieazioni interpretative sugli obblighi di
cui all'art. 33, comma dis, d..Igs. 12 aprile 2006, n. 163 e ss.mm.ii.”

diffusione di informazioni da parte delle pubblicdm@ministrazioni, nel rispetto dei principi e critéirettivi stabiliti dall'articolo 1,
comma 35, della legge 6 novembre 2012, n. 190,hodei seguenti principi e criteri direttivi:

a) ridefinizione e precisazione dell'ambito soggetdi applicazione degli obblighi e delle misumemateria di trasparenza;

b) previsione di misure organizzative, senzavhum maggiori oneri per la finanza pubblica, aechi fini della valutazione dei
risultati, per la pubblicazione nel sito istituzile dell'ente di appartenenza delle informazioma&rnenti:

1) le fasi dei procedimenti di aggiudicazione eeoezione degli appalti pubblici;

2) il tempo medio di attesa per le prestazioni taie di ciascuna struttura del Servizio sanitariazionale;

3) il tempo medio dei pagamenti relativi agli acsfuidi beni, servizi, prestazioni professionalianiture, I'ammontare
complessivo dei debiti e il numero delle impresalitrici, aggiornati periodicamente;

4) le determinazioni dell'organismo di valutazione;

¢) riduzione e concentrazione degli oneri gravamttapo alle amministrazioni pubbliche, ferme resta le previsioni in materia di
verifica, controllo e sanzioni;

d) precisazione dei contenuti e del procedimentadbzione del Piano nazionale anticorruzione, pigini di prevenzione della
corruzione e della relazione annuale del resporisatiélla prevenzione della corruzione, anche attraw la modifica della relativa
disciplina legislativa, anche ai fini della magg@efficacia dei controlli in fase di attuazione |ldaifferenziazione per settori e
dimensioni, del coordinamento con gli strumentindsurazione e valutazione delle performance nord#léindividuazione dei
principali rischi e dei relativi rimedi; conseguentidefinizione dei ruoli, dei poteri e delle resabilita dei soggetti interni che
intervengono nei relativi processi;

e) razionalizzazione e precisazione degli obblighipubblicazione nel sito istituzionale, ai fidi eliminare e duplicazioni e di
consentire che tali obblighi siano assolti attraserla pubblicita totale o parziale di banche dattehute da pubbliche
amministrazioni;

f) definizione, in relazione alle esigenze coneed® svolgimento dei compiti istituzionali e éafalvo quanto previsto dall'articolo
31 della legge 3 agosto 2007, n. 124, e successidificazioni, dei diritti dei membri del Parlameriherenti all'accesso ai documenti
amministrativi e alla verifica dell'applicazionelie norme sulla trasparenza amministrativa, nondbglimiti derivanti dal segreto
o dal divieto di divulgazione e dei casi di esaung a tutela di interessi pubblici e privati;

g) individuazione dei soggetti competenti all'gezione delle sanzioni per la violazione degli ajtldi trasparenza;

h) fermi restando gli obblighi di pubblicazionécanoscimento della liberta di informazione attrea@ il diritto di accesso, anche
per via telematica, di chiunque, indipendentemeata titolarita di situazioni giuridicamente rilenti, ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, salvi i casi dgseto o di divieto di divulgazione previsti dalibnamento e nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e priviatal fine di favorire forme diffuse di controllailsperseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publiie; semplificazione delle procedure di iscriziomglhelenchi dei fornitori, prestatori
di servizi ed esecutori di lavori non soggetti ateivi di infiltrazione mafiosa istituiti ai sendell'articolo 1, comma 52, della legge
6 novembre 2012, n. 190, e successive modificazimm modifiche della relativa disciplina, mediantenificazione o
l'interconnessione delle banche dati delle ammiaigbni centrali e periferiche competenti, e présige di un sistema di monitoraggio
semestrale, finalizzato all'aggiornamento deglnel@ costituiti presso le Prefetture - Uffici téariali del Governo; previsione di
sanzioni a carico delle amministrazioni che norwiperano alle disposizioni normative in materiactesso, di procedure di ricorso
all’Autorita nazionale anticorruzione in materia accesso civico e in materia di accesso ai seakagresente lettera, nonché della
tutela giurisdizionale ai sensi dell'articolo 11@lccodice del processo amministrativo, di cui #fgato 1 del decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104, e successive modificazioni.
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Determinazione n. 4 del 25/02/2015 — “Linee guida paffidamento dei servizi attinenti
all'architettura e all'ingegneria”

Determinazione n. 5 del 08/04/2015 — “Effetti deltananda di concordato preventivo ex art.
161, comma 6, del Regio decreto 16 marzo 1942 6. € ss.mm.ii. (c.d. concordato "in
bianco") sulla disciplina degli appalti pubblici.”

Determinazione n. 6 del 28/04/2015 - “Linee gunlaniateria di tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.dvhistleblowe)”

Determinazione n. 7 del 28/04/2015 — “Linee guider paffidamento dei servizi di
manutenzione degli immobili”

Determinazione n. 8 del 17/06/2015 — “Linee guidalfattuazione della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza da falle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche ammiragioni e degli enti pubblici economici”

Determinazione n. 9 del 22/07/2015 - “Linee guiéa [faffidamento del servizio di vigilanza
privata’

Determinazione n. 10 del 23/09/2015 — “Linee gymda I'affidamento delle concessioni di
lavori pubblici e di servizi ai sensi dell’articollb3 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163"

Determinazione n. 11 del 23/09/2015 — “Ulteriodinzzi interpretativi sugli adempimenti ex
art. 33, comma ®is, decreto legislativo 12 aprile 2006 n.163 e ssinim.

Determinazione n. 12 del 28/10/2015 - “Aggiornaroer015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”

Si segnala inoltre la Relazione annuale del presiddell’Autorita nazionale anticorruzione,
Raffaele Cantone, presentata al Parlamento il [®l@g15

Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 20 gam 2016, in attuazione della legge delega n. 124
del 2015, di modifiche sostanziali al D.Lgs 33/2@®Balla legge 190/2012, tuttora al’esame del
Consiglio di Stato e delle commissioni parlamentari

Deliberazione dellANAC, n. 39 del 20 gennaio 20l1épncernente indicazioni alle P.A.
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazionaj sensi dell’art. 1, comma 32, della legge
190/2012, come aggiornato dall’art. 8, comma 2adebge 69/2015.
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1.3. Aspetti dell’'aggiornamento conseguenti alle mita normative

Appare di particolare rilevanza la menzionata daeieazione ANAC n. 12/2015, che approva
'aggiornamento al PNA e indirizza in modo piu nigeo e specifico le Pubbliche amministrazioni
nell'adozione dei propri Piani triennali.

Alla luce di quanto emerge dall'aggiornamento alAPN termini di raccomandazioni alle PP.AA.
circa la strutturazione dei propri piani, il PTP€l €onsiglio regionale della Campania, come gia
detto, appare fin dalla sua prima adozione in lio@a le richieste di forte contestualizzazione che
pervengono da ANAC e altresi in linea con l'esigertt adozione di misure specifiche e di
monitoraggio e controllo costanti dell’attuazionded!’efficacia del Piano.

Tuttavia, il presente aggiornamento 2016 — 2018déC tende a valorizzare ulteriormente proprio
guesti aspetti, unitamente a quelli ulteriormemtbiesti da ANAC, ovvero quello della massima
integrazione fra misure di prevenzione della cdome e misure organizzative per la funzionalita
amministrativa nonché quello del coordinamentdf@C e Piano dellperformance

Si segnala inoltre, ancora con riguardo ai prowwediti del’ANAC che, a seguito dell’approvazione

della determinazione n. 6/2015, nella primavera52@1Responsabile della prevenzione della
corruzione (RPC) del Consiglio regionale ha tertipasiente adottato un disciplinare di procedura
per l'inoltro delle segnalazioni.

Con esso, seguendo gli indirizzi di ANAC, é staenpmente definita con procedimento dettagliato
la presentazione di segnalazioni da parte di dipemddel’amministrazione, anche attraverso
'adozione di specifica modulistica, garantendaitervatezza e la tutela del segnalante ai sensi
dell'articolo 54bis del d.Igs. 165/2001.

Il PTPC del Consiglio regionale della Campaniaictiiama dunque al complesso della normativa di
riferimento fin qui menzionata ed é finalizzatoaafirogressiva implementazione delle misure di
carattere organizzativo e gestionale tese a cdateaboriginarsi di fenomeni corruttivi. In analiag
con il PNA, infatti, esso prende a riferimentoahcetto di corruzione in un’accezione ampia essendo
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel eodell’attivita del’lamministrazione, si riscontra
'abuso da parte di un soggetto del potere a lfidab al fine di ottenere vantaggi privati
(Dipartimento della Funzione Pubblica, circolaregg&hnaio 2013, n. 1). Le situazioni rilevate sono
tali da comprendere non solo i delitti contro ldlplica amministrazione, ma anche le situazioni in
cui venga in evidenza un malfunzionamento dell’amstiazione a causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite ovvero I'inquinamento dell’azie amministrativa.

Il Piano si presenta come un insieme di strumemtffinare, modificare e sostituire in relazione a
quanto rilevato dalla loro applicazione, ma sopt#it da incrementare, come sara evidente, in
particolare, dalle disposizioni del paragrafo 3.
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Il presente aggiornamento del PTPC del Consiglgioreale fa quindi fulcro sulla rilevazione dei
processi/procedimenti specifici del Consiglio regile della Campania e, pur tenendo
prioritariamente conto degli ambiti di attivita iodti da ANAC come piu esposti a rischio di
corruzioné si cala ulteriormente nella specifica realta dearsi rilevando e graduando il rischio
insito in tutti i singoli procedimenti presenti hattivita dell’amministrazione.

Al fine di pervenire alla ricostruzione dettagliatiei processi interni e specifici di questa
amministrazione (L.O.A.) si e infatti operato pegzmo del coinvolgimento della struttura consiliare
nel suo complesso, in particolare dei dirigentieé réferenti da essi individuati per ogni direzione
generale e unita dirigenziali, che, attraverseoajpio apporto collaborativo, hanno reso possibila
“mappatura” dei processi/procedimenti e dei rischirelati la piu analitica possibile ed una
correlazione puntuale di misure di prevenzionegescuna voce, in piena collaborazione sinergica
con l'ufficio del Responsabile della prevenziondaleorruzione (RPC).

Ancora in coerenza con le linee guida fin qui feerda ANAC, il PTPC rispetta la cadenza annuale
per il proprio aggiornamento, senza escludere ssoganterventi di adeguamento conseguenti alle

modifiche apportate al D.Lgs 33/2013 ed alla le§y§@/2012 per modifica del sistema normativo e

di organizzazione; il Piano mira altresi ad unagpessiva implementazione del sistema sulla base
delle esperienze maturate e della capacita diratégne delle varie informazioni acquisite anche

mediante il monitoraggio ed i controlli in esso\pss.

2 a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavimrniture e servizi;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dartirisussidi, ausili finanziari, nonché attribumodi vantaggi economici di
qgualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionep@esonale e progressioni di carriera.

Successivamente integrati con determinazione ANAT2/2015 con le seguenti aree:

a) gestione delle entrate, delle spese e del patiom

b) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

¢) incarichi e nomine;

d) affari legali e contenzioso.
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2. Assetto organizzativo

In ragione degli indirizzi in materia di anticorfame di cui alla I. 190/2012, al Piano Nazionale
Anticorruzione, alla circolare del Dipartimento ldgFunzione Pubblica n. 1/2013 del 25.1.2013, alla
delibera CIVIT 11.9.2013, n. 72/2013 “Approvaziated Piano Nazionale Anticorruzione”, all'intesa
tra Governo, Regioni ed Enti locali di cui alla Genrenza unificata del 24 luglio 2013, sono definiti
gli interventi effettuati in ordine all’organizzamie del lavoro in ragione dell’attuazione degli
adempimenti in materia di anticorruzione e di qognevisto dal presente Piano.

Gli interventi organizzativi, in ossequio a quadtsposto dal d.lgs. 33/2013, art. 51, sOpevisti

con le risorse umane, strumentali e finanziarigodisbili a legislazione vigente”

In ottemperanza a quanto indicato nel paragrafo d&fa circolare n. 1 del 25.01.2013 del
Dipartimento della Funzione pubblica avente ad tigg&egge 190 del 2012 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Eiltegalita nella pubblica amministraziong”con
provvedimenti dei competenti direttori generali sostate costituite le seguenti P.O. (posizioni
organizzative) ed A.P. (alte professionalita), ialefdi fornire adeguato supporto qualitativo e
guantitativo al Responsabile della prevenzioneadetirruzione, nonché al Responsabile per la
trasparenza:

P.O. attribuita al funzionario Renato Bove
A.P. “responsabile della pubblicazione”, attrilaugtl funzionario Emilio Sarno

Alla unita dirigenziale speciale trasparenza ectarmuzione sono stati assegnati anche due impiegat
di fascia C (Fabio Masi e Giovanni Di Foggia) campiti di collaborazione con i funzionari e |l
dirigente, soprattutto sotto I'aspetto della cuelledprocedure informatiche e di monitoraggio.

L’attuale assetto organizzativo della struttura siliare e stato determinato dalla deliberazione
dell'Ufficio di Presidenza del 10 aprile 2015, r873 di nomina dei dirigenti. Conseguentemente,
anche a seguito della scadenza degli incarighoslizione organizzativa e di alta professionaléh
Consiglio regionale, con provvedimenti dei direttgenerali si € proceduto, nel corso dell’anno
2015, alla costituzione delle nuove posizioni oigaative e di alta professionalita e, quindi, al
conferimento dei relativi incarichi. Si aggiungommlteplici provvedimenti dei direttori generali di
costituzione di specifici gruppi di lavoro (per rihggiungimento di specifiche finalita) nonché
I'attribuzione a personale di fascia C, di specig@mpiti di collaborazione con i funzionari.

Di tale assetto e rappresentazione I'organigrampnadotto al termine del presente paragrafo.

La struttura ad oggi presenta la posizione (tutt@eante) del Segretario generale, con il relativo
ufficio di supporto, due Direzioni generali, nonctiélle unita dirigenziali speciali e di quelle di
riferimento delle direzioni generali.

Si contano dunque, oltre alla figura del Segretgaaerale, quella di 13 dirigenti responsabili di
strutture dirigenziali (le due direzioni generdg, tre unita dirigenziali speciali e n. 8 unita
dirigenziali attratte alle competenze delle direzigenerali).
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Sono attualmente assegnate (ai dirigenti Corréitargale) ad interim le responsabilita di due unita
dirigenziali, mentre per quanto concerne quellarimaria (bilancio e ragioneria), la stessa € stata
attribuita con delega dirigenziale, ai sensi délg3.165/2001, del D.G. Lucia Corretto, al funzioaar
Rosario De Bernardo.

A seguito del processo di riorganizzazione intemtervenuto nella primavera dell’anno 2015, il
Responsabile della prevenzione della corruzion@rbaveduto a chiedere la nuova nomina dei
referenti per ciascun ufficio dirigenziale del Cighs regionale. La rete dei referenti e
l'interlocuzione con i dirigenti di tutte le arti@zioni costituisce la modalita operativa per il
monitoraggio delle attivita e degli eventi sopraweeti in materia di anticorruzione. Per i dirigenti
che non hanno provveduto alla formale comunicazaiPC, si intendono essi stessi “referenti”.

| nuovi referenti anticorruzione comunicati al RPC dai responsabili delle singole articolazioni
organizzative del Consiglio

Settore di rifermento Dirigente Referente

Segretariato Generale

Direzione Generale Amministrazione e .
Lucia Corretto

Personale
U.D. Personale Lucio Varriale
U.D. assistenza ai Gruppi Lucio Varriale (ad interim)

Settimio Vinti
Rossella Franzese
Enrico Gallipoli

Assistenza generale alle Commissioni
consiliari

Picozzi V. (U.P.)
Miniero I. e
Luciano R.
(nomine)

Serrone V. (legale)
Alfredo Aurilio Spano G.
(cerimoniale)
Peluso G. (stampa)
Damigiano P.
(patrocini)

U.D. consulenza giuridica-legale/U.P.
Cerimoniale/URP/nomine

UD Assemblea Giuseppe Storti
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Settore di rifermento Dirigente Referente
UD Legislativo e documentazione Rosaria Conforti
UD rete informatica Giovanna Donadio

Funzionario delegato

Bilancio e finanze - ragioneria .
g Rosario De Bernardo

Direzione Generale legislativa Magda Fabbrocini

UD Gare e appalti - contratti Lucia Corretto (ad interim)

UD speciale Assistenza al Corecom Maria Grazia Giovenco

UD speciale organismi Vincenza Vassallo Auletta G.

UD speciale trasparenza e anticorruzione  Giovanni Corporente

ORGANIGRAMMA COMPLETO DEGLI
UFFICI CONSILIARI
(vedi relazione di cui all’allegato 1 al PTPC)
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3. Attivita a rischio e misure di prevenzione (indiizzi generali)

Circa la mappatura dei processi e procedimenti etseguente individuazione e graduazione del
rischio a ciascuno di essi correlata, come effetugel gennaio 2016, si fornisce dettagliata
individuazione con il quadro sinottico Allegato llpaesente Piano.

Coerentemente a quanto previsto dal punto 2.1’adglbrnamento 2015 al PNA (deliberazione
ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015), nell'ambito debgressivo affinamento e miglioramento delle
misure di prevenzione, si € proceduto all'impletagione delle misure a carattere trasversale tese a
migliorare I'imparzialita dell'agire amministrativaa sotto il profilo oggettivo che soggettivofiak

di ridurre i casi di “ascolto privilegiato” . favendo una dialettica tra centri di responsabilitéersi

nella cura dell'interesse generale.

La nuova mappatura dei procedimenti e la misurazd® rischio a ciascuno di essi correlato in sede
di adozione del presente PTPC 2016/204 &tata effettuata con il coinvolgimento dell’intera
struttura consiliare tramite I'apporto dei dirigeatdei referenti , secondo le specifiche indicazio
procedurali fornite dal Responsabile anticorruzionom cui si € tenuto conto degli indirizzi forniti
dal’ANAC per mezzo dell’'aggiornamento al Piano Mem&le anticorruzione di cui alla determina
dell’Autorita nazionale n. 12/2015. Alla mappat@éaeguita I'indicazione delle misure specifiche
previste per ogni procedimento in base alla tip@log al grado di rischio per ciascuno di essi
individuato.

Inoltre, ancora a seguito delle piu puntuali indioai pervenute dall’Autorita nazionale
anticorruzione con la citata determinazione n. Q2% nella quale € dato indirizzo ad una maggiore
integrazione fra PTPC e Piano dgflarformance in attuazione degli indirizzi generali strategici
dell'Ufficio di Presidenza, approvati con delibeione n. 25 del 19 febbraio 2016, il PTPC
2016/2018 e Piano 2016 consentira il necessaramrdo con il piano della performance e le misure
in materia di prevenzione dei fenomeni corruttivi.

Con I'analogo scopo di creare un paradigma pegdazione ed il controllo degli atti, avendo altresi
di mira I'obiettivo di fornire una guida per la tocorretta ed omogenea redazione, il presente Piano
adotta lacheck listdi tipizzazione del contenuto e della forma deghétti dirigenziali - Allegato 2

del presente provvedimentoE cura dei direttori generali e delle UD di cotgpea adottare tale
schema nella redazione dei decreti di competenpkeimentandone, all’'occorrenza, il contenuto in
virtu delle proprie specificita.

Alla check listé allegata anche la scheda di sintesi prevista, pguanto concerne le procedure
di acquisizione di beni e servizi, dall’articolo 4della deliberazione ANAC, n. 39 del 20 gennaio
2016.

Detta scheda costituisce, anche per espressa prémie del presente PTPC, il contenuto
obbligatorio dei provvedimenti dei dirigenti in materia di acquisizione di beni e servizi.
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Entro tre mesi dall'adozione del PTPCclaeck listverra ulteriormente articolata secondo tipologie
specifiche, a cura dell’'ufficio del RPC e della D&3U.D. competenti. Queste saranno poi inviate ai
tutti gli uffici del Consiglio regionale perché adottino gli standard nella predisposizione detgli a

In linea con le indicazioni della determinazione ADI 12/2015 si prevede dilaborare entro
ottobre 2016 una check list dei procedimenti di gara cura della U.D. competente in materia di
gare e contratti, in raccordo con I'ufficio del RPC

Al fine di potenziare ulteriormente la prevenziate rischio, come individuata nel Piano 2015, si da
indirizzo di procedere senza indugio con la rotazioe dei funzionari delle aree a rischio, come
individuate dal predetto Piano 2015.

Infine si da indirizzo, a far data dall’entratavigore del presente Piano, di procederéradgrazione
delle misure di controllo del rispetto dell’articolo 35bis e dell’'articolo 53, comma 1@Ger del
citato d.lgs. 165/200,lriguardanti, rispettivamente, la prevenzionealetirruzione nella formazione
di gruppi di lavoro, di commissioni e nell’assegioaz agli uffici, nonché il divieto di reimpiego di
dipendenti cessati per pensionamento. A tal fis&s$ndirizzo al RPC di effettuare periodici calir

a campione secondo le modalita e la tempisticz@teial paragrafo 11 del presente Piano.

Sono inoltre da considerare confermate le misupgalienzione trasversali valide per ogni processo,
procedimento o attivita che trovano oggetto di efiprdimento, puntuale esposizione e, ove
necessario, aggiornamento, nei paragrafi del PTdP€sse dedicati:

- formazione (vedi paragrafo 4),

- azioni di sensibilizzaziondvedi paragrafo 5),

- rotazione del personaldvedi paragrafo 6),

- patti di integrita (vedi paragrafo 7),

- trasparenza(vedi paragrafo 8),

- codice di comportamentg(vedi paragrafo 9),

- incompatibilita, inconferibilita e conflitto d’in teressi(vedi paragrafo 10),

- monitoraggio e controlli (vedi paragrafo 11).

Con riferimento alle misure di prevenzione, si evidiano infinendirizzi generali da attuare per i
diversi ambiti di attivita. Premesso che ogni d&iv amministrativa posta in essere
dallAmministrazione ha fondamento in specifichationormative, la corretta applicazione delle
stesse deve essere improntata ad una dialettjpan®abile tra i soggetti attivi (dirigente compégen
responsabile del procedimento) coinvolti nel preoes gli organismi tenuti al controllo interno.

Ancora in termini generali, si da indirizzo di cenhare ed implementare l'affiancamento delle
misure di prevenzione con lo svolgimentardiontri e riunioni periodiche trimestrali , coordinate
dal Responsabile della prevenzione della corruzidagenersi con dirigenti responsabili dei diversi
Settori e i referenti, con finalita di aggiornaneesull’attivita del’amministrazione, di circolazie
delle informazioni e di confronto sulle soluziomsgionali adottate o da adottare, cio anche atia lu
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del ruolo che il d.lgs. 165/2001, a seguito dell®difiche ivi introdotte dalla normativa
anticorruzione, ha configurato per i dirigenti imt@ria di prevenzione e contrasto della corruzione.
Gliincontri nellanno 2016 sono estesi ai resptiisdelle segreterie degli organi politici e deugpi
consiliari.

Semestralmente il Responsabile della prevenzionéa dmrruzione incontra i componenti
dell'Ufficio di Presidenza ed i Presidenti dei Gpugonsiliari per rendicontare sullandamento
dell'attuazione del piano di prevenzione della gpiwne e proporre eventuali modifiche e/o
integrazioni che si rendessero necessarie nell’annorso.

Periodicamente il Responsabile della prevenziondla deorruzione incontra componenti
dell’Organismo Interno di Valutazione per definieemisure di coordinamento tra gli strumenti di
programmazione, il piano dell@erformancee le misure in materia di prevenzione dei fenomeni
corruttivi.

Al fine di favorire il maggior coinvolgimento degdrgani politici, in coerenza alle raccomandazioni
espresse nell’aggiornamento al PNA. di cui allaedeinazione ANAC n. 12/2015, per
I'approvazione del Piano Triennale del Consigligioeale della Campania si prevedono i seguenti
passaggi procedurali:

« preliminare comunicazione ai componenti dell'Uffici Presidenza della proposta del PTPC,
al fine di ricevere eventuali proposte di modifigheordine alle linee generali di indirizzo
per le valutazioni del RPC e dei dirigenti;

« adozione finale da parte dell’'Ufficio di Presiderde Piano triennale di prevenzione della
corruzione.

Nell'ottica della triennalita del Piano anticorrame si prevede inoltre di tendere alla piu estesa
informatizzazione dei processi e dei procedimendirni, anche in armonia con i sistemi in uso press
la Giunta regionale.

Nella medesima prospettiva triennale si da indariagli uffici di porre in essere le massime forme d

semplificazione, innanzitutto mirando alla evidezmne di tutte le fasi che possano essere passibi
di eliminazione o di snellimento.
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Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvolti@la tempistica.

Adempimento

Soggetti coinvolti

Tempi

Mappatura dei processi/

procedimenti

Tutti gli uffici dirigenziali del CR
coordinati dall’ufficio del RPC

ogni volto che viene modificata
sostanzialmente la
organizzazione amministrativa

Utilizzo della check list degli atti
amministrativi  (All.  2) per la
predisposizione degli atti

Tutti gli uffici dirigenziali del CR

dalla data di approvazione del
presente PTPC

Bilancio gestionale e raccordo con
piano performance e PTPC.

Segretario generale

Ufficio competente in materia di
personale

Ufficio Bilancio e finanze con
|’ufficio del RPC

In sede di approvazione

Elaborazione di forme articolate di
check list per specifiche tipologie di
atti

Tutti gli uffici dirigenziali del CR
secondo le proprie specificita
coordinati dall’ufficio del RPC

entro aprile 2016

Elaborazione di una check list del
procedimento di gara

DG e UD competente in materia
di gare e contratti in raccordo
con ufficio del RPC

entro ottobre 2016

Elaborazione della check list per il
censimento e la codificazione del
procedimenti

Ufficio RPC

UD competente per il controllo
di legittimita degli atti

entro aprile 2016

Conclusione rotazione prevista dal
Piano 2015

DG e UD competente

entro giugno 2016

Monitoraggio attivita

RPC

mensile

Rotazione del RPC

DG e UD competente

quinquennale
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Adempimento

Soggetti coinvolti

Tempi

Elaborazione
per I'Ufficio di Presidenza

report trimestrale

RPC
Segretario Generale

dall’entrata in vigore del PTPC
2016-2018

Informatizzazione della procedura

di segnalazione di illeciti

Settore competente in materia
di informatica in raccordo con
|’ufficio RPC

gia in essere da maggio 2015

Utilizzo della procedura per il
controllo a campione del rispetto

dell’articolo 35-bis d.lgs. 165/2001

Ufficio RPC in collaborazione con
tutte le UD e DG

dall’entrata in vigore del PTPC
2016-2018 secondo le modalita e
la tempistica specifica prevista al
paragrafo 11

Utilizzo  della

dell’articolo 53,
d.lgs. 165/2001

procedura di
controllo a campione del rispetto
comma 16-ter

Ufficio RPC in collaborazione con
tute le UD e DG

dall’entrata in vigore del PTPC
2016-2018 secondo le modalita e
la tempistica specifica prevista al
paragrafo 11

Incontri e riunioni periodiche

RPC

Dirigenti e referenti di tutti gli
uffici del CR

Responsabili di segreterie
politiche e dei gruppi consiliari
uffici di assistenza

trimestralmente

Rendiconto sullo
attuazione del PTPC

stato di

RPC
Ufficio di presidenza

Presidenti dei gruppi consiliari

semestralmente

18




Amministrazione

TRASPARENTE

e ==

4. Formazione

Nell’ambito di un progressivo sviluppo dell'aziofemativa avviata con i Piani approvati nel 2014
e nel 2015, gli interventi da prevedere nellanfd& dovranno caratterizzarsi per un contenuto
operativo teso a manifestare la capacita delleddesie “ buone pratiche” di garantire il rispettd d
principi di legittimita ed imparzialita dell’agingubblico.

L’attivita formativa, che nei primi due anni di djgazione della normativa ha mirato principalmente
alla diffusione della conoscenza della nuova norrmah materia, dovra ora indirizzarsi soprattutto
al contrasto della corruzione nel sua definiziomegmpia (richiamata dalla determinazione n.12 del
28/10/2015 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione); dunque non solo riferita allo siieo reato di corruzione e al complesso dei reati
contro la P.A., “ma comprensiva anche del conggiiiolato di ‘maladministration”,intesa come
assunzione di decisiomevianti dalla cura dell'interesse generale a caleacondizionamento
improprio da parte di interessi particolari”.

Prioritariamente gli interventi formativi dovranmssere indirizzati verso le aree tematiche che, in
base all’attuale censimento dei processi propriigisiglio regionale, presentano il maggior livello
di rischio. Inoltre il programma di formazione dawssere rivolto a implementare e valorizzare la
rilevanza del coordinamento del PTPC con gli atrumenti di programmazione, con particolare
riferimento al ciclo dellgperformancee al ciclo di programmazione economico-finanziaiali
bilancio .

Gli interventi formativi dovranno indirizzarsi sierso temi che riguardano la generalita degli uffic
del Consiglio, sia verso materie specifiche chd;amebito della mappatura dei processi, risultano
qualificati con un livello di rischio medio/ alto.

Per quanto riguarda i primi interventi, a contentnésversale, essi dovranno riguardare le seguenti
materie:
« la programmazione come strumento di organizzazienedi verifica dell’azione
amministrativa,;
« i controlli interni come strumento di miglioramerdollaborativo e di autocorrezione;
« l'agire per centri di responsabilita diffusi : I'portanza della distinzione tra responsabile del
procedimento e dirigente che assume il relativaypedimento finale;
- le tecniche di redazione degli atti amministratilégittimita, trasparenza, leggibilita e
comprensibilita.

Sulle tematiche specifiche, in particolar modaj®iranno trattare i seguenti argomenti:
« le procedure di affidamento di lavori, servizi enfiture;
» il conferimento degli incarichi di collaborazione;
« I'erogazione di contributi a soggetti terzi;
« gli accordi di collaborazione e compartecipazione.
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Il responsabile dell’'ufficio dirigenziale competenger I'attivita formativa del Consiglio, di conter
con il Responsabile della prevenzione della coangj predispone il programma degli interventi da
calendarizzare nell'arco del 20&6tro trenta giorni dalla approvazione del PTPC 206/2018.

Il programma formativo, da calibrare su livelli digificati in relazione alle differenziate esigenze
dei settori e dei ruoli, dovra individuare gli elemi di contatto tra il corretto svolgersi delligita
amministrativa secondo i canoni della legittimitdella trasparenza e l'idoneita dello stesso a
costituire adeguata misure di prevenzione dellauzowne.

| moduli formativi saranno svolti anche avvalenddisiocenti interni (in particolare il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspaak quando trattasi di formazione di carattere
trasversale. Per la formazione specifica si pro@eden convenzioni con la Scuola Nazionale di
Pubblica Amministrazione.

La formazione di livello specifico verra indirizaainnanzitutto al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, anche aderaltel iniziative di carattere nazionale attive in
tale ambito e prevedendo opportuni e costanti aggioenti.

In sede di predisposizione del calendario dei ceesianno individuati dal RPC i dipendenti da
inserire nei diversi percorsi formativi programmatiquesto proposito si prevede che la formazione
specifica venga rivolta ad alcune figure di persoraperanti nei settori a rischio risultanti dalla
ricognizione dei procedimenti e dalla misurazioeérgchio.

Quale misura di monitoraggio dell’efficacia deisia@i prevede inoltre la formulazione di questionar

a cura dei docenti incaricati, da somministrarpaatecipanti al corso al termine di questo, cosi da
rilevarne il livello di apprendimento conseguitoaliT questionari saranno distinti da quelli
ordinariamente predisposti dall’'ufficio competemtenateria di formazione e finalizzati a rilevare i
grado di soddisfazione dei discenti ed eventuatifeatazioni di esigenze formative.

Infine, considerato I'aggiornamento al Piano naalen anticorruzione, di cui alla citata
determinazione ANAC n. 12/2015 e, lindicazione esso fornita di promuovere un maggior
coinvolgimento del soggetto politico nell’attivi@d prevenzione della corruzione, si prevede di
calendarizzare incontri di carattere informativacwaa del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza con la componetitecpalel Consiglio regionale.
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Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvoltigla tempistica.

Adempimento Soggetti coinvolti Tempi
Predisposizione piano della | UD competente in materia di | entro giorni trenta dalla
formazione per la prevenzione | attivita formativa in raccordo | approvazione del PTPC
della corruzione con scelta dei | conil RPC 2016/2018, in linea con quanto
docenti previsto dall’articolo 15 -

allegato A —del PTPC 2015/2017
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5. Azioni di sensibilizzazione

Il Consiglio regionale della Campania persegudffagione di una cultura della legalita innanzitutt
tramite la programmazione di progetti di sensikdizione della societa civile.

In attuazione di tale obiettivo il presente Piatadgisce di proseguire nella realizzazione d’iatzie
tematiche, anche in collaborazione con I'O.1.V.,edidate alla materia della legalita e della
prevenzione della corruzione tramite eventi pulbbpcomossi ed organizzati dall’istituzione
consiliare, in particolare nellambito delle iniige relative agli eventi istituzionali del Consm|
regionale (giornata della trasparenza e seminariodtivo in materia di trasparenza e prevenzione
della corruzione).

Inoltre si prevede di promuovere iniziative divulga in materia di legalita e prevenzione della
corruzione anche nell’ambito della programmazioekedattivita di ‘RAGAZzI IN AULA”.

Sessioni formative possono essere programmatejtéramor aziendali, nel quadro dei tirocini
formativi presso gli uffici del Consiglio regional& tal fine I'ufficio del RPC e gli uffici competi
per materia provvederanno alla programmazione anizgazione delle iniziative, entro il giugno
2016.

Infine, ponendosi in linea con le indicazioni déhrkd nazionale anticorruzione, nellanno 2015 |l
Consiglio regionale, con il supporto dell'uffici@ldResponsabile della prevenzione della corruzione,
puo istituire un canale comunicativo con la soceatde tramite I'Ufficio relazioni con il pubblico
anche per mezzo della predisposizione di accdsi gattizione URP del proprio sito web. Cio anche
in relazione alla prossima entrata in vigore detesna F.O.l.A(Freedom Of Information Act).

Nell'ottica di potenziare gli strumenti gia pogtiéssere il presente aggiornamento 2016 al PTPC si
prefigge la realizzazione, entro il mese aprile@@l un supporto documentale relativo alla materia
della legalita, sia di carattere digitale che aata tale da costituire materiale divulgativo gbey,
mezzo dell’azione dellURP, venga destinato alffudione verso 'utenza esterna.

Inoltre, attraverso gli spazi interni della stru#ticonsiliare (monitor, bacheche, ecc...) dedicéi al
diffusione di informazioni inerenti le varie attiaiistituzionali, sara pubblicato apposito material
informativo in materia di segnalazioni di illedit.d.“whistleblower”) con le relative attivita poste in
essere dal Consiglio.

Ancora nel quadro di produzione e diffusione dienate formativo e documentale, in raccordo con
la U.D. Legislativo e Documentazione, si preved@radisposizione di bibliografie specifiche su
tematiche della legalitad. Tali bibliografie, la quiedisposizione € prevista entro il mese di ogobr
2016, sono messe a disposizione del personal@eéedell’'utenza esterna.

Nellambito delle azioni di sensibilizzazione s’umprano inoltre le azioni di
formazione/informazione di cui al paragrafo 4 delgente Piano, rivolte alla compagine politica del
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Consiglio regionale e svolte a cura del Responsatella prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvoltl@la tempistica.

Adempimento Soggetti coinvolti Tempi

Programmazione iniziative in | UD competente per la | entro novembre 2016
materia di legalita e prevenzione | realizzazione dell’evento, in
della corruzione (ragazziin Aula) raccordo con Ufficio RPC

Calendarizzazione sessioni in | UD competente, in raccordo con | entro ottobre 2016
materia di legalita e prevenzione | ufficio RPC
della corruzione (giornata della
trasparenza)

Progettazione di sessioni formative | UD competente, in raccordo con | entro ottobre 2016
in materia di legalita e prevenzione | ufficio RPC.
della corruzione (seminario
formativo)

Progettazione di sessioni formative | UD competente per la gestione | entro giugno 2016
in materia di legalita e prevenzione | dei tirocini formativi, in raccordo
della corruzione nelllambito dei | con ufficio RPC.

tirocini formativi presso gli uffici
del CR

Predisposizione documentazione | Ufficio RPC e Ufficio relazioni con | entro luglio 2016
divulgativa in materia di legalita e | il pubblico.
prevenzione della corruzione per

URP
Gestione segnalazioni di episodi di | Ufficio RPC e Ufficio relazioni con | all’atto del ricevimento della
cattiva amministrazione, conflitto | il pubblico. segnalazione

d'interessi e corruzione. da parte
della societa civile

Pubblicazione di apposito | Ufficio RPC e Ufficio relazioni con | entro luglio 2016
materiale informativo in materia di | il pubblico.
segnalazioni di illeciti  (c.d.

“whistleblower”) attraverso gl
spazi interni di diffusione delle
informazioni (monitor, bacheche,
ecc)

Elaborazione di bibliografie | UD competente, in raccordo con | entro ottobre 2016
specialistiche sui temi della legalita | RPC
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Relazione all’Ufficio di Presidenza
delle attivita di monitoraggio del
RPC

RPC

entro dicembre 2016
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6. Rotazione del personale

La misura della rotazione del personale, previsttadegge 190/2012 e dal Piano nazionale di
prevenzione della corruzione (PNA), approvato codédlibera CIVIT 11 settembre 2013, n. 72,
prefigurata come strumento fondamentale di prewewzdei fenomeni corruttivi. Essa ha costituito
fin dalle prime fasi di applicazione della normatiuno degli aspetti che necessitano di indirizzi
circostanziati, dovendosi necessariamente armamizean I'esigenza di garantire continuita ed
efficacia allazione amministrativa anche attravefa valorizzazione e il consolidamento delle
professionalita presenti all'interno degli uffici.

L’autorita nazionale anticorruzione ha dettato ak&indicazioni con la Delibera n. 13 del 4 febbraio
2015 nella quale ha segnalato la necessita di ggirase la misura, ma di conciliarla con il
coesistente interesse alla continuita e all’efi@atell’azione amministrativa, anche eventualmente
adottando strumenti e misure alternative che passapperire alla mancata adozione della misura
prioritaria nei ristretti casi, adeguatamente nettjwei quali la rotazione si configuri irrealituke

0 gravemente pregiudizievole per il buon andamdetbazione amministrativa.

Il PTPC 2015 — 2017 del Consiglio regionale deliarpania prevede misure specifiche in materia
di rotazione di funzionari assegnati da moltepkeini in aree a rischio, mentre la rotazione dofat
dei dirigenti si é sostanziata nella primavera #el5, a seguito della nuova organizzazione
amministrativa.

Per quanto concerne la misura della rotazione weibnari, gia prevista dal PTPC 2015/2017 e
Piano 2015, essa dovra compiutamente realizzdrsongo del primo semestre 2016.
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7. Patti d’integrita

Conformemente alla previsione del PNA (allegat@punto B.14), il Consiglio regionale adotta il
seguente patto di integrita per tutte le proceduedfidamento (lavori, servizi e forniture compres
settori esclusi) di importo superiore ad euro 5,000al netto di IVA.

Il patto di integrita € un documento la cui accatine costituisce presupposto necessario ed
incondizionato per la partecipazione alla procediiraffidamento. Dovra essere presentato da
ciascun concorrente al momento della presentazielt® domanda di partecipazione e/o dell'offerta
a pena di esclusione. Sara cura del dirigente nssidle della procedura prevedere un’apposita
clausola per la quale il mancato rispetto del pditiotegrita da luogo all’esclusione dalla procedu
ed alla risoluzione del contratto.

PATTO DI INTEGRITA

tra il Consiglio regionale della Campania e i partecipamntlla procedura di affidamento ----

Questo documento deve essere obbligatoriamentesesntto e presentato insieme all’'offerta |da
ciascun partecipante alla procedura di affidamemtoggetto. La mancata consegna di quésto
documento debitamente sottoscritto dal titolaragpresentante legale del soggetto Concorrente
comportera l'esclusione dalla procedura di affidatnesecondo le modalita indicate nella
documentazione di gara.

Il Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, folmabbligazione del Consiglio regionale del
Campania e dei partecipanti alla procedura di affiento --------------------- di conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenzacarettezza nonché I'espresso impegnp a
contrastare fenomeni di corruzione e comunque acoompiere alcun atto volto ad influenzare
indebitamente o a distorcere il corretto svolgeedia procedura in oggetto. Gli stessi soggetti
s’'impegnano a non offrire, accettare o richiedemaree di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente sia inthreente tramite intermediari, al fine
dellassegnazione del contratto e/o al fine diatistrne la relativa corretta esecuzione.

a

Il personale, i collaboratori ed i consulenti delinSiglio regionale della Campania impiegati a
gualsiasi titolo e ad ogni livello nell’espletamendella procedura in oggetto e nel contrallo
dell’'esecuzione del relativo contratto assegnatnponsapevoli del presente Patto d’Integrita, il
cui spirito condividono pienamente, nonché dellegmi previste a loro carico in caso di mancato
rispetto.

Il Consiglio regionale della Campania si impegnpudblicare sul proprio sito istituzionale e/o
sulla piattaforma telematica utilizzata per lo gwolento della procedura di affidamento ogni
chiarimento in merito, nonché, a seguito dell'aggazione definitiva e nel rispetto della legge
sulla privacy i verbali di gara sottoscritti daBéazione Appaltante.
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Punto 1

Ai fini della corretta applicazione del comma tE8-dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 20(
I'offerente s’impegna a dichiarare, in fase di praazione dell’offerta, I'insussistenza di rapporti
di lavoro autonomo o subordinato ivi richiamati meinfronti di ex dipendenti del Consiglio
regionale della Campania. A tal fine il Consiglegionale della Campania rende noti, attraverso
la pubblicazione in apposita sezione del sito ugittnale comunicata all’interno della
documentazione di gara, i nominativi dei dipender@ssati negli ultimi tre anni che hannho
esercitato poteri autoritativi o negoziali con rifieento alla procedura di affidamento in oggetto.
Il Consiglio si impegna inoltre a comunicare le muali cessazioni di altri dipendenti avvenute
dopo la stipula del contratto. Il concorrente, nabko in cui all’esito della procedura risulti
aggiudicatario, simpegna altresi a non stipulafergpporti di lavoro nel periodo di durata del

contratto relativo all’affidamento in oggetto sialla concorrenza dei tre anni dalla cessazione dal

servizio dei suddetti dipendenti.

L'offerente, in fase di presentazione dell’'offertd, impegna inoltre a dichiarare I'eventua
sussistenza di relazioni di parentela o affinigi tiitolari, gli amministratori, i soci e i dipeadti
della stessa impresa e i dirigenti e i dipendegitiadnministrazione (art. 1, comma 9, lett. e) aell
[. n. 190/2012).
In caso di aggiudicazione e conseguente stipulaatgtatto relativo all’affidamento in oggetto, il
concorrente si impegna, qualora venisse a conosa®ila sopravvenienza di tali rapporti durante
il periodo di vigenza contrattuale, a darne tempastomunicazione alla stazione appaltante.

e

Punto 2
Il soggetto Concorrente s'impegna a segnalare akigto regionale della Campania, nonché alle
Autorita competenti, qualsiasi tentativo di turlati irregolarita o distorsione nelle fasi |di
svolgimento della gara e/o durante I'esecuzionedeiratti, da parte di ogni interessato o addetto
o di chiunque possa influenzare le decisioni redatilla gara in oggetto. Dichiara altresi che hon
ha concluso né concludera con altri operatori ecocicalcun tipo di accordo volto ad alterare o

limitare la concorrenza, in altre parole a deteargnun unico centro decisionale ai fini della

partecipazione alla procedura in oggetto.

Punto 3
Il soggetto Concorrente che partecipi ad una praeedi affidamento contemporaneamente ad
altro soggetto rispetto al quale si trovi in unaazione di controllo di cui all'articolo 2359 del
Codice Civile, simpegna a comunicare al Consigkgionale della Campania quale sia tale
soggetto, dichiarando di aver formulato autonomdekofferta e fornendo giustificazione idonea
a dimostrare che la situazione di controllo nomnfflaito sulla formulazione dell’offerta.

Punto 4
Il soggetto Concorrente s'impegna a rendere notiyishiesta del Consiglio regionale defla

Campania tutti i pagamenti eseguiti e riguardamontratto eventualmente assegnatogli a seguito

della procedura in oggetto, inclusi quelli esegaitifavore di intermediari e consulenti. |La
remunerazione corrisposta deve essere coerent®ggatto ed il valore del contratto. Il soggetto
Concorrente dovra altresi mettere a disposiziants ke informazioni eventualmente richieste (dal
Consiglio regionale della Campania relative al pimpersonale anche ai fini del rispetto della
contrattazione collettiva di riferimento.
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Sanzioni per il mancato rispetto del presente Pattdi Integrita
Il soggetto Concorrente prende atto e accettaachi®lazione degli impegni assunti con il presente
Patto di Integritd, nonché l'accertata non veridicdelle dichiarazioni rese, comportera
I'applicazione delle seguenti sanzioni.

« Violazione del punto 1
a) Accertamento della violazione prima della stipué dontratto
- esclusione dalla procedura di affidamento;
- escussione della cauzione provvisoria per la walikll'offerta;
- esclusione del concorrente dalle gare indette dak{@lio regionale della Campania per
3 anni.

b) Accertamento della violazione successivamentesélbala del contratto:

- risoluzione del contratto;

- escussione della cauzione definitiva per la buseawzione del contratto;

- responsabilita per danno arrecato al Consiglicoregje della Campania dal mancato
rispetto del Patto di Integrita stabilita nella ores del 5% del valore del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danraggiore;

- esclusione del concorrente dalle gare indette dak(@lio regionale della Campania per
3 anni.

« Violazione del punto 2:
a) Accertamento della violazione prima della stipu& dontratto
- esclusione dalla procedura di affidamento;
- escussione della cauzione provvisoria per la walikll'offerta;
- esclusione del concorrente dalle gare indette dak{@lio regionale della Campania per
3 anni.
b) Accertamento della violazione successivamenteséiitala del contratto:
- risoluzione del contratto;
- escussione della cauzione definitiva per la buseawzione del contratto;
- responsabilita per danno arrecato al Consiglicorsgje della Campania dal mancato
rispetto del Patto di Integrita stabilita nella ores del 5% del valore del contratio,
impregiudicata la prova dell’'esistenza di un damamgiore;
- esclusione del concorrente dalle gare indette dak{@lio regionale della Campania per
3 anni.

« Violazione del punto 3:
- esclusione dalla procedura di affidamento;
- escussione della cauzione provvisoria per la walikll'offerta;
- esclusione del concorrente dalle gare indette dak{@lio regionale della Campania per
3 anni.

« Violazione del punto 4:
In caso di ritardo nel fornire le informazioni riekte rispetto al termine assegnato sara
applicata una penale giornaliera pari a euro cintgi@0 sino ad un massimo di giorni quindici.
Decorsi inutilmente i quindici giorni si proceder@n le seguenti sanzioni:

- risoluzione del contratto,
- escussione della cauzione definitiva per la buseawzione del contratto,
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- responsabilita per danno arrecato al Consiglicoree della Campania dal mancato

rispetto del Patto di Integrita stabilita nellasoma del 5% del valore del contratto,

impregiudicata la prova dell’'esistenza di un damaggiore,
- esclusione del concorrente dalle gare indette dakiglio regionale della Campan
per 3 anni.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzépplicabili resteranno in vigore sino alla costgl
esecuzione del contratto assegnato a seguitoptelt@dura in oggetto.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, esecuzione del presente Patto d’Integrita
Consiglio regionale della Campania e i concorrenttra gli stessi concorrenti sara risg
dall’Autorita Giudiziaria competente.

a

fra
Ita

Considerato che tale modello e stato elaboratodaovenriferimento le procedure di affidamento

concorsuali, con il Piano si reputa opportuno if@anche la seguente versione utilizzabile in
di affidamenti diretti:

PATTO DI INTEGRITA

Questo documento deve essere obbligatoriamentessotto da entrambe le padicostituisce
allegato integrante e sostanziale del contratto.

Il Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, fodmabbligazione del Consiglio regionale de
Campania e del soggetto affidatario del servizroitara/lavoro in oggetto, di conformare i pro
comportamenti ai principi di lealta, trasparenzacgrettezza, nonché I'espresso impegn
contrastare fenomeni di corruzione e comunque acoompiere alcun atto volto ad influenza
indebitamente o a distorcere il corretto svolgeidia procedura in oggetto. Gli stessi sogg
s’impegnano a non offrire, accettare o richiedemaree di denaro o qualsiasi altra ricomper
vantaggio o beneficio, sia direttamente sia inthraente tramite intermediari, al fir
dell'assegnazione del contratto e/o al fine diadistrne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti dainSiglio regionale della Campania impiegat
qualsiasi titolo e ad ogni livello nell’espletamerdella procedura in oggetto e nel contrg
dell’'esecuzione del relativo contratto assegnainpsonsapevoli del presente Patto d’Integrit
cui spirito condividono pienamente, nonché dellegani previste a loro carico in caso di manc
rispetto.

Il Consiglio regionale della Campania si impegna @ubblicare sul proprio sito istituzionale
tutti gli atti relativi all’affidamento in oggetto nel rispetto della vigente normativa in materia.

Punto 1
Ai fini della corretta applicazione del comma tE8-dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 20(
I'affidatario s'impegna a dichiarare, prima deltgsla del contratto, I'insussistenza di rapport

caso
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lavoro autonomo o subordinato ivi richiamati nenfronti di ex dipendenti del Consiglio regionale

della Campania. A tal fine il Consiglio regionalelld Campania rende noti, tramite appo
comunicazione, i nominativi dei dipendenti cessagli ultimi tre anni che hanno esercitato po
autoritativi o negoziali con riferimento alla pratea di affidamento in oggetto. Il Consiglio

Sita
teri
Si

impegna inoltre a comunicare le eventuali cessazioaltri dipendenti avvenute dopo la stipula

del contratto. Il contraente s'impegna altresi a stipulare tali rapporti di lavoro nel periodo
durata del contratto relativo all’affidamento ingedto sino alla concorrenza dei tre anni d
cessazione dal servizio dei suddetti dipendenti.

di
alla

L’affidatario si impegna inoltre a dichiarare, pandella stipula del contratto, I'eventuale

sussistenza di relazioni di parentela o affinigitiitolari, gli amministratori, i soci e i dipeadti

della stessa impresa e i dirigenti e i dipendegitiadnministrazione (art. 1, comma 9, lett. e) aell

[. n. 190/2012), nonché, qualora venisse a conasceella sopravvenienza di tali rapporti durante

il periodo di vigenza contrattuale, a darne tempastomunicazione alla stazione appaltante.

Punto 2
Il soggetto Affidatario s'impegna a rendere noty, schiesta del Consiglio regionale de

lla

Campania tutti i pagamenti eseguiti e riguardamontratto eventualmente assegnatogli a seguito

della procedura in oggetto, inclusi quelli esegaitifavore di intermediari e consulenti.

remunerazione corrisposta deve essere coerentggetto ed il valore del contratto. Il sogge
Affidatario dovra altresi mettere a disposiziondte le informazioni eventualmente richieste
Consiglio regionale della Campania relative al pimpersonale anche ai fini del rispetto de
contrattazione collettiva di riferimento.

Sanzioni per il mancato rispetto del presente Pattdi Integrita
Il soggetto Affidatario prende atto e accetta eheiblazione degli impegni assunti con il prese
Patto di Integritd, nonché l'accertata non vertdicdelle dichiarazioni rese, comporte
I'applicazione delle seguenti sanzioni

* Violazione del punto 1:

a) Accertamento della violazione successivamentestiibala del contratto:

- risoluzione del contratto;

- escussione della cauzione definitiva per la buonaecuzione del contratto;

- responsabilita per danno arrecato al Consiglicoreae della Campania dal mancato
rispetto del Patto di Integrita stabilita nella ore del 5% del valore del contratto,
impregiudicata la prova dell’'esistenza di un damamgiore;

- esclusione dell’Affidatario dalle procedure di dimento indette dal Consiglio regiona
della Campania per 3 anni.

* Violazione del punto 2:

In caso di ritardo nel fornire le informazioni riebte rispetto al termine assegnato, 9

applicata una penale giornaliera pari a euro cing@0 sino ad un massimo di giorni quind

Decorsi inutilmente i quindici giorni si proceder@n le seguenti sanzioni:

- risoluzione del contratto,

- responsabilita per danno arrecato al Consiglicoreae della Campania dal mancato
rispetto del Patto di Integrita stabilita nellasoma del 5% del valore del contratto,

La
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impregiudicata la prova dell’'esistenza di un damamgiore,
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- esclusione dell'Affidatario dalle gare indette @ainsiglio regionale della Campania per 3
anni.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzapplicabili resteranno in vigore sino alla coetpl
esecuzione del contratto assegnato a seguitopgtet@dura di affidamento in oggetto.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, esecuzione del presente Patto d’Integrital fra
Consiglio regionale della Campania e [I'Affidatarsara risolta dall’Autorita Giudiziaria

competente.

Il patto d’integritadebitamente sottoscritto dalle parti dovra essebblicato, a cura di ciascuna UD
e DG competente, nella sito istituzionale dellAmmtrazione, sezione “Amministrazione
trasparente” — sottosezione “Bandi di gara e ctiitrall'interno della scheda relativa ad ogni

affidamento.

1. Resta salva la possibilita, per il dirigente corepé alla stipula del contratto, di adeguare,
previa formale approvazione del Responsabile dphlavenzione della corruzione, il
contenuto del patto al fine di renderlo piu adezeaile caratteristiche specifiche delle singole

fattispecie di affidamento.

Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvolti@la tempistica.

Adempimento Soggetti coinvolti Tempi

Applicazione del patto di integrita | Dirigente  responsabile  del | all’attivazione di ogni procedura
contratto di affidamento di lavori/servizi/
forniture diimporto superiore ad
€5.000,00, IVA esclusa
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8. Trasparenza

La legge 190/2012 ha previsto che la trasparenifattieita amministrativa, €he costituisce livello
essenziale delle prestazioni concernenti i digticiali e civili ai sensi dell'articolo 117, secand
comma, lettera m), della Costituzione, secondo tpuprevisto all'articolo 11 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, é assicurata medianteulabficazioné& sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni delle informazioni rilevanti stateldalla legge (PNA, allegato 1, paragrafo B.3).

L’accessibilita da parte dei cittadini dei datiedle informazioni che attengono all'organizzaziede

alle attivita del’amministrazione consentono ldazione circa il perseguimento e conseguimento
dei propri fini istituzionali e la verificabilitaedl'impiego delle risorse. Tale accessibilita oafata
anche dalle disposizioni circa I'accesso civicauiiall’art. 5 del d.lgs. 33/2013, per le qualinza
limitazioni particolari, i cittadini possono riclidere di accedere anche agli atti eventualmente non
pubblicati.

A seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/201iB Consiglio regionale della Campania ha
adempiuto alle nuove disposizioni in materia dspa@enza, mediante I'approvazione del Piano
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 201388 kuccessivo adeguamento del Piano anno 2015.
E stata inoltre realizzata ed attivata la sezigkmrhinistrazione trasparente”.

Il PTPC viene aggiornato ogni anno contestualmaifitepprovazione del presente documento. |
precedente aggiornamento risale all'anno 2015 @ppiovazione del Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita 2015 — 2017, mediantéea@zione dell'Ufficio di Presidenza del 17

dicembre 2015.

Le misure in materia di trasparenza costituisquexte del Piano Triennale per la Prevenzione della
corruzione.

Lo stesso aggiornamento del PNA, approvato dall’ANéon determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015, ha ribadito il principio secondo il qualdr@sparenza si configura come uno degli assi pirtan
della politica anticorruzione impostata dalla 1048012. Essa € fondata su obblighi di pubblicazione
previsti per legge ma anche su ulteriori misurgaiparenza che ogni ente, in ragione delle proprie
caratteristiche strutturali e funzionali, dovrebipelividuare in coerenza con le finalitd della I.
190/2012. A questo fine, I'aggiornamento del PNAcamanda di inserire il Programma per la
trasparenza all'interno del PTPC, come specifiegose, circostanza attualmente prevista solo come
possibilita dalla legge, ai sensi dell’art. 10, ecoan2 del d.lgs. 33/2013.

Il Consiglio regionale ha dato seguito a tale iadione gia con I'approvazione del PTPC 2014-2016,
rispetto al quale il PTTI si e configurato comeeglto insieme al Codice di comportamento dei

dipendenti, e la correlazione fra i due strumemiaintenuta, anche mediante I'approvazione dei due
piani triennali scorrevoli.
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Rileva inoltre, nellanno 2015, la costituzione wuha unita dirigenziale speciale in materia di
trasparenza e prevenzione della corruzione; peratio € in linea con le previsioni normative di
modifica del D.Lgs. 33 del 2013 e della legge 1@0 2012, approvate di recente dal Governo
Nazionale in attuazione della legge delega (Madial24 del 2015.

Ovviamente € necessario dotare la predetta UD alpedel necessario supporto tecnico, con
particolare riferimento alle attivita di raccoltelld segnalazioni e di acquisizione, presso lerdive
unita organizzative chiamate a fornire pieno agpodilaborativo, delle informazioni, dei dati e dei
servizi necessari al monitoraggio ed all’esame’idddia attivita amministrativa consiliare, ai fini
dell’adozione dei conseguenti provvedimenti andheatura sanzionatoria.

Per ogni elemento specifico attinente alla traspaage si puo ricorrere alla consultazione del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integigente e pubblicato sul sito istituzionale del
Consiglio regionale, nella sezione “Amministraziotrasparente”, sottosezione “Disposizioni
generali — Programma per la Trasparenza e I'In@ggri
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9. Codice di comportamento

Il Codice di comportamento costituisce una misurgrdvenzione significativa, come evidenziato
dalla I. 190/2012 e dal PNA, in guanta regola ihpmrtamento dei dipendenti e, per tal via, indaizz
I'azione amministrativa.

L’art. 54, comma 5, del d.lgs. 165/2001 e l'art.cbmma 2, del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (codice nazionale), approvain DPR 16 aprile 2013, n. 62, prevedono che ogni
amministrazione debba definire, con procedura adid partecipazione e previo parere obbligatorio
del proprio Organismo Indipendente di Valutaziame proprio codice di comportamento.

Al riguardo, si conferma il Codice di comportamentoallegato al PTPC 2015/2017 e Piano anno
2015, gia pubblicato in amministrazione trasparente

Tutti i dirigenti sono tenuti, per il settore dspiettiva competenza, ad assicurare I'osservanza del
Codice di comportamento e verificano le ipotesridlazione.

Nel corso del 2015, a seguito delle elezioni reglicche hanno determinato il rinnovo dei componenti
del Consiglio regionale, I'amministrazione consdian occasione della sottoscrizione del contratto
di lavoro da parte del personale neo assunto (omrsg forme contrattuali) presso le strutture di
supporto degli organi politici, ha provveduto atlansegna di una copia del Codice ed ha curato la
raccolta della modulistica sopra richiamata, firedita al rilascio delle comunicazioni e/o
dichiarazioni previste dal Codice.

In attuazione dello stesso Codice di comportamentatiene opportuno replicare annualmente
'informazione circa i contenuti ai dipendenti coiasi e la raccolta delle dichiarazioni previste,
tenuto conto anche del cambiamento della legidantervenuto nell’'anno 2015 e dell’attuazione
del processo di riorganizzazione della struttumasdare, con il conseguente rinnovo degli incarich
dirigenziali.

Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvolti@la tempistica.

Adempimento Soggetti coinvolti Tempi

Informazione ai dipendenti dei | UD competente in materia di | entro dicembre 2016
contenuti del Codice di | personale
comportamento e raccolta delle
dichiarazioni previste
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10. Inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi e svolgimento di attivita e incarichi
extraistituzionali

10.1. Inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi

In materia di prevenzione del conflitto d'interessi piu specificamente d’inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche ramistrazioni il Governo ha adottato il d.Igs.
39/2013 , a sequito di delega disposta dalla |d§@§£2012, articolo 1, commi 49 e 50.

L’articolo 18, comma 3 del d.lgs. 39/2013 ha previshe le Regioni adeguino i propri ordinamenti
guanto a dettato di procedure interne ed indivicrezdegli organi che, in via sostitutiva, possano
procedere al conferimento degli incarichi nel paoidi interdizione degli organi titolari nell'ipate

di violazioni delle norme del decreto da parte wksti ultimi.

In materia di inconferibilitd valgono le seguengmbsizioni.

Per«inconferibilita» si intende “la preclusione, permanente o tempa@aaeonferire gli incarichi

previsti dal presente decreto a coloro che abbigrootato condanne penali per i reati previsti dal

capo | del titolo Il del libro secondo del codicenple, a coloro che abbiano svolto incarichi o

ricoperto cariche in enti di diritto privato regbla finanziati da pubbliche amministrazioni o geol

attivita professionali a favore di questi ultimi,caloro che siano stati componenti di organi di

indirizzo politico” (art. 1, comma 2, lettera g)gk. 39/2013).

In particolare il Capo Il del d.lgs. 39/2013 pregekinconferibilita di incarichi dirigenziali o

assimilati per i soggetti che siano stati destmadisgsentenze di condanna per delitti contro lalgica

amministrazione. Ai Capi lll e IV del d.lgs. 39/2D&ono previste particolari ipotesi di inconferitail

di incarichi dirigenziali o assimilati in relazioad’attivita svolta dall'interessato in precedercam

riferimento a due diverse situazioni:

- incarichi a soggetti provenienti da enti di dirifpoivato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

- incarichi a soggetti che sono stati componentirgani di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazedelle disposizioni sono nulli ai sensi dell’art. del

d.lgs. 39/2013. A carico dei componenti di orgdra abbiano conferito incarichi dichiarati nulli gon

applicate le specifiche sanzioni previste dall’a8.

In materia di incompatibilita valgono le seguensipisizioni.

Per«incompatibilita» si intende “I'obbligo per il soggetto cui vienenderito I'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentori@5dgiorni, tra la permanenza nell'incarico e
'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagiéh enti di diritto privato regolati o finanziatalla
pubblica amministrazione che conferisce I'incarimosvolgimento di attivita professionali ovvero
'assunzione della carica di componente di orgamndirizzo politico” (art. 1, comma 2, lettera h)
d.lgs. 39/2013).

Le situazioni di incompatibilita sono previste ri&pi V e VI del d.lgs. n. 39/2013. Con finalita
interpretative, si tiene conto inoltre degli oremtenti del’ANAC ed in particolare dell'orientament
n. 76/2014 circa l'interpretazione della disposieiche delinea incompatibilita per "colui che seolg
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I'incarico di presidente con deleghe gestionalkettd; di amministratore delegato e assimilabili e
I'incarico di altro organo di indirizzo delle ait& dell'ente, comunque denominato”.

La causa di incompatibilita puo essere rimossa amdeli rinuncia dell'interessato ad uno degli
incarichi che la legge ha considerato incompatitalidi loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situeezidi incompatibilita, deve essere portata a
conoscenza del Responsabile della prevenzione dsltauzione al fine di effettuare una
contestazione all'interessato. La causa deve essgresa entro 15 giorni; in caso contrario, lagkeg
prevede la decadenza dall'incarico e la risoluzidekecontratto di lavoro autonomo o subordinato
(art. 19 d.Igs. n. 39/2013).

Ai fini dell’aggiornamento delle dichiarazioni disussistenza di cause di incompatibilita da paste d
dirigenti incaricati, il settore competente in m&teli personale provvede a richiedere e raccaglier
le attestazioni entro il 31 dicembre di ogni anno.

Ai fini dell’aggiornamento delle dichiarazioni disussistenza di cause di incompatibilita da pagte d
nominati, il settore competente in materia di na@provvede a richiedere e raccogliere le attestazio
annuali entro un anno dalla data di nomina.

In sede di aggiornamento le dichiarazioni devorseesrinnovate per esteso.

L’ufficio consiliare competente in materia di noreie |'ufficio competente in materia di incarichi
dirigenziali e tenuto ad effettuare la verificaledichiarazioni raccolte. Gli esiti della verifie sono
trasmessi, al RPC, con cadenza quadrimestraleiffigilo competente in materia di nomine e entro
il 31/12/2016 dall’'ufficio competente in materiaidcarichi dirigenziali.

In materia diconflitto d’interessi» valgono le seguenti disposizioni.

L’art. 1, comma 41, della I. 190/2012 ha introddtéot. 6-bis nella |. 241/1990, stabilendo che “II

responsabile del procedimento e i titolari degficutompetenti ad adottare i pareri, le valutazion

tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvadnto finale devono astenersi in caso di conflitto

di interessi, segnalando ogni situazione di cdofléanche potenziale”.

Sono pertanto da osservare:

- I'obbligo di astensione per il responsabile delgedimento, il titolare dell’ufficio competente ad
adottare il provvedimento finale ed i titolari deglffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di int@eeanche solo potenziale;

- il dovere di segnalazione del conflitto a caricordedesimi soggetti.

La segnalazione del conflitto deve essere indit&zzd dirigente responsabile della struttura di

assegnazione del dipendente, il quale, esaminatieclastanze, valuta se la situazione realizza un

effettivo conflitto di interesse, idoneo a ledemparzialita dell’agire amministrativo. Il dirigea
destinatario della segnalazione deve valutare ssamgente la situazione sottoposta alla sua
attenzione e deve rispondere per iscritto al dipatelmedesimo sollevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentmmarque I'espletamento dell’attivita da parte

di quel dipendente. Nel caso in cui sia hecessaiievare il dipendente dall'incarico, questo dovra

essere affidato dal dirigente ad altro dipendemtem, in carenza di dipendenti professionalmente

idonei, il dirigente dovra avocare a sé€ ogni compalativo a quel procedimento. Qualora il cortlitt
riguardi il dirigente, a valutare le iniziative @@sumere sara il direttore generale e il Segretario
generale.
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La violazione sostanziale della norma, che si zealicon il compimento di un atto illegittimo, da
luogo a responsabilita disciplinare del dipendenigcettibile di essere sanzionata con l'irrogazione
di sanzioni all’esito del relativo procedimentoirela poter costituire fonte di illegittimita del
procedimento e del provvedimento conclusivo deksso.

Tutte le proposte di astensione e le conseguetaidaazioni assunte dai dirigenti responsabilicson
trasmesse al Responsabile della prevenzione daitazione per le valutazioni e le determinazioni
di sua competenza.

Con specifico riguardo alla norma introdotta dalE00/2012 per mezzo dell'inserimento del comma
16+er® all'interno dell’articolo 53 del d.lgs. 165/2001 deinque con riferimento atdivieto di
reimpiego del dipendente successivo alla cessazialetrapporto di lavoro», si e previsto apposita
disposizione all’interno del patto di integrita dedottare per tutte le procedure di affidamento di
importo superiore ad euro 5.000,00. (vedi paragiaftel presente documento). E dunque fatto
obbligo a ciascun dirigente, per i contratti inegesverificare che i dirigenti e i funzionari @tegoria

D del proprio settore, cessati dal lavoro negimiltre anni e che hanno svolto poteri autoritativi
negoziali in procedure di affidamento di serviavdri e forniture di competenza del settore stesso,
non abbiano sottoscritto contratti di lavoro o assuincarichi professionali presso i medesimi
soggetti privati contraenti.

10.2 Svolgimento di attivita e incarichi extraigtitional

La procedura per il rilascio delle autorizzazidio avolgimento di attivita extraimpiego viene atta
coerentemente con il disposto della normativa letatamateria, in particolare delle disposizioni
dell'articolo 53 del d.Igs. 165/2001 e delle norivigichiamate.

La titolarita al rilascio delle autorizzazione gdersvolgimento delle attivita extraistituzionali ai
dipendenti del Consiglio regionale & posta in caff@ competente Direzione Generale ed UD in
materia di Personale.

Nell’esercizio della potesta autorizzatoria, vergdanuti in considerazione i criteri generali in
materia di incarichi vietati ai dipendenti delle mmistrazioni pubbliche indicati dal Dipartimento
della Funzione Pubblica. Tali criteri esemplificamaa serie di situazioni di incarichi vietati per i
pubblici dipendenti tratti dalla normativa vigentiagli indirizzi generali e dalla prassi applicatier
sono stati elaborati nell’lambito del tavolo tecnprevisto dall’Intesa sancita in Conferenza untca

il 24 luglio 2013, mediante confronto tra i rap@ewnti del Dipartimento della funzione pubblica,
delle Regioni e degli Enti locali.

Considerata la rilevanza della materia anche ad#fa prevenzione della corruzione si prevede di
stabilire un raccordo fra le attivita di carattesjgettivo del competente ufficio della Giunta regite

3“3, | dipendenti che, negli ultimi tre anni di sézio, hanno esercitato poteri autoritativi o negaziper conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, npossono svolgere, nei tre anni successivi allaadsne del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presssoggetti privati destinatari dell'attivita dellpubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclesgli incarichi conferiti in violazione di quantaqvisto dal presente comma sono
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati chelanno conclusi o conferiti di contrattare con labbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione aenpensi eventualmente percepiti e accertati arésriti”.
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e il Responsabile della prevenzione della corruzidal Consiglio regionale, stabilendo che ogni
comunicazione di avvio di procedure di controllatige a dipendenti del Consiglio regionale venga
trasmessa al predetto RPC (si veda come piu spatiéinte disposto al paragrafo 11). Inoltre, tenuto
conto della necessita di una puntuale conoscentt@ disposizioni in materia di attivita extra
istituzionali da parte dei dipendenti del Consigégionale della Campania, si prevede di promuovere
entro il 31 luglio 2016I'adozione di un disciplinare interno ricognitivo della normativa in materia

e dispositivo delle procedure interne di autorizzae e di comunicazione delle fattispecie previste.
Contestualmente si preveldepredisposizione e I'adozione formale della relata modulistica.

Per quanto concerne il riepilogo sinottico degli admpimenti previsti nel paragrafo 10.1 e per
la comunicazione delle attivita ispettive effettuad dagli uffici della GR di cui al paragrafo 10.2,
poiché trattasi di monitoraggi periodici si rinvia al riepilogo redatto nel paragrafo 11.

Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvoltl@la tempistica.

Adempimento Soggetti coinvolti Tempi

Adozione di disciplinare interno | DG e UD competenti, RPC, | entro luglio 2016
corredato di modulistica. dirigente delegato al rilascio
delle autorizzazioni per attivita
extraimpiego

Report trimestrale da parte del | Dirigente delegato - Segretario | trimestralmente, nei mesi di
dirigente delegato al rilascio delle | generale marzo — giugno — settembre -
autorizzazioni extraimpiego verso dicembre 2016

il Segretario generale
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11. Monitoraggio e controlli

Il rispetto e I'applicazione delle misure contenui@ PTPC coinvolgono tutto il personale del
Consiglio, in virtu dei rispettivi ruoli e competan

Il Responsabile della prevenzione della corruziassicura la corretta applicazione delle misure di
prevenzione verificando il rispetto dei tempi dilizzazione e dei relativi indicatori avvalendosah
fine dei seguenti soggetti e con le seguenti mtadali

Referenti. Svolgono I'attivita informativa nei confronti d&PC per tutto cio che concerne
I'analisi e I'evoluzione della mappatura e del ligedel rischio. A tal fine con periodicita
semestrale (nei mesi di gennaio e luglio) trasmetta RPC un report di sintesi sull’attuazione
delle misure di prevenzione previste nei rispetsettori, evidenziando eventuali necessita
correttive.

Dirigenti. Assicurano nellambito delle loro competenze &alizzazione delle misure di
prevenzione pertinenti all’attivita svolta. Ai sedsll’articolo 1, comma 9, lettera d), della legge
190/2012, effettuano il monitoraggio del rispettei ¢tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi di competenza. Trasmettono al Respbite per la prevenzione della corruzione
e Trasparenza, entro il mese di ottobre di ognoaapposito report attestante il rispetto dei temp
di conclusione dei procedimenti di competenza qelbgria struttura, precisando per gli eventuali
scostamenti la motivazione e le misure adottategliarinare tempestivamente le cause del
ritardo.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 9, lettera e), delkgge 190/2012, in base al quale il PTPC
risponde alle esigenze tnonitorare i rapporti tra 'amministrazione e i gmetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessaticedimenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualungue genanche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari,igimministratori, i soci e i dipendenti degli stess
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dellammimatione”, i dirigenti inviano al RPC, entro |l
mese di ottobre di ciascun anno, un report relatalo monitoraggio dei rapporti di
parentela/affinita sussistenti tra lo stesso dirigeed il personale a lui assegnato e i titoldri, g
amministratori, i soci e dipendenti dei soggetteas che hanno rapporti con l'articolazione
dirigenziale di appartenenza derivanti dalla sapudi contratti o da procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vangmggomici di qualunque genere

Personale dipendente Garantisce il rispetto delle misure di prevenegigreviste nel PTPC.
Segnala tempestivamente al proprio dirigente laeagioni di illecito di cui sia venuto a
conoscenza. La violazione delle misure di prevareiocostituisce illecito disciplinare ai sensi
dell'art. 1, comma 14 della legge 190/2012.

Struttura competente in materia di personale Trasmette annualmente al RPC, entro il mese di
ottobre, i dati concernenti gli interventi formatiln materia di anticorruzione erogati ai
dipendenti, con indicazione del numero di partadipalell’articolazione per strutture, della
quantita in termini di giornate/ore di formazionegata, dei soggetti che hanno erogato la
formazione e dei contenuti della formazione. Coroamnoltre, con la stessa cadenza annuale, il
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numero e I'entita delle sanzioni disciplinari, @glironunce dell’autorita giurisdizionale penale e
di quella contabile irrogate nei confronti dei genti e dei dipendenti del Consiglio regionale.
Organismo indipendente di valutazione (OIV) Nello svolgimento dei compiti attribuiti,
verifica I'inserimento nella programmazione strataged operativa delle misure inerenti alla
prevenzione della corruzione e dell'illegalita,farando osservazioni in merito all'idoneita degli
obiettivi e degli indicatori previsti nel piano teperformancein relazione agli strumenti di
prevenzione alla corruzione ed all'illegalita.

Come gia indicato al precedente paragrafo 3, c@mesente Piano si implementa il sistema delle
misure di controllo con la previsione dei seguemthitoraggi :

Verifica dell’esistenza di situazioni in cui dipesrdi pubblici cessati dal servizio sono stati
assunti 0 hanno svolto incarichi professionali poesoggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione secondo quanto previsto ddll®3, comma 1éer del d.lgs. 165/2001:
entro la fine del mese di aprile la struttura cotapte in materia di personale provvede
all’aggiornamento dell’elenco dei dirigenti e dankionari cessati dal servizio nel triennio
precedente e provvede a pubblicarlo nella INTRANEEI sito web consiliare. Entro il
successivo mese di maggio ciascun settore comahREC i nominativi dei dipendenti del
predetto elenco che hanno esercitato poteri aatwiit o0 negoziali per conto
dell’amministrazione al fine del loro inserimeniospecifica lista.

Il RPC effettua I'estrazione dalla suddetta listardnumero di soggetti nella misura del venti
per cento (con arrotondamento all’unita superiade) numero complessivo e di tale
operazione viene dato atto tramite apposito verbabiatto in presenza del dirigente
responsabile del settore competente in materiardiomale e di un dipendente assegnato alla
struttura di supporto al RPC. Conseguentemente la@ollaborazione di ciascun settore
interessato, si procede all'individuazione dellfele dei soggetti privati nei confronti dei
quali gli ex-dipendenti del Consiglio regionaleratit hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del’amministrazione nei treigorecedenti alla cessazione del servizio.
Tramite estrazione, di cui viene dato atto con alkerlbedatto alla presenza di un dipendente
assegnato al settore interessato e di uno asseghatstruttura di supporto al RPC, si
individua un campione pari al trenta per cento (amotondamento all’'unita superiore) dei
soggetti privati inseriti nel suddetto elenco, edp ai quali si procede ad acquisire
un’apposita comunicazione con cui si dichiari I'et@le sussistenza delle condizioni
previste dall’art. 53, comma 16 del d.lgs. 165/2001.

Verifica del rispetto dei divieti contenuti nellta85-bis del d.lgs. n. 165/2001 si prevede
quanto segue:

41,

coloro che sono stati condannati, anche contsera non passata in giudicato, per i reati previsi capo | del titolo 1l del libro

secondo del codice penale:

a)
b)

non possono fare parte, anche con compiti di segeetdi commissioni per I'accesso o la seleziopailablici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funziogitiek, agli uffici preposti alla gestione dellésorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ndwécalla concessione o all'erogazione di sovvenzicmtributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici aggetti pubblici e privati;
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a) Entro la fine del mese di marzo viene elaborata) & collaborazione degli uffici
competenti della struttura organizzativa del Cdiwsidielenco dei dirigenti e funzionari,
con funzioni direttive, preposti alle attivita diial comma 1, lettera b) dell’ art. 36s. |
dipendenti cosi individuati devono comunicare, itarapposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione, la loro eventuale condanna, anabn sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo 1l déblo secondo del codice penale.

b) In merito al comma 1, lettera c) dell'art. Bt nel provvedimento di nomina dei
componenti delle commissioni ivi indicate dovraezesdato atto dell'acquisizione, da
parte dei soggetti interessati, delle dichiarazisostitutive di certificazione in merito
all’eventuale condanna, anche con sentenza noatpasgyiudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro secondo del codianale. Secondo quanto previsto dalle norme
in materia di amministrazione e contabilita del €igho regionale, nel caso di
aggiudicazione secondo il criterio del prezzo msdw, le funzioni di presidenza di gara,
sono svolte da soggetto titolare di qualifica dingiale, pertanto le autodichiarazioni di
cui trattasi si intendono gia acquisite contestegita a quelle di cui alla precedente lettera
a).

Ogni soggetto interessato alla presentazione dettecertificazioni di cui sopra, ad eccezione
dei componenti delle commissioni di cui all’art.-BES, comma 1, lettera c) che abbiano gia
concluso le funzioni per le quali sono stati nortijr@tenuto a comunicare al Segretario e al
RPC ogni eventuale modifica intervenuta rispettmuanto dichiarato.

A fronte delle dichiarazioni sostitutive di centifizione cosi raccolte, il Segretario generale o,
in ipotesi di vacanza di tale incarico, il RPC, akendosi della struttura a supporto del RPC,
effettuera i controlli a campione nel rispetto defiodalita (se) indicate dal’ANAC.

Come gia segnalato al paragrafo 10.2, in considerazdella rilevanza della predetta funzione
ispettiva ai fini della prevenzione della corruzosi ritiene necessario stabilire un raccordddra
attivita di verifica del competente ufficio dellauBta regionale e il Responsabile della prevenzione
della corruzione del Consiglio regionale, stabileotie ogni comunicazione di avvio di procedure di
controllo relative a dipendenti del Consiglio retade venga trasmessa al predetto RPC, cosi come
ogni aggiornamento di esse nonché il loro esitaléinaffinché lo stesso RPC possa effettuare
eventuali proposte di carattere organizzativo dsat con il Segretario generale del Consiglio. II
Responsabile si riserva la facolta di interlocugi@on I'ufficio della Giunta regionale richiedendo
documentazione e, qualora lo ritenga opportunointegrazione di istruttoria riguardo i casi in
esame.

Ai fini della verifica dell’attuazione del Pianodella redazione della Relazione annuale di cuadll’
1, comma 14, della I. 190/2012, il Responsabilizat le informazioni derivanti dal monitoraggio e

c) non possono fare parte delle commissioni per ldtaatel contraente per l'affidamento di lavori, fisiure e servizi, per la
concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contiribussidi, ausili finanziari, nonché per l'atttibione di vantaggi economici
di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integreetggi e regolamenti che disciplinano la formazioneaimmissioni e la nomina dei

relativi segretari.
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dai controlli ed ogni altro dato, informazione @salazione pervenuta per evidenziare le criticita e
procedere alla formulazione dei correttivi eventugte necessari da adottare con il PTPC per il
triennio successivo.

Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvoltl@la tempistica.

Adempimento Soggetti coinvolti Tempi

Trasmissione al RPC di un report di | Referenti anticorruzione della | periodicita semestrale:

sintesi sull’attuazione delle misure | struttura organizzativa del CR - entro luglio 2016 per il |
di prevenzione previste nei semestre 2016;

rispettivi  uffici, evidenziando | RPC - entro gennaio 2017 per il Il
eventuali necessita correttive. semestre 2016

Monitoraggio del rispetto dei | Dirigenti della struttura | entro il mese di ottobre 2016

tempi di conclusione dei | organizzativa del CR
procedimenti amministrativi di
competenza RPC
Monitoraggio dei rapporti di | Dirigenti della struttura | entro il mese di ottobre 2016
parentela/affinita  articolo 1, | organizzativa del CR
comma 9, lettera e), della legge

190/2012 RPC
Report sugli esiti del controllo entro il mese di ottobre 2016
effettuato in materia di personale | UD Personale
ed incarichi
RPC

Report sugli esiti del controllo | Struttura competente in materia | entro il mese di ottobre 2016
effettuato in materia contabile di contabilita

RPC
Trasmissione dati concernenti gli | UD competente in materia di | entro il mese di ottobre 2016

interventi formativi in materia di | personale
anticorruzione e il numero e
I’entita delle sanzioni disciplinari, RPC
delle pronunce  dell’autorita
giurisdizionale penale e di quella
contabile irrogate nei confronti dei
dirigenti e dei dipendenti del
Consiglio regionale.
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Adempimento Soggetti coinvolti Tempi
Trasmissione al Segretario | RPC cadenza bimestrale (entro il
Generale di un report bimestrale giorno 15 del mese successivo al
relativo alle attivita di guadrimestre di riferimento)

monitoraggio

Verifica dell'inserimento  nella
programmazione strategica ed
operativa delle misure inerenti alla
prevenzione della corruzione e
dell’illegalita

Organismo indipendente di
valutazione

entro 30 giorni dall’assegnazione
degli obiettivi strategici da parte
dell’Ufficio di Presidenza

Controlli a campione

RPC in collaborazione della UD
che ha adottato il
provvedimento

cadenza quadrimestrale (entro il
giorno 15 del mese successivo al
guadrimestre di riferimento)

Monitoraggio delle dichiarazioni
sostitutive raccolte in merito
all'insussistenza di  cause di
inconferibilita e incompatibilita e
conflitto d’interessi e trasmissione
esiti al RPC

UD competente in materia di
nomine e Settore competente in
materia di incarichi dirigenziali

periodicita annuale del
monitoraggio da parte degli uffici
competenti:

- per le nomine a decorrere dalla
data di conferimento;

- per gli incarichi dirigenziali
entro il mese di dicembre 2016.

Con riferimento alle nomine,
trasmissione quadrimestrale
degli esiti al RPC;

con riferimento agli incarichi
dirigenziali trasmissione degli
esiti al RPC entro il 31/12/2016.
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Adempimento

Soggetti coinvolti

Tempi

Aggiornamento dell’elenco dei
dirigenti e dipendenti cessati nel
triennio precedente e
pubblicazione nella intranet
consiliare. Monitoraggio per la
verifica dell’esistenza di situazioni
in cui dipendenti pubblici cessati
dal servizio sono stati assunti o
hanno svolto incarichi
professionali  presso  soggetti
privati  destinatari  dell’attivita
dell’amministrazione secondo
quanto previsto dall’art. 53,
comma 16-ter d.lgs. 165/2001.

RPC

Struttura competente in materia
di personale

Tutti le UD della struttura
organizzativa del Consiglio

entro il mese di aprile

Monitoraggio per la verifica del
rispetto dei divieti contenuti
nell’art. 35-bis d.lgs. n. 165/2001
relativo ai divieti per coloro che
siano stati condannati anche con
sentenza non passata in giudicato
per reati del capo |, titolo Il libro Il

c.p.

RPC

Tutti le UD della struttura
organizzativa del Consiglio

Dirigenti e funzionari che
risultano assegnati alle funzioni
di cui alla normativa indicata

entro il mese di marzo e/o al

verificarsi
presupposti

degli

specifici

Raccordo fra le attivita di verifica
del competente ufficio della Giunta
regionale e il Responsabile della
prevenzione della corruzione del
Consiglio regionale in materia di
controlli ispettivi sulle attivita
extraimpiego dei dipendenti del
Consiglio regionale

RPC

Competente ufficio della Giunta
regionale

entro il 31 dicembre 2016 con

riferimento

alle

attivita

extraimpiego dell’lanno 2015
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12. Segnalazioni e tutela dei segnalatori

Lo strumento della segnalazioni dei fatti illecéi considerato dalla normativa in materia di
anticorruzione elemento di rilevante importanzaametesso di contrasto all'attivita illegale. Lgde

6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prei@rme e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione)thale sue finalita quella di fornire un’adeguatteta
del dipendente che segnala condotte illecite d##iho delllambiente di lavoro, attraverso la
disposizione normativa dell’art. 1, comma 51, afteoduce I'art. 54is nel decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 (Norme generali sullordinamemel lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche). La stessa norma dig@@plpoi, nei successivi commi, il tendenziale
divieto di rivelazione del nome del segnalante micedimenti disciplinari, il controllo che il
Dipartimento della funzione pubblica deve esereit&u eventuali procedimenti disciplinari
discriminatori, la sottrazione delle segnalaziaali diritto di accesso di cui alla legge 7 agosté,9
n. 241 (Nuove norme sul procedimento amministrativo

La procedura per la gestione delle segnalaziotoudotte illecite all'interno del Consiglio regidaa

ai sensi dell'art. 5&is del d.lgs. 165/2001 e stata gia aggiornata da ma@l5 sulla base delle
indicazioni della Determinazione n. 6 del 28 ap@l@l5 “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. waldower)” dell’Autorita Nazione Anticorruzione.
Tale procedura, con il relativo modulo di segnalagj € stata pubblica all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Attointenuti-Anticorruzione” ed € inoltre reperibile
all'interno della sezione intranet del Consigligimale.

In linea con tale indirizzo il Consiglio regionakenitamente alle iniziative di sensibilizzazione al
tema, sia interne che esterne, volte a diffondarsensibilita all'esigenza di segnalazione delle
condotte irregolari, dispone i comportamenti daugegmediante il Codice di comportamento.

Le denunce ricevute dai dirigenti sono comunque wooate al Responsabile dell'anticorruzione
attraverso forme che garantiscano la riservateet@ehunciante e dei contenuti della denuncia. |
dati identificativi di colui che inoltra la segnaiane vengono sostituiti con un codice alfanumerico
che contraddistingue e accompagna la segnalazidnée le fasi procedimentali che la concernono.
La riservatezza € garantita, oltre che all'idendiéh segnalatore, alla pratica di segnalazioneuel
complesso, fino al suo termine, fatta eccezioneepentuali esigenze connesse alle comunicazioni
obbligatorie per legge che derivino dalla naturefali segnalati e dalla loro conseguente gestione
La violazione degli obblighi di riservatezza comjporattivazione del procedimento disciplinare.
Sono comunque fatte salve le piu gravi sanzionvdeti dalla eventuale violazione delle disposizion
in materia di tutela della riservatezza previstieddgs. 30 giugno 2003, n. 196. Le denunce intdtra
in forma anonima sono gestite dai soggetti compiedéinterno dell'amministrazione nei limiti eotr
cui I'anonimato non venga a costituire impedimgrgola sua conduzione.

Sono integralmente confermate le disposizioni in ntaria contenute nel PTPC 2015/2017 e
Piano anno 2015.
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Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvoltl@la tempistica.

Adempimento Soggetti coinvolti Tempi
Gestione delle segnalazioni di | RPC entro il termine di 30 giorni dal
condotte illecite all'interno del ricevimento della segnalazione

Consiglio regionale ai sensi dell’art.
54-bis del d.lgs. 165/2001

Implementazione informatica della | RPC Consiglio regionale gia operante
procedura delle segnalazioni
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13. Coordinamento con il piano della prestazionela valutazione

Come indicato nel PNA (segnhatamente al punto 3.1.1)i P.T.P.C. debbono essere coordinati
rispetto al contenuto di tutti gli altri strumendi programmazione presenti nellamministrazione
e,innanzi tutto, con il P.P. (piano della perfornecah, ..”. Inoltre, nel riepilogo degli ambiti che
devono essere presenti nel P.T.P.C., e indicatbeaiic‘COORDINAMENTO CON IL CICLO
DELLE PERFORMANCE: gli adempimenti, i compiti edsponsabilita inseriti nel P.T.P.C. devono
essere inseriti nellambito del c.d. ciclo dellefoemancé.

Piu in dettaglio, il PNA (nell’Allegato 1, punto B1.4), stabilendo il collegamento con il cicloldel
performanceprevede che le amministrazioni provvedano adimesta gli ambiti di intervento quelli
attinenti alla trasparenza ed alla integrita elgattinenti alla misurazione e contrasto alla oarone.
Cio dovra avere effetto sia sulf@rformanceorganizzativa che sullperformancendividuale, ed i
risultati conseguiti in relazione agli obiettivisegnati in materia di anticorruzione e di traspaaen
saranno evidenziati nel’ambito della Relaziondaspérformance

Infine. “Anche la performance individuale del responsabdiadorevenzione deve essere valutata in
relazione alla specifica funzione affidata, a tadef inserendo nel P.P. gli obiettivi affidati. Cio
naturalmente pure al fine di consentire un’adeguaganunerazione mediante il trattamento
accessorio della funzione svdlta

Occorre premettere che, per la struttura consjllar@disposizioni in materia di programmazione degl|
obiettivi e valutazione dei risultati sono contenim provvedimenti adottati dall’Ufficio di Presiaiza
e regolarmente tutti pubblicati in amministrazidrasparente.

Il processo di definizione degli obiettivi strateigber 'anno 2016 prevede I'inserimento di spetifi
obiettivi in materia di anticorruzione e traspam@niverberandosi negli obiettivi operativi deicpit
dirigenti e, tramite i piani di lavoro, negli okt del personale.

Anche per I'anno 2016, si consolida il principid d&fforzamento e implementazione del principio
di trasparenza dell’azione amministrativa, da id&si nella sua accezione piu avanzata come
accesso della collettivita alla conoscenza ed mzalell’istituzione e delle sue attivita, al éndi
garantire il “diritto di informazione”, comprensiytra gli altri, del seguente risultato attesorattare
trasversale per tutti i dirigenti: inserimento dhiti previsti dal PTPC 2016 — 2018 da parte dei
dirigenti in relazione alle proprie competenze.

Nell’ambito del monitoraggio conclusivo da partdl'@dV, i parametri utilizzati per la valutazione
del raggiungimento dell'obiettivo sono quelli deriiati dall’Ufficio di Presidenza con provvedimenti
n. 384 del 10 aprile 2015 e n. 18 dell’11 dicen20&5.

In ogni caso, le schede (di cui all’'Allegato 1 geésente PTPC) relative ai procedimenti a rischio
rilevati attraverso la mappatura degli stessi @opdrtecipazione dei dirigenti e dei referentiutiet
le articolazioni, contengono la puntuale definigodelle misure di prevenzione specifiche,
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distinguendo tra le misure gia adottate e pressitiprocessi gestionali in essere e le misure da
adottare, per le quali sono indicati anche i tednpittuazione e le articolazioni competenti in rceri

In tal modo, ciascun adempimento previsto fin dahp Piano di prevenzione della corruzione del
Consiglio regionale trova una definizione prograrticga adeguata con evidenziazione dei
responsabili e dei termini di attuazione.

Inoltre, sempre in un’ottica di ulteriore sviluppdmplementazione, il coordinamento tra il PTPC e
gli altri strumenti di programmazione dovra estesderecessariamente anche al ciclo della
programmazione economica-finanziaria.

Tale raccordo deriva essenzialmente dal princigijoressamente previsto nel d.lgs. n. 150/2009
(segnatamente articolo 4, comnfaelarticolo 5, comma®lsecondo il quale il ciclo di gestione della
performances sviluppato coerentemente con il ciclo della prognazione finanziaria e del bilancio.
In tale ambito si richiama anche la deliberazion®/8013 della CIVIT con cui sono state fornite
specifiche linee guida al fine di “realizzare unghare collegamento tra ciclo delfgerformancee
ciclo di programmazione economico-finanziaria ebtancio, sia in termini di associazione delle
risorse agli obiettivi, sia in termini di gestiodel processo e dei soggetti coinvolti”; a “promuave
un ciclo dellaperformance“integrato” che comprenda gli ambiti relativi algerformance agli
standard di qualita dei servizi, alla traspareniraegyrita e, successivamente all'adozione detixala
Piano, alle misure in tema di prevenzione e cotdrdslla corruzione.

Alla luce delle considerazioni sopra esposte, I"s® necessario integrare l'allegato 1 anche con i
puntuali riferimenti agli specifici capitoli di l@hcio rispetto ai quali sono collegate le singol@.A.,
affinché tutto il ciclo della programmazione delrGilio trovi coerenza e completezza.

I PTPC in adozione, nell'ottica del suo sviluppdeadla sua implementazione, anche vista nell’arco

triennale proprio del presente Piano, consentedegssario raccordo con il piano dgderformance
e le misure in materia di prevenzione dei fenonceniuttivi.

14. Poteri di controllo e segnalazione del Resporiske della prevenzione della corruzione

5 Articolo 4, comma 1 d.lgs. 150/2009Ai“fini dell'attuazione dei principi generali di call'articolo 3, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenuteitciclo della programmazione finanziaria e tddancio, il ciclo di gestione della
performance.”

6 Articolo 5, comma 1 d.lgs. 150/2009Gli obiettivi sono programmati su base triennaléeiniti, prima dell'inizio del rispettivo
esercizio, dagli organi di indirizzo politico-amnsitrativo, sentiti i vertici dell'amministrazionée a loro volta consultano i dirigenti
o i responsabili delle unita organizzative. Gli ettivi sono definiti in coerenza con quelli di iAo indicati nei documenti
programmatici di cui alla legge 5 agosto 1978, 684e successive modificazioni, e il loro conseguiim costituisce condizione per
I'erogazione degli incentivi previsti dalla contratione integrativa”
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Il Responsabile della prevenzione della corruziguora tramite i sistemi di controllo periodico e
di monitoraggio previsti dal PTPC, rilevi violaziodelle disposizioni del Piano stesso o venga
comunque a conoscenza di tali violazioni, e teaut@rne comunicazione al Segretario generale del
Consiglio regionale, nonché all'Ufficio di Presider affinché, anche tramite lo svolgimento di
apposito procedimento disciplinare interno, voltb accertare le effettive responsabilita, venga
assunto un provvedimento sanzionatorio nei confaedli autori della violazione.

Per le medesime finalita analoga comunicazione effddtuarsi, oltre che al Segretario generale,
anche al Dirigente responsabile dell’'ufficio diegsazione del dipendente o dei dipendenti che siano
ritenuti imputabili della violazione, salvo anche questo caso i dovuti accertamenti di effettiva
responsabilita.

Al fine di prevenire provvedimenti organizzativielpossano anche indirettamente ostacolare il
processo di prevenzione della corruzione o cheodiasi a colpire soggetti che siano stati segnalato
di condotte illecite o che svolgano ruoli determnita@ll'interno del sistema di prevenzione, al fine
altresi di prevenire provvedimenti che possanoilarsf in contrasto con i principi di buona
amministrazione, a tutela dei quali € posta la rm@ione in materia di anticorruzione, al Responsabil
della prevenzione della corruzione sono comunidateevoche di incarichi dirigenziali ed i
provvedimenti di trasferimento di personale.

A seguito delle predette comunicazioni il Respoitsamticorruzione, entro il termine di 7 giornilda
ricevimento, puo trasmettere al Segretario genechtd!'Ufficio di Presidenza, osservazioni o niie
relativi alle ricadute del provvedimento sul sistewi prevenzione della corruzione. In caso di
decorso del termine senza osservazioni il provvedims’intende privo di motivi di rilievo. Nel caso

in cui il RPC esprima osservazioni il provvedimeatouovamente preso in esame; in tale sede esso
puo essere modificato tenendo conto delle ossemwafrmulate o puo essere confermato senza
modificazioni purché del rilievo e della motivazeodel suo mancato accoglimento venga dato atto
in apposita nota allegata al provvedimento.

| soggetti che abbiano effettuato segnalazioni ® @hbiano svolto ruoli determinanti nel sistema
della prevenzione, quali i referenti, qualora raiol confronti venga assunto un provvedimento
organizzativo che possa profilarsi conseguente a#ignalazione effettuata o all’attivita di
prevenzione svolta, possono segnalarlo al RPC\ahetate le circostanze, ne puo fare oggetto di
segnalazione al Segretario generale ed all'UffitiBresidenza.

Riepilogo sinottico degli adempimenti derivanti d&lprevisioni del presente paragrafo con
evidenziazione dei soggetti obbligati o coinvoltigla tempistica.
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Adempimento

Soggetti coinvolti

Tempi

Comunicazione di violazioni delle
disposizioni del PTPC per awvio
procedimento disciplinare di

RPC
Ufficio di Presidenza
Segretario generale

alllatto della rilevazione di
violazioni del PTPC

accertamento delle | Dirigenti competenti

responsabilita

Comunicazione al RPC dei | Segretario generale all’atto dell’adozione del
provvedimenti di revoca di | Ufficio di Presidenza provvedimento procedimento di
incarichi  dirigenziali e di adozione dell’atto
trasferimento di personale

Osservazioni del RPC  sui | RPC entro 7 giorni dal ricevimento
provvedimenti a lui comunicati della comunicazione
Segnalazione di provvedimento | Dipendenti che abbiano | al verificarsi del caso

organizzativo al RPC

effettuato segnalazioni d’illeciti e
referenti

15. Conferma di alcune disposizioni ed allegati d&#TPC 2015/2017 e Piano anno 2015

Sono confermate le seguenti disposizioni ed aliegat PTPC 2015/2017 e Piano annuale 2015:

- articolo 2 (RPC e funzionario responsabile dellaljpicazione);
- articolo 3 (accesso civico);
- articolo 4 (responsabile della sicurezza inforneagaesponsabile dell'open data);
- articolo 6 (azioni in materia di trasparenza);
- articolo 10 (autonomia del RPC e norme di garaperda funzione);
- articolo 11 (obblighi di collaborazione);

- articolo 12 (OIV e organismi di auditing interno);
- articolo 15 (allegato A formazione);

- articolo 17 limitatamente all’allegato B (rotazigne
- articolo 18 (tutelavhistleblowey;

- articolo 21 ed allegato C (codice di comportamenpsocedure disciplinari).

kkkkkkkkkkkkk
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Check list per la redazione dei provvedimenti dirigenziali
(ALLEGATO 2)

Provvedimento Dirigenziale
ELEMENTI SI

Intestazione : dirigente che emana il provvedimento (*)

Oggetto:

preciso, chiaro, sintetico (*)

Preambolo
a) Presupposti di fatto/giustificazione

I fatti, gli atti, le situazioni giuridiche, che costituiscono i presupposti
all’emanazione dell’atto. Domanda del soggetto interessato nel caso di
procedimenti ad istanza di parte, comunicazione di avvio del procedimento ,
pareri, verbali, perizie, ecc..

b) Base legale

Riferimento alle norme e agli atti che attribuiscono la competenza al
dirigente che emana I’atto

Indicazione delle norme generali (legge, regolamento, statuto ecc...) che
disciplinano la materia oggetto del decreto

Indicazione delle norme specifiche che regolano direttamente l'oggetto
dell’atto

Indicazione del responsabile del procedimento ex art. 11 comma 3, L.r. n.
40/2009

Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi del responsabile del
procedimento (art. 6-bis legge 241/1990) e di completezza e regolarita
dell’istruttoria (art. 6, comma 1, lettera e) legge 241/1990) da allegare al
decreto (**)

Attestazione del dirigente competente all’emanazione dell’atto di
insussistenza di conflitto di interessi (art. 6-bis legge 241/1990), del rispetto
dei tempi del procedimento e di conformita all’istruttoria del responsabile
del procedimento. In caso di adozione del provvedimento finale che si
discosta dall’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento
esplicitazione della motivazione (al punto 4) ai sensi dell’articolo 6 comma 1



lettera e) della legge 241/1990

Attestazione delle comunicazioni inviate e rivenute ai sensi dell’art. 10 bis
della legge 241/1990

Riferimento alla corretta imputazione contabile della spesa o
all’accertamento dell’entrata ai sensi degli articoli 53 e 56 del d. legislativo n.
118/2011 : attestazione del perfezionamento dell’obbligazione che ha
originato la registrazione contabile e indicazione dell’esercizio finanziario in
cui I'obbligazione stessa viene a scadenza , indicazione del relativo capitolo di
bilancio con riferimento al decreto del Segretario Generale di assegnazione
delle risorse

4 | Motivazione : esposizione del ragionamento logico in base al quale a
fronte della situazione di fatto e delle esigenze di provvedere ad essa
conseguenti, nel rispetto della specifica normativa di riferimento, si assume la
decisione formalizzata con il decreto. La motivazione deve essere completa
ed esplicita evitando affermazioni generiche e apodittiche circa la mera
opportunita del provvedere. In caso di motivazione per relationem (da
evitare quanto piu possibile) indicare gli estremi dell’atto richiamato.

Motivazione per I’ eventuale difformita rispetto alle risultanze dell’istruttoria
compiuta dal responsabile del procedimento

5 | Dispositivo
Cio che l'atto dispone. Deve esplicitare chiaramente la decisione del
dirigente. Da contenere nei limiti della motivazione e in correlazione al
preambolo
Se I’atto comporta una spesa/entrata deve indicare il mezzo per farvi fronte:
corretta imputazione del capitolo di bilancio , indicazione dell'impegno di
spesa/prenotazione o dell’accertamento di entrata, soggetto beneficiario
della spesa o individuazione del debitore

6 | Pubbilicita

Indicazione della modalita di pubblicazione ai sensi della Ir 23/2007 e relativo
disciplinare di applicazione, secondo le codifiche PBURT I/BD o PBURT I/BD +
RE

Indicazione dell’eventuale pubblicazione nella sezione amministrazione
trasparente del sito web CR ai sensi del d.lgs 33/2013

7 | Sottoscrizione e data
Firma del dirigente e data

8 | Indicazione dell’autorita e dei termini entro i quali & possibile fare ricorso

(*) Sono stati inseriti tra gli elementi formali del decreto I'indicazione del dirigente che emana
I'atto, I'oggetto del decreto, ed infine la data dell’atto. Tali elementi attualmente sono desumibili
dal frontespizio che descrive l'iter dei decreti stessi, successivo alla firma.



(**) Si ritiene opportuno richiamare nel decreto la dichiarazione inserita nel fascicolo. Per facilitare
la redazione e 'omogeneita delle dichiarazioni puo essere utilizzato il seguente modello :

ATTESTAZIONE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 6 E 6 BIS LEGGE 241/1990

Il sottoscritto nominato con atto dirigenziale del
responsabile del procedimento per [l'istruttoria finalizzata all’adozione del
decreto in oggetto,

DICHIARA

che non sussiste alcun conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all’istruttoria compita
per I’adozione del presente decreto

PRENDE ATTO

che listruttoria , completa e regolare, si € conclusa nel senso conforme all’adozione del decreto
in oggetto

Data Firma




ALLEGATO 2_A
SCHEDA DI SINTES

(Provvedimenti in materia di personale)

Struttura dirigenziale
proponente

oggetto:

atto
amministrativo:

Determina n.

data:

tipologia

dipendente/i
interessati:

Importo (se
comporta beneficio
finanziario) oppure
indicare altra tipologia
di modifica dello status

motivazione
sintetica e dispositivo
integrale:

procedura adottata con
modalita di
individuazione dei
dipendenti interessati

funzionario
responsabile del
procedimento:

VISTO
regolarita pubblicazione

autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente
Il Dirigente



ALLEGATO 2 B
SCHEDA DI SINTESI
(Provvedimenti in materia di contratti pubblici di lavori, servizi eforniture)
Art. 37 del D.Lgs. 33/2013

Struttura dirigenziale
proponente

Data e oggetto del
procedimento di
acquisizione di beni e
servizi o di opere (se
affidamento diretto
CONSIP indicare
elementi essenziali
della procedura)
INDICARE elementi di
pubblicazione della
procedura concorsuale
se adottata

Sintetica motivazione
della individuazione
della specifica
procedura di scelta del
contraente

Elenco degli operatori
invitati a presentare
offerte (anche con
MEPA se con gara
telematica): ragione
sociale - P.IVA/cod.fisc.
eruolo se in ATI
Aggiudicatario/i
(ragione sociale -
P.IVA/cod.fisc. e ruolo
se in ATI)

Importo di
aggiudicazione

Tempi di
completamento
dell’opera, servizio o
fornitura (inizio e
ultimazione)

Importo delle
somme liquidate

Repertorio
CIG



Responsabile del
procedimento

Riferimenti della
determina a contrarre
e di aggiudicazione
definitiva

Riferimenti alla
avvenuta
pubblicazione in
amministrazione
trasparente di
precedenti
provvedimenti
afferenti la medesima
procedura

VISTO
regolarita pubblicazione

autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente
Il Dirigente



ALLEGATO 2 C
SCHEDA DI SINTESI

Provvedimenti in materia di compartecipazioni, sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzioni di
vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

Struttura dirigenziale
proponente

Nome dell'impresa o
dell’ente e i rispettivi
dati fiscali o il nome di
altro beneficiario, con
indicazione del
domicilio fiscale

Importo del vantaggio
economico corrisposto,
o se altro tipo di
vantaggio, indicare la
tipologia del beneficio

Norma o il titolo base
dell’attribuzione

Nome del dirigente o
funzionario
responsabile del
procedimento
amministrativo

Motivazione e modalita
seguita per la
individuazione del
beneficiario

Link al progetto
selezionato e al
curriculum del
soggetto incaricato

VISTO

|
regolarita pubblicazione

Artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013

autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente
11 Dirigente
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Premessa

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni", pil noto come decreto Brunetta, ha introdotto I'obbligo per
le Pubbliche Amministrazioni di adottare un documento programmatico, denominato Piano
della Performance, nel quale, in coerenza con le risorse assegnate e con la mission istituzionale

dell’Ente, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target .

Il Piano, che da l’avvio al Ciclo di gestione della Performance, deve essere sviluppato
in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e
del bilancio ed ha lo scopo di assicurare "la qualita, comprensibilita dei documenti di
rappresentazione della performance" su cui si basera la misurazione, la valutazione e
la rendicontazione della medesima contribuendo a delineare un effettivo percorso di

miglioramento della qualita dei servizi e la crescita delle competenze.



Piano integrato

Recenti disposizioni normative e deliberazioni dell’Anac hanno previsto I'integrazione dei
tre documenti programmatori contemplati dal decreto leg.vo 150/2009 (Piano della
Performance e Programma per la Trasparenza ed Integrita) e dalla legge 190/2012
(Piano di prevenzione della Corruzione) in un unico documento denominato “Piano
Integrato”. In base a tali norme il Piano deve recepire integralmente il precedente
Piano della Performance ed essere integrato con i dati significativi del Piano
Anticorruzione e del Piano per la Trasparenza ed Integrita che sono redatti e pubblicati

secondo le norme e le regole definite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

In particolare si rende necessario ricordare la delibera dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione n. 12 del 28.10.2015, che nelrilevare le numerose criticita dei Piani di
prevenzione della corruzione (PTPC) di diverse amministrazioni e la necessita di
rafforzare le misure di prevenzione della corruzione, pone in evidenza |'opportunita
di procedere all’integrazione delle misure di prevenzione della corruzione con le misure
organizzative volte a garantire una migliore funzionalita amministrativa e richiama
particolare attenzione alla coerenza tra PTPC e Piano della performance o documento
analogo, auspicando: a) che le politiche sulla performance contribuiscano alla
costruzione di un clima organizzativo che favorisca la prevenzione della corruzione;
b) che le misure di prevenzione della corruzione siano redatte sempre in obiettivi
organizzativi ed individuali assegnati agli uffici e ai loro dirigenti. Cio al fine di
agevolare 'individuazione di misure ben definite in termini di obiettivi, di renderle pit
effettive e verificabili e di assicurare la piena coerenza tra misure anticorruzione e

perseguimento della funzionalita amministrativa.

Alla luce di tali previsioni, con delibera dell’Ufficio di Presidenza n.25 del 19 febbraio
2016, sono stati approvati per il triennio 2016-2019 gli obiettivi strategici
dell’Amministrazione ed é stato affidato all’UD Staff - Pianificazione, qualita controllo
interno e assistenza agli organismi di controllo - il compito di predisporre il Piano
Integrato contenente: il Piano delle Performance, il Programma della Trasparenza e
Integrita, e il Piano di prevenzione della corruzione, documenti che nell’'insieme
costituiscono il Ciclo della performance integrato, previsti nella delibera ANAC
n.6/2013



Gli obiettivi strategici individuati con la predetta delibera sono i seguenti:

A

PROGRAMMAZIONE E

PIANIFICAZIONE

C
RELAZIONE CON LE
ISTITUZIONI
NAZIONALI ED
EUROPEE

E
RAPPORTO CON LE
ISTITUZIONI
TERROTORIALI E CON
I CITTADINI

G
DIGITALIZZAZIONE
AMMINISTRATIVA

B
QUALITA’ DELLA
NORMAZIONE

D
ASSETTO
ORGANIZZATIVO

F
PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA




La redazione di tale documento rappresenta un significativo passo in avanti rispetto ai
documenti programmatori prodotti negli anni precedenti, in quanto consente di avere
un quadro complessivo di valutazione delle attivita dell’Amministrazione, elaborato
sulla base della interconnessione degli elementi contenuti nei vari Piani e Programmi,
anche alla luce del quadro normativo emerso con I’entrata in vigore della citata legge
190/2012 e dei decreti legislativi 30/2013 e n.33/2013.

Il presente Piano e strutturato con il collegamento di tutti i dati gia in possesso, utili
ai fini delle analisi di una struttura organizzativa o di una specifica linea di attivita, ed
e finalizzato alla valorizzazione degli elementi di conoscenza collettiva e a creare le
condizioni per favorire le sinergie interne, nella logica di una coerente integrazione fra

sostenibilita e strumenti organizzativi.

Esso e stato redatto con il contributo dei dirigenti e del personale afferente alle
diverse strutture organizzative partendo, in un’ottica di semplificazione e maggiore
trasparenza, dalla rivisitazione delle Linee operative di attivita, ridotte dalle 109,
approvate con delibera U.P. n.384 del 10.04.2015, a n. 55, e procedendo alla
individuazione di una linea operativa di attivita per ogni Unita Organizzativa e struttura
sottodirezionale prevista dall’ordinamento amministrativo e organizzata secondo
guanto indicato nell’allegato B della delibera U.P. 393/2015 recante “Proposta di

dotazione organica del Consiglio Regionale”.

Il Piano integrato, sintetizzato nelle 55 schede allegate al presente atto, contiene le
indicazioni relative a: obiettivi operativi, individuali e di gruppo da assegnare al
personale, i capitoli di bilancio che rispondono alla verifica della coerenza del piano
della performance con il ciclo della programmazione finanziaria, i processi del flusso
documentale quale prima fase per la definizione di un sistema di controllo di gestione,
gli obblighi e le modalita di pubblicazione previste dal programmma della trasparenza,
le aree di rischio, i livelli corrispondenti le relative misure anticorruttive e i contenuti

da prevedere nei piani formativi.



Chi siamo e cosa facciamo

Il Consiglio Regionale e le sue funzioni

Il Consiglio Regionale & [I’Assemblea rappresentativa cui sono affidate due

fondamentali funzioni:

e Funzione legislativa, consistente nella elaborazione e approvazione delle leggi
regionali, su proposta della Giunta regionale (il governo della Regione) o dei singoli
Consiglieri regionali;

e funzione diindirizzo e controllo politico nei confronti della Giunta regionale, che si
esercita votando la fiducia al Presidente della regione e alla Giunta, proponendo e
votando I’eventuale sfiducia, adottando altri atti di indirizzo alla Giunta (mozioni,
risoluzioni, ordini del giorno), presentando e discutendo atti con finalita di
controllo sull’operato della Giunta (interrogazioni, interpellanze), nonché
svolgendo il controllo sulla Giunta anche attraverso altre forme (audizioni, indagini

conoscitive, inchieste consiliari).

Tali funzioni sono disciplinate principalmente dalla Costituzione, dallo Statuto

regionale, dalle leggi e dal Regolamento del Consiglio Regionale.

Il Consiglio regionale ha autonomia organizzativa, amministrativa e contabile,
nell’ambito dello stanziamento assegnatogli dal bilancio, (art. 26, comma 2 dello
Statuto).

Il Consiglio Regionale, in base all’art. 27 dello Statuto regionale, e costituito, oltre che
dal Presidente della Giunta, da cinquanta Consiglieri, eletti a suffragio universale e
diretto, secondo quanto dispone la legge elettorale regionale. L’attuale Consiglio &

stato eletto nel maggio 2015 con proclamazione dei nuovi consiglieriil 22 giugno 2015.

Il Consiglio regionale si articola, poi, in diversi organi interni:

- il Presidente che rappresenta il Consiglio e ne tutela le funzioni e la dignita;

- |'Ufficio di Presidenza, costituito dal Presidente, da due Vicepresidenti, da due

Consiglieri Segretari, dal Questore alla finanze e dal Questore del personale, che
coadiuva il Presidente con funzioni di governo istituzionale e amministrativo
dell’organo;

- le Commissioni consiliari, permanenti e speciali che svolgono, per le materie di

competenza, le funzioni disciplinate dal Regolamento;



le Commissioni d'Inchiesta, disciplinate dall'articolo 44 dello Statuto, che hanno

il compito di svolgere inchieste di pubblico interesse sull'attivita amministrativa
della Regione;
i Gruppi consiliari, disciplinati dall'articolo 40 dello Statuto e dall'articolo 18 del

Regolamento che svolgono, tra I'altro, un ruolo di permanente raccordo con i

rispettivi partiti/movimenti politici di riferimento.

Il Consiglio regionale ¢, infine, organo che presiede ad importanti strutture di
garanzia e di controllo quali il Comitato regionale per le Comunicazioni
(Co.Re.Com. Campania), il Difensore Civico, Il Garante regionale dell'Infanzia e
dell’Adolescenza, il Garante regionale delle persone sottoposte a misure
restrittive della liberta personale, il Collegio dei Revisori dei Conti, Il Forum
Regionale della Gioventu, la Consulta Regionale per la condizione della donna,

la Commissione Regionale per le pari opportunita.



L’apparato politico del Consiglio Regionale

UFFICIO DI PRESIDENZA

PRESIDENTE

ROSA D’AMELIO

VICEPRESIDENTI

TOMMASO CASILLO E ERMANNO RUSSO

CONSIGLIERI QUESTORI

MARCIANO ANTONIO E MASSIMO GRIMALDI

CONSIGLIERI SEGRETARI

VINCENZO MARAIO E FLORA BENEDUCE

CONSIGLIERI-51

ALATA VINCENZO
AMABILE TOMMASO
AMATO VINCENZA
BENEDUCE FLORA
BORRELLI FRANCESCO EMILIO
BOSCO LUIGI

CALDORO STEFANO
CAMMARANO MICHELE
CASCONE LUCA

CASILLO MARIO

CASILLO TOMMASO
CESARO ARMANDO
CIARAMBINO VALERIA
CIARAMELLA MARIA ANTONIETTA
CIRILLO LUIGI
D'AMELIO ROSA
DANIELE GIANLUCA

DE LUCA VINCENZO

DE PASCALE CARMINE
DI SCALA MARIA GRAZIA
FIOLA CARMELA

FIORE ANIELLO
GAMBINO ALBERICO
GRAZIANO STEFANO
GRIMALDI MASSIMO
IANNACE CARLO
LONGOBARDI ALFONSO
MALERBA TOMMASO
MARAIO VINCENZO
MARCIANO ANTONIO
MARRAZZO NICOLA
MOCERINO CARMINE
MORTARUOLO ERASMO
MOXEDANO FRANCESCO
MUSCARA' MARIA
OLIVIERO GENNARO
PAOLINO MONICA




PASSARIELLO LUCIANO
PETRACCA MAURIZIO
PICARONE FRANCESCO
PISCITELLI ALFONSO
RAIA LOREDANA
RICCHIUTI MARIA
RUSSO ERMANNO
SAIELLO GENNARO
SCHIANO DI VISCONTI MICHELE
SOMMESE PASQUALE
TOPO RAFFAELE
VIGLIONE VINCENZO
ZANNINI GIOVANNI
ZINZI GIANPIERO

GRUPPI CONSILIARI -10

CALDORO PRESIDENTE

CAMPANIA LIBERA - PSI - DAVVERO VERDI
CENTRO DEMOCRATICO - SCELTA CIVICA
DE LUCA PRESIDENTE IN RETE

FORZA ITALIA

FRATELLI D'TTALIA

MOVIMENTO 5 STELLE

PARTITO DEMOCRATICO

UDC UNIONE DI CENTRO

GRUPPO MISTO

COMMISSIONI PERMANENTT -8

PRIMA COMMISSIONE
Affari istituzionali - Amministrazione Civile, Rapporti

internazionali, Autonomie e piccoli comuni, Affari Generali,

Sicurezza delle citta, Risorse umane, Ordinamento della Regione.

SECONDA COMMISSIONE

Bilancio e Finanza. Demanio e Patrimonio.

TERZA COMMISSIONE
Attivita produttive - Programmazione, Industria, Commercio,

Turismo, Lavoro ed altri settori produttivi

QUARTA COMMISSIONE

Urbanistica, Lavori Pubblici, Trasporti.

QUINTA COMMISSIONE

Sanita e Sicurezza Sociale.

SESTA COMMISSIONE

Istruzione e Cultura, Ricerca scientifica, Politiche sociali.
SETTIMA COMMISSIONE
Ambiente, Energia, Protezione Civile.

OTTAVA COMMISSIONE
Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo

sviluppo.




COMMISSIONI SPECIALI -4

COMMISSIONE SPECIALE 1

Commissione trasparenza, controllo sull'attivita della Regione e
degli Enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondi. In applicazione
dell'art. n. 31 del Regolamento interno del Consiglio regionale della

Campania. Regolamento

COMMISSIONE SPECIALE 2

Commissione anticamorra e beni confiscati. In tema di difesa e
contrasto della criminalita organizzata anche attraverso la
diffusione della cultura e della legalita, verificando e monitorando

la gestione e l'applicazione della normativa sulla confisca dei beni

COMMISSIONE SPECIALE 3

Commissione terra dei fuochi, bonifiche, ecomafie. In tema di
monitoraggio dei flussi dei rifiuti speciali di qualunque origine, di
controllo dei roghi tossici, degli sversamenti illeciti e del sistema
delle bonifiche.

COMMISSIONE SPECIALE 4

Commissione sburocratizzazione e informatizzazione della P.A. In
tema di attuazione della semplificazione legislativa regionale
ponendo in essere tutti gli atti utili a favorire la digitalizzazione

della macchina amministrativa campana.

COMMISSIONI D’INCHIESTA -1

Commissione consiliare d'inchiesta sulle Societa partecipate,

Consorzi ed Enti strumentali dipendenti dalla Regione




L’amministrazione del Consiglio Regionale

L’Amministrazione del Consiglio regionale & I'apparato cosiddetto “servente” dell’organo
Consiglio. Le funzioni di questo apparato sono sostanzialmente di due tipologie. Da un lato vi
sono le funzioni di supporto tecnico all’attivita istituzionale e legislativa dell’Assemblea
consiliare, delle Commissioni e dell’Ufficio di Presidenza; dall’altro vi sono le funzioni di tipo
prettamente amministrativo concernenti la gestione del personale, dell’amministrazione e del

bilancio.

In attuazione degli obiettivi di razionalizzazione organizzativa e di riduzione della spesa previsti
dalla legislazione statale e regionale, I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ha
completamente modificato I’Amministrazione consiliare, individuando un nuovo assetto

amministrativo.

In particolare con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 364/2015 & stato approvato il
Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale della Campania in
sostituzione del Regolamento di cui alla delibera 211/2013 il quale individuava due distinte
Direzioni Generali (Attivita Legislativa e Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali) in capo alle
quali vi & un Segretario Generale da cui dipendono oltre alle due Direzioni Generali, una Unita
Dirigenziale Speciale Comitato Regionale per le Comunicazioni ( Co.Re.Com.), una unita
Dirigenziale Speciale Trasparenza e Corruzione ed una Unita Dirigenziale di Staff —

Pianificazione, qualita, controllo interno ed assistenza agli organismi di controllo.



Rappresentazione grafica dell’articolazione interna delle strutture
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STRUTTURA: SEGRETERIA GENERALE
RESPONSABILE: avv. FABBROCINI Magda
LOA 1- ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA SEGRETERIA GENERALE - RAPPORTI GIUNTA/CONSIGLIO

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

) ) ) .. Obiettivo ) ) . ) . ) .
Indicatore Indicatore di ] o . . . Obiettivo | . .. . . | Capitolo di Percorso flusso .. . in Livello di Misure ] . Sistema di
Sottoloa . Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di ) . Pubblicazione Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione )
temporale svolgimento Operativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 1. Ricezione /Protocollo n. atti gestiti . . .
_ o o _ ) A) Processi e metodi per migliorare
Gestione dell'attivita amministrativa 2. Istruttoria n. procedure lavorate , . . C
. . I - . I’organizzazione delle attivita nei
della Segreteria Generale in rapporto 3. Trasmissione n. riepiloghi presenze . .
I'intera struttura e 4. Archiviazione n. atti archiviati Atto integrale servizi di segreteria.
con o i ] Quotidiano ' ' D U -SG-DG-D-U-/SG-DG Sl Basso Nessuna B) Il protocollo informatico nella
I'amministrazione in generale. Amm trasp . . -
gestione degli archivi delle P.A
C) Informatizzazione dei servizi di
segreteria.
Sottoloa 2
Coordinamento delle attivita afferenti
alle Direzione generali e alle UD o Scambio flussi informativi e |n.atti
oo . Quotidiano . L A/D SG-DG-D/SG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Speciali e di Staff. documentali n. riunioni
Sottoloa 3 1. Ricezione
Supporto tecnico-amministrativo 2. Archiviazione 3012:
Noces e 1 . . . . n. atti gestiti ’
all'Ufficio di Presidenza e agli o A seconda della tipologia € 15.000.00
organismi politici. Quotidiano dell'atto: istruttoria e n. prc?cedu.re_ Iayorate D 5012-’ S.G -D- U-SG /uDP NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno eScheda
redazione atti n. atti archiviati Realizzazione 5y OOO. 00 Segr.Generale
Piano Nessuno 6‘200" LOA 1
Integrato i eScheda cat.D
Sot'.to.lo.a 4 _ €18.058,00 A) Tecniche di analisi e di reporting |eScheda cat.B-C
Def'lr'1|2|one c':IeI I'DlarTo.Integra'.cq e | studio 6511: Atto inteerale riferite ai processi gestionali;
verifica degli obiettivi strategici ed Periodica ' i n. schede A €15.000,00 S.G -D- U- SG/UDP Sl 8 Basso Nessuna B) Aggiornamento normativo
operativi 2. Elaborazione scheda Amm trasp _ _ )
C) Aggiornamento anticorruzione e
trasparenza.
Sottoloa 5
Gestione delibere e ordini del giorno 1. Ricezione/
della Giunta protocollazione
Quotidiano |7 jistruttoria di atti amm.vi | N- atti D U -SG-DG-D-U-/SG-DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. trasmissione
4. archiviazione
Sottoloa 6
Rapporti con Organismi regionali, L
. L . . 1.Ricezione
anche di altre regioni, nazionali ed . ) )
europei Periodica 2.Istruttoria n. rapporti A/D S.G./Delegato NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
' 3.Partecipazi
Assistenza Conferenza delle Assemblee artecipazione
Legislative.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:

Legenda:

a) Programmazione e Pianificazione;

b) Qualita della normazione;

c) Relazione con le istituzioni nazionali
ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni territoriali e
con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

in nero il flusso
documentale

in rosso i soggetti deputati
al controllo

Legenda:

U: ufficio

D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale
Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

Opzioni:

o Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

= Burc

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

NOTA:

Si applicano le misure previste dall'art.

15 - allegato "A" del PTPC 2015/2017,
come richiamate dal paragrafo 4 del
PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA
RESPONSABILE: avv. FABBROCINI Magda

LOA 2 - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

Indicatore . ) ) Indicatore . ) Obiettivo | . (?b.|ett|vo . | Capitolo di Percorso flusso .. . e Livello di Misure ) . Sistema di
Sottoloa Indicatore di svolgimento e Obiettivo Strategico ) individuale/di ) ] Pubblicazione Procedura x la pubblicita . ) ) Piano della Formazione )
temporale guantitativo Operativo S Bilancio documentale rischio | Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 _ -
Gestione dell'attivita amministrativa 1.Ricezione/Protocollo n. atti gestit 6031:
della Segreteria Generale in rapporto o 2. Istruttoria n. procedure € 70.500,00 A) Processi e metodi per
con l'intera struttura e Quotidiano 3. Trasmissione Iavora.te o D Nessuno 6412 U- D.G.-Prot./D NO Nessuna Basso Nessuna migliorare I'organizzazione delle
I'amministrazione in generale. 4. Archiviazione n. atti arc.h|V|at| € 30.000,00 attivita nei servizi di segreteria.
n. determine . .
B) Il protocollo informatico
Sottoloa 2 | Ricezione: nella gestione degli archivi della
Supporto tecnico-amministrativo per 5 Archiviazione Atto integrale P.A. . . . o
'istruttoria degli atti e delle . . . . o C) Informatizzazione dei servizi di
determine dirigenziali della Direzione Quotidiano A seconde? della tlpologla n. atti A/D Nessuno Nessuno D-U/D Sl Scheda di sintesi Basso Nessuna segreteria.
dell'atto: istruttoria e All. A1
Generale. . .
redazione atti
izztrodli‘::\:'\ento delle attivita di 1.0 Realizzazione *Scheda Direttore
. Organizzazione incontri n. atti
competenza delle UD afferenti alla Quotidiano 5 Reilazione St o riunioni Piano Nessuno Nessuno D.G.-D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno ?;Cnhe;jgecgfs 2
direzione. Integrato eScheda cat.B-C
Sottoloa 4 A A) Tecniche di analisi e di
Gestione piani integrati. reporting riferite ai processi
Periodico Elaborazione schede n. Schede Nessuno Nessuno S.G.-D-U/SG NO Nessuna Basso Nessuna gestlor.1all; .
B) Aggiornamento normativo;
C) Aggiornamento anticorruzione
e trasparenza.
Sottoloa 5
Rapporti con Organismi regionali,
anche di altre regioni, nazionali ed 1.Ricezione
europei. Periodico 2.Istruttoria n. rapporti A/D Nessuno Nessuno S.G./Delegato NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Assistenza Conferenza delle 3.Partecipazione
Assemblee Legislative.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della
trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA" LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: avv. STORTI Giuseppe

LOA 3 - GESTIONE DELLE DELIBERE AMMINISTRATIVE E ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

. _ Obiettivo . : : . : . .
. . . . Indicatore .. ) Obiettivo N . | Capitolo di Percorso flusso .. . Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale| Indicatore di svolgimento e Obiettivo Strategico . individuale/di . . Pubblicazione Procedura per la pubblicita . ) . Piano della Formazione )
guantitativo Operativo . Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
) I’organizzazione delle attivita nei servizi di
1.Protocollazione ) ) .
Quotidiana 5 Numerazione n: atti protocollati e segreteria.
) ' . archiviati, schede D Nessuno Nessuno DG-D-U-D-DG/D NO Nessuna Basso Nessuna B) Il protocollo informatico
Istruttoria: entro 3 gg |3. Istruttoria ) ) i i . ..
. istruttorie, delibere nella gestione degli archivi delle P.A
4. Archiviazione . . . -
C) Informatizzazione dei servizi di
segreteria
Sottoloa 2
Aggiornamento sito web 1.Ricezione/ trasmissione
Da 1 a5 giorni delibere: 1 g; n. aggiornamenti D Nessuno Nessuno DG-D-U-D-DG/D S Sito Web Basso Nessuna Nessuno
2. Altri aggiornamenti: 5gg
Sottoloa 3
Pubblicazione degli atti. Entro 1.Ricezione/ trasmissione
dall'a rovagzgione delibere: 1 g; n.atti pubblicati D Nessuno Nessuno DG-D-U-D-DG/D Sl Burc Basso Nessuna Nessuno
bp 2. Altri aggiornamenti: 5gg
Sottoloa 4 o
Predisposizione e aggiornamento delib *Scheda Dirigente
n: delibere amm.ve, , ,
dell'Ordine del Gi le (cd , 1. Ricezione atti entro seduta . , Realizzazione , LOA 3-4-5
ell'Urdine del Giorno generale (C Tempestiva . , atti riportati, D . Nessuno Nessuno DG-D-U-D-DG/D Sl Sito Web Basso Nessuna Nessuno
"eliero"). Conferenza dei Capigruppo _ ; Piano Integrato eScheda cat.D
agglornament| eScheda cat.B-C
Sottoloa 5
Assistenza alle sedute
1 1 FRTI . 3141:
dell'assemblea per l'attivita di A convocazione Presenza alla seduta n. presenze D Nessuno DG-D-U-D-DG/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
€ 100.00,00
competenza.
Sottoloa 6
Atti per la comunicazione del S
"gradimento" alla Giunta regionale _ _ 1. Ricezione n: co_mun|caz|on| .
(art. 48 Statuto) e LR.17/96) 48 h dalla deliberazione 5 Trasmissione gradermenjco,. D Nessuno Nessuno DG-D-U-D-DG/D Sl Sito Web Basso Nessuna Nessuno
pubblicazioni sul BURC
Sottoloa 7
Sindacato ispettivo:
i n: interrogazioni
- Interrogazioni 1.Protocollazione Lestion ﬁme
- Interpellanze; Quotidiana 2.Numerazione N S Sito Web i i
- mozioni: . . interpellanze, mozioni, D/F Nessuno Nessuno D.G-D/D Sl Basso Nessuna Approfondimenti
’ Istruttoria: entro 3 gg |3. Istruttoria ) .. Burc
-0.d.G,; . 0.d.G., risoluzioni,
-89 4. Archiviazione licazioni
- Risoluzione pubblicazioni
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste dall'art. 15 -
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. allegato "A" del PTPC 2015/2017, come
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o [ntranet richiamate dal paragrafo 4 del PTPC 2016/2018
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

s Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF Pianificazione
Qualita Controllo interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: avv. STORTI Giuseppe
LOA 4 - GESTIONE ATTIVITA' D'AULA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

.. Obiettivo ] . . . . . . .
) ) ] . ] e . . ] Obiettivo . . | Capitolo di Percorso flusso Pubblica N Livello di Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di ] ] ) Procedura per la pubblicita . ) ] Piano della Formazione )
Operativo 2ruppo Bilancio documentale zione rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Gestione atti normativi presentati al Consiglio 1.Protocollazione
i L 2. Numerazione o .
(ddl,pdl, regolamenti ). Quotidiana ] ) Collegamento DG-D- U- D-DG-PRES- Corsi di scienza e tecnica della
) .. 3. Istruttoria n. atti B . Nessuno Sl Sito Web Basso Nessuna .
Istruttoria: entro 5 giorni . ) ) commissioni COMM/DG legislazione
4.Trasmissione al Presidente per la firma;
5.Archiviazione
S°tt°_|9a_ 2 . o 1.Ricezione testi
Acquisizione testi e relazioni licenziate dalle 2. Aggiornamento Ordine del Giorno
Commissioni. .
) Generale (cd. Veliero ) DG-D- U- D-DG-PRES- . ) )
Tempestiva ( ) ) ) . |n. atti B/D Nessuno Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Corsi di drafting normativo
3. Conferenza dei Capigruppo: calendario AULA/DG
sedute;
4. Predisposizione atti Aula.
Sottoloa 3
Aggiornamento cartella informatica "Sedute 1. Inserimento provvedimenti iscritti
consiliari". . all'o.d.g. a convocazione della seduta; .
Tempestiva g ) . n. atti D Nessuno Nessuno D-U/D Sl Intranet Basso Nessuna Nessuno
2. Inserimento emendamenti numerati un
giorno prima della seduta;
Sottoloa 4 1 Ricesi
o . . ' oreps . . . Ricezione )
Trasmissione provvedimenti d'Aula all'Ufficio 1 giorno prima della seduta 5 trasmissione n. atti D Nessuno Nessuno u/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
legislativo della Giunta . '
Sottoloa 5 1. Ricezi q e od
Gestione attivita propedeutiche Aula ' |cez|0|.1e emendamenti e (_) & _ _
2. valutazione emendamenti n. provvedimenti,
Tempestiva 3. numerazione emendamenti e odg emendamenti, odg, Scheda Dirigente
Predisposizione fascicoli: un'ora |4.Predisposizione fascicoli. fascicoli distribuiti, B Realizzazione Nessuno Nessuno DG- D-U- D- AULA-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno LOA 3-4-5
prima della seduta 5. Distribuzione in aula documenti distribuiti, Piano Integrato Scheda cat.D
6. Istruttoria su ammissibilita di eventuali |presenze. Scheda cat.B-C
emendamenti.
Sottoloa 6
Assistenza tecnico-giuridica alle sedute 1. Presenza alle sedute:
dell'Assemblea consulenza al Presidente sulle procedure
_ n. sedute
regolamentari; S
L - o . n. correzioni di
Periodica verifica delle decisioni assunte e dei coordinamento D Nessuno Nessuno PRES-DG-D-U-D/DG-PRES NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
provvedimenti approvati. .
. . .. _|sostanziale.
2. Correzioni di coordinamento sostanziale
(art. 108 commi 2 e 3 del regolamento)
Sottoloa 7
Testo approvato dall'Assemblea. Emendamenti o
. 5 gg lavorativi dopo
approvati. ’ _ del _ 1 Riceri
Eventuali correzioni di coordinamento formale ex approvazione del testo in ' |ce2|on.e n. testi normativi, DG-D-U-D-DG-PRES-DG-D-
- Assemblea (8 gg se nella stessa (2. Istruttoria i L. B Nessuno Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
art. 108, comma 1 del Regolamento del Consiglio. ) T . regolamenti, attestazioni. U/DG-PRES
. . . e seduta sono stati approvati piu [3.Trasmissione
Trasmissione alla Giunta del messaggio legislativo e _ i o
. . di 2 atti normativi)
relativa attestazione.
Sottoloa 8
. , : Lo : . . n. schede;
Mor1|tor.agg||o suc;mpl.Jgn.atwe dinanzi alla Corte 48 ore dalla notizia 1. Redazione scheda N comunicazioni D Nessuno Nessuno DG-D-U-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
costituzionale e decisioni 2. Comunicazione all' aula. '
Sottoloa 9 . o . _ ) _
. . Tempestivo Trasmissione atti n. aggiornamenti D Nessuno Nessuno D-U/D Sl Sito Web Basso Nessuna Nessuno
Aggiornamento sito web.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
b) Qualita della normazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
c) Relazione con le istituzioni nazionali S.G.: Segretario Generale o Intranet 2015/2017, come richiamate dal
ed europee; Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- 2.A

= Scheda di sintesi all.- 2.B

= Scheda di sintesi all.- 2.C

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF

Pianificazione Qualita Controllo

interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA
RESPONSABILE : avv. STORTI Giuseppe

LOA 5 - ORGANISMI CONSILIARI E RESOCONTI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

. . N Obiettivo . . . . . . .
Indicatore ) ) ) Indicatore . . Obiettivo | . . . . | Capitolo di . . s Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore di svolgimento . Obiettivo Strategico ) individuale/di ) ] Percorso flusso documentale | Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . .. ) ) Piano della Formazione )
temporale quantitativo Operativo S Bilancio rischio Anticorruttive valutazione
1 .
ZOttOIO: lla Conf Cabi Convocazione Conf: entro 24 ore
UppOrto afla L.onterenza tapigruppo. dalla decisione del Presidente.
Predisposizione del fascicolo: entro |1. Convocazione Conferenza n: convocazioni,
seduta conferenza. 2.Predisposizione fascicoli n. fascicoli,
Assistenza tecnico-giuridica: 3. Assistenza tecnico-giuridica n.presenze, D Nessuno Nessuno DG-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
presenza alla seduta. 4. Redazione processo verbale n. verbali,
Redazione processo verbale: 3gg. 5. Convocazione seduta d'Aula n. convocazioni Aula.
Convocazione seduta Consiglio: entro
24 h dalla Conferenza.
Sottoloa 2 Archivio:costante .
Supporto allla Giunta per il regolamento Nuovi precedenti: 15 gg. 1 Ricezione n: precedenti
Archivio precedenti regolamentari: Convocazione: 24 h dalla decisione. 2' Istruttoria archiviati, nuovi
Organizzazione, tenuta e aggiornamento. Predisposizione speech, relazione e 3' Convocazione precedenti,
pareri: entro inizio seduta. ' . .. .. |convocazioni, D Nessuno Nessuno DG-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
) 4. Predisposizione speech, relazioni .
Redazione processo verbale: entro e bareri speech, relazioni e
3gg dalla seduta. P . pareri, processi
) 5. Redazione processo verbale i
Firma Pres CR: entro 5 gg dalla verbali.
seduta
Sottoloa 3
Compilazione e aggiornamento della scheda _ 1. Ricezione
P . .gg. - . |Tempestiva . n.schede D Nessuno Nessuno DG-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
personale di ogni singolo consigliere, attestati 2. Aggiornamento
di carica.
Sottoloa 4
Assenze dei Consiglieri e degli Assessori 1. Ricezione L )
Regi . o . Entro 48 ore ] ] n. pubblicazioni D Nessuno Nessuno DG-D/DG SI Sito Web Basso Nessuna Nessuno
egionali alle sedute e pubblicazione sito 2. Registrazione assenze
web. 3. Pubblicazioni Scheda
Sottoloa 5 1. Predisposizione degli atti: Realizzazione Dirigente
Gruppi Consiliari Periodica costituzione e composizione gruppi,| | Piano LOA 3-4-5
Aggiornamento sito web: elezione del Pres Gruppo. ;Jbblicazioni D Integrato Nessuno Nessuno DG-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno Scheda cat.D
Tempestivo 2. Aggiornamento sito web. P Scheda cat.B-C
Tempestivo
Sottoloa 6 Predisposizione atti di L
. . . . 1. Ricezione
Supporto alla Giunta per le Elezioni e convocazione:48 h prima della 5 |struttoria
Conferenza Presidenti delle commissioni: seduta. ' ; n.convocazioni
. .. 3. Convocazione L D Nessuno Nessuno DG-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Redazione resoconto e revisione del . . n.resoconti firme
4. Predisposizione resoconto e
DG: entro 3 gg. .
_ revisioni
Firma Pres CR: 5 gg
Sottoloa 7
Supporto alle Commissioni Consiliari. 1.Predisposizione atti per la
) composizione delle Commissioni n: decreti e
Tempestiva P . . . D Nessuno Nessuno DG-D/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
2. Pubblicazione e aggiornamento |pubblicazioni.
sito web
Sottoloa 8 1. Coordinamento: continua. 1. Coordinamento attivita n. report di revisione
Coordinamento dell'attivita del servizio di 2. Predisposizione atti: termini 2' bredi . i contrattuali ' tf, D Nessuno Nessuno DG-D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
stenotipia e gestione dell' appalto. contrattual . Predisposizione atti contrattuali |n. atti
Sottoloa 9
fei . 1. Ricezione resoconto stenotipico . Sito Web
Revisione del resoconto stenotipico e 48 ore dalla seduta . P n: revisioni D Nessuno Nessuno DG-D-U-D/D SI Basso Nessuna Nessuno
pubblicazione sul sito web. € suaveritica Burc
Sottoloa 10 Istruttoria: 72 ore dalla seduta 1. Istruttoria n: processi verbali
Istruttoria del processo verbale della seduta. | o . ' ' . approvati e D Nessuno Nessuno DG-D-U-D/DG -PRES NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Firma: 5 gg dall'approvazione. 2. Sottoscrizione processo verbale ..
archiviati.
Sottoloa 11 1. Ricezione
Monlito.ragglc? e aggiornamento sito web del Bimestrale 2. Istruttoria n.relazioni D Nessuno Nessuno DG-D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Consiglio regionale. 3. Predisposizione relazione
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
b) Qualita della normazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
c) Relazione con le istituzioni S.G.: Segretario Generale = Intranet PTPC 2015/2017, come
nazionali ed europee; Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- 2.A

= Scheda di sintesi all.- 2.B

= Scheda di sintesi all.- 2.C

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita

Controllo interno e

assistenza agli organismi di

controllo

Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - 1 UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 6 - | COMMISSIONE PERMANENTE - Affari istituzionali - Amministrazione Civile, Rapporti internazionali, Autonomia e piccoli comuni, Affari Generali, Sicurezza delle citta, Risorse umane, Ordinamento della Regione.

SCHEDA PIANO INTEGRATO

—_— Obiettivo . . . . . . :
. . . . . o s - L. . Obiettivo NPT . Capitolo di .. s Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di . ] Percorso flusso documentale | Pubblicazione Procedura x la pubblicita .. . . Piano della Formazione )
Operativo Bilancio rischio Anticorruttive valutazione
gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico-normativa 1 Istruttoria
(ATN) di cui all'arti. 84 del Regolamento del 48 ore prima della seduta ' ) n. schede ATN predisposte B D-U/D-Pres.Com
- 2. Redazione scheda
Consiglio.
Sottoloa 2 ,
. e Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e )
e . 1. Convocazione presenza alla seduta,
su aspetti legislativi durante le sedute di oo o . )
- e . . - Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. . . ]
3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 3
Consulenza regolamentare/procedurale al —
President i tidella C issi 1. Ricezione n. pareri e appunti
res.l ente e ai componenti della Commissione Tempestiva 2. Istrutoria P . .pp D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
fuori dalla seduta. . formalizzati
3. Elaborazione
Sottoloa 4
procedimento in Commissione. dalla Commissione;
Entro 3 gg dal termine del procedimento, [2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore ) . )
o . . , n. testi, relazioni, pareri e
salvo piu breve termine per esigenze per I'Aula; e ) ) B D-U/D-Pres.Com
e . . ) - ) atti di indirizzo predisposti
istituzionali e del Consiglio 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della
Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula.
1.Verifica emendamenti; Integrazione sulla
2. Predisposizione correzioni di coordinamento redazione dei dossier Scheda Dirigente
sostanziale al testo del pdl da approvare prima Realizzazione Piano | legislativi con la UD \ \ N 5 \ Drafting e tecniche legislat LOA 6-7-8-9
del voto finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3 |n. sedute assistite; Integrato Studi Lesislativi e essuno © essuna 3550 esstna rarting € tecnich@ [egisiative s cheda cat.D
del Regolamento del Consiglio; n. emendamenti Servizio Scheda cat.B-C
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di coordinamento |predisposti; B Documentazione D-U/D
meramente formale al testo del pdl da redigere |n. correzioni di
dopo il voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma |coordinamento predisposte
1, del Regolamento del Consiglio.
4. Presenza alla seduta durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sottoloa 6
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 1. Ricezione
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti B D-U/D
3. Archiviazione
Sottoloa 7 o _
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting
Dalle 24 h alle 48 h
. 3. Trasmissione atti n. atti pubblicati B D-U/D
Archiviazione: Costante .
4. Pubblicazione
5. Archiviazione
Sottc.)loa 8 Convocazione (12 h dalla decisione della
Gestione della seduta convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h  |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione . convocazioni 5 Pres.Com-D-U/D
4. Redazione finale del testo ( 5 gg dalla  |4. Redazione finale del testo ' '
seduta) 5. Resocontazione
5. Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
6.Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
alla UD Assemblea e ai componenti
commissione ( 48 h dopo approvazione
( ) PO app 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
salvo maggiore urgenza) ) ) .
) .. ) alla UD Assemblea e ai componenti commissione
Predisposizione speech (almeno 1 h prima ) ..
della seduta) 2. Predisposizione speech Atto integrale
3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. sedute B D-U/D Sl g

Predisposizione fascicolo emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario ( entro 3 gg dal termine esame
in commissione)
Archiviazione (costante)

4. Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario
5. Archiviazione

Sito web




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 10
Assistenza all'Uffico di Presidenza
1. Convocazione
. . . . . n. sedute di Assemblea
1. Convocazione ( 12 h dalla decisione) |2. Predisposizione fascicoli. L B . Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
. . e oggetto di assistenza Integrazione sulla
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta . . .
redazione dei dossier
Realizzazione Piano legislativi con il ) ) . Scheda cat.D
. Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Integrato responsabile delle Scheda cat.B-C
Commissioni
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari
Programma ( 48 ore dall' approvazione in
UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza ( 48
. . . . 1. Programma
ore dall' approvazione in UP Commissione) . .
.. , i " |2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione ( 48 ore dall' approvazione in . .
. 3. Pubblicazione Atto integrale
UP Commissione) . .. n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl .
. . 4. Convocazione audizione Sito web
Convocazione audizione ( 12 h dalla ) .. ) . i .
.. ) ) 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
decisione di convocazione) .
. . . . . 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi ( tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste dall'art.
b) Qualita della normazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. 15 - allegato "A" del PTPC 2015/2017,
c) Relazione con le istituzioni nazionali S.G.: Segretario Generale o Intranet come richiamate dal paragrafo 4 del
ed europee; Pres CR: Presidente s Burc PTPC 2016/2018

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni territoriali
e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente Commissione
UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA" LEGISLATIVA - 1 UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 7 -1l COMMISSIONE PERMANENTE - Bilancio e Finanza. Demanio e Patrimonio.

.. Obiettivo ] ) ) ] ) ] ]
) ] ] ] ) . . ) Obiettivo e . . | Capitolo di Percorso flusso .. . e Livello di Misure ] ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ] Piano della Formazione )
Operativo T Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico-normativa 1. Istruttoria
(ATN) di cui all'arti. 84 del Regolamento del 48 ore prima della seduta 5> Redazione scheda n. schede ATN predisposte B D-U/D-Pres.Com
Consiglio.
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e 1. Convocazione presenza alla seduta,
su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 3
Consulenza regolamentare/procedurale al . ; i
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva ) formalizzati D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
2. Istrutoria
fuori dalla seduta. .
3. Elaborazione
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi del
procedimento in Commissione. L .
1.Ricezione testo del progetto di legge
approvato dalla Commissione;
Entro 3 gg dal termine del 2.Predisposizione bozza di relazione del ) . )
. R . \ n. testi, relazioni, pareri e
procedimento, salvo piu breve termine |Relatore per I'Aula; e ) ) B D-U/D-Pres.Com
. e . . . - . |atti di indirizzo predisposti
per esigenze istituzionali e del Consiglio [3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti
della Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula. 1. Verifica emendamenti; .
. .. T Integrazione
2. Predisposizione correzioni di i
. . sulla redazione
coordinamento sostanziale al testo del pdl ) ]
. . . . dei dossier
da approvare prima del voto finale ai sensi Reali ) legislativi )
\ . e ealizzazione egislativi conia _ , L
dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento |[n. sedute assistite; ) g i Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
e . Piano Integrato UD Studi
del Consiglio; n. emendamenti Lesislativi
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di predisposti; B esls a. I_Vl € D-U/D
. . Servizio
coordinamento meramente formale al testo |n. correzioni di 5 tari
del pdl da redigere dopo il voto finale, ai coordinamento predisposte ocumentazione
sensi dell'art. 108, comma 1, del
Regolamento del Consiglio. 4.Presenza alla
seduta del Consiglio durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sotto'lc.)a 6. o o 1. Ricezione
CIaSS|f|ca2|.one € arch|V|az.|one delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente  |2. Classificazione n. precedenti B D-U/D
precedenti regolamentari. 3 Archiviazione
Sottoloa 7 o .
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti B D-U/D
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione Scheda Dirigente
5. Archiviazione LOA 6-7-8 -9
Scheda cat.D
Sottoloa 8 Convocazione (12 h dalla decisione Scheda cat.B-C
Gestione della seduta della convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta) 1. Convocazione
Verbalizzazione 2. Predisposizione fascicoli
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla |3 verbalizzazione
' ) ) n. convocazioni B Pres.Com-D-U/D
seduta) 4. Redazione finale del testo /
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |5 Resocontazione
esame in Commissione) 6.Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo |1. Aggiornamento e trasmissione del
approvazione salvo maggiore urgenza) |fascicolo alla UD Assemblea e ai componenti
Predisposizione speech ( almeno 1 h |[commissione
rima della seduta 2. Predisposizione speech
P ) P P n. sedute B D-U/D Sl Sito web -Atto integrale

Predisposizione fascicolo emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario ( entro 3 gg dal termine
esame in commissione)
Archiviazione (costante)

3. Predisposizione fascicolo emendamenti
4. Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario

5. Archiviazione




Sottoloa 10
Assistenza all'Uffico di Presidenza

Convocazione ( 12 h dalla decisione)

Consiglio Regionale della Campania

1. Convocazione
2. Predisposizione fascicoli.

n. sedute di Assemblea

3.Assistenza tecnico-giuridico durante la oggetto di assistenza B Beahzzazmne Nessuno Pres.Com-D-U/D NO Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Piano Integrato
seduta
Sottoloa 11 Programma ( 48 ore dall' approvazione
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (
48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione ( 48 ore dall' 3. Pubblicazione
approvazione in UP Commissione) |4, Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl Sito web -Atto integrale
Convocazione audizione ( 12 h dalla |5, Predisposizione fascicolo riferimenti
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti |6. Archiviazione Integrazione
normativi ( tempestivo, prima della sulla redazione
seduta) dei dossier
Archiviazione (costante) legislativi con il
Sottoloa 12 responsabile
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E de!le. . Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. Commissioni
Ordinarie
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli

organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - 1 UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 8 - Ill COMMISSIONE PERMANENTE - Attivita Produttive - Programmazione, Industria, Commercio, Turismo, Lavoro ed altri settori produttivi.

.. Obiettivo ) ) . ) . ) .
. ) ] ) ) . . ) Obiettivo e . . | Capitolo di Percorso flusso .. . ... | Livellodi Misure ] ] Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) . Piano della Formazione )
Operativo R Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico-normativa 1. Istruttoria
(ATN) di cui all'arti. 84 del Regolamento del 48 ore prima della seduta 5> Redazione scheda n. schede ATN predisposte B D-U/D-Pres.Com
Consiglio.
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e 1. Convocazione presenza alla seduta,
su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 3 o
Consulenza regolamentare/procedurale al ) 1. R|ce2|or.1e n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva 2. Istrutoria formalizzati D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
fuori dalla seduta. 3. Elaborazione
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi del
procedimento in Commissione. 1.Ricezione testo del progetto di legge
approvato dalla Commissione;
Entro 3 gg dal termine del procedimento, |2.Predisposizione bozza di relazione del , . ,
salvo piu breve termine per esigenze Relatore per |'Aula; n t.es_tl., re.Iz_32|on|, pa.rerl e_ B D-U/D-Pres.Com
e . . . i . |atti di indirizzo predisposti
istituzionali e del Consiglio 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti
della Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula. 1.Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di Integrazione
coordinamento sostanziale al testo del pdl da sulla redazione
approvare prima del voto finale ai sensi dei dossier
dellart. _10?;' commi 2 e 3, del Regolamento  |n. sedute assistijce; Bealizzazione legislativi cc.>nia Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
del Consiglio; n. emendamenti Piano Integrato UD Studi
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di predisposti; B Lesislativi e D-U/D
coordinamento meramente formale al testo |n. correzioni di Servizio
del pdl da redigere dopo il voto finale, ai coordinamento predisposte Documentazione
sensi dell'art. 108, comma 1, del
Regolamento del Consiglio. 4.Presenza alla
seduta del Consiglio durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sottoloa 6 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti B D-U/D
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione
Sottoloa 7
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti B D-U/D
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione Scheda Dirigente
5. Archiviazione LOA 6-7-8 -9
Scheda cat.D
Sottoloa 8 Scheda cat.B-C
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h  [1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione -
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla 4. Redazione finale del testo n. convocazioni B Pres.Com-D-U/D
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta . . .
Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
alla UD Assemblea e ai componenti
commissione ( 48 h dopo approvazione |[1. Aggiornamento e trasmissione del
salvo maggiore urgenza) fascicolo alla UD Assemblea e ai componenti
Predisposizione speech ( almeno 1 h prima |[commissione
della seduta) 2. Predisposizione speech . sedute B D-U/D S| Atto integrale

Predisposizione fascicolo emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario ( entro 3 gg dal termine esame in
commissione)

Archiviazione (costante)

3. Predisposizione fascicolo emendamenti
4. Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario

5. Archiviazione

Sito web




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 10 .
) . ) ) 1. Convocazione
Assistenza all'Uffico di Presidenza . .. T .
X .. 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute di Assemblea
Convocazione ( 12 h dalla decisione) . . L . . B ) ) Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la oggetto di assistenza Realizzazione . . s
) Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
seduta Piano Integrato
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari  |Programma (48 ore dall' approvazione in UP
Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48 |1. Programma
ore dall' approvazione in UP Commissione) |2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in |3. Pubblicazione )
. . .. Atto integrale
UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl .
. .. . .. . . . Sito web
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti 6. Archiviazione Integrazione
normativi (tempestivo, prima della seduta) sulla redazione
Archiviazione (costante) dei dossier
legislativi con il
Sottoloa 12 responsabile
. . . . .. de”e
Org?nlz.za2|ohe di eventi, visite, s.ed.ute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E C P Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. ommissioni
Ordinarie
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - 1 UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 9 - IV COMMISSIONE PERMANENTE - Urbanistica, Lavori Pubblici, Trasporti.

. Obiettivo . . . ) . . .
] ] . ] ] . . ] Obiettivo e . . | Capitolo di Percorso flusso .. . ... | Livellodi Misure ] ] Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
Operativo TR Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico-normativa _ 1. Istruttoria _
(ATN) di cui all'arti. 84 del Regolamento del 48 ore prima della seduta 5> Redazione scheda n. schede ATN predisposte B D-U/D-Pres.Com
Consiglio.
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e 1. Convocazione presenza alla seduta,
su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 3
Consulenza regolamentare/procedurale al _ 1. Ricezione n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva 2. Istrutoria forFr)naIizzati PP D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
fuori dalla seduta. 3. Elaborazione
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi del
procedimento in Commissione. 1.Ricezione testo del progetto di legge
Entro 3 gg dal termine del apprO\{ato d'a.lla CommissiF)ne; )
procedimento, salvo piu breve 2.Predisposizione bozza di relazione del n. testi, relazioni, pareri e
. o o . Relatore per I'Aula; R T , B D-U/D-Pres.Com
termine per esigenze istituzionali e ) o ) atti di indirizzo predisposti
del Consiglio 3.. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della
Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula. 1.Verifica emendamenti; Integrazione
2. Predisposizione correzioni di coordinamento sulla redazione
Zosltanziafle aII testo deI;)dllI da apg;ovare pri;na dei dossier
el voto finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e L . . ki .
3, del R.egola?rrjento del Consigl'io;' . 2 S;::;Z;;S;tge; P?aenacl)lﬁi;:rgfo leglljlgtls\:uz{?ma Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Tempestiva 3. PreFilsp05|2|one delle correzioni di oredisposti; B Lesislativi e D-U/D
coordinamento meramente formale al testo del . Servizio
pdl da redigere dopo il voto finale, ai sensi n- cor.re2|on| d ) D tazi
dell'art. 108, comma 1, del Regolamento del coordinamento predisposte oeamentazione
Consiglio. 4.Presenza alla seduta del Consiglio
durante I'esame dei provvedimenti di
competenza.
Sottoloa 6 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente |2. Classificazione n. precedenti B D-U/D
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione
Sottoloa 7
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti B D-U/D
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione
5. Archiviazione
Scheda Dirigente
Sottoloa 8 LOA 6-7-8 -9
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione Scheda cat.D
della convocazione) Scheda cat.B-C
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione ..
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla |4. Redazione finale del testo - convocazion! B Pres.Com-D-U/D
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal 6.Archiviazione
termine esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione (48 h dopo
approvazione salvo maggiore 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
urgenza) alla UD Assemblea e ai componenti
Predisposizione speech (almeno 1 h |{commissione
prima della seduta) 2. Predisposizione speech N sedute B D-U/D S| Atto integrale

Predisposizione fascicolo
emendamenti

(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del

resoconto sommario (entro 3 gg dal
termine esame in commissione)

Archiviazione (costante)

3. Predisposizione fascicolo emendamenti
4. Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario

5. Archiviazione

Sito web




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 10 Int .
. . . . . ntegrazione
Assistenza all'Uffico di Presidenza . 1. Convocazione )
1. Convocazione ( 12 h dalla ) .. L n. sedute di Assemblea i
decision(e) 2. Predisposizione fascicoli. oeeetto di assistenza B sullalredaz_lone Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta &6 o C!e' d9§5|er _
Realizzazione | legislativi conil ) ) .
. . Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Sottoloa 11 Piano Integrato responsabile
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari ' _ delle
Programma (48 ore dall' approvazione Commissioni
in UP Commissione) Ordinarie
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione (48 ore dall' 3. Pubblicazione .
. . .. . . Atto integrale
approvazione in UP Commissione) |4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl .
. .. . .. . . . Sito web
Convocazione audizione (12 h dalla |[5. Predisposizione fascicolo riferimenti
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti |6. Archiviazione
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Orgaynlz.zazm‘ne di eventi, visite, s?d_Ute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - 11 UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
RESPONSABILE: dott.ssa FRANZESE Rosa Maria Antonietta
LOA 10 - V COMMISSIONE PERMANENTE - Sanita e Sicurezza Speciale.

. Obiettivo . . ) . ) . .
] . ) ) ) . . . Obiettivo . . | Capitolo di Percorso flusso .. e Livello di Misure ] ] Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di ) ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
Operativo R Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico-normativa .
o : : 1. Istruttoria .
(ATN) di cui all'arti. 84 del Regolamento del 48 ore prima della seduta 5> Redazione scheda n. schede ATN predisposte D-U/D-Pres.Com
Consiglio.
SotFoIoa 2 o Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e .
i legislativi d te le sedute di 1. Convocazione presenza alla seduta,
>u aspt.-:‘ .I €glsiativi uran.e.e >€ u €dl ) ~_ |Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. . . .
3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 3 o
Consulenza regolamentare/procedurale al _ 1. Rlce2|or.1e n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva 2. Istrutorl;? formalizzati Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
fuori dalla seduta. 3. Elaborazione
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi del
procedimento in Commissione.
1.Ricezione testo del progetto di legge
approvato dalla Commissione;
Entro 3 gg dal termine del 2.Predisposizione bozza di relazione del ) o )
_ N _ , n. testi, relazioni, pareri e
procedimento, salvo piu breve termine |Relatore per I'Aula; e ) X D-U/D-Pres.Com
. . . . . . . |atti di indirizzo predisposti
per esigenze istituzionali e del Consiglio |3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti
della Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula. 1.Verifica emendamenti; Integrazione
2. Predisposizione correzioni di .
) ] sulla redazione
coordinamento sostanziale al testo del pdl . .
q 12 del voto finale ai . dei dossier
a a'pprovare prlma_ €l voto Tinale al sens| Realizzazione legislativi con la Drafting e tecniche
dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento L ) i Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna L
del CR: n. sedute assistite; Piano Integrato UD Studi legislative
ey L n. emendamenti Lesislativi e
) 3. Predisposizione correzioni di ) ) ..
Tempestiva _ predisposti; Servizio D-U/D
coordinamento meramente formale al . .
. . n. correzioni di Documentazione
testo del pdl da redigere dopo il voto coordinamento predisposte
finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del P P
Regolamento del CR.
4.Presenza alla seduta del Consiglio
durante I'esame dei provvedimenti di
competenza.
S°tt°.|?a 6_ o S 1. Ricezione
CIa55|f|caZ|'one € arch|V|az.|one delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti D-U/D
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione
Sottoloa 7 o _
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti D-U/D Scheda Dirigente
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione LOA 10-11-12-13
5. Archiviazione Scheda cat.D
Scheda cat.B-C
Sottoloa 8
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione
della convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione . convocazioni Pres.Com-D-U/D
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla  |4. Redazione finale del testo ' '
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione (48 h dopo  [1. Aggiornamento e trasmissione del
approvazione salvo maggiore urgenza) [fascicolo alla UD Assemblea e ai
Predisposizione speech (almeno 1 h componenti commissione
rima della seduta 2. Predisposizione speech Atto integrale
P ) P P n. sedute D-U/D S &

Predisposizione fascicolo emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario (entro 3 gg dal termine
esame in commissione)

Archiviazione (costante)

3. Predisposizione fascicolo emendamenti
4. Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario

5. Archiviazione

Sito web




Sottoloa 10
Assistenza all'Uffico di Presidenza

Consiglio Regionale della Campania

1. Convocazione
2. Predisposizione fascicoli.

n. sedute di Assemblea

Convocazione (12 h dalla decisione) i ) L o B . . Pres.Com-D-U/D NO Nessuna . .
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la oggetto di assistenza Realizzazione Nessuno Basso Nessuha Drafting e tecniche
seduta Piano Integrato legislative

Sott.ol'oa.ll o . . __ |Programma ( 48 ore dall' approvazione
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari in UP Commissione)

Invio del programma alla Presidenza

(48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma

Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza

Pubblicazione ( 48 ore dall' 3. Pubblicazione Atto integrale

approvazione in UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D SI Sito web

Convocazione audizione ( 12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti

decisione di convocazione) normativi

Predisposizione fascicolo riferimenti 6. Archiviazione Integrazione

normativi ( tempestivo, prima della sulla redazione

seduta) dei dossier

Archiviazione (costante) legislativi con il

Sottoloa 12 responsabile
Organizzazione di event], visite, sedute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E de!le. . Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. Commissioni
Ordinarie
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 - allegato
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet "A" del PTPC 2015/2017,
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc come richiamate dal

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita.

paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - I UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
RESPONSABILE: dott.ssa FRANZESE Rosa Maria Antonietta
LOA 11 - VI COMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione e Cultura, Ricerca scientifica, Politiche Sociali.

.. Obiettivo ) . . ) . . .
] ] . ] ) . . . Obiettivo e . ] Capitolo di Percorso flusso .. R Livello di Misure ] ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di ) ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) . Piano della Formazione )
Operativo TR Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
?:':'jlfl;Igin:u(ijzllll?aifih;jadill ﬁr;z:;;?;:;odzrrmatlva 48 ore prima della seduta ; :s;;uat:i?):ae <cheda n. schede ATN predisposte B D-U/D-Pres.Com
Consiglio.
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e 1. Convocazione presenza alla seduta,
su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 3
Consulenza regolamentare/procedurale al . i i
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva ; :Rsltcriztlgr?: ;\(;rpr):;eigzzt?ppunu D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
fuori dalla seduta. .
3. Elaborazione
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi del
procedimento in Commissione. 1.Ricezione testo del progetto di legge
approvato dalla Commissione;
Entro 3 gg dal termine del 2.Predisposizione bozza di relazione del ) .. )
. o . n. testi, relazioni, pareri e
procedimento, salvo piu breve termine [Relatore per I'Aula; R . . B D-U/D-Pres.Com
. . . . . . . |atti di indirizzo predisposti
per esigenze istituzionali e del Consiglio 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti
della Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5 . .
Assistenza tecnica in Aula. 1. Verifica emendamenti;
2. Predisposizione delle correzioni di
coordinamento sostanziale al testo del pdl| Integrazione sulla
da approvare prima del voto finale ai sensi redazione dei
dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento|n. sedute assistite; Realizzazione Piano dOSSi,er Iegislatiyi Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
del Consiglio; n. emendamenti Integrato conia UD Studi
Tempestiva 3.Predisposizione correzioni di predisposti; B Lesislativi e Servizio D-U/D
coordinamento meramente formale al n. correzioni di Documentazione
testo del pdl da redigere dopo il voto coordinamento predisposte
finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del
Regolamento del Consiglio. 4.Presenza alla
seduta del Consiglio durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sottoloa 6 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti B D-U/D
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione
Sottoloa 7
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti B D-U/D
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione -
5. Archiviazione Scheda Dirigente
LOA 10-11-12-13
Sottoloa 8 Scheda cat.D
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione della Scheda cat.B-C
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione ..
Redazione finale del testo (5 gg dalla |4. Redazione finale del testo . convocazioni B Pres.Com-D-U/D
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo |1. Aggiornamento e trasmissione del
approvazione salvo maggiore urgenza) |fascicolo alla UD Assemblea e ai
Predisposizione speech (almeno 1 h  [componenti commissione
prima della seduta) 2. Predisposizione speech N sedute 8 D-U/D 5| Sito web -Atto integrale

Predisposizione fascicolo emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario (entro 3 gg dal termine esame
in commissione)
Archiviazione (costante)

3. Predisposizione fascicolo emendamenti
4. Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario

5. Archiviazione




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 10 .
) R ) . 1. Convocazione
Assistenza all'Uffico di Presidenza . . T .
) .. 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute di Assemblea
Convocazione (12 h dalla decisione) i ) . o B ) ) ) Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la  |oggetto di assistenza Realizzazione Piano ) ) N
seduta Integrato Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Sott.ol.oa _11 o . _ ~ |Programma ( 48 ore dall' approvazione in
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza ( 48
ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione ( 48 ore dall' approvazione |3. Pubblicazione
in UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D S| Sito web -Atto integrale
Convocazione audizione ( 12 h dalla  |5. Predisposizione fascicolo riferimenti
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti |6. Archiviazione
normativi ( tempestivo, prima della
seduta) Integrazione sulla
Archiviazione (costante) redazione dei
Sottoloa 12 dossier legislativi
i i i P vici con il responsabile
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E P Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. delle Commissioni
Ordinarie
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo.
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale = Intranet PTPC 2015/2017, come
c¢) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica

procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita.

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
RESPONSABILE: dott.ssa FRANZESE Rosa Maria Antonietta
LOA 12 - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Ambiente, Energia, Protezione Civile.

. Obiettivo . . . . . . .
) ] ) ) ) .. .. ] Obiettivo |, ... . | Capitolo di .. R Livello di Misure ] ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di ] ] Percorso flusso documentale| Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
Operativo Bilancio rischio Anticorruttive valutazione
gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico-normativa _ 1. Istruttoria _
(ATN) di cui all'arti. 84 del Regolamento del 48 ore prima della seduta 5 Redazione scheda n. schede ATN predisposte B D-U/D-Pres.Com
Consiglio.
Sottoloa 2 .
] o Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e su .
. ) . 1. Convocazione presenza alla seduta,
aspetti legislativi durante le sedute di Commissione, Lo o . .
e . . . Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. . . .
3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 3
Consulenza regolamentare/procedurale al ) _
: . . . : . L n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione fuori Tempestiva 1. Ricezione R D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
_ formalizzati
dalla seduta. 2. Istrutoria
3. Elaborazione
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi del
procedimento in Commissione. 1.Ricezione testo del progetto di legge
approvato dalla Commissione;
Entro 3 gg dal termine del procedimento, [2.Predisposizione bozza di relazione del ) . )
o . . | n. testi, relazioni, pareri e
salvo piu breve termine per esigenze |Relatore per I'Aula; e ) ) B D-U/D-Pres.Com
e . L ) - . |atti di indirizzo predisposti
istituzionali e del Consiglio 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti
della Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5 - _ Integrazione
Assistenza tecnica in Aula. 1. Verifica emendamenti; sulla redazione
2.Predisposizione correzioni di . ' dei dossier
coordinamento sostanziale al testo del pdl Realizzazione legislativi conia
da approvare prima del voto finale ai sensi Piano UD Studi Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento Integrato e
del Consiclior g n. sedute assistite; Lesislativi e
T ; 3. Predi glio; —_ n. emendamenti predisposti; 8 Servizio D-U/D
empestiva . Predisposizione correzioni di o correzioni di Documentazione -
coordinamento meramente formale al testo ) )
i ) ! ) coordinamento predisposte
del pdl da redigere dopo il voto finale, ai
sensi dell'art. 108, comma 1, del
Regolamento del Consiglio. 4.Presenza alla
seduta del Consiglio durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
S°tt9|?a 6 o S 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti B D-U/D
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione
Sottoloa 7 o _
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione Scheda
2. Drafting .
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti B D-U/D Dirigente LOA
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione 10-11-12-13
5. Archiviazione Scheda cat.D
Scheda cat.B-
Sottoloa 8 Convocazione (12 h dalla decisione della c
Gestione della seduta convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione
n. convocazioni B Pres.Com-D-U/D
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla |4. Redazione finale del testo /
seduta) 5. Resocontazione

Resocontazione (entro 3 gg dal termine

esame in Commissione)
Archiviazione (costante)

6.Archiviazione
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Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo |1. Aggiornamento e trasmissione del
approvazione salvo maggiore urgenza) [fascicolo alla UD Assemblea e ai componenti
Predisposizione speech (almeno 1 h [commissione
. .p.rlma deII_a seduta) . 2 Pred!spos!z!one spec-.zch . |n.sedute B D-U/D SI Sito web -Atto integrale
Predisposizione fascicolo emendamenti |3. Predisposizione fascicolo emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta) 4. Pubblicazione del testo e del resoconto
Pubblicazione del testo e del resoconto |sommario
sommario ( entro 3 gg dal termine esame |5. Archiviazione
in commissione)
Archiviazione (costante)
Integrazione
Sottoloa 10 1. Convocazione sulla redazione
Assistenza all'Uffico di Presidenza Convocazione ( 12 h dalla decisione) 2. Pre.disposizion(.e fasc.icc.)li.. n. sedute'di Assemblea 5 Realizzazione | d-e; d9§5|er -| Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante Ia oggetto di assistenza Piano egislativi cont Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
seduta Integrato responsabile
delle
Sott.o.loa.ll N N . o Programma (48 ore dall' approvazione in Commissioni
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari UP Commissione) Ordinarie
Invio del programma alla Presidenza ( 48
ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione |3. Pubblicazione
in UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D SI Sito web -Atto integrale
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti  |6. Archiviazione
normativi ( tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale Pres CR: @ Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Presidente  Pres COM: = Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Presidente Commissione
UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
RESPONSABILE: dott.ssa FRANZESE Rosa Maria Antonietta

LOA 13 - ViIl COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo sviluppo.

Redazione finale del testo ( 5 gg dalla

. Redazione finale del testo

. e Obiettivo . . . . . . . .
) ) ) ] Indicatore . . ] Obiettivo . ) Capitolo di Pubblicaz e Livello di Misure ] ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento . Obiettivo Strategico . individuale/di ) ] Percorso flusso documentale| Procedura x la pubblicita N . . Piano della Formazione )
quantitativo Operativo T Bilancio ione rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- 1. Istruttoria n. schede ATN
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 48 ore prima della seduta 5 Redazione scheda oredisposte B D-U/D-Pres.Com
Regolamento del Consiglio.
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e 1. Convocazione presenza alla seduta
su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione formalizzati
tecnici. 4. Prodotto
Sottoloa 3 o
Consulenza regolamentare/procedurale al _ 1. RlcezlorTe n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva 2. Istrutor|a.1 formalizzati D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
fuori dalla seduta. 3. Elaborazione
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi
del procedimento in Commissione. . .
P 1.Ricezione testo del progetto di legge
approvato dalla Commissione;
Entro 3 gg dal termine del PP ) .. . . . .. .
rocedimento. salvo pitl breve 2.Predisposizione bozza di relazione del n. testi, relazioni, pareri
P . o ) p . . Relatore per I'Aula; e atti di indirizzo B D-U/D-Pres.Com
termine per esigenze istituzionali e _ - _ ) _
. 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti predisposti
del Consiglio )
della Giunta;
4. Redazione pareri ad altre Commissioni;
5.Redazione testo approvato
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula.
1.Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di Int . I
. . ntegrazione sulla
coordinamento sostanziale al testo del pdl da -g ) ]
. , . . redazione dei dossier
approvare prima del voto finale ai sensi " sedute assistite Realizzazi Pi legislativi i3 UD
. . ; ealizzazione Piano| legislativi conia ) ) .
dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento ) g . Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
e n. emendamenti Integrato Studi Lesislativi e
del Consiglio; redisposti Serviz
. . . D ; ervizio
Tempestiva 3. Predisposizione delle correzioni di P P R B ) D-U/D
) n. correzioni di Documentazione
coordinamento meramente formale al testo )
. . , . . |coordinamento
del pdl da redigere dopo il voto finale, ai sensi redisposte
dell'art. 108, comma 1, del Regolamento del P P
Consiglio. 4.Presenza alla seduta del Consiglio
durante I'esame dei provvedimenti di
competenza.
Sotto_lf)a 6 o S 1. Ricezione
CIa55|f|caz!one € arch|V|az'|one delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente |2. Classificazione n. precedenti B D-U/D
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione
Sottoloa 7
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti pubblicati B D-U/D
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione
5. Archiviazione
Sottoloa 8
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione Scheda Dirigente LOA
della convocazione) 10-11-12-13
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h|1. Convocazione Scheda cat.D
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli Scheda cat.B-C
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione
4 n. convocazioni B Pres.Com-D-U/D
5.

seduta)
Resocontazione (entro 3 gg dal
termine esame in Commissione)
Archiviazione (costante)

Resocontazione
6.Archiviazione
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Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo
approvazione salvo maggiore 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
urgenza) alla UD Assemblea e ai componenti
Predisposizione speech ( almeno 1 h |commissione
pr.lma c.Ie.IIa sedutfal) 2. Pred!spos!z!one spec?ch ' " sedute 5 D-U/D 5| Attc? integrale
Predisposizione fascicolo 3. Predisposizione fascicolo emendamenti Sito web
emendamenti 4. Pubblicazione del testo e del resoconto
(almeno 1 h prima della seduta) [sommario
Pubblicazione del testo e del 5. Archiviazione
resoconto sommario ( entro 3 gg dal
termine esame in commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 10 .
) . ) ) 1. Convocazione
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione ( 12 h dalla 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute Aula oggetto .
decisione) 3.Assistenza tecnico-giuridico durante la di assistenza B Inte-gra2|on.e suIIz.;\ Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
ceduta . ' ' reda2|.one.dfa| dostS|er
Realizzazione Piano legislativi con il ) ) .
) Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Sottoloa 11 Integrato responsabile delle
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari Commissioni
Ordinarie
Programma (48 ore dall'
approvazione in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dall' approvazione in UP  [1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione (48 ore dall' 3. Pubblicazione .
. . .. . . Atto integrale
approvazione in UP Commissione) [4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl Sito web
Convocazione audizione (12 h dalla |5. Predisposizione fascicolo riferimenti
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti |6. Archiviazione
normativi tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1
= Scheda di sintesi all.- A.2
s Scheda di sintesi all.- A.3
= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita.

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico
LOA 14 -1 COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondi.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

. Obiettivo ) ) ) ) . . .
) ] ] ] ] . . ) Obiettivo e . ) Capitolo di .. R Livello di Misure ] ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di ] ] Percorso flusso documentale Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . ) ] Piano della Formazione )
Operativo Bilancio rischio Anticorruttive valutazione
gruppo
SotFoIoa 1 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure 1. Convocazione presenza alla seduta
con5|I|ar|.e >u aSPeFt' legislativi d'ural.'mtfa le ) Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
sedute di Commissione, UP, Comitati ristretti e 3. Elaborazione formalizzati
tavoli tecnici. 4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza regolamentare/procedurale al . _ ; :Rlce2|or.1e n. pareri e appunti o Pres.C D-U/D-Pres.C
Presidente e ai componenti della empestiva . strutorrc? formalizzati res.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione. 3. Elaborazione
Sottoloa 3
Assistenza normativa generale in Aula. Tempestiva :;e:ilzpmo:rf:joan;é\r/iirlflca/rlformu|a2|o ?c;rr;:];izlzzt?ppuntl B Pres.Comm.-D-U/D
Sottoloa 4 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 2. Classificazione
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente 3. Segnalazioni n. precedenti B Integrazione sulla D-U/D
. redazione dei dossier
4. Archiviazione . . . . ; ;
Realizzazione legislativi conia UD Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche
Sottoloa 5 Piano Integrato | Studi Lesislativi e legislative
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione Servizio
2. Trasmissione atti . Documentazione
Dalle 24 h alle 48 h L. n. atti B D-U/D
3. Pubblicazione
Archiviazione: Costante ' L
4. Archiviazione
Sottoloa 6
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione
della convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione n. convocazioni effettuate e 8 Pres.Com-D-U/D
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla |4. Redazione finale del testo pubblicate; '
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal 6.Archiviazione
termine esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Scheda Dirigente LOA
Sottoloa 7 . o 14 - 15- 16- 17 -18
Gestione delle fasi successive alla seduta Aggiornamento e trasmissione del Scheda cat.D
fascicolo alla UD Assemblea e ai Scheda cat.B-C
componenti commissione ( 48 h dopo ) o
P ) ) ( P 1. Aggiornamento e trasmissione del
approvazione salvo maggiore urgenza) fascicolo alla UD Assemblea e ai
Predisposizione speech (almeno 1 h componenti commissione
rima della seduta
P ) . ) ) 2. Predisposizione speech )
Predisposizione fascicolo ) .. ] Atto integrale
. 3. Predisposizione fascicolo n. sedute B D-U/D Sl i
emendamenti emendamenti Sito web
(almeno 1 h prima della seduta) 4. Pubblicazione del testo e del
Pubblicazione del testo e/o relazione o résoconto sommario
parere e del resoconto sommario ( 5 Archiviazione
entro 3 gg dal termine esame in '
commissione)
Archiviazione (costante)
SotFoIoa 8 ] ) ) 1. Convocazione e 1 .
Assistenza all'Uffico di Presidenza 2. Predisposizione fascicoli n. sedute di Ufficio di Integrazione sulla
Convocazione (12 h dalla decisione) |_." . ) o Presidenza oggetto di B redazione dei dossier Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante| . . e . . :
assistenza Realizzazione legislativi con il Drafting e tecniche
la seduta . . Nessuno Basso Nessuna L
Piano Integrato responsabile delle legislative
Sottoloa 9 Programma (48 ore dall' approvazione Commissioni
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste in UP Commissione) Ordinarie
consiliari Invio del programma alla Presidenza (|, ,
48 ore dall' approvazione in UP 2' Invii del programma alla
Commissione) P.residenza
Pubblicazione (48 ore dall' .. .
) ) ( . 3. Pubblicazione Atto integrale
approvazione in UP Commissione) n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl

Convocazione audizione (12 h dalla
decisione di convocazione)
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi ( tempestivo, prima della
seduta)

Archiviazione (costante)

4. Convocazione audizione
5. Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi

6. Archiviazione

Sito web




Sottoloa 10
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre

Consiglio Regionale della Campania

sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
Sottoloa 11
Report al Consiglio . . s I
Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni D Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 -
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet allegato "A" del PTPC
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente o Burc 2015/2017, come

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente Commissione
UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica

procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita.

richiamate dal paragrafo 4
del PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Centrollo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA" LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA
RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico
LOA 15 - 1l COMMISSIONE SPECIALE - Anticamorra e Beni Confiscati.

. Obiettivo . . . . . . .
] ) ) ) ) .. .. ) Obiettivo |, .. . | Capitolo di .. . ...| Livello di Misure ] ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di . . Percorso flusso documentale| Pubblicazione |Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione .
Operativo Bilancio rischio Anticorruttive valutazione
gruppo
Sot.toloa 1 o Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e su .
¢t legislativi d te le sedute di C o 1. Convocazione presenza alla seduta,
aspetll e.gls.a ,IVI uran €le .se ! .e. | Lommissione, Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. . . .
3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 2 o
Consulenza regolamentare/procedurale al _ 1. Ricezione n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione. Tempestiva 2. Istrutoria formalizzati D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
3. Elaborazione
SotFoIoa 3 _ . Tempestiva Predisposizione/verifica/riformulazione |n. pareri e appunti 5 Pres.Comm.-D-U/D
Assistenza normativa generale in Aula. p di emendamenti. formalizzati . .
Sottoloa 4 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 2 Classificazione Integrazione
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente 3. Segnalazioni n. precedenti B sulla redazione D-U/D
4. Archiviazione . . dei dossier
Realizzazione legislativi conia
Sottoloa 5 Piano gUD studi Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione Integrato oo
2 T o i Lesislativi e
. Trasmissione atti . ..
Dalle 24 h alle 48 h L n. atti B Servizio D-U/D
. 3. Pubblicazione .
Archiviazione: Costante . Documentazione
4. Archiviazione
Sottoloa 6
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h [1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione . convocazioni 5 Pres.Com-D-U/D
Redazione finale del testo (5 gg dalla  |4. Redazione finale del testo ' '
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 7 Scheda Dirigente LOA
Gestione delle fasi successive alla seduta 14 -15-16- 17 -18
Scheda cat.D
Aggiornamento e trasmissione del Scheda cat.B-C
fascicolo alla UD Assemblea e ai ) .
) . 1.Aggiornamento e trasmissione del
componenti commissione (48 h dopo i )
) ) fascicolo alla UD Assemblea e ai
approvazione salvo maggiore urgenza) , .
, . componenti commissione
Predisposizione speech (almeno 1 h ) .
. 2. Predisposizione speech .
prima della seduta) ) . . Atto integrale
. . . . |3. Predisposizione fascicolo n. sedute B D-U/D SI .
Predisposizione fascicolo emendamenti ) Sito web
] emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta) L
.. ) 4. Pubblicazione del testo e del
Pubblicazione del testo e/o relazione o .
) resoconto sommario
parere e del resoconto sommario ( entro L
) . . 5. Archiviazione
3 gg dal termine esame in commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8 _ Realizzazione
1. Convocazione e . . . . e
Assistenza all'Uffico di Presidenza 5. predisposizione fascicoll n. sedute di Ufficio di Piano Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
Convocazione (12 h dalla decisione) o P S Presidenza oggetto di B Integrato Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la )
assistenza
seduta




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 9
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari

Programma ( 48 ore dall' approvazione in
UP Commissione)

Invio del programma alla Presidenza ( 48
ore dall' approvazione in UP
Commissione)
Pubblicazione ( 48 ore dall' approvazione

1. Programma
2. Invio del programma alla Presidenza
3. Pubblicazione

Atto integrale

in UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D SI it web
Convocazione audizione (12 h dalla |5, predisposizione fascicolo riferimenti
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti  |g. Archiviazione Integrazione
normativi (tempestivo, prima della sulla redazione
seduta) dei dossier
Archiviazione (costante) legislativi con il
Sottoloa 10 responsabile
. . . .. delle
Orgénlz.zazm!ﬁe di eventi, visite, s.ed.ute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E C ccinpi Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. ommissioni
Ordinarie
Sottoloa 11
Report al Consiglio Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni D Pres.Com-D-U/D
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

s Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita.

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

LOA 16 - Ill COMMISSIONE SPECIALE - Terra dei Fuochi, Bonifiche, Ecomafie.

. Obiettivo ) ) . . . . .
] ] . ) ) v . . . Obiettivo e . . | Capitolo di .. s Livello di Misure ] . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di . ] Percorso flusso documentale | Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . . ) ) Piano della Formazione )
Operativo Bilancio rischio Anticorruttive valutazione
gruppo
Sottoloa 1 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e su 1. Convocazione presenza alla seduta,
aspetti legislativi durante le sedute di Commissione, Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
4. Prodotto
Sottoloa 2 o
Consulenza regolamentare/procedurale al Presidente _ 1. R|ce2|orTe n. pareri e appunti
e ai componenti della Commissione. Tempestiva 2. Istrutoria formalizzati D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
3. Elaborazione
Sot.toloa 3 _ _ Tempestiva Predisposizione/verifica/riformulazione |n. pareri e appunti B Pres.Comm.-D-U/D
Assistenza normativa generale in Aula. p di emendamenti. formalizzati . .
Sottoloa 4 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e o 2. Classificazione . Integrazione sulla
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente 3. Segnalazioni n. precedenti B redazione dei D-U/D
4. Archiviazione Realizzazione | dossier legislativi _ _
. . . Drafting e tecniche
Piano conia UD Studi Nessuno No Nessuna Basso Nessuna .
Sottoloa 5 S legislative
Gestione atti assegnati alla Commissione g ; Integrato Lesislativi e
1. Ricezione e protocollazione Servizio
2. Trasmissione atti .
Dalle 24 h alle 48 h . n. atti B Documentazione D-U/D
. 3. Pubblicazione
Archiviazione: Costante .
4. Archiviazione
Sottc?loa 6 Convocazione (12 h dalla decisione della
Gestione della seduta .
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h  |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione
) ) ) ) n. convocazioni B Pres.Com-D-U/D
Redazione finale del testo (5 gg dalla 4. Redazione finale del testo /
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 7 o
Gestione delle fasi successive alla seduta Scheda Dirigente LOA
Aggiornamento e trasmissione del fascicolo 14 -15-16-17-18
alla UD Assemblea e ai componenti 1.Aggiornamento e trasmissione del scheda cat.D
commissione (48 h dopo approvazione ) g_g ) Scheda cat.B-C
i fascicolo alla UD Assemblea e ai
salvo maggiore urgenza) , .
. .. . componenti commissione
Predisposizione speech (almeno 1 h prima ) .
2. Predisposizione speech i
della seduta) ) . ] Atto integrale
. . . . |3. Predisposizione fascicolo n. sedute B D-U/D S i
Predisposizione fascicolo emendamenti ) Sito web
i emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta) L
. ) 4. Pubblicazione del testo e del resoconto
Pubblicazione del testo e/o relazione o .
) sommario
parere e del resoconto sommario (entro 3 .
) i . 5. Archiviazione
gg dal termine esame in commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8 1. Convocazione Integrazione sulla
Assistenza all'Uffico di Presidenza 2' Predisposizione fascicoli n. sedute di Ufficio di i - ne dei
Convocazione (12 h dalla decisione) T ) o Presidenza oggetto di B recazione del Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la . Realizzazione | dossier legislativi . .
assistenza ] > Drafting e tecniche
seduta Piano coniil Nessuno Basso Nessuna .
| bile dell legislative
Sottoloa 9 ntegrato responsa' [ c'e ? e
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari , . . Commissioni
Programma (48 ore dall' approvazione in Ordinarie
UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48 [1. Programma
ore dall' approvazione in UP Commissione) |2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in 3. Pubblicazione )
- . . Atto integrale
UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl

Convocazione audizione (12 h dalla
decisione di convocazione)
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)

5. Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi
6. Archiviazione

Sito web




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 10
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre sessioni Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
fuori della sede del Consiglio.
Sottoloa 11
Report al Consiglio Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni D Pres.Com-D-U/D
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

LOA 17 -1V COMMISSIONE SPECIALE - Sburocratizzazione e informatizzazione della P.A.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

Obiettivo Obiettivo Capitolo di Percorso flusso Livello di Misure Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di p ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ] Piano della Formazione )
Operativo S Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e 1. Convocazione presenza alla seduta,
su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 2
1. Ricezione
Cons.ulenza regolamentare/.procedurale.aI. . . n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione. Tempestiva 2. Istrutoria formalizzati D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
3. Elaborazione
Sottoloa 3 Predisposizione/verifica/riformulazione |n. pareri e appunti
Assistenza normativa generale in Aula. Tempestiva . . o B Pres.Comm.-D-U/D
di emendamenti. formalizzati
Sottoloa 4 1. Ricezione Int .
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 2 Classificazione ntegrazione
. . ifi i : i lla redazione D-U/D
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente 3. Segnalazioni n. precedenti B su
' o dei dossier
4. Archiviazione . . . .
Realizzazione legislativi conia N N N B N Drafti tecniche legislati
Sottoloa 5 Piano Integrato UD Studi essuno o essuna asso essuna rafting e tecniche legislative
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione Lesislativi e
2. Trasmissione atti Servizio
Dalle 24 h alle 48 h . n. atti B . D-U/D
. 3. Pubblicazione Documentazione
Archiviazione: Costante .
4. Archiviazione
Sottoloa 6
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione
della convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
Verbalizzazione 3. Verbalizzazione
n. convocazioni B Pres.Com-D-U/D
Redazione finale del testo (5 gg dalla [4. Redazione finale del testo /
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Scheda Dirigente
Sottoloa 7 LOA 14 - 15- 16- 17-
Gestione delle fasi successive alla seduta 18
Aggiornamento e trasmissione del Scheda cat.D
fascicolo alla UD Assemblea e ai Scheda cat.B-C
componenti commissione (48 h dopo |1. Aggiornamento e trasmissione del
approvazione salvo maggiore urgenza) (fascicolo alla UD Assemblea e ai
Predisposizione speech ( almeno 1 h |componenti commissione
prima della seduta) 2. Predisposizione speech Atto inteerale
Predisposizione fascicolo emendamenti|3. Predisposizione fascicolo n. sedute B D-U/D S| Sito ng
(almeno 1 h prima della seduta) emendamenti
Pubblicazione del testo e/o relazione o |4. Pubblicazione del testo e del
parere e del resoconto sommario resoconto sommario
(entro 3 gg dal termine esame in 5. Archiviazione
commissione)
Archiviazione (costante)
Integrazione
Sottoloa 8 | Comvocaione sulla.redaz.lone
Assistenza all'Uffico di Presidenza 2' Predisposizione fascicoll n. sedute di Ufficio di ! . | c?ell d9§S|er -|
Convocazione ( 12 h dalla decisione o , o Presidenza oggetto di B Realizzazione egislativi con | Pres.Com-D-U/D NO Nessuna . : lati
( ) 3 Assistenza tecnico-giuridico durante Presidens g8 Piano Integrato | responsabile Nessuno / Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
la seduta delle
Sottoloa 9 Programma (48 ore dall' approvazione Commissioni
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari in UP Commissione) Ordinarie
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione ( 48 ore dall' 3. Pubblicazione |
. . . ) . Atto integrale
approvazione in UP Commissione) |4, Convocazione audizione n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl g

Convocazione audizione (12 h dalla
decisione di convocazione)
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi ( tempestivo, prima della
seduta)

Archiviazione (costante)

5. Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi
6. Archiviazione

Sito web
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Sottoloa 10
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre

o ) o Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio.
Sottoloa 11
Report al Consiglio Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni D Pres.Com-D-U/D
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale Pres @ Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni CR: Presidente  Pres COM: = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Presidente Commissione
UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico
LOA 18 - COMMISSIONE D'IINCHIESTA - Societa Partecipate, Consorzi ed enti strumentali dipendenti dalla Regione.

., Obiettivo ) . ) . . ) )
] ] . ] ] e . . . . Obiettivo | , . . . | Capitolo di .. i Livello di Misure ] . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di ] . Percorso flusso documentale | Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
Operativo Bilancio rischio Anticorruttive valutazione
gruppo
Sotftoloa 1 o Assistenza/Consulenza:
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e su .
i leislativi d te| dute di C o 1. Convocazione presenza alla seduta,
aspettl etgls.a .'VI ur'an € e.se u .e. | Lommissione, Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
UP, Comitati ristretti e tavoli tecnici. . . .
3. Elaborazione formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza regolamentare/procedurale al Presidente 1. Ricezione . )
. . . . . n. pareri e appunti
e ai componenti della Commissione. Tempestiva 2. Istrutoria tormalizzati D Pres.Com-D-U/D-Pres.Com
3. Elaborazione
Sottoloa 3 1. Ricezione
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 2. Classificazione
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente 3' Seenalazioni n. precedenti B D-U/D
+ €8 o Integrazione sulla
4. Archiviazione . .
redazione dei
Sottoloa 4 Realizzazione | dossier legislativi
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e protocollazione (24 h Piano conia UD Studi Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
dall'assegnazione) Integrato Lesislativi e
2. Trasmissione atti ) Servizio
Dalle 24 h alle 48 h o , . n. atti B . D-U/D
. 3. Pubblicazione (48 h dall'assegnazione Documentazione
Archiviazione: Costante .
o nuova fase iter)
4. Archiviazione (costante)
Sottoloa 5 1. Convocazione (24h dalla decisione
Gestione della seduta della convocazione)
2. Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1 convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli
3. Verbalizzazione 3. Verbalizzazione
4. Redazione finale del testo (5 gg dalla |4 Redazione finale del testo n. convocazioni B Pres.Com-D-U/D
seduta) 5. Resocontazione
5. Resocontazione (entro 3 gg dal termine 6.Archiviazione
esame in Commissione)
6.Archiviazione (costante)
Sottoloa 6
Gestione delle fasi successive alla seduta edan ol Scheda Dirigente
! e. azione pro-cesso verbale g LOA 14 - 15- 16- 17-
trasmissione a: Presidente CR, Presidente 18
Comm|55|one(,: Pre.si!de.ntl dei Gruppi Scheda cat.D
onsiliari. . .
) . 1. Aggiornamento e trasmissione del Scheda cat.B-C
Aggiornamento del fasciciolo e ) )
. . |fascicolo alla UD Assemblea e ai
trasmissione alla UD Assemblea e ai , .
_ . componenti commissione
componenti della Commissione (48 h ) ..
dopo approvazione salvo maggiore 2. Predisposizione speech Atto integrale
PO app . . g8 3. Predisposizione fascicolo n. sedute B D-U/D Sl . g
urgenza) Predisposizione speech (almeno ) Sito web
. emendamenti
1 h prima della seduta) .
) . i . |4. Pubblicazione del testo e del resoconto
Predisposizione fascicolo emendamenti ,
. sommario
(almeno 1 h prima della seduta) .
. ) 5. Archiviazione
Pubblicazione del testo e/o relazione o
parere e del resoconto sommario (entro
3 gg dal termine esame in commissione)
Archiviazione (costante) Integrazione sulla
redazione dei
) ) dossier legislativi
Sottoloa 7 1. Convocazione ( 12 h dalla decisione) . Realizzazione |
1. Convocazione o . coni . . L
Assistenza all'Uffico di Presidenza _ - o n. sedute di Ufficio di Piano bil Nessuno Basso Nessuna Drafting e tecniche legislative
2. Predisposizione fascicoli. i ) responsabiie
, R Presidenza oggetto di B Integrato dell Pres.Com-D-U/D NO Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la ict elle
seduta assistenza Commissioni

Nrdinaria
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Sottoloa 8

Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari

1. Programma ( 48 ore dall' approvazione
in UP Commissione)

2. Invio del programma alla Presidenza (
48 ore dall' approvazione in UP
Commissione)

3. Pubblicazione ( 48 ore dall'

1. Programma

2. Invio del programma alla Presidenza
3. Pubblicazione

4. Convocazione audizione

A ARVIIRIE N L

Atto integrale

approvazione in UP Commissione) 5. Predisposizione fascicolo riferimenti  |n. sedute B Pres.Com-D-U/D Sl Sito web
4. Convocazione audizione ( 24 h dalla [normativi
decisione di convocazione) 6. Assistenza tecnica durante lo
5. Predisposizione fascicolo riferimenti [svolgimento delle sedute
normativi ( tempestivo, prima della 7. Archiviazione
seduta)
6. Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
OrgaTnlzzazmne di eventl,. V'_s'te’ sedute e altre sessioni Tempestiva Predisposizione atti n. eventi E Pres.Com-D-U-D/Pres.Com NO Nessuna
fuori della sede del Consiglio.
Sottoloa 10 n. report
Report al Consiglio I 1. Rapporto annuale n. relazioni
Rapporto (annuale ) . o " .
_ PP ( ) 2. Relazione finale Commissione n. relazioni al Presidente del
Relazione Comm (semestrale ) . ) o Consieli D Pres.Com-D-U/D/Pres.CR
) 3. Relazione al Presidente del Consiglio su[“-0ONsIglio
Relazione Pres (entro 5gg dalla seduta) R )
qguestioni di paricolare rilevanza
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio o Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente Consiglio = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres COM: Presidente
Commissione

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO
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STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA" LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo

LOA 19 - AFFARI LEGALI

SCHEDA PIANO INTEGRATO

Obiettivo

. Indicatore di Indicatore .. ) Obiettivo | . .. . . | Capitolo di Percorso flusso .. aia Livello di Misure . ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale . e Obiettivo Strategico . individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) . Piano della Formazione )
svolgimento guantitativo Operativo R Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
1. Ricezione
Sottoloa 1 L 2. Istruttoria i
) . . L. Quotidiana L. n. atti D Nessuno Nessuno D-U-D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Gestione amministrativa degli atti 3. Trasmissione
4.Archiviazione
1. Ricezione
Sottoloa 2 2. Istruttoria
Assistenza per istruttoria relativa ai 3. Trasmissione n. procedure 6211:
L . Lo Entro 10 giorni ' . contenziose D Nessuno ' SG-DG-D-U-D-DG/SG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
contenziosi inerente il Consiglio 4. Collaborazione con coordinate € 16.260,00
Regionale ed i suoi organi Avvocatura.
5.Archiviazione
_ _ Entro 2-15 giorni, secondo l'urgenza |1. Ricezione n. procedure Realizzazione LOA 19-20-21
Istruttoria ed elaborazione note per la . ) ) ) ) Pian
. . . della richiesta e salvo particolari 2. Istruttoria contenziose D o Nessuno Nessuno SG-DG-D-U-D-DG/SG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno eScheda cat.D
difesa in giudizio nelle controversie complessita 3. Elaborazione note coordinate Integrato " -
civili, amministrative e tributarie. P ' eScheda cat.B-C
L . 1. Ricezione
Sottoloa 4 entro 2-15 giorni, secondo l'urgenza ) .
. e et e s L ) . 2. Istruttoria n. relazionie
Istruttoria sulle questioni di legittimita della richiesta e salvo particolari ) .. . i i D Nessuno Nessuno DG-D-U-D-DG/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
. R 3. Predisposizione relazioni |pareri espressi
costituzionale. complessita )
e pareri
1. Ricezione
Sottoloa 5 entro 2-15 giorni, secondo l'urgenza ) o
. .  ppe . . ) . 2. Istruttoria n. relazionie
Pareri su richiesta degli uffici e degli della richiesta e salvo particolari . . L . . D Nessuno Nessuno DG/D; D/U-D-DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
) . IR 3. Predisposizione relazioni [pareri espressi
organi del Consiglio complessita .
e pareri
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo.
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio oo Sito web Si applicano le misure previste
b) Qualita della normazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
c) Relazione con le istituzioni nazionali ed S.G.: Segretario Generale o Intranet PTPC 2015/2017, come
europee; Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni territoriali e
con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica

procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita.

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA" LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo

LOA 20 - DESIGNAZIONI E NOMINE DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO

. L Obiettivo Capitolo . . . . . .
) ) ) ) Indicatore . . Obiettivo o ) ) Percorso flusso .. e Livello di Misure Piano della Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento L. Obiettivo Strategico . individuale/di di Pubblicazione Procedura x la pubblicita L. . . . .
quantitativo Operativo . documentale rischio Anticorruttive Formazione valutazione
gruppo Bilancio
Sottoloa 1
Istruttoria avvisi 1. Monitoraggio scadenzario
_ ' , €8 Scheda di sintesi all. A.3
Tempestivo 2. Aggiornamento scheda n. schede D Nessuno D-U-D/-DG Sl ) Basso Nessuna Nessuno
. .. . Burc e sito web
3.Predisposizione avviso
Sottoloa 2 N
Desi o ) 1. Ricezione domande eScheda Dirigente
esignazioni e nomine . i )
& 2. Istruttoria Realizzazione Scheda di sintesi all. A3 LOA 19-20- 21
Periodico 3. Elaborazione elenco per n.atti D Piano Integrato Nessuno D-U-D/-DG Sl Burc e sito Web. ' Basso Nessuna Nessuno eScheda cat.D
vaglio Commissione eScheda cat.B-C
4. Aula per nomina
Sottoloa 3
Predisposizione decreto ) Atto integrale
) i 1. Istruttoria .
A conclusione iter ) n. decreti D Nessuno D-U-D/-DG Sl Amm.Trasp. Basso Nessuna Nessuno
2. Elaborazione decreto .
Burc e sito web
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
b) Qualita della normazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 -
c) Relazione con le istituzioni S.G.: Segretario Generale o Intranet allegato "A" del PTPC
nazionali ed europee; Pres CR: Presidente = Burc 2015/2017, come

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza

ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1
= Scheda di sintesi all.- A.2
= Scheda di sintesi all.- A.3
= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita.

richiamate dal paragrafo
4 del PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo
LOA 21 - ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

. e Obiettivo . . . . . . .
] ) . ) Indicatore .. . Obiettivo e . | Capitolo di Percorso flusso .. . ... |Livellodi Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatore di svolgimento L. Obiettivo Strategico . individuale/di ) . Pubblicazione Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione )
quantitativo Operativo TG Bilancio documentale rischio | Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 1. Convocazione
Assistenza tecnico-amministrativa alla DG. o ) 2. Pubblicazione odg sul sito
ai fini della predisposizione degli atti Trasmisione atti UdP e al 3. Predisposizione fascicoli Intranet
.. . SG/DG - 48 h come da ' p . n. atti D Nessuno DG-D-U-D-DG/SG Sl . Basso Nessuna Nessuno
propedeutici alle sedute dell'UdP 4. Trasmisione atti UdP e al SG/DG - Sito web
Regolamento UdP
48 h come da regolamento UdP
Sottoloa 2
Assistenza ai lavori dell'Ufficio di Presidenza 1. Consulenza tecnico-giuridica n. atti
Durante la seduta . . g . D Nessuno DG-D-U-D-DG/SG Sl Intranet Basso Nessuna Nessuno
2. Predisposizione verbali n. sedute eScheda Dirigente
Realizzazione
i N LOA19-20-21
Sottoloa 3 L Acauisizione delib . 1ano essuno eScheda cat.D
Adempimenti successivi alle sedute Pubblicazi " b: 5 2' chzlﬁmo.ne e_,l era spprova a Integrato Atto integrale eScheda cat.B-C
ubblicazione sito web: . Pubblicazione sito we
g8 L. n. atti D Nessuno DG-D-U-D-DG/SG Sl Amm trasp. Basso Nessuna Nessuno
dalla seduta 3. Archiviazione .
Intranet/Burc/ Sito web
Sottoloa 4
Supporto alle attivita degli uffici di diretta Istruttoria
; i il Predisposizione atti
collaborazione del Presidente del Consiglio, Tempestiva P n. atti D Nessuno DG-D-U-D-DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
dell'U.d.P. e del Capo di Gabinetto
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo.
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 -
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o [ntranet allegato "A" del PTPC
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente o Burc 2015/2017, come richiamate

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

dal paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO
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SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA E URP
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo (ad interim)

LOA 22 - CERIMONIALE E URP

. —_— Obiettivo : : . : . . :
) ) ) ) Indicatore . ) Obiettivo e ) Capitolo di Percorso flusso . . ... | Livellodi Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale |Indicatore di svolgimento . Obiettivo Strategico ) individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . ) ) Piano della Formazione )
guantitativo Operativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
loal
z?:it/?t;)?ji romozione ed 2011:
oreanizza Fijone reviste dal 10 — 30 gg. considerata [1. Pianificazione Realizzazione Piano € 14.000,00
zzaz
cef'mon'ale rers,so | CR. 0 in sedi l'urgenza della richiesta e |2. Istruttoria. Eventi assistiti: £ Integrato 2012: ORG-D-U-D-ORG/DG 5| Scheda di sintesi all. A.2 Basso Nessuna Formazione su D.Igs.
i [ ilC.R.oi [ . . -D-U-D- . "
esterne naziopnali ed estere salvo particolari 3. Espletamento gare n. scadenza € 14.000,00 Burc e Sito web 163/2006 e direttive Anac.
complessita. (31.05.2016) 2021:
€ 15.000,00
Sottoloa 2
Organizzazione di incontri e visite . .
fuori sede di Organi consiliari | 11-30 gdg. |<I:on5|f]lerata Programmazione e c 1;002026 00 Ulteriore specializzazione
'urgenza della richiesta e |organizzazione . i . . .
g . . g . . Visite fuori sede: n. E ORG-D-U-D-ORG/DG Sl Sito web Basso Nessuna mediante corsi di
salvo particolari dell'incontro/visita. 6035: formazione e master
complessita. € 50.000,00 eScheda Dirigente
Miglioramento Nessuno LOA 22-23-24
dell'attivita di eScheda cat.D
Ufficio Pubbliche Relazioni - URP 2. Istruttoria redazione del
Tempestivo 3. Output N. Input/Output E programma e sua U-D-U-/DG NO Basso Nessuna Nessuno
Attivita svolta in modalita comunicazione
informatiche interna ed esterna
Sottoloa 4 (scadenza
. . . . 30.11.2016) )
Adempimenti per concessione di 1 Predi o band st di e bando pubblico
- o .Predisposizione bando stanze di
contributi e compartecipazioni 15-30 gg. salvo p : ] - ) e criteri Aggiornamenti normativi e
.. .. |2. Pubblicazione atti partecipazione ai 6032: . . N . . .
eventuali integrazioni . . ) ) E D-U-D/DG Sl Scheda di sintesi all.A.3 Alto predeterminati Nuovo codice degli Appalti
X 3.Verifica requisiti per procedimenti € 50.000,00 ) ) ]
delle pratiche , . . e aree tematiche di [e contratti
I'accesso. amministrativi )
intervento
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale in rosso
soggetti i deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA BENE: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Misure da definire in [Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. qguanto le procedure |dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet Sono sospese per PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc effetto della delibera [richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita.

UP n.12 del
11/11/2015

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo (ad interim)

LOA 23 - ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA UD E TAVOLI ISTITUZIONALI

. ) . . Obiettivo ] ] . ) )
) Indicatore di . L. L. . Obiettivo Lo . . L. . Percorso flusso L. L Livello di Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale . Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di Capitolo di Bilancio Pubblicazione Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
svolgimento Operativo 2ruppo documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Attivita istituzionale propria della struttura. Massimo 30 gg. dalla richiesta|1. Richiesta
. ) n. concessioni, patrocini e .
- almeno 24 ore prima 2. Istruttoria . E Nessuno D-U-D SI Sito web Basso Nessuna Nessuno
' : messaggi
dell'evento 3. Produzione atto
Sottoloa 2
Attivita amministrativo-contabile connessa al
servizio 1. Verifica e n. atti di impegno con
Pianificazione budget monitoraggio flusso relativa documentazione Formazione su D.lgs. 163/2006
g o _gg . . E Nessuno u-bD/D Sl Scheda di sintesi all.A 2 Basso Nessuna L g /
annuale: 3-10 gg. capitoli di spesa contabile per ogni fase e direttive Anac
2. Istruttoria e redazione |della spesa
atti dirigenziali
Sottoloa 3 - | eScheda Dirigente
Monitoraggio e relazione consuntiva annuale i i ivazi Realizzazione 6033: £ 15.000,00 LOA22-23-24
Monitoraggio: attivazione Attivazione e Relazione annuale di Piano Integrato 6111: € 12.000,00 eScheda cat.D
entro il 28/02/2015: aggiornamento costante [sintesi sull'attivita svolta: n *Scheda cat.B-C
Relazione consuntiva g’? . . . . T E Nessuno D-U-D/D Sl Sito web Basso Nessuna Nessuno
) .. |dei documento di eventi organizzati e atti
annuale: ognianno entro il monitorageio Sdottati
31/12 g6
S°tt?|°a_ 4 _ . _ 1. Gestione del tavolo:
.CO-StItl.JZIOH.e e funzionamento di tavoli presenza,
istituzionali. . partecipazione;
Tempi: 5-15 gg. .
L 2 . Convocazioni e i
(Urgenza della richiesta e ) . n. tavoli assistiti F Nessuno D-U-D/D Sl Atto integrale Basso Nessuna Nessuno
. . ... |3. Predisposizione
salvo particolari complessita) )
documenti.

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale

Legenda:

a) Programmazione e Pianificazione;
b) Qualita della normazione;

c) Relazione con le istituzioni
nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

NOTA:

in nero il flusso
documentale

in rosso i soggetti
deputati al controllo

Legenda:

U: ufficio

D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale
Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

Opzioni:

= Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

= Burc

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

NOTA:

Si applicano le misure previste
dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
2015/2017, come richiamate dal
paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo (ad interim)
LOA 24 - ATTIVITA' UFFICIO STAMPA

Obiettivo . . . .
. . . . . o . . . . L. ] e e . ) ) .. ) Percorso flusso .. . ... | Livello di ) ) . ) . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale | Indicatore di svolgimento | Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo individuale/di Capitolo di Bilancio Pubblicazione |Procedura x la pubblicita| . . Misure Anticorruttive | Piano della Formazione )
documentale rischio valutazione
gruppo
Sottoloa 1 )
. . . . Atto integrale
Redazione stipula e monitoraggio A T MISURE OBBLIGATORIE +
. . _ . _ mm Trasp.
contratti rassegna stampa e agenzie di 1. Monitoraggio dati MISURE ULTERIORI:
stampa & P & Periodica 5 predis osgi;gione At n. veriifiche E Realizzazione Piano Integrato Nessuno 3151: D-U-D/D 5| Sito web, Burc, GURI, Alto coinvolgimento di pitl Formazione su D.Igs.
' ' P n. atti (31.05.2016) € 360.000,00 GUCE, quotidiani 8 CIPIY 1 163/2006 e direttive Anac.
3. Espletamento gara . ) soggetti per verifiche a piu
Scheda di sintesi o
livelli
all. A2
Sottoloa 2
Programmazione e pianificazione
Attivita di comunicazione e Almeno sei mesi prima n. proposta
: : Predisposizione proposta ' E Nessuno Nessuno D-U-D/D SI Amm Trasp. Atto integrale Basso Nessuna
informazione della scadenza P prop n. atti amm.vi / P 8
Sottoloa 3
Assistenza ai fini della Commissione e 1. Attivita di redazione
; ; femi 2. Divulgazione comunicati
di altri Organismi Quotidiana 8 . sedute E Nessuno Nessuno D-U-D/D SI Sito web Basso Nessuna
stampa, newsletter, schede e
news. eScheda Dirigente
Redazione Piano delle attivita LOA 22-23-24
Sottoloa 4 di comunicazione e . L *Scheda cat.D
Addetto stampa o 1. Contatti. o informazione istituzionale, . Jiteriore specializzazione | ¢ po 4, cat p-C
Periodica . n. contatti al giorno E o o Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl Sito web Basso Nessuna mediante scambi formativi
2. Prodotti. finalizzata a migliorare la e
s . presso altre istituzioni
visibilita del Consiglio .
nell'ambito delle attivita della (Presidenza
Sottoloa 5 1.0rganizzazione _ ) . CDM,Parlamento nazionale
Conferenze stampa 5 indizione n. eventi Conferenza dei Presidenti dei ed europeo)
Entro 1 ora dalla richiesta. , L E Consigli Regionali. Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl Sito web Basso Nessuna '
3. Svolgimento n. comunicati
o (30.11.2016)
4.Comunicati
Sottoloa 6
Partecipazione eventi di rilievo 1. Ricezione
- 2. Organizzazione n. partecipazioni
mediatico. Entro due giorni & T P p _ E Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl Sito web Basso Nessuna
Partecipazione lavori in esterno 3. Partecipazione n. comunicati
4. Comunicati
Sottoloa 7
Attivita di monitoraggio del servizio di Gi i tro | 1 Lett ticoli
iornaliera: entro le ore [1. Lettura n. articoli
rassegna stampa . i D Nessuno Nessuno D-U-D/D NO Nessuno Basso Nessuna
9,30 2. Verifiche n. verifiche
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita

Definizione delle procedure

di rotazione previste dall'art. PTPC 2016/2018

17 - allegato B- del PTPC
2015/2017, come richiamate
dal paragrafo 6 del PTPC
2016/2018.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 25 - SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

) ) - ) Indicatore .. ) . ) Obiettivo Capitolo di Percorso flusso . . Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale | Indicatori di svolgimento . Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo |, .. . ] . ] Pubblicazione Procedura x la pubblicita . . ) ) Piano della Formazione )
quantitativo individuale/di gruppo| Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
i iyt ini i n. atti gestiti
Gestione dell'attivita amministrativa. 1. Ricezione g
) n. procedure 3091:
2.Istruttoria ) ) .
Tempestiva 3. Predisposizione atti lavorate D Redazione Piano €5.000,00 D-U-D Sl Atto integrale Basso Nessuna Nessuno
P ' p ) n. atti archiviati Integrato (31.05.2016) Nessuno 3092: Scheda di sintesi all.A.1
4. Trasmissione .
L n. determine € 5.000,00
5. Archiviazione
Sottoloa 2
Ricerca ed analisi della produzione Aggiornamento del
legislativa e giurisprudenziale di manuale sulle ..
. N - . T eScheda Dirigente
interesse costituzionale, europeo, 1. Richiesta; incandidabilita, LOA 25 - 26
nazionale e regionale. Entro 10 giorni 2.Ricerca e raccolta n.atti prodotti B ineleggibilita, DG/ORG-D-U-D/DG NO Nessuna
) s Nessuno Nessuno eScheda cat.D
documentale; inconferibilita ,
. . e eScheda cat.B-C
3. Trasmissione. incompatibilita e
decadenza. (30.11.2016)
Sottoloa 3 8 \ Corsi di scienza e tecnica
Assistenza legislativa alle sedute asso essuna della legislazione
dell'Assemblea regionale e delle
Commissioni
1. Presenza alla seduta
Periodica 2. Assistenza e supporto allo |n. sedute B/D Nessuno D-U-D/D NO Nessuna
i Nessuno Nessuno
svolgimento
PERSONALE: assegnato con atto
dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 - allegato
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale Pres @ Intranet "A" del PTPC 2015/2017,
c) Relazione con le istituzioni CR: Presidente = Burc come richiamate dal

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

s Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria
LOA 26 - DOSSIER LEGISLATIVI

) . L. ) Indicatore L. . L. . L. . Capitolo di Percorso flusso L. L Livello di Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale |Indicatori di svolgimento . Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo Obiettivo individuale/di gruppo p ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) . Piano della Formazione )
guantitativo Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Ricerche sulla documentazione
egislativa gluridica, socfale, economica Entro 20 giorni dalla L. Richiesta Integrazione sulla redazione dei dossier 6411: Corsi di scienza e tecnica della
e storico-culturale. , g 2. Elaborazione n. atti prodotti B legislativi con il responsabile delle ) ORG-D-U-D-ORG/D NO Nessuna Basso Nessuna o
richiesta L L €5.000,00 legislazione
3. Prodotto Commissioni Ordinarie
Sottoloa 2
Predisposizione dossier legislativi. _ _ _ _ . _ eScheda Dirigente
Aggiornamento cartella condivisa. L. 100% dei  dossier . . . Integrazione sulla redazione dei dossier . o .
L 1. richiesta ; . Realizzazione Piano . . . Atto integrale Corsi di scienza e tecnica della |LOA 25 - 26
Entro 5 giorni ) ) redatti al B legislativi con il responsabile delle Nessuno ORG/D-U-D/D-U-ORG S ] Basso Nessuna .
2. istruttoria; Integrato . o Sito web legislazione eScheda cat.D
) 31.12.2015 Commissioni Ordinarie
3. redazione: eScheda cat.B-C
Sottoloa 3
Redazione del Rapporto annuale sulla
islazi i 1. Istruttoria Integrazione sulla redazione dei dossier e )
Legislazione Regionale. _ _ _ _ grazione sufla _ _ Corsi di scienza e tecnica della
al 31 dicembre 2. Elaborazione n.atti prodotti B legislativi con il responsabile delle Nessuno D-U-D/D Sl Sito web Basso Nessuna legislazione
3. Prodotto Commissioni Ordinarie 8
PERSONALE: assegnato con atto
dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio o Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF

Pianificazione Qualita Controllo

interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILE: dott.ssa CORRETTO Lucia
LOA 27- ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

. e Obiettivo . . . . . . .
. ) - ) Indicatore . . Obiettivo | ., .. . . | Capitolo di Percorso flusso .. . ... | Livello di Misure ) . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento . Obiettivo Strategico ) individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . ) ) Piano della Formazione )
gquantitativo Operativo - Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Zf::.tc_):?a 1 ctrati 1. Ricezione/Protocollo 3076:
vita amministrativa Tempestiva 2.Trasmissione . atti i DG-U-D-Altri Uffici/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
o € 32.000,00
3. Archiviazione
Sottoloa 2 1. Richiesta/necessita
Attivita di raccordo con la Direzione 2. Elaborazione/Studio/
Generale Attivita Legislativa e Ufficio di Ricerca ) )
) Costante L . atti prodotti Nessuno DG-DGAL-UdP/DGAL-DGRS NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Presidenza 3. Prodotto/Relazioni/
Delibere D
Sottoloa 3 1. Ricezione
Istruttoria delle delibere e degli atti di 2. Elaborazione _
competenza della D.G. 3. Redazione Atto integrale
Tempestiva . ) . delibere Nessuno DG-U-DG-UdP/DG S Amm. Trasp. Basso Nessuna Nessuno
4. Trasmissione al Presidente
. i Intranet
C.R. e/o ai Questori U.P.
Sottc.>loal.l o 1. Richiesta/necessita Assegnazione
Studio e ricerca per le attivita di 2. Elaborazione/Studio/ _ specifica
competenza Costante Ricerca . ricerche A tematica ad Uno Nessuno DG-U-DG /DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. Prodotto 0 piu soggetti
Realizzazione P g8
Sottoloa 5 . Piano
Passivita pregresse e Contenzioso 1. Istruttoria Integrato
2. Predisposizione atti all'UdP
3. Raccordo con I'Avvocatura i
S DG-D-U-DG-Awv Reg-DG-UdP- ('SSChed? D'Lrg;t;';e
Tempestiva 8 ) . ) n. atti prodotti Nessuno DG -Corte dei Conti/DG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno enerale
4. Predisposizione atto di eScheda cat.D
liguidazione eScheda cat.B-C
5. Relazione alla Corte dei
Conti D
Sottoloa 6
Gestione Fondo Economale 1. Necessita * Verifica di cassa
2. Rendicontazione/ 3071: a sorpresa
Costante quadratura annuale n. atti prodotti €30 000' 00 DG-U-DG/DG NO Nessuna Alto e Controllo di Nessuno
3. Trasmissione Conto agente B bilancio
contabile alla Corte dei Conti
Sottoloa 7
Rapporti con Organismi regionali, anche o
. . . . . 1.Ricezione
di altre regioni,nazionali ed europei. o ) )
. Periodica 2.Istruttoria n. rapporti A/D Nessuno S.G.-DG -Delegato/SG NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
Assistenza Conferenza delle Assemblee o
L 3.Partecipazione
Legislative.
Sottoloa 8
Definizione Piano integrato di A)Tecniche di analisi e di
competenza reporting riferite ai processi
. gestionali;
Tempestiva . n. schede A/D Nessuno Nessuno SG-DG-D-U-D-DG/SG NO Nessuna Basso Nessuna . .
Elaborazione schede B)Aggiornamento normativo;
C)Aggiornamento
anticorruzione e trasparenza.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
Legenda: NOTA: Opzioni: NOTA: NOTA:
a) Programmazione e in nero il flusso documentale = Sito web Definizione delle Si applicano le misure previste
Pianificazione; in rosso i soggetti deputati al = Amm. Trasp. procedure di dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; controllo o Intranet rotazione previste [PTPC2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Legenda: = Burc dall'art. 17 - richiamate dal paragrafo 4 del
nazionali ed europee; U: ufficio = Scheda di sintesi all.- A.1 allegato B- del PTPC|PTPC 2016/2018
d) Assetto organizzativo; D: Dirigente = Scheda di sintesi all.- A.2 2015/2017, come

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

S.G.: Segretario Generale
Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza

ORG: Organismo

Avv reg: Avvocatura regionale

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita

richiamate dal
paragrafo 6 del
PTPC 2016/2018.




IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

Consiglio Regionale della Campania

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO



Consiglio Regionale della Campania



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO
RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio
LOA 28 - GESTIONE DEL PERSONALE

. - . Obiettivo . . . . . . . .
. Indicatori di . . .. . Obiettivo |, .. . | Capitolo di Percorso flusso .. s Livello di Misure Piano della Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale . Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di . . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) ) )
svolgimento Operativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive Formazione valutazione
Sottoloa 1 o
Predisposizione atti e gestione 1.Ricezione
bad I 2. Istruttoria .
adge. 24 ore dalla richiesta ) i n. / mensili D Nessuno Nessuno D-U-D-U/D NO Nessuno Basso Nessuna Nessuno
3. Monitoraggio
4. Predisposizione atti
Sottoloa 2 1 Gesti dati sist
Gestione in rete del sistema di $ 98 |.one a_ ! slstema
. . . 2. Monitoraggio
rilevazione delle presenze: ferie, 3. Verif ichiest 4131 hed
. . _ . Verifica n. richieste; : iri
straordinario, diritto allo studio, Cadenza mensile/annuale 4. Aoplicazione istituti 0. registrazioni allo SSD: D Realizzazione Nessuno € 500.000.00 D-U/D NO Nessuno Basso Nessuna Nessuno *Scheda Dirigente
permessi art. 19 CCNL 1995, servizio ‘ tpptt i T & oativi ’ Piano e LOA 28- 29- 30- 31
e .r .
sostitutivo della mensa. ;O; rad' ua I. _ i n. riepriogativi Integrato eScheda cat.D
Rapporti con Enti terzi - Fredisposizione att eScheda cat.B-C
Sottoloa 3
Visite fiscali e liquidazione
I n. / richieste di vista
24 ore dalla 1. Richiesta fisc/ale mensil 4142
comunicazione 2. Predisposizione atti oL D Nessuno ) D-U/D NO Nessuno Basso Nessuna Nessuno
L . e n./ trasmissioni legge / € 5.000,00
periodica/mensile 3. Invio visita fiscale o
mensili
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. previste dall'art. 15 -
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale = Intranet allegato "A" del PTPC
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente o Burc 2015/2017, come

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

s Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita.

richiamate dal paragrafo 4
del PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO
RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio
LOA 29 - STATO GIURIDICO PERSONALE DI RUOLO, RECLUTAMENTO E CONCORSI - PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.

Obiettivo T Capitolo di Percorso flusso Livello di Misure Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori Standard di Svolgimento | Indicatori quantitativi Obiettivo Strategico . individuale/di p . Pubblicazione |Procedura x la pubblicita L. ) . Piano della Formazione .
Operativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Gestione Foglio matricolare. Progetto E2 -
. 1.Redazione fogli matricolari. n. atti caricati Catalogazione
Mensile . g L . D/G g ] Nessuno D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
2. Aggiornamento database. n. fascicoli completati fascicoli
personale
Sottoloa 2 o
Procedimenti e gestione stato 1. R|ce2|on§
giuridico: benefici L.104/92 e L. 2. Istruttoria - N _ n. pratiche
539/50; certificazioni e attestati di _ 3. PredI.SE)O-SIZIOItle ?tt' |ner.ent|. n. atti
servizio Occasionale maternita, incarichi esterni, N attestati D/G Nessuno Nessuno D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
aspettative, risoluzioni contratti di n- contratti
lavoro, part-time, comando personale |
di ruolo c/o altre amministrazioni.
Sottoloa 3 _ _
Attivita di programmazione delle 1. Ricezione n. elench! alfabetico;
risorse umane: dotazione organica, 2. Istruttoria n. e:enchl pr)]er UID;
i i . . n. elenco short list, o )
dislocazione del personale, Periodica 3.Elaborazione | e D/G Nessuno Nessuno D-U-D/D S Scheda di sintesi All.A1 Basso Nessuna Nessuno
S Trasmissione comando e distacco presso
' strutture politiche
Sottoloa 4 . . . eScheda Dirigente
"oegs s o 1. Predisposizione atti ) _ _
Raccordo con I'Ufficio trattamento Quotidiano 5 Trasmissione atti n. atti D Realizzazione Nessuno Nessuno D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno LOA 28- 29- 30- 31
economico ' Piano Integrato eScheda cat.D
Sottoloa 5 1. Istruttoria eScheda cat.B-C
i i 2. Predisposizione atti . .
Gestione contratti Costante 3 Trasmir;sione n. provvedimenti D Nessuno Nessuno D-U-D/D NO Nessuna Nessuno Nessuna Nessuno
4. Archiviazione
Sottoloa 6 o
. .. C . 1. Ricezione L
Gestione archivio fascicoli personali . ) . n. fascicolie
Tempestiva 2. Inserimento atti consultazioni D Nessuno Nessuno D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. Archiviazione
Sottoloa 7
Ufficio Procedimenti disciplinari:
gestione attivita 1.Ricezione
2. Istruttoria
3. Predisposizione atti 4.Convocazione Rotazi
. otazione
Entro i termini fissati 5.Assistenza seduta n. atti D Nessuno Nessuno D-U-D/D NO Nessuna Medio R Nessuno
6. Verbalizzazione componenti ufficio
7.Redazione
8.Notifica
9.Trasmissione
10.Archiviazione
Sottoloa 8
Gestione reclutamento: Entro 6 mesi dalla 1. Istruttoria . Atto integrale . Rotazione
n. atti A/D Nessuno Nessuno D-U-D/D SI g Medio Nessuno

mobilita esterna e procedure
concorsuali

pubblicazione del bando

2. Predisposizione atti 3.Esecuzione

Scheda di sintesi All.A1

componenti ufficio

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale

Legenda:

a) Programmazione e
Pianificazione;

b) Qualita della normazione;
c) Relazione con le istituzioni
nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;
f) Promozione della
trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

NOTA:

in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al

controllo.

Legenda:
U: ufficio
D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale Pres

CR: Presidente
UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

Opzioni:

= Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

= Burc

= Scheda di sintesi all.- A.1
= Scheda di sintesi all.- A.2
= Scheda di sintesi all.- A.3
= Nessuna

N.B.:il carattere normale

indica procedura obbligatoria,

mentre il corsivo, ulteriore
modalita.

NOTA
Definizione delle

NOTA:
Si applicano le misure

procedure di rotazione previste dall'art. 15 - allegato

previste dall'art. 17 -
allegato B- del PTPC
2015/2017, come
richiamate dal
paragrafo 6 del PTPC
2016/2018.

"A" del PTPC 2015/2017,
come richiamate dal
paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE
RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio
LOA 30 - RELAZIONI SINDACALI E FORMAZIONE.

.. Obiettivo ) ) ] . . ) )
. . . . . L. L . Obiettivo Lo . | Capitolo di Percorso flusso L. L Livello di Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento |Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
Operativo 2ruppo Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Relazioni sindacali. Istruttoria sedute DT: 24 h prima |1. Istruttoria sedute DT(24 h
dell'evento prima dell'evento) n. sedute )
. . . . . Atto integrale
Verbalizzazione: al momento [2. Verbalizzazione n. verbali A/D Nessuno Nessuno D-U-D- PresDT/D Sl Amm. Tras Basso Nessuna Nessuno
Attivita successive: 24 h dopo la |3. Attivita successive (24 h dopo [n. atti sindacali ' -
seduta la seduta)
Sottoloa 2
Pubblicazione sito web/ gestione PERLA PA : 1. Istruttoria
adempimenti trasparenza amministrativa e 2. Compilazione schede Amm trasp:
trasmissione al Ministero Funzione Pubblica. 3. Trasmissione atti a Perla PA: Scheda di sintesi
Entro i termini di legge D.Lgs.165/01 art.53 e art. 50 n. schede Perla PA F/D Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl AllLA1 Basso Nessuna Nessuno
commi 3 e4; L.146/90 art. 5, n. atti Amm. Trasp Sito PERLA PA: atto
Circolare DFP n.17/94; L.296/06 integrale
art. 1 commi 587, 591 eScheda Dirigente
Realizzazione Piano LOA 28-29- 30- 31
Sottoloa 3 Integrato eScheda cat.D
Predisposizione atti di programmazione. 1. Analisi fabbisogno 4121 Atto integrale *Scheda cat.B-C
Annuale 2. Piani Integrati. n. atti A/D Nessuno ) D-U-D/D Sl Basso Nessuna Nessuno
L € 36.676,00 Amm. Trasp.
3. Input dirigente generale
Sottoloa 4
Gestione Piano formativo. 1. Istruttoria
2. Predisposizione Piano
p' . . n. corsi 4123: Atto integrale
Annuale 3. Formazione obbligatoria . A Nessuno D-U-D/D Sl Basso Nessuna Nessuno
. L. ) n. atti € 10.000,00 Amm. Trasp.
4.Informativa ai sindacati
5. Il Personale InForma.
Sottoloa 5 1. Predisposizione bando
Diritto allo studio 2. Istruttoria n. atti Atto integrale
Annuale ' Lo ' . D Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl g Basso Nessuna Nessuno
3.Graduatoria finale n. elenchi Amm. Trasp.
4. Comunicazione
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale = Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita.

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE
RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio
LOA 31 - TRATTAMENTO ECONOMICO

) ) o ] ) .. .. ) .. ) Obiettivo individuale/di ) .. ) Percorso flusso .. R Livello di Misure ) ] Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo / Capitolo di Bilancio Pubblicazione Procedura x la pubblicita . .. ) ) Piano della Formazione )
gruppo documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 o )
Predisposizione Fond| ; :thceztltonfe * testi; FONDO: D-U-D/DG FONDO: scheda CCDI: att
contrattuali e CCDI Comparto/ Annuale - IStruttona , n. testh A/D Nessuno CCDI: D-U-DG-00.55- PRES S| s seheda $ atto Basso Nessuna
. 3. Costituzione fondi n. determine integrale
Dirigenza . . TRATT - UDP
4. Redazione determine
Sottoloa 2 : _ ‘ )
Gestione istituti contrattuali 1. Verifica dell'effettuazione degli istituti  [n. comunicazioni ormazione e ormazione e
contrattuali; n. tabulati presenze aggiornamento sul aggiornamento sul
Mensile e ’ . ' p . . A/D trattamento economico. D-U-D-UDBIL S| Scheda determina Basso Nessuna trattamento economico
2. Verifica assenze/malattia n. elaborati mensili assenze/malattia . . . .
3. Istruttoria per il bagamento " determine Dipendenti: BRANDI E dipendenti: BRANDI e
: per il pag : GASPARO GASPARO
Sottoloa 3
Gestione capitoli di spesa 4011: € 5.800.000,00
Realizzazione Piano 4012: € 200.000,00
4024: € 1.200.000,00
4028: € 600.000,00
1. Istruttoria n. elaborati contabili 4031: € 35.000,00
2. Sviluppo elaborati emolumenti accessori n. determina 4041: € 1600.000,00 Controllo incrociato
Mensile 3- Redazlioone atti n- trasmissione A/D Nessuno 4051: €  25.000,00 D-U-D-UDBIL S Scheda determina Medio con la UD BILANCIO
4. Impegni di spesa e liquidazione n. monitoraggi 4081: € 3.600.000,00 O/E | REVISORI DE
- MPegN! @i sp g ‘ ‘ g8 4141: € 250.000,00 CONTI

5. Contributo CRAL. 4163: € 10.000,00

4161: € 25.000,00
4191: € 120.000,00
4404: €1.100.000,00
4702: € 100.000,00
6101: € 40.000,00

Sottoloa 4
Gestione sentenze e indagini -

parte contabile n. atti sentenze

L . n. schede di reinquadramento
1. Ricezione atti . .
) n. elaborati contabili
2. Istruttoria

Occasionale . . . n. determine di liquidazione o recupero A/D Nessuno D-U-D-UDBIL SI Scheda determina Basso Nessuna
3. Ricalcolo applicazioni contrattuali a ) )
n. ricalcolo della pensione e

seguito reinquadramenti .
8 g trasmissione all' INPS

eScheda Dirigente

Progetto"ADEMPIMENTI
LOA 28- 29- 30- 31

CORTE DEI CONTI"

eScheda cat.D

Sottoloa 5 1.Richiesta/necessita
eScheda cat.B-C

Attivita di studio e ricerche 2.Elaborazione/Studio/ Ricerca

Periodica L. n. atti prodotti A/D Nessuno U-D-U NO Nessuna Basso Nessuna
3.Prodotto/Relazioni

Sottoloa 6
Attivita di consultazione -
piccolo prestito

Ricevimento personale per informazioni
Bisettimanale circa l'applicazione degli istituti contrattuali |_. , . ) ) . A-D Nessuno U-P- NO NO Basso Nessuna

) i ) Richieste piccoli prestiti
e pratiche piccolo prestito.

Sottc.JIoa.7 ) o Elaborati contabili a seguito valutazioni dei |n. prospetti delle valutazioni;
Applicazione sistemi di . . . _ e g - . .
Valutazi dipendenti : n. registrazioni contabili di impegni di Controllo incrociato
alutazione Semestrale 1. performance PROGETTI E1; spesa; AD Nessuno Nessuno Soggetto alla valutazione - D - S| Scheda determina Medio con la UD BILANCIO
2. PROGETTI EXTRA - PROGETTI E2. n. elaborati contabili per la u/D O/E | REVISORI DEI
3. attivita di supporto a organi consiliarie  [corresponsione dei progetti; CONTI
istituzionali. n. determine di liquidazione.
Sottoloa 8 itiche dell icazioni del
. . e , ) n. verifiche delle comunicazioni de
Contenziosi contrattuali Attivita di verifiche e conguagli a seguito dirigente;
eventuali chiarimenti o contestazioni dei !
Occasionale ) . . n. controlli dell'elaborato contabile; D Nessuno Nessuno ISTANZA-D-U-D/D NO NO Basso Nessuna
dipendenti che riscontrano una errata : : .
. n. adempimenti conseguenziali.
corresponsione
Sottoloa 9 ' . Formazione e
Quiescenza n. delibere di Formazione e aggiornamento su
inquadramento/determine o contratti; . i i
1. verifica situazione contributiva ; q . / , aggiornamento su quiescenza e previdenza e
. N n. decreti vari dell' INPS; . . dei sistemi licativi
2. aggiornamento contributivo; n. elenchi semestrali personale Progetto"Certezza dati quiescenza e previdenza e e PR AT
Costante 3. controllo dei periodi per il collocamento a .rossimo Ala ensions' A-D Congtributivi" uso dei sistemi applicativi U-D-DG-U-D/D SI Scheda determina Basso Nessuna PASSWEB- BRANDI-
riposo. P P ’ APPLICATIVI PASSWEB- PETROZZIELLO-GASPARO

n. determine di quiescenza ;
n. modello 350P PER TFS E TFR;
n. pratiche INPS.

BRANDI-PETROZZIELLO-
GASPARO




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 10
Conto annuale

Annuale

Elaborazione-verifica e invio del prospetto
del conto annuale al Ministero del Tesoro.

Prospetto e elaborati delle varie Unita
dirigenziali interessate.
E-mail di invio al Ministero del Tesoro

Nessuno

Formazione e
aggiornamento attivita
CONTO ANNUALE- CIRILLO -
PETROZZIELLO-BRANDI

U-D/D SI

Atto integrale

Basso

Nessuna

Formazione e
aggiornamento attivita
CONTO ANNUALE-
CIRILLO -PETROZZIELLO-
BRANDI

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale

Legenda:

a) Programmazione e
Pianificazione;

b) Qualita della normazione;
c) Relazione con le istituzioni
nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;
f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

4011 di competenza di questa
LOA ma gestito dalla LOA 37 -
Paghe

NOTA:

in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo

Legenda:

U: ufficio

D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale
Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

PRES TRATT: Presidente
trattante

Opzioni:

= Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

s Burc

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

NOTA:

Si applicano le misure
previste dall'art. 15 -
allegato "A" del PTPC
2015/2017, come
richiamate dal paragrafo 4
del PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
controllo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI
RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio

LOA 32 - STATUS DEI CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIARI
. . - . I Obiettivo . . . . . . .
Indicatore Indicatori di Indicatore .. ) Obiettivo |, .. . . | Capitolo di Percorso flusso .. . ... | Livellodi Misure ) ) Sistema di
Sottoloa ] . Obiettivo Strategico ) individuale/di . . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
temporale svolgimento guantitativo Operativo —— Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Adempimenti di immatricolazione dei
Consiglieri Regionali neo eletti. 1. Acquisizione dati
Collaborazione e supporto ai Tempestivo anagrafici e fiscali n. atti D D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna Aggiornamento legislativo
Consiglieri 2. Tenuta dell'anagrafe
Sottoloa 2
Rapporti con le amministrazioni di
provenienza dei Consiglieri e 1. Istruttoria
contestuale versamento annuale dei Annuale 2. Predisposizione atti n. atti D D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
contributi figurativi ai sensi dell'art. 3. Trasmissione
38 legge 488/99
Sottoloa 3
Indennita dei Consiglieri Regionali 1. Istruttoria
Mensile 2. Predisposizione atti n. atti D D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
3. Trasmissione
1011
Sottoloa 4 €
Assegni vitalizi agli ex Consiglieri 1. Istruttoria >.000.000,00
regionali Mensile 2. Predisposizione atti n. titolari vitalizi D 1012 D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna ) o
3. Trasmissione € Riforma istituzionale
_ ) 2.718.000,00 modifica Senato della
Sottoloa 5 Real::izone 1021 Repubblica
Predisposizione dei modelli CUD e 1. Predisposizione Integrato €20.000,00 S.c-heda
770 dei Consiglieri regionali e Titolari documentazione per: 1081 Dirigente
assegni vitalizi. CUD, 770, assegni vitalizi Nessuno € 430.000,00 LOA 32-33-34
Altre gestioni amministrative Annuale/Tempestivo |2. Gestione pignoramenti |[n. provvedimenti D 5011 D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna Scheda cat.D
e cessioni € 549.000,00 Scheda cat.B-
3. Rapporti con 1031 ¢
I'Avvocatura €10.000,00
Sottoloa 6
Indennita di fine mandato 1. Istruttoria
Occasionale 2. Predisposizione atti n. atti D D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
3. Trasmissione
Sottoloa 7
Dichiarazioni rese dai titolari degli 1. Controllo dichiarazioni
assegni vitalizi ai sensi del comma 3, Annuale 2. Trasmissione atti n. titolari vitalizi D D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
art. 4, L.R. 38/2012
Sottoloa 8
Aggiornamento archivio cartaceo e
digitale dei Consiglieri regionali ed ex ) Aggiornamento archivio )
Tempestiva n. atti D D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna

Consiglieri titolari assegni vitalizi

cartaceo e digitale




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 9
Gestione fondi funzionamento dei
gruppi consiliari (L.R. 38/2012)

1. Aggiornamento
composizione gruppi

Scheda di sintesi

Basso

Nessuna

Mensile o n. atti D D-U-D/D Sl
2. Liquidazione spese All. A.1
funzionamento
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 - allegato
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet "A" del PTPC 2015/2017,
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc come richiamate dal

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;
f) Promozione della
trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

Avv. Reg: Avvocatura
Regionale

= Scheda di sintesi all.- A.1
= Scheda di sintesi all.- A.2
= Scheda di sintesi all.- A.3
sNessuna

N.B.:il carattere normale

indica procedura obbligatoria,

mentre il corsivo, ulteriore
modalita

paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE:

dott. VARRIALE Lucio

LOA 33 - GESTIONE DEL PERSONALE DELLE STRUTTURE POLITICHE

. Obiettivo ) . . . . ) )
. . . . . L L. . Obiettivo | . .. . . | Capitolo di Percorso flusso .. Procedura x la Livello di Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale | Indicatori di svolgimento | Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/di ) . Pubblicazione . s . . ) Piano della Formazione )
Operativo aruppo Bilancio documentale pubblicita rischio Anticorruttive valutazione
u
Sottoloa 1
Gestione dei contributi ai Gruppi e . .
degli Uffici a diretta collaborazione e Predisposizione n. atti
supporto Art. 15 Regolamento Quotidiano documentazione per gestione . determine D D-U-D/D Si Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
interno) per le spese del personale contributi
Sottoloa 2
Definizione delle modalita ed orari di
icevi i i Gestione modalita di
ricevimento del personale dei Gruppi Quotidiano L. n. ricevimenti D D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna
per ogni problematica di carattere ricevimento
amministrativo
Sottoloa 3
Gestione giuridico ed economico del 1. Richieste nulla osta
personale comandato e/o distaccato: 2. Assegnazione ad altra
struttura
3. Nomina Responsabili e
Coordinatori Amministrativi
Quotidiano 4.Monitoraggio spesa per n. atti D D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna
personale
comandato/distaccato
5. Gestione mobilita del
personale 4203
€
iOttO'Oa 4t. ol ; 1. Raccolta 4.517.934,47
ura .e gis |tc.>ne €lie procedure 2. Fascicolazione 4204
amministrative. Quotidiano 3. Catagolazione n. atti D €494.922,09 D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Sheda
4. Registrazione 5024 Dirigente
5. Archiviazione Realizzazione €
LOA 32-33-34
Piano Nessuno 1.512.261,91 Scheda cat.D
Sottoloa 5 .
. . Integrato (percentuale -
1. Controllo e monitoraggio -
Controllo del budget assegnato. Trimestrale 5 Gesti tenzi .gg n. atti D capitolo D-U-D/D SI Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna Scheda cat.B
Monitoraggio della spesa. - estione contenzios o C
condiviso con
Sottoloa 6 LOA 34)
Istruttoria e predisposizione atti 5025
amministrativi relativi al rimborso a . . €
favore di Enti terzi degli emolumenti 1. istruttoria 1.474.881,53
PR . - : 2. Predisposizione atti
anticipati ai dipendenti in posizione di | gntro tre giorni lavorativi 3 Gestio?\e contratti e n. atti di rimborso D/F D-U-D/D Sl Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
comando e/o distacco presso il :
Consiglio Regionale. Gestione contatti relazioni con Enti terzi
e relazioni con gli Enti terzi interessati
Sottoloa 7
Richiesta rimborso agli Enti terzi per il . .. . -
e ) ) L . . |Predisposizione n. richieste dirimborso . .
personale del Consiglio Regionale in | Entro tre giorni lavorativi documentazione cvase D/F D-U-D/D Sl Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
posizione di comando
Sottoloa 8
Report di verifica e monitoraggio dei
rimborsi ancora da effettuare relativi 1. Verifica n. report
ad emolumenti fissi ed accessori per | Entro tre giorni lavorativi |2. Monitoraggio ' i . D/F D-U-D/D NO Basso Nessuna
_ ; i n. monitoraggi
ciasun Ente e per ciascun dipendente 3. Report




Sottoloa 9
Gestione e monitoraggio dei capitoli
di competenza

Entro tre giorni lavorativi

n. di monitoraggi

A/D/F

Consiglio Regionale della Campania

D-U-D/D NO

Basso

Nessuna

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale

Legenda:

a) Programmazione e
Pianificazione;

b) Qualita della normazione;
c) Relazione con le istituzioni
nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

NOTA:

in nero il flusso
documentale

in rosso i soggetti deputati
al controllo

Legenda:

U: ufficio

D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale
Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

Opzioni:

= Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

= Burc

= Scheda di sintesi all. A.1
= Scheda di sintesi All.A.2
s Scheda di sintesi all.A.2
= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura
obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

NOTA:

Si applicano le misure previste
dall'art. 15 - allegato "A" del
PTPC 2015/2017, come
richiamate dal paragrafo 4 del
PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI
RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio
LOA 34 - GESTIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

) ] ) ) ) .. Obiettivo ] ] ] ] ]
Indicatore Indicatori Standard di Indicatore .. ] Obiettivo |, .. . ] ) .. ] Percorso flusso .. Procedura x la Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa ) . Obiettivo Strategico . individuale/di | Capitolo di Bilancio Pubblicazione N .. ) . | Piano della Formazione )
temporale Svolgimento Quantitativo Operativo aruppo documentale pubblicita rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Vigilanza sul contenimento del )
. 1. Aggiornamento Portale
budget assegnato a ciascun Gruppo )
T . . 2. Tenuta elenco dei . . L .
dall'Ufficio di Presidenza, in . . oo .. . |n.aggiornamenti Scheda di sintesi
. Settimanale titolari di contratti privati . . D D-U-D/D Sl
applicazione della L.R. n.38/2012; . . . n. monitoraggi All. A1
3. Monitoraggio mensile
sulle spese effettuate.
Sottoloa 2 .
Raccordo con la Unita Dirigenziale Istruttoria per
) ) ) ) g } Mensile trasferimenti di Consiglieri |n. atti D D-U-D/D No Nessuna
Bilancio per gli adempimenti . . .
) in altri Gruppi
necessari.
Sottoloa 3 5024:
A i lla | 2012: €1.512.261,91
ttl..J‘.‘:lZIOI’]e della 'egge 83/20 1. Verifica contratti di . hed
verifica della corrispondenza al diritto privato (percentuale condivisa Scheda
disciplinare dei contratti di diritto 5| P - Realizzazione con la LOA 33) Dirigente
privato. ) ' mpeg'nl |sp(?sa ) Piano Nessuno 6093: Scheda di sintesi Basso Nessuna Nessuna LOA 32-33-34
Tempestivo 3. Reda.2|one attl. n. atti D Integrato € 46.000,00 D-U-D/D SI All. A1 Scheda cat.D
4. Gestione fondi 6094 Scheda cat.B-C
Portavoce
5. Trasmissione €12.000,00
' 6095:
€ 4.000,00
Sottoloa 4
Pubblicazione sul sito web ai sensi
dell'art. 17 commi 1 e 2 del DLGS 1. Verifica
33/2013 Tempestivo 2. Comunicazioni n. atti D D-U-D/D Si Sito web
3. Invio atti
Sottoloa 5 )
. . Istruttoria per la
Gestione della parte economica e . ) o ) )
giuridica Tempestivo predisposizione dei n. contratti D D-U-D/D No Nessuna
' contratti
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 -
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet allegato "A" del PTPC
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc 2015/2017, come

nazionali ed europee;
d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni

territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all. A.1
s Scheda di sintesi All.A.2
= Scheda di sintesi all.A.2

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura
obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

richiamate dal paragrafo 4
del PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA
RESPONSABILE: dott.ssa CORRETTO Lucia (ad interim)
LOA 35 - FORMAZIONE DEL BILANCIO DEL CONSIGLIO REGIONALE

. s Obiettivo . . . . . . .
. . L ) Indicatore L. . Obiettivo L. . | Capitolo di Percorso flusso L. o Livello di Misure ) . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento . Obiettivo Strategico ) individuale/di ] ] Pubblicazione Procedura x la pubblicita . L. ) . Piano della Formazione )
quantitativo Operativo 2ruppo Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 . .
Progetto di bilancio Aggiornamento normativo in
Settembre/dicembre 1. Richiesta fabbisogni finanziari ) ) Atto integrale materia di bilancio con
. ) .. o , n. atti e documenti D-U-D- REV CONTI/REV CONTI ) e .
Approvazione: entro marzo |2. Predisposizione proposta di bilancio contabili A Nessuno ASSEMBLEA C.R SI Amm. Trasp Nessuno Nessuna particolare riferimento al
B9:B16 3. Approvazione Aula o Burc D.Lgs. n. 118/2011 e al D.Lgs.
n. 126/2014
Sottoloa 2
Riaccertamento dei residui attivi
e passivi 1. Richiesta esame dei residui
2. Conferma dei residui rappresentanti
situazioni creditorie e debitorie
dell'Ente; 3.Cancellazione dei .
e . s _ Atto integrale
residui che non presentano i requisiti n. operazioni D-U-D- REV CONTI/REV CONTI
Annuale ) i . D Nessuno Sl Amm. Trasp Nessuno Nessuna Nessuno
per il mantenimento; contabili prodotte UdP Burc
4. Reimputazione dei residui privi del
requisito di esigibilta e determinazione
del fondo pluriennale vincolato
5.Predisposizione dell'atto deliberativo Realizzazione del
Piano Integrato
Sottoloa 3
Rrendiconto di gestione
1. Predisposizione atto deliberativo; .
. .. . . . Atto integrale
2. Predisposizione relazione tecnica; n. documenti D-U-D- REV CONTI/REV CONTI
Annuale . . ) o . ) D Nessuno Sl Amm. Trasp Nessuno Nessuna Nessuno
3. Predisposizione allegati contabili; contabili prodotti Aula Bure
4. Approvazione del Consiglio.
SOTTOLOASottoloa 4
Rispetto degli equilibri 1. Monitoraggio e controllo della
>Pesa; 2 n. verifiche
Mensile Verifiche in ordine al mantenimento ) D Nessuno |D-U-D-REV CONTI/ REV CONTI NO Nessuna Nessuno Nessuna Nessuno
. L 4 L] . .|effettuate
degli equilibri di bilancio e definizione di
eventali interventi correttivi
SOTTOLOA Sottoloa5 1. Acquisizione inventario al
Sistema contabile economico- 01/01/2016; -
patrimoniale 2 .Codifica capitoli di bilancio sulla base *Scheda Dirigente
del piano dei conti econ- patrimoniale; Nessuno LOA 35-36-37
3.Registrazioni contabili dei fatti Adozione del -ScEe:a cat.D
. . ; i eScheda cat.B-C
gestionali; n. regi — sistema di ) . o
. registrazioni N 6038: Aggiornamento su contabilita
Costante i i principi ili A contabilita D-U-D-REV CONTI/ REV CONTI NO Nessuna Nessuno Nessuna
4. Adozione dei principi contabili per la contabili ) €10.000,00 / econ- patrimoniale
contabilita economico-patrimoniale; economico-
5. Scritture di assestamento al 31/12 patrimoniale
Sottoloa 6
Analisi e studio dei lavori della 1. Acquisizione resoconti commissione
Commissione ARCONET istituita ARCONET e decreti del MEF in materia
il M.E.F. i i di armonizzazione contabile; . .
¢/oilM 'e adempimenti Costante . . . . n. atti prodotti C Nessuno |D-U-D-REV CONTI/ REV CONTI NO Nessuna Nessuno Nessuna Nessuno
conseguenti 2. Adozione dei provvedimenti in linea
a quanto stabilito dalla Commissione
stessa
Sottoloa 7
Formazione del Bilancio Realizzazione del
consolidato della Regione 1. Contatti con la Regione Campania al Piano Integrato
Campania fine del consolidamento dei dati di
bilancio della regione, degli organismi
strumentali, degli enti strumentali e . .
Annuale & n. atti prodotti E Nessuno |D-U-D-REV CONTI/ REV CONTI NO Nessuna Nessuno Nessuna Nessuno

delle societa partecipate;

2. Predisposizione dei dati contabili del
Consiglio regionale e trasmissione alla
regione Campania.




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 8
Regolamento di Contabilita
dell'Ente

1. Esame del D.Lgs. n.118/2011 per le
procedure da disciplinare nel
Regolamento di contabilita dell'Ente;

Predisposizione del

D-U-D- REV CONTI/REV CONTI

Atto integrale

Annuale 2. Verifica delle procedure interne da n. ore di studio D Regolaljr?e\nto di Nessuno UdP-Aula Sl Amm trasp Nessuno Nessuna Nessuno
) ) ) contabilita dell'Ente.
regolamentare in materia contabile e
finanziaria.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
b) Qualita della normazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
c) Relazione con le istituzioni nazionali S.G.: Segretario Generale o Intranet 2015/2017, come richiamate dal
ed europee; Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo
Rev Conti: Revisori Conti

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA
RESPONSABILE: dott.ssa CORRETTO Lucia (ad interim)
LOA 36 - GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE/CONTABILITA' FINANZIARIA DELL'ENTE - RISCONTRO E VIGILANZA SUL SERVIZIO DI TESORERIA

. Indicatori Standard di Indicatore . ) Obiettivo . O.b.lettIVO . Capitolo di Percorso flusso L. s Livello di Misure . ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale ) . Obiettivo Strategico . individuale/di ) . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
Svolgimento Quantitativo Operativo aruppo Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 _ _ ] ]
Gestione delle fasi contabili delle 1.Reg|stra2|o.ne contabile degli _ o
entrate Costante accerFamentl; . n regls.t'ra2|on| D Nessuno D-U-D/- REVCONTI NO Nessuna Basso Nessuno
2.Emissione delle reversali contabili
d'incasso
Sottoloa 2
Gestione delle fasi contabili delle 1.Registrazione contabile degli
uscite impegni di spesa; da 8001 a 8008 Monitoraggio dei
Costante 2.Emissione delle liquidazioni delle |n. regis.trazioni b € 17.000.900,90 D - U- D/- REVCONT NO Nessuna Medio tempi di ev?siéne Aggior'namento.norrr'\ativo' in.
spese; contabili per partite di dei mandati di materia contabile e finanziaria
3.Emissione dei mandati di giro pagamento
pagamento
Sottoloa 3
Regolarita contabile e copertura o _ N
finanziaria 1.Ricezione determine di impegno
di spesa e di liquidazione della
spesa;
Giornaliero 2. Verifica di conform-lta.de.lle- n. atti registrati D D-U-D/- REVCONTI NO Nessuna Basso Monitoraggio Nessuno
stesse alle norme e ai principi
contabili;
3.Verifica in ordine alla copertura;
4.Rilascio o diniego del visto
Sottoloa 4
Fatturazione elettronica 1.Ricezione fatture dalle strutture
dell'Ente;
Giornaliero 2.Acquisizione flussi per la n. atti ricevuti D D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuno Nessuno
registrazione e del successivo
pagamento
Sottoloa 5
Supporto e consulenza a tutte le 1. Assistenza a tutti i centri di
strutture dell'Ente spesa in materia contabile e
finanziaria al fine del rispetto delle Nessuno Scheda Dirt
. . . « . o [ ]
Giornaliero nor.mat!ve e def pincip! Conta_b.lll\; n. rapporti D Realizzazione D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuno Nessuno LO(,:A :5?36I_r3liente
2.Rilascio accesso alla contabilita del Piano Nessuno
dell'Ente ai dirigenti responsabili di Integrato *Scheda cat.D
spesa al fine di agevolarne la *Scheda cat.B-C
gestione
Sottoloa 6
Gestione collaboratori esterni dei 1.Monitoraggio della spesa al fine
Gruppi Consiliari del rispetto dei budget assegnati
ai gruppi;
Mensile 2.Monitoraggio della spesa n. verifiche D D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuno Nessuno
inerente i contratti privati dei
gruppi e degli uffici di diretta
collaborazione
Sottoloa 7 1.Indizione gara;
Predisposizione convenzione del 2. Svolgimento gara e Atto integrale .
servizio di tesoreria Triennale affidamento; n. Convenzione D RUP - COMMGARA - D/D Sl Amm trasp Medio NOTA ,:gglz%rlr\:mento su Dlgs
3. Sottoscrizione della Burc /
Convenzione
Sottoloa 8
Rapporti con il tesoriere Giornaliero 1.Ver'|f|ca operazioni svolte dal D 3245 D-U-D/D NO Nessuna Basso Nessuno Nessuno
tesoriere € 5.000,00
Sottoloa 9
Situazione di cassa 1.Riscontro tra le scritture di cassa
Trimestrale deII'Ente.con quelle predisposte n.attl . D D - U-D/D- REVCONTI NO Nessuna Basso Nessuno Nessuno
dal tesoriere; n. verbali
2.Predisposizione del verbale




Sottoloa 10
Parificazione del conto annuale del

tesoriere e trasmissione atti alla Corte

1.Riscontro tra le scritture di cassa
e di bilancio dell'Ente con quelle

Consiglio Regionale della Campania

Nessuno

dei Conti predisposte dal tesoriere; )
. .. . . Atto integrale
Annuale 2.Predisposizione della determina |n. atti D D-U-D/D- REVCONTI Sl Basso Nessuno Nessuno
. . Amm trasp
di parifica;
3.Trasmissione degli atti alla Corte
dei Conti.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Definizione delle Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. procedure di dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet rotazione previste 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente s Burc dall'art. 17 - allegato paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

REV CONTI: Revisori
COMM GARA:
Commissione di gara

= Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita

B- del PTPC
2015/2017, come
richiamate dal
paragrafo 6 del PTPC
2016/2018.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: dott.ssa CORRETTO Lucia (ad interim)
LOA 37 - GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI E ADEMPIMENTI FISCALI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

Sottoloa

Indicatore temporale

Indicatori di svolgimento

Indicatore
quantitativo

Obiettivo Strategico

Obiettivo
Operativo

Obiettivo
individuale/di
gruppo

Capitolo di
Bilancio

Percorso flusso
documentale

Pubblicazione

Procedura x la pubblicita

Livello di
rischio

Misure
Anticorruttive

Piano della Formazione

Sistema di
valutazione

Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa
interna

Giornaliera

1. Ricezione/Protocollazione
2.Predisposizione atti

3. Trasmissione

4. archiviazione

n. atti
n. determine
n. provvedimenti

Sottoloa 2
Gestione dell'attivita amministrativa
esterna

Giornaliera

1.Ricezione/Protocollazione
2. Determinazione

3. Trasmissione

4. Archiviazione

n. atti
n. determine
n. provvedimenti

Sottoloa 3
Gestione paghe

Mensile

1.Inserimento di tutte le voci fisse e
variabili del cedolino paga
2.Elaborazione stipendiale e calcolo del
cedolino paga

3.Quadrature del lordo, delle ritenute e
del netto

4. Imputazione delle voci stipendiali ai
capitoli di bilancio di riferimento

n. cedolini mensili

Sottoloa 4
Gestione trattenute extrastipendiali

Mensile

1.Rilascio certificati di stipendio e atti di
benestare sulle cessioni del quinto e
sulle delegazioni

2.Versamenti ai beneficiari delle
trattente extrastipendiali (cral,
sindacati, assicurazione, cessioni del
quinto, delegazioni, pignoramenti)

n. certificati
rilasciati
n. versamenti

Sottoloa 5
Gestione del rapporto contributivo

Mensile

1.Versamenti dei contributi per cassa e
per ente previdenziale
2.Predisposizione denunce contributive
individuali e invio telematico all'INPS
tramite UNIEMENS (posizioni ex
INPDAP e inps gestione separata),
all'INAIL e all'INPGI (tramite procedura
DASM)

n. versamenti
n. denunce

Sottoloa 6
Adempimenti del sostituto d'imposta

Mensile/Annuale

1.Versamenti ritenute fiscali mediante
modello F/24

2.Predisposizione del Modello 770 e
trasmissione alla Agenzia delle Entrate
in modalita telematica piattaforma
entratel

3.Adempimenti certificativi:
predisposizione e consegna del Modello
C.U. einvio telematico alla Agenzia
delle Entrate

4.Assistenza fiscale modelli 730

n. versamenti

n. dichiarazioni
n. certificazioni
n. modelli 730/4
ricevuti

Sottoloa 7
Denuncia IRAP

Annuale

1.Predisposizione della denuncia IRAP
per i dipendenti, per gli assimilati e per
gli autonomi occasionali

2.Invio telematico alla Agenzia delle
Entrate

n. dichiarazioni

Realizzazione
del Piano
Integrato

Nessuno

*3195:

€ 16.000,00 *3196:

€ 10.000,00

D-U-D/D

S

Scheda di sintesi
All.LA1
Amm trasp

Basso

Nessuna

Nessuno

Nessuno

ESTERNO/D-U-D/D-
ESTERNO

S

Scheda di sintesi
All.LA2
Amm trasp

Basso

Nessuna

Nessuno

Nessuno

D-U-D/D

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

Nessuno

Nessuno

D-U-D/D

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

Nessuno

Nessuno

D-U-D - U/D- ENTI
PREVIDENZIALI

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

Aggiornamento normativo
su Prtevidenza

3246 €

5.000,00

D-U-D/D - AG.ENTR - REV

CONTI

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

Aggiornamento normativo
sulla materia fiscale

6311:
€9.500,00

D-U-D/D - AG. ENTR - REV

CONTI

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

Nessuno

eScheda Dirigente
LOA 35-36-37
eScheda cat.D
eScheda cat.B-C

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale

Legenda:

a) Programmazione e
Pianificazione;

b) Qualita della normazione;
c) Relazione con le istituzioni
nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

* Imputati a questa
LOA ma gestiti dalla
LOA 43

NOTA:

in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al

controllo

Legenda:
U: ufficio
D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale

Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza

ORG: Organismo

REV CONTI: Revisori Conti
AG. ENTR: AGENZIA DELLE

ENTRATE

Opzioni:

= Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

= Burc

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica

procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita

NOTA:

Si applicano le misure
previste dall'art. 15 - allegato
"A" del PTPC 2015/2017,
come richiamate dal
paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott*** CORRETTO Lucia (ad interim)
LOA 38 - GESTIONE TECNICO AMMINISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE

) .. Obiettivo ] ] ) ) )
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento Indnczatore Obiettivo Strategico 0b|ett|.vo individuale/di | Capitolo di Bilancio Percorso flusso Pubblicazione Procedura x la pubblicita Ln./ello. di !Vllsure ] Piano della Formazione S|stemfa di
guantitativo Operativo —— documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Gestione tecnico-logistica delle R _
sedi del Consiglio regionale. 1%§'e.gnzla2|on|.d| |.ntervent| da
uffici ed organismi )
Giornaliera 2.Effettuazione interventi : ?r;c’rlerventi Nessuno 3013 : € 10.000,00 _?_chu;;_u[r)jl;D_U(DEC/RUP/Uff NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. Verifica della gestione dei ' 3021: € 850.000,00
contratti in essere 3031: € 142.036,90
3040: € 100.000,00
3041: € 40.000,00
Sottoloa2 N 3044: € 850.000,00
Gestlong impianti tecnologici ed _ _ 3045: € 100.000,00
elevatori Costante L Interve'n"u 'programmatl n. interventi Nessuno 3052: € 50.000,00 |D-U(DEC/RUP/UffTecn)- D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
2. Necessita insorte !
3053: € 250.000,00
3055: € 50.000,00
Sottoloa 3 3073: € 60.000,00
Gestione amministrativa e di 1. Controlli periodici per la 3075: € 15.600,00
controllo dei servizi verifica della corretta e piena 3080: € 2.150.000,00
: : : ; 3082: € 35.000,00
Periodica (;.siil:izgr;:enzzlgic;n;rattl |: :fc)t?tp::clnlcljotti Nessuno 3083: € 1.050.000,00 D-U(DEC/RUP/Uff Tecn)- D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
liquidazione relativi ai contratti Realizzazione 3084: € 10.000,00 Scheda dirigente LOA
in essere b del Piano 3110: € 1.150.000,00 38-39-40 Scheda
Integrato 3120: € 1.100.000,00 cat.D Scheda cat.B
Sottoloa 4 3122: =€ 1.300.000,00 C
Magazzino 1. Monitoraggio giacenze 0. ordinativi di 3131: € 20.000,00
2. Approviggionamento ' . 3132: € 45.000,00
Periodica 3. Richieste approYV|g|onamento Nessuno 3134:€3.000,00 [Struttura-U/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
4. Consegna n. richieste 3140: € 13.000,00
5. Discarico merce consegnata 3149: £ 110.000,00
3150: €105.000,00
Sottoloa 5 3151: € 18.000,00
Fatturazione elettronica 3181: € 250.000,00
telematica. Costante Ricezione ed elaborazione n. atti prodotti Nessuno 3201: € 40.000,00 U.F.E.- U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Aggiornamento sulle procedure di
fatture 3202: € 20.000,00 fatturazione
3206: € 20.000,00
Sottoloa 6 3207: € 230.000,00
Autoparco 3208: € 80.000,00
1. Richieste auto 3209: € 100.000,00
Costante 2. Verifica disponibilita n. atti prodotti Nessuno 3054: € 200.000,00 gy ttyre - U-D/D NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. Autorizzazione
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste dall'art.
Pianificazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. 15 - allegato "A" del PTPC 2015/2017,
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet come richiamate dal paragrafo 4 del
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente s Burc PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo
Uff Tecn: Ufficio tecnico

s Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.: il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO
RESPONSABILE: dott*** CORRETTO Lucia (ad interim)
LOA 39 - GARE, CONTRATTI E INVENTARI BENI MOBILI

) . . . .. Obiettivo . ) ) ) ) ) )
. Indicatori Standard di Indicatore . . ) Obiettivo |, .. . ) Capitolo di Percorso flusso .. s Livello di Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale ) . Obiettivo Strategico . individuale/di ] . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita N ) . Piano della Formazione )
Svolgimento Quantitativo Operativo —— Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Procedure di gara. 1. Monitoraggio scadenze contrattuali
Verifica e impegno risorse conomiche mediante verifica da parte del
RUP/Ufficio gare
2. Necessita provenienti da uffici ed )
organismi n. gare in scadenza
Costante 3. Fabbisoeho capitoli di spesa n. richieste n. Nessuno Nessuno Struttura- U-D/D No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
' 8 P P appostamenti
4. Proposta appostamento
5.Autorizzazione del
dirigente/Nomina RUP
6. Attivazione delle procedure
Sottoloa 2
Gestione amministrativa gare 1. Istruttoria Amm Trasp. gAéSBlIJ_IIiSEATORIE X
2. Indizione gara L Sito web, Burc, GURI, GUCE, Aggiornamenti normativi e
. . . . . _ U- D-Comm o Seggio di Gara/ e MISURE ULTERIORI: _ i )
Tempestiva 2. Redazione atti di gara n. atti prodotti Nessuno 3061: € 30.000,00 S quotidiani Alto ) ) o Nuovo Codice degli Appalti e
, RUP-D/D . , coinvolgimento di piu )
3. Svolgimento gara Scheda di sintesi sopeetti per verifiche Contratti
4. Determina di aggiudicazione All. A2 gg ) p'
a piu livelli
Sottoloa 3
Contenzioso . . . . Scheda dirigenti
1. Avvocatura regionale (ricorso Realizzazione LOA 38-39-40
ditta)/ANAC D del Piano Scheda cat.D
2. Uffici competenti Integrato . . . '
. L Aggiornamenti su contenzioso [Scheda cat.B-C
) 3. Avvocatura reg. (richiede gli atti e ) ) Avv reg-D-U-D-Avv reg- . ] .
Occasionale . . n. atti prodotti Nessuno Nessuno No Nessuna Basso Nessuna amministrativo nell'iter
rappresenta il C.R. in giudizio) Tar/Cons Stato- D-U/D )
4.TAR (giudizio) procedurale di gara
5. Procedure consequenziali all'esito
del giudizio (Consiglio di Stato)
Sottoloa 4
Gestione amministrativa contratti 1. Istruttoria
Scheda di sintesi
Periodica 2. Redazione n. atti prodotti Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl AlLA2 Basso Nessuna Nessuno
3. stipula del contratto '
Sottoloa 5 Indicatori conto
Inventario beni mobili 1. Verifica Strimoniale
Annuale 2. Acquisizione beni mobili i Atti di acquisizione Nessuno Nessuno D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. Dismissione beni mobili R -q .
n. atti di dismissione
SOtt9|Oa ° itori 1. Acquisizione domande n. inserimento Aggiornamento albo fornitori
Gestione albo fornitori Costante 2. Aggiornamento o Nessuno Nessuno D-U-D/D SI g8 . basso Nessuna Nessuno
3. Pubblicazione 'Mprese Sito web
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Definizione delle Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. procedure di rotazione dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale = Intranet previste dall'art. 17 - 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc allegato B- del PTPC paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo
Avv reg: Avvocatura regionale

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita.

2015/2017, come
richiamate dal paragrafo
6 del PTPC 2016/2018.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO
RESPONSABILE: dott*** CORRETTO Lucia (ad interim)
LOA 40 - PREVENZIONE E PROTEZIONE

: I Obiettivo . : : : . . .
. . - ) Indicatore . ) Obiettivo |, ... ) Capitolo di Percorso flusso . . ... | Livellodi Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento L. Obiettivo Strategico . individuale/di . . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione .
guantitativo Operativo e — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 n. verifiche
Verifica condizioni di igiene e 1. Verifiche n. segnalazioni 3046:
sicurezza ambienti di lavoro 2. Segnalazioni provenienti da uffici|N- rilevazioni € 65.000,00
Periodica ed organismi n. procedure Nessuno 3047: Medico competente- RSPP - NO Nessuna Basso Nessuna Aggiornamento e formazione
i & . L ttivat € 50.000,00 ASPP-D-U (DEC/RUP)-D/D Norme sulla sicurezza
3. Rilevazione rischi attivate 3048:
4. Attivazione procedure X
P € 45.000,00
Sottoloa 2
Visite mediche del personale da parte
del Medico competente 1. Visite programmate 3042: Medico competente- RSPP -
Periodica ' n. visite Nessuno : NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
2. Visite per necessita insorte € 25.000,00 ASPP-D-U (DEC/RUP)-D/D
Sottoloa 3 Realizzazi Scheda dirigente
Elaborazione ed aggiornamento del €a |.zza2|one LOA 38-39-40
Documento di Valutazione dei Rischi Lo 1. Verifica personale n. aggiornamenti D del Piano RSPP -ASPP-D-U (DEC/RUP)- Scheda cat.D
Periodica . . . Integrato Nessuno Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
2. Aggiornamenti del DVR eseguiti D/D Scheda cat.B-C
Sottoloa 4 Occasionale
Gestione della procedura infortuni sul 1. Evento
2. Istruttoria
lavoro , o n. eventi RSPP -ASPP-D-U (DEC/RUP)-
3. Segnalazione Enti terzi . Nessuno Nessuno ) NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
L. ] ) n. atti Medico competente-D/D
4. Comunicazione Enti terzi
5. Disposizione amministrativa
Sottoloa 5 Occasionale
Gestione procedure di emergenza Programmazione turni:
& o ) ) RSPP -ASPP-D-U (DEC/RUP)- Aggiornamento e formazione
1. presidio primo soccorso n. turni Nessuno Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna )
. . . D/D Norme sulla sicurezza
2. presidio antincendio
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI
RESPONSABILE: dott.ssa DONADIO Giovanna
LOA 41 - TELECOMUNICAZIONI E SERVIZI TELEMATICI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

Obiettivo

8. Gestione streaming audio/video in

intranet e su web, video on demand,

. telefoni / fax fisici e virtuali
. utenti fonia e fax

] . . ) . e L. . ) Obiettivo . ) .. ) Percorso flusso .. . s Livello di Misure Anti- ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/ Capitolo di Bilancio Pubblicazione Procedura x la pubblicita .. ) Piano della Formazione )
Operativo ) documentale rischio corruttive valutazione
di gruppo
Sottoloa 1
Studi e ricerche 1.Documentazione e aggiornamenti
normativi;
2. Partecipazione ad attivita di n. partecipazioni
confronto e di studio; n. newsletter/ forum seguiti
Occasionale ) . ) L / g Nessuno D-U-D NO Nessuna Basso Nessuna
3. Rapporti con PA centrali e locali, n. gruppi di lavoro
Universita, Centri ricerca, Aziende ICT n. atti prodotti
4. Gruppi di lavoro nazionali
5. Relazioni/ schede tecniche
Sot'tc?lc‘>a 2 _ o . 1. Gest. Capitoli bilancio
At'.clwt.a tecnico-amministrativa 2. Relazioni tecnico-amministrative / n. Impegni/ liquidazioni
istituzionale Verbali n. Relazioni
er supporto decisionale, n. Capitolati Tecnici Scheda All. A 1
Costante P PP . ) ) P ) Nessuno D-U-D Sl Basso Nessuna
progettazione, istruttoria, quadro n. Verbali Amm trasp
economico, cronoprogramma, n. Determine
capitolato tecnico, verifica conformita, |n. Verifiche/ collaudi
collaudo
Sottoloa 3 - . .
R . . . . U -Fornitori - U -D 1. Normativa Telecomunicazioni
Attivita tecnico-amministrativa n. note: PEC, fax, email . .. .
_ o (corrispoondenza con 2. Mercati virtuali/ Eprocurement
esterna : o n. documenti tecnici Y . .
1. Corrispondenza con fornitori ¢ | h fornitori) 3. Codice Privacy
Continua 2. Realizzazione documenti tecnici n. attcure T\/Iettl.’onlc. eF ordi Nessuno 3010: € 60.000,00 5| Scheda All.A 2 Basso Nessunha 4. CAD
3. Flussi Fatturazione elettronica n. atti per Magistrati /F.Ordine 3011:€ 135.000,00 UFE - U -D/D ( fatturazione Amm trasp 5. Decreti Funz. Pubblica
4. Supporto a soggetti esterni 3014: € 50.000,00 elettronica) 6. Direttive AGID - AGCOM eScheda Dirigente
G Realizzazione del 3015: € 190.000,00 7. Resp. civili e penali LOA 41-42-43
Piano Integrato 3016: € 13.000,00 Esterni- D - U-D/D 8. Standard Qualita (prodotti, eScheda cat.D
Sottoloa 4 3190: € 1.100.009,90 processi, ser\{izi) . eScheda cat.B-C
Attivity tecnico-amministrativa y o IN Holb Deck int (percentluale condivisa 9.Nuov9 Codice A.;).pzlt: ek el
. n.chiamate elp Desk interno :
Interna 1. Corrispondenza con utenti interni ) P . con laLOA 43) 10.Gestione p.re5| i/ e.p esknella
. n. chiamate OUT Help Desk fornitori D- U-D/D PA 11.Formazione tecnico-
2. Help desk tecnico n. e-mail e allegati ialisti lle discipli
Costante 3. Interventi tecnici da remoto o . g ) Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna >pecialls 'c? ne. e- Iscipiine .
) .. ) n. interventi remoti Telecomunicazioni e Telematica
4. Interventi tecnici onsite . . .
.. ) n. interventi onsite
5. Supporto progetti innovazione . . .
n. progetti innovazione supportati
Sottoloa 5
Attivita tecnica specialistica
1. Gestione Reti fisiche e virtuali
2. Gestione Cablaggio strutturato n. apparati di rete gestiti
3. Gestione sicurezza informatica Nn. punti rete gestiti
4. Gestione software monitoraggio e n. apparecchi telefonici gestiti
bollettazione n. centrali telefoniche gestite
] L ) ) & ) Utenti-U/Help Desk- D/D
) 5. Gestione flussi dati e fonia n. telecamere videosorveglianza
Continua ) . ) i ) Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
6. Gestione impianti videosorveglianza |n. software monitoraggio rete
7. Gestione servizi telematici n. Interventi in centrali
n
n
n

9.

Gestione digitale terrestre e

satellitare

. ore streaming interno/ esterno

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale

Legenda:

a) Programmazione e Pianificazione;

b) Qualita della normazione;

c) Relazione con le istituzioni nazionali ed
europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni territoriali e con
i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

NOTA:

in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo

Legenda:

U: ufficio

D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale
Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

Opzioni:

= Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

= Burc

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il corsivo,
ulteriore modalita.

NOTA:

Si applicano le misure previste dall'art.
15 - allegato "A" del PTPC 2015/2017,
come richiamate dal paragrafo 4 del
PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dott.ssa DONADIO Giovanna
LOA 42 - DEMATERIALIZZAZIONE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

Obiettivo

. . . ) . L L. . Obiettivo . g e . .. ) Percorso flusso Pubblicazio . eis Livello di Misure Anti- ] . Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/ Capitolo di Bilancio Procedura x la pubblicita .. ) Piano della Formazione )
Operativo . documentale ne rischio corruttive valutazione
di gruppo
Sottoloa 1
Studi e ricerche 1.Documentazione e aggiornamenti
normativi;
2. Partecipazione ad attivita di confronto e |n. partecipazioni
. di studio; n. newsletter/ forum seguiti
Occasionale . ) . . / 8 Nessuno Nessuno D-U-D NO Nessuna Basso Nessuna
3. Rapporti con PA centrali e locali, n. gruppi di lavoro
Universita, Centri ricerca, Aziende ICT n. atti prodotti
4. Gruppi di lavoro nazionali
5. Relazioni/ schede tecniche
Sottoloa 2
Attivita tecnico-amministrativa e e L .
o 1. Gest. Capitoli bilancio e
istituzionale . . . . n. Impegni/ liquidazioni
2. Relazioni tecnico-amministrative / oo .
Verbali n. Relazioni Atto integrale
Costante er supporto decisionale, progettazione n. Capitolati Tecnici Nessuno 3204: D-U-D Sl Scheda disintesi Basso Nessuna
per supp  PTO8 " |n. Verbali € 1.935.000,00 AllA 1
istruttoria, quadro economico, i
cronoprogramma, capitolato tecnico n. Determine Amm Trasp
.. Prog L P ’ n. Verifiche/ collaudi
verifica conformita, collaudo
Sottoloa 3
Attivita tecnico-amministrativa . . n. note: PEC, fax, email U - Fornitori -U -D
1. Corrispondenza con fornitori ) o
esterna 2. Realizzazione documenti tecnici n. documenti tecnici
Costante ' ) . ) n. fatture elettroniche Nessuno Nessuno UFE -U -D-UFE Sl Scheda All A 2 Basso Nessuna VEDI LOA 41
3. Flussi Fatturazione elettronica e L. . -
: : n. documenti digitali scaricati dal 1. Protocolli informatici/
4. Supporto a soggetti esterni S . . )
portale istituzionale Esterni-D-U-D-Esterni Firme / PEC ..
2.Formazione tecnico *Scheda Dirigente
Realizzazione del o L LOA 41-42-43
Sottoloa 4 G pi Intearat specialistica nelle discipline «Scheda cat.D
Attivita tecnico-amministrativa n. chiamate IN Help Desk interno lano Integrato Dematerializzazione, cheda cat.
interna 1. Corrispondenza con utenti interni n. chiamate OUT Help Desk Trasparenza e *Scheda cat.B-C
2. Manuali utente/ on line fornitori ificazi
_/ ! . D - U- Utenti Semplificazione
3. Help desk tecnico n. email e allegati amministrativa
Costante 4. Interventi tecnici da remoto n. interventi remoti Nessuno Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
5. Interventi tecnici/ addestramento n. interventi onsite
onsite n. progetti innovazione supportati
6. Supporto progetti innovazione n. documenti digitali scaricati in
Intranet
Sottoloa 5 n. documenti protocollati nel
Attivita tecnica specialistica ) ) ) sistema
1. Gestione Protocollo informatico o i
. . . n. documenti digitalizzati sul
2. Gestione Flussi documentali (workflow) ortale
2. Gestione sistemi Firme digitali e PEC P e .
. n. documenti digitalizzati in
3. Gestione Open Data
4. Gestione sistemi per scansione e Intranet
S i P n. documenti digitalizzati in cartelle Attivita di Utenti -Help Desk -Utenti
digitalizzazione )
5. Gestione conservazione digitale a remote Responsabile
Costante n.orma g n. documenti scartati a norma Protocollo Nessuno Utenti-U-D NO Nessuna Basso Nessuna
6. Gestione tecnica documenti di scarto n. documenti inviati in Informatico (art. 61
' conservazione digitale DPR 445/2000) U -Help Desk -Utenti

7. Gestione integrita e backup
8. Gestione intranet

9. Gestione portale web

10. Gestione Indice IPA

n. Firme digitali gestite/anno
n. PEC gestite/anno
n. file Open Data gestiti

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale

Legenda:

a) Programmazione e Pianificazione;
b) Qualita della normazione;

c¢) Relazione con le istituzioni nazionali
ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

NOTA:

in nero il flusso documentale
inrossoi soggetti deputati al

controllo

Legenda:

U: ufficio

D: Dirigente

S.G.: Segretario Generale
Pres CR: Presidente

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

Opzioni:

= Sito web

= Amm. Trasp.

= Intranet

= Burc

= Scheda di sintesi all.- A.1
= Scheda di sintesi all.- A.2
= Scheda di sintesi all.- A.3
= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita.

NOTA:

Si applicano le misure previste
dall'art. 15 - allegato "A" del
PTPC 2015/2017, come
richiamate dal paragrafo 4 del
PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dr.ssa DONADIO GIOVANNA

LOA 43 - SISTEMI E SOFTWARE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

Obiettivo SAEEITE Capitolo di Percorso flusso Livello di Misure Anti Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori Standard di Svolgimento Indicatore Quantitativo Obiettivo Strategico ) individuale/ . . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita L. ) Piano della Formazione )
Operativo . Bilancio documentale rischio corruttive valutazione
di gruppo
Sottoloa 1
Studi e ricerche . . .
1.Documentazione e aggiornamenti
normativi;
2. Partecipazione ad attivita di confronto |n. partecipazioni
e di studio; n. newsletter/ forum seguiti
Occasionale . ) . L / g Nessuno D-U-D NO Nessuna Basso Nessuna
3. Rapporti con PA centrali e locali, n. gruppi di lavoro
Universita, Centri ricerca, Aziende ICT n. atti prodotti
4. Gruppi di lavoro nazionali
5. Relazioni/ schede tecniche
Sottoloa 2
At'Flwt.a tecnico-amministrativa 1. Gest. Capitoli bilancio . impeani/ liquidaziont
istituzionale 2. Relazioni tecnico-amministrative / -1Imp 'g . a
Verbali n. relazioni
.. ) n. capitolati tecnici Scheda All. A 1
Costante per supporto decisionale, progettazione, ) Nessuno D-U-D Sl Basso Nessuna
. i : n. verbali Amm trasp
istruttoria, quadro economico, .
i ) n. determine
cronoprogramma, capitolato tecnico, . verifiche/ collaudi 3051:
verifica conformita, collaudo ' € 125.000,00
3190:
Sottoloa 3 € 1.100.000|,00 e oo
Attivita tecnico-amministrativa 1. Corrispondenza con fornitori n. note: PEC, fax, email (percentua e - Fornitori - U -
. . . - . - capitolo condiviso VEDI LOA 41
esterna 2. Realizzazione documenti tecnici n. documenti tecnici Scheda All.A 2 . .
Costante _ , ) . Nessuno con la LOA 41) UFE - U - D- UFE S| Basso Nessuna 1. Conservazione digitale .
3. Flussi Fatturazione elettronica n. fatture elettroniche 3192 Amm trasp 2. Formazione tecnico-specialistica eScheda Dirigente
. . . . : . z -
4. Supporto a soggetti esterni n. atti per Magistrati /F.Ordine Realizzazione del . . . . LOA 41-42-43
PP 88 G i € 50.000,00 Esterni - D -U -D - Esterni nelle discipline ICT (Information and
Piano Integrato . ) eScheda cat.D
S loa 4 3193: Communication Technologies) «Scheda cat.B-C
O o amministrat © comsnond S €500000,00 |
ivita tecnico-amministrativa . Corrispondenza con utenti interni
interna 2 Manuzli utente/ on line n.chiamate IN Help Desk interno 3194:
' , n. chiamate OUT Help Desk fornitori € 50.000,00 D - U - Utenti
3. Help desk tecnico ) ) .
. . n. email e allegati 3197:
Costante 4. Interventi tecnici da remoto ) ) ) Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
, . n. interventi remoti € 200.000,00
5. Interventi tecnici/ addestramento . . . .
onsite n. interventi onsite 3198:
. , n. progetti innovazione supportati € 50.000,00
6. Supporto progetti innovazione
Sot.tcflc\)a > . S n. sedute/ Eventi Aula, Auditorium, Nassirya
Attivita tecnica specialistica n. DVD postproduzione
n. server fisici/ virtuali
1. Gestione Sale Regia /Aula o istanze data/base
2. Gestione Data Center F13/F8 ' L
. . . - n. software applicativi
3. Gestione postazioni e multifunzioni ) . ) .
) i ) ) n. interventi in Data Center Utenti - Help Desk -Utenti
4. Gestione sicurezza informatica .
5. Gestione software applicativi n. backup effettuati
Costante ' . ) PP n. account utenti / Email Nessuno Utenti-U-D NO Nessuna Basso Nessuna
6. Gestione intranet ..
) n. cartelle condivise
7. Gestione portale web n. messaggi e-mail e allegati U - Help Desk - Utenti
8. Gestione accessi (F13/ F8/ ascensori) n. virus/ fs;gam eliminati g P
9. Gestione postazioni ANSA fissi e mobili | p
n. accessi intranet e portale
n. badge attivi
n. transiti F13/ F8/ ascensori
n. postazioni ANSA
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
* VEDI LOA 37 capitoli in nero il flusso documentale
3195 e 3196 in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste dall'art.
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. 15 - allegato "A" del PTPC 2015/2017,
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet come richiamate dal paragrafo 4 del
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc PTPC 2016/2018

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica

procedura obbligatoria, mentre il

corsivo, ulteriore modalita.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF Pianificazione
Qualita Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
RESPONSABILE: dott. CORPORENTE Giovanni
LOA 44 - ANTICORRUZIONE

: : : : " Obiettivo : : : : . : :
Indicatore Indicatore di Indicatore . ) Obiettivo e ) Capitolo di Percorso flusso .. e Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa . e Obiettivo Strategico . individuale/di . ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . ) ] Piano della Formazione )
temporale svolgimento quantitativo Operativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Piano triennale e annuale di 1. Studio e ricerca Atto integrale
i i Entro i termini di i PTPC triennale e Amm. Trasp.
prevenzione contro la corruzione. 2. Elaborazione Nessuno Nessuno RT-U-RT/UdP Si . P Basso
Eventuali modifiche. legge. 3. Redazione annuale Sito web
4. Pubblicazione Intranet
Sottoloa 2
Verifica dello stato di attuazione del
Piano anticorruzione. . 1. Monitoraggio . . _ .
_' ) '_ _UZI i Continua 'gg n. monitoraggi Nessuno Nessuno D-U-D-/RT No Nessuna Basso Corso di approfondimento sulla
Livello di rischio e misure 2. Istruttoria o
i i normativa in vigore e sulla
anticorruttive . s
cultura della integrita e della
Sottoloa 3 trasparenza
Vigilanza in materia di nomine ed 1. Verifica Corsi di formazione risk
. - . 2. Istruttoria L. management
incarichi. Periodica . . n. segnalazioni Nessuno Nessuno RT-U-RT/UdP No Nessuna Basso Scheda Dirigente
3. Predisposizione Redazione Come previste LOA 44.45
segnalazioni F Piano dal PTPC Scheda cat.D
Integrato 2015/2017 '
Sottoloa 4 8 / Scheda cat.B-C
Accertamento illeciti da sanzionare. 1. Richiesta
i 2. Istruttoria .
Tempestivo ) .. n. segnalazioni Nessuno Nessuno RT-U-RT/UdP No Nessuna Basso
3. Predisposizione
segnalazioni
Sottoloa 5
Cor.ltrollo .deI _S"to per la verifica degli Continuo Monitoraggio n. monitoraggi Nessuno Nessuno RT-D-U-D-/RT No Nessuna Basso
atti pubblicati.
Sottoloa 6
i i Atto integrale
Rapp(?rto'Resp. Anticorruzione/Resp. 1. Studio e ricerca A Trags
Pubblicazione. Continuo 2. Elaborazione n. atti Nessuno Nessuno RT- RP -/UdP Sl Sito. web P- Basso
3. Redazione rapporto
Intranet
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

nazionali ed europese;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

RT: Resp Trasparenza
RP: Resp. Pubblicazione

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita Controllo
interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
RESPONSABILE: dott. CORPORENTE Giovanni

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

LOA 45 - TRASPARENZA E RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Indicatore . - . Indicatore . . Obiettivo | . (?b.lettlvo . | Capitolo di Percorso flusso .. . ... | Livellodi Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatori di svolgimento e Obiettivo Strategico ) individuale/di ] . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ] Piano della Formazione )
temporale quantitativo Operativo I Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Programma triennale e annuale perla 1. Elaborazione
trasparenza e l'integrita. Entro i termini di 2. Redazione Piani : PTTI triennale e . Attq integrale
Scadenzario obblighi. legge triennale e annuale annuale Nessuno Nessuno RT-U-RT/UdP Si Sito web Basso
3. Scadenzario Intranet
Sottoloa 2 1. Gestione del Portale
Responsabile della pubblicazione. Amministrazione Trasparente
Attivita concernenti gli obblighi della 2. Verifica flusso documentale
pubblicazione. ricevuto
3. Verifica formato documento
4. Segnalazione criticita/assenza . _ o _
flusso documentale da parte del |1 atti ricevuti Redazione Scheda di sintesi Corso di approfondimento |Scheda Dirigente
Costante Dirigente delle UD. n. segnalazioni : Dianc Nessuno Nessuno RP-D-U-D/RP Si All. A1 Basso Come previste dal [sulla normativa in vigore e |LOA 44-45
5. Trasmissione dati n. atti pubblicati Inteerato Atto integrale PTPC 2015/2017 |sulla cultura della integrita [Scheda cat.D
alla UD S| & e della trasparenza Scheda cat.B-C
6. Verifica della pubblicazione dei
dati.
Sottoloa 3 1. Assistenza predisposizione
Assistenza per la "Relazione" sui relazione
risultati dell'attivita svolta e 2. Trasmissione organo indirizzo )
trasmissione all'organo di indirizzo Entro i termini di |politico. _ ' Att? integrale
. . .. . — Relazione Nessuno Nessuno RT-U-RT/UdP Si Sito web Basso
politico dell'amministrazione legge 3. Pubblicazione Portale
Amministrazione trasparente. Intranet
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
b) Qualita della normazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. previste dall'art. 15 - allegato
c) Relazione con le istituzioni S.G.: Segretario Generale = Intranet "A" del PTPC 2015/2017,
nazionali ed europee; Pres CR: Presidente = Burc come richiamate dal

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo
RT: Resp. Trasp.
RP: Resp. Pubbl.

s Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita

paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 46 - ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE, METODOLOGIA E PROGRAMMAZIONE - GESTIONE AMMINISTRATIVA.

. Obiettivo . . . . . . . .
) ) - ) Indicatore . ) . ) e e . . | Capitolo di Percorso flusso Pubblicazion e Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale | Indicatori di svolgimento L. Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo | individuale/di ) . Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione .
Quantitativo — Bilancio documentale e rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Pianificazione e programmazione della . Pianificazione e
. . . . Atto integrale .
performance organizzativa dell'Ente. . . . .. |1.Studio programmazione
Entro i termini previsti . . . Amm. Tras TR . .
) 2. Elaborazione n. atti prodotti A Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl . Basso Nessuna dell’attivita amministrativa.
per ogni atto i Sito web ) i
3. Redazione/prodotto Organizzazione e Metodo.
Intranet e g
Pianificazione
Sottoloa 2
Attivita di raccordo con la Segreteria 1. Richiesta/necessita
irezioni i 2. Elaborazione/studio/ ricerca Management delle
Generale e le Direzioni Generali Costante / L. / n. atti prodotti A Nessuno Nessuno D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna . g L .
3. Prodotto/relazioni amministrazioni pubbliche.
Sottoloa 3 o .
Auditing, consultazioni, indagini, 1. Richiesta/necessita
‘o ; 2. Elaborazione/studio/ ricerca
analisi e reporting. Occasionale / o / n. atti prodotti A ) Nessuno Nessuno D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
3. Prodotto/relazioni Elaborazione e
redazione Piano
Integrato
Sottoloa 4 Budgeting e Reporting
Individuazione e verifica degli obiettivi 1. Raccolta dati Atto integrale
strategici. Gennaio- febbraio  |2. Istruttoria Amm. Tras
. . . . . n. atti A Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl ) Basso Nessuna
Giugno - dicembre 3. Predisposizione delibera Sito web
4. Trasmissione Intranet
Sottoloa 5 Mappatura dei processi
Redazione del Piano Integrato . _ organizzativi e Piano
1. Studio ed elaborazione ' Integrato. Aggiornamento
schede o schede Atto integrale normativo e
2.Incontri Amm. Tras P ol
Giugno _ n. incontri A/D Nessuno Nessuno UdP- SG-D-U-D/UdP Si _ Basso Nessuna giurisprudenziale:
3. Raccolta 'datl ' o dati Sito web provvedimenti ANAC,
4, EIabo'ra2|on.e dati Intranet Garante privacy e Funzione
5.Redazione Piano Pubblica
Sottoloa 6
Studio e ricerca per la predisposizione Coord o dell Scheda Dirigente
i X i . . . . oordinamento delle . . _A7-49.49.
del Sistema per il Controllo di 1.Verifica processi gestionali s . Metodologie e strumenti LOA 46-47-48-49
: s , _ _ attivita relative al o . [50-51-52
Gestione. Annuale 2. Attivita studio e ricerca n. atti A/D . . Nessuno Nessuno D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna applicativi del Controllo di
o controllo dei processi , Scheda cat. D
3. Ipotesi Sistema ] . gestione :
gestionali Scheda cat. B/C
Sottoloa 7
Supporto attivita SGQ. 1. Istruttoria Sistema e valutazione della
2.5 to all'attivita di .. ualita dei servizi nella
uppo'r cana IV.I 'a I. . . Applicazione art. 38 Dlgs q - = _
Annuale elaborazione e certificazione |n. atti prodotti A/D 50/2016 Nessuno Nessuno D-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna pubblica Amministrazione —
del SGQ. Certificazione ISO UNI EN
3.Redazione Manuale. ISO 9001: 2008.
Sottoloa 8
Gestione dell'attivita amministrativa 1.Ricezione/protocollazione n. atti complessivi Atto integrale
i 2. Determinazione rotocollati Amm. Tras
Interna Quotidiana L. P . D Nessuno Nessuno D-U-D/D Sl . Basso Nessuna
3. Trasmissione n. determine Sito web
4. archiviazione n. provvedimenti Intranet
Sottoloa 9
Gestione dell'attivita amministrativa L . n. atti complessivi Atto integrale
1.Ricezione/protocollazione )
esterna o . protocollati Amm. Tras
Periodica 2. Determinazione/ . D Nessuno Nessuno ESTERNO-D-U D-Esterno/D Sl . Basso Nessuna
. L n. determine Sito web
trasmissione/archiviazione . .
n. provvedimenti Intranet




Sottoloa 10
Coordinamento delle attivita
progettuali degli Organismi

1.Istruttoria di:
delibere/determine

2. istruttoria/redazione degli
atti di competenza della UD

n. determine
n. delibere
n. atti di competenza

Consiglio Regionale della Campania

Elaborazione e
redazione Piano
Integrato

Atto integrale

MISURE
OBBLIGATORIE +

Aggiornamenti normativi e
Nuovo Codice degli Appalti
e Contratti

Gestione . ) MISURE ULTERIORI:
Capitoli LOA: Scheda di sintesi coinvolgimento di
Costante D Nessuno P ' i ALAL-A.2 Alto oinvegime
47-48-49-50- Org- D-U-D/D piu soggetti per
Amm. Trasp . o e
51-52 ) verifiche a piu livelli
Sito web .
+ utilizzo SHORT
LIST
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
Legenda: controllo NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; Legenda = Sito web Si applicano le misure previste
b) Qualita della normazione; U: ufficio s Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
c) Relazione con le istituzioni D: Dirigente = Intranet PTPC 2015/2017, come
nazionali ed europee; S.G.: Segretario Generale s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

Pres CR: Presidente
UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

s Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 47 - COORDINAMENTO DEGLI ORGANISMI

. .. Obiettivo . ) ) ) . ) ) )
] ) . . ) Indicatore . . ] Obiettivo e . Capitolo di Percorso flusso .. . ... | Livello di Misure Piano della Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale | Indicatori di svolgimento . Obiettivo Strategico ) individuale ] ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) ) )
quantitativo Operativo T 6 Bilancio documentale rischio Anticorruttive Formazione valutazione
Sottoloa 1
Supporto alla Commissione per le pari 1. Ricezione
T 2. Elaborazione
opportunita . Costante . . n. atti C/E/G Nessuno Nessuno ORG-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivitd amministrativa 3. Redazione atti
4. Archiviazione
Sottoloa 2 ..
. 1. Ricezione
Supporto alla Consulta regionale per la .
. 2. Elaborazione .
condizione della donna. Costante 3. Redazione atti n. atti C/E/G Nessuno Nessuno ORG-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa ' .
4. Archiviazione
Sottoloa 3 1. Ricezione
Supporto al Forum della Gioventu. 2. Elaborazione _
Gestione dell'attivita amministrativa Costante 3. Redazione atti n. atti C/E/G Nessuno Nessuno ORG-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
4. Archiviazione
Sottoloa 4 1. Ricezione
Supporto all'AREC 2. Elaborazione ,
Gestione dell'attivity amministrativa Costante 3. Redazione atti n. atti C/E/G Nessuno Nessuno ORG-U-D/D No Nessuna Basso Nessuna
4. Archiviazione ) o
s - Approfondimento Schede Dirigente
AotFo oa I di .. dell Realizzazione normativo e LOA 46-47-48-49-
55|s.tenza nella p.re. |\sp05|2|o.ne e. a predisposizione della N o . Atto integrale giurisprudenziale sulle  |50-51-52
re|a2|<')ne's(l;.lle ?ttl'lv'ta i:rl‘ual'ldze?g’l' . Annuale documentazione Relazioni C/E/G 1ano INtegrato | Nessuno Nessuno ORG-U-D/ORG S Amm. Trasp Basso Nessuna tematiche di Scheda cat. D
organismi di cut afle sottoloa 1,2,3 € Sito web competenza Scheda cat. B/C
Sottoloa 6 n. determine
Assistenza attivita progettuale degli 1. Input n. eventi
organismi di cui alle sottoloa 1,2,3,4 2. Elaborazione n. verbali
3. Redazione n. protocolli d'intesa 6041: MISURE
verbali/decreti/determine n. decreti € 10.000,00 OBBLIGATORIE +
4. Assistenza svolgimento 6061: Scheda di sintesi MISURE
rogetti (organizzazione di € 10.000,00 AllLA.1-A.2 ULTERIORI:
Costante Prog . (org ) C/E/G Nessuno ORG-U-D/Esterno S Alto . .
eventi, convegni, e 6121: Amm. Trasp coinvolgimento
pubblicazione degli atti € 50.000,00 Sito web di piu soggetti
relativi) 6091 : per verifiche a
5. Predisposizione atti di € 30.000,00 piu livelli
gara/affidamenti
6. Aggiudicazione
SottQIoa 7 o 1. Input
Studio e ricerca per le attivita di Costante 2. Elaborazione n. atti D Nessuno Nessuno ORG-D-U/D-ORG No Nessuna Basso Nessuna
competenza 3. Redazione
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda:
a) Programmazione e U: ufficio Opzioni: NOTA: Si applicano le
Pianificazione; D: Dirigente = Sito web misure previste dall'art. 15 -
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale = Amm. Trasp. allegato "A" del PTPC
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente o Intranet 2015/2017, come
nazionali ed europee; UdP: Ufficio Presidenza = Burc richiamate dal paragrafo 4

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all.- A.1
= Scheda di sintesi all.- A.2
= Scheda di sintesi all.- A.3
= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre
il corsivo, ulteriore modalita.

del PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO
LOA 48 - GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE

: : . : _ Obiettivo . : . : . :
Indicatore Indicatori di Indicatore . ) Obiettivo |, .. . ) Capitolo di Percorso flusso . . ... | Livellodi| .. ) ) ) ) Sistema di
Sottoloa ] . Obiettivo Strategico ) individuale/di ) ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . .. |Misure Anticorruttive| Piano della Formazione )
temporale svolgimento quantitativo Operativo — Bilancio documentale rischio valutazione
Sottoloa 1
i i izi Predisposizione della Programmazione
Assistenza nella predlsp05|2|<.)r?e\del Annuale P . & Nessuno ORG-D-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna
progamma annuale delle attivita documentazione annuale
Sottc?loa z l'attivits o ] 1. Ricezione
F—]estlone el attivita amministrativa Costante 2. Elaborazione n. atti Nessuno U-ORG-D-U/D No Nessuna Basso Nessuna
interna o
3. Archiviazione
Sottoloa 3
Gestione dell'attivita amministrativa
esterna.Predisposizione di 1. Ricezione
segnalazioni agli organi regionali 2. Studio
& . g. .g. . & . Costante . n. atti Nessuno Esterno-U-ORG-U- ORG No Nessuna Basso Nessuna
eventuali fattori di rischio o di danno 3. Elaborazione
per le persone 4. Provvedimento Approfondimento
piormativo . Schede Dirigente
Realizzazione iurisprudenziale sulle LOA 46-47-48-49-
E del Piano Nessuno 5162 g ) P ) 50- 51-52
Sottoloa 4 int ‘ tematiche di competenza Scheda cat. D
Assistenza attivita progettuale ntegrato € 28.000,00 ed in particolare sui cheda cat.
1. Assistenza svolgimento 6312: ... |Scheda cat. B/C
regolamenti penitenziari
progetto € 24.000,00 Atto inteerale MISURE OBBLIGATORIE
2. Organizzazione incontri . . (percentuale . g. . + MISURE ULTERIORI:
ed eventi n. incontri condivisa con le Scheda di sintesi coinvolgimento di piu
Costante e n. eventi ORG-D-U-D/ORG i ALAL-A2 Alto & ap
3.Predisposizione e ) LOA 49 - 50- 54) soggetti per verifiche a
) . n. determine Amm. Trasp e .
redazione atti di 6163 Sito web piu livelli + utilizzo
gara/affidamenti € 30.000,00 SHORT LIST
4. Aggiudicazione 6164 €0
" Progetto il dentro
o il fiinri"
Sottoloa 5 1.Richiesta
Studio e ricerca per le attivita di 2.Elaborazione/Studio/ n. atti
Costante ) ' Nessuno ORG-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna
competenza Ricerca n. relazioni /
3.Prodotto/Relazioni
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
Nota: NOTA:
Cap 6164: E'infase innero il flusso
di assegnazione il documentale
fondo di in rosso i soggetti deputati
€ 100.000 dalla GR al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 - allegato
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet "A" del PTPC 2015/2017,
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc come richiamate dal

nazionali ed europese;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.: il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita

paragrafo 4 del PTPC
2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e

assistenza agli organismi di

controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 49 - GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA

. : . : _ Obiettivo . : : : .
Indicatore Indicatori di Indicatore . ) Obiettivo |, .. . ) ) .. ) Percorso flusso . . ... | Livellodi Misure ) ) Sistema di
Sottoloa ] . Obiettivo Strategico . individuale/di | Capitolo di Bilancio Pubblicazione | Procedura x la pubblicita . ) ) Piano della Formazione )
temporale svolgimento quantitativo Operativo - documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
i i izi Predisposizione della Programmazione
Assistenza nella predlsposm(.)r?e‘del Annuale P . & Nessuno ORG-D-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna
progamma annuale delle attivita documentazione annuale
Sottoloa 2
Gestione dell'attivita amministrativa 1. Ricezione
interna Costante 2. Elaborazione n. atti Nessuno U-ORG-D-U/D No Nessuna Basso Nessuna
3. Archiviazione
Sottoloa 3
Gestione dell'attivita amministrativa 1. Ricezione
esterna. 2. Studio
. . . L ) _atti E -U- -U- OR B
Predisposizione di segnalazioni agli Costante 3. Elaborazione n. atti Nessuno sterno-U-ORG-U- ORG No Nessuna asso Nessuna o
i regi i di i i di . cheda Dirigente
organi regionali di eventuali fattori di 4. Provvedimento _ _ Approfondimento g
rischio o abuso su minori Realizzazione ormative e LOA 46-47-48-49-
E del Piano Nessuno iurisorudenziale sulle 50- 51-52
SOt-tOIoa4 Vit 1. Assist Igi t Integrato 6152 . tegmaticphe di competenza Scheda cat. D
Assistenza attivita progettuale . SSItSt enza svolgimento £ 28.000,00 OBBLIGATORIE + P Scheda cat. B/C
rogetto .
Fz) Ogr anizzazione incontri 6312: Atto integrale/Scheda di MI.SURE'ULTERIOBI'
e;j evgenti n. incontri € 24.000,00 sintesi cc.)\lnvo|g|m.ento di
Costante 3 Predisposizione e n. eventi (percentuale condivisa ORG-D-U-D/ORG Si AlLA1-A.2 Alto p|u.5f)ggett| !o\er. .
rc;_dazionpe Stti di n. determine con le LOA 48 - 50- Amm. Trasp vern?che apiu livelli
. . 54) Sito web + utilizzo SHORT
gara/affidamenti 6153 LIST
4. Aggiudicazione
geludicaz! € 30.000,00
Sottoloa 5 L Richi
Studio e ricerca per le attivita di 2.E||cb|esta. Istudio/
.Elaborazione/Studio
competenza Costante Ricerca n. atti Nessuno ORG-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna
3.Prodotto/Relazioni
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo. Opzioni: NOTA:
Legenda: Legenda: = Sito web Si applicano le misure previste
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; D: Dirigente = Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni nazionali S.G.: Segretario Generale = Burc richiamate dal paragrafo 4 del

ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni territoriali
e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

Pres CR: Presidente
UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 50 - DIFENSORE CIVICO

: - . _— Obiettivo : : . : :
) Indicatori di Indicatore . . ) Obiettivo e e . . A . Percorso flusso . . Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale ] L. Obiettivo Strategico . individuale/di | Capitolo di Bilancio Pubblicazione | Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione .
svolgimento guantitativo Operativo - documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Supporto al Difensore Civico g dell
. . - Predisposizione della Programmazione
regionale per la predisposizione della Annuale q P . g | Nessuno ORG-D-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna
relazione annuale svolta nell'anno ocumentazione annuaie
precedente
Sottoloa 2
Gestione dell'attivita amministrativa 1. Ricezione
interna Costante 2. Elaborazione n. atti Nessuno U-ORG-D-U/D No Nessuna Basso Nessuna
3. Archiviazione
Sottoloa 3 L Ricezi
Gestione dell'attivita amministrativa 5 .Ellcbemon'e
TN . Elaborazione
esterna La tempistica e collegata alla i i Esterno-U-ORG-U-
. , 3.Riscontro n. atti Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
caratteristica dell'atto. ) ORG
/provvedimento
4.Archiviazione
Sottoloa 4 o
Studio e ricerca per le attivita di ;.Rllc:;lesta Istudio)
.Elaborazione/Studio n. atti
competenza Costante . L Nessuno ORG-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna
Ricerca n. relazioni Acgiornamento
.. | .
3.Prodotto/Relazioni 8B ) Schede Dirigente
. . normativo,
Realizzazione iurisorudenziale e LOA 46-47-48-49-
Sot.toloa > . - E del Piano Nessuno rogcedufale amm.vo per °0-51-52
Ass!stenza al I?lfensore CIVI.CO . . L Verbalizsasione integrato iF|)5u gl a”'atti\-litéli;el Scheda cat. D
regionale negl! esami congiunti con | Costante ' Hiviagi n. verbali Nessuno ORG-U/D No Nessuna Basso Nessuna PP o Scheda cat. B/C
rappresentanti legali delle PP.AA. 2. Archiviazione Difensore Civico
(art.3 co.3 L.R. 23/78 e smei)
Sottol?a 6_ ) _ 1. Assistenza svolgimento 6081
Organ'lzzazmne e.coordlna.mento di progetto € 32.000,00 Atto intenrale MISURE
E\_/fent' € cocr?v.egnl pr'opoTtl dal 2. Organizzazione incontri N, incontri 6312: Scheda di fintesi OBBLIGATORIE +
ifensore Civico regionale . . .
ed eventi € 24.000,00 . MISURE ULTERIORI:
Costante . . n. eventi . ORG-D-U-D/ORG Si AlLA1-A.2 Alto . . L
3.Predisposizione e i (percentuale condivisa coinvolgimento di piu
i . n. determine Amm. Trasp i .
redazione atti di con le LOA 48 - 49 - 54) ) soggetti per verifiche
_ _ Sito web T
gara/affidamenti 6082 a piu livelli
4. Aggiudicazione € 40.000,00
Sottoloa 7
Supporto all'attivita e agli incontri del
Difensore Civico regionale nella Confronto e scambio di
qualita di componente del informazioni inerenti:
Coordinamento nazionale dei Periodica 1. problematiche n. atti Nessuno ORG-U/D No Nessuna Basso Nessuna
Difensori Civici regionali e con gli altri procedurali;
uffici dei Difensori Civici regionali 2. proposta legislativa
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo.
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure
b) Qualita della normazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. previste dall'art. 15 -
c) Relazione con le istituzioni S.G.: Segretario @ Intranet allegato "A" del PTPC
nazionali ed europese; Generale = Burc 2015/2017, come
d) Assetto organizzativo; Pres CR: Presidente = Scheda di sintesi all.- A.1 richiamate dal paragrafo 4
e) Rapporto con le istituzioni UdP: Ufficio = Scheda di sintesi all.- A.2 del PTPC 2016/2018
territoriali e con i cittadini; Presidenza = Scheda di sintesi all.- A.3

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

ORG: Organismo

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre

il corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi
di controllo
Vincenza VASSALLO



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 51 - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

. . — Obiettivo . . . . . . .
Indicatore . . . Indicatore L. . Obiettivo | . .. . | Capitolo di Percorso flusso L. . . .| Livello di Misure . . Sistema di
Sottoloa Indicatori di svolgimento L. Obiettivo Strategico . individuale/di . . Pubblicazione |Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione .
temporale guantitativo Operativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Cura e gestione del flusso 1.Ricezione/Protocollazione
; ; : 2. Determinazione
documentale in entrata e in uscita Costante o n. atti Nessuno D-U-D/ORG No No Basso Nessuna Nessuna
3. Trasmissione
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Supporto tecnico-metodologico 1.Richiesta
all'Organismo Indipendente di Costante 2.Elaborazione/Studio/Ricerca |n.atti Nessuno D-U-D/ORG No No Basso Nessuna Nessuna
Valutazione, ai sensi dell'art. 14, DLgs 3.Prodotto
150/20089.
Sottoloa 3
Supporto per I'elaborazione e il
monl'Foragglo: o o n. atti di verifica
Relazione sulla performance di cui 1.Richiesta <ul sito
'arti 2.Elaborazione /Effettuazione
all'articolo 10, comma 1, lettera a) e Semestrale ) . / n. e-mail D Nessuno D-U/ORG Si Atto integrale Basso Nessuna Nessuna
b) Dlgs 150/2009. 3.Realizzazione del supporto e o relazioni Schede Dirigente
Pi lla P . del monitoraggio . : B
.|ano de Ifa .erforrr.wance . g8 n. monitoraggi LOA 46-47-48-49
Sistema di misurazione e valutazione 50- 51-52
della performance.
i Realizzazione Progetto zcgeja - g/c
. . cheda cat.
Sottoloa 4 Verifica sulla valutazione: del Piano |nser|r.n.er\1to.
Attivita collegate alla verifica sulla 1.Richiesta Integrato fAtt'V't_a
. . . n. schede ormativa
vaIutazpne del personale. Semestrale 2.Elaborazione/Effettuazione n.sct _ Nessuno DIP-U- ORG/D No No Basso Nessuna Nessuna
Contenzioso 3.Prodotto individuali
Contenzioso: Procedura Sistema
Sottoloa 5 1.Richiesta
Supporto alle indagini sul benessere 2.Elaborazione /Effettuazione _ _
organizzativo. Annuale 3 Realizzazione n. schede Nessuno ORG- U-D/ORG Si Atto integrale Basso Nessuna Nessuna
Sottoloa 6 1.Richiesta/necessita
Studio e ricerca per le attivita di 2.Elaborazione/Studio/ Ricerca Approfondimenti tematici su
competenza 3.Prodotto/Relazioni mappatura dei processi,
P Costante n. atti A/D Nessuno ORG-U-D/ORG No No Basso Nessuna PP ) p R
controlo di gestione, qualita,
performance e valutazione
Sottoloa 7 1. Ricezione Atto integrale/Scheda di
Gestione amministrativa interna 2. Istruttoria sintesi
i i7i i 6014
Quadrimestrale 3. Predisposizione determine n. determine D € 65.000.00 D-U/D Si AllLA1 Basso Nessuna Nessuna
B Amm. Trasp
Sito web
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo.
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale @ Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente = Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della
trasparenza

g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 52 - COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

: : - : . Obiettivo : . : . . . :
Indicatore Indicatori di Indicatore . ) Obiettivo |, . . ) Capitolo di Percorso flusso .. e Livello di Misure . ) Sistema di
Sottoloa ] e Obiettivo Strategico ) individuale/di ] ] Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. ) ) Piano della Formazione )
temporale svolgimento quantitativo Operativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1 1. Ricezione , _
Gestione dell'attivita amministrativa 2. Elaborazione Aggiornamento tecnico-
; Costante . n. atti Nessuno D-U-ORG/D No Nessuna Basso Nessuna amministrativo su normative di
Interna 3. Riscontro settore
4. Archiviazione .
Sottoloa 2 1 Ricesi
Gestione dell'attivita amministrativa ' |ce2|on(.a )
esterna Costante 2. Elaborazione n. atti Nessuno D-U-ORG/D No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3. Parere/relazione
Sottoloa 3
Assistenza per gli atti prodotti dal 1. Ricezione Aggiornamento tecnico-
Collegio Costante 2. Elaborazione n. atti Nessuno ORG-U/D SI Atto integrale Basso Nessuna professionale: formazione e
3. Parere/relazione successivo aggiornamento. .
/ g8 Schede Dirigente
S loa d T Ricen Realizzazione LOA 46-47-48-49-
ottoload o - Ricezione E del Piano No 50- 51-52
Raccordo istituzionale con gli uffici del 2. Elaborazione Inteerato Scheda cat. D
Consiglio, della Giunta e della Corte Costante 3. Parere/relazione n. atti g Nessuno ORG-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna Nessuno )
_ M ' Scheda cat. B/C
dei Conti
Sottoloa 5 6034
Predisposizione determine di impegno 1.Input € 58.000,00 Atto integrale
e di liquidazione 5 Istruttoria 6036 Scheda di sintesi
3 ' n. atti D-U/D S AllLA1 Basso Nessuna Nessuno
&8 3. Predisposizione € 20.000,00 /
. 6037 Amm. Trasp
determine ) b
€ 18.000,00 Sito we
Sottoloa 6 1.Richiesta
Studio e ricerca per le attivita di 2.Elaborazione/Studio/
competenza Costante Ricerca n. atti Nessuno ORG-U-D/ORG No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
3.Prodotto/Relazioni
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo.
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del PTPC
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet 2015/2017, come richiamate dal
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente @ Burc paragrafo 4 del PTPC 2016/2018

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

s Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF

Pianificazione Qualita Controllo

interno e assistenza agli
organismi di controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM.
RESPONSABILE: avv. GIOVENCO Maria Grazia

LOA 53 - SUPPORTO PER L'ISTRUTTORIA AL COMITATO CONTRIBUTI ALLA EMITTENZA LOCALE -

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

GESTIONE CONTENZIOSO - SEGRETERIA .

. I Obiettivo . . . . . . .
) ) L ) Indicatore .. ) Obiettivo |, ... . | Capitolo di Percorso flusso .. R Livello di Misure ) ) Sistema di
Sottoloa Indicatore temporale Indicatori di svolgimento L. Obiettivo Strategico . individuale/di . . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione .
guantitativo Operativo —— Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Supporto all'istruttoria del
comitato e Coordinamento per N istanze Legge- regolamento
I'erogazione dei contributi 1. Acquisizione istanze T . ) ministeriale- Direttive
ictarial a | 448/98 5 Istruttoria n. richieste documentali Atto integrale Ministeriali
ministeriali per la legge . . . e e . -
P 58 Tempestivo . . L n. certificazioni richieste E-C Nessuno Nessuno D-U-D/COMITATO Sl Sito web Basso . .
3. Predisposizione fascicoli per ) ) Indicazioni Tavoli
emittente n. delibere del Comitato Burc direenti- Carta dei
n. Pubblicazioni BURC 8 ..
servizi.
Corsi su redazione atti
Sottoloa 2
Gestione accesso e contenzioso 1. Acquisizione e valutazione
ex L. 448 richieste di accesso
2. Effettuazione accesso Bando pubblico
3. Ricezione e studio ricorsi: ) . Criteri predeterminati
Costante n. atti e memorie E Nessuno Nessuno D-U-D/D No No Alto P . .
Tar,Capo dello Stato, Autotutela Carta dei servizi
4. Predisposizione memorie
difensive e trasmissione
avvocatura
i ) Schede dirigente
Sottoloa 3 Realizzazione LOA 53-54-55
- - del Piano '
Segreteria del Comitato 1. Convocazione e predisposizione Integrato Schede cat. D
fascicoli . Schede cat.B-C
) . n. convocazioni .
2. Assistenza con stenotipia delle ) Legge e regolamenti.
Costante i i n. verbali E Nessuno Nessuno D-U-D/D No No Basso . .. Nessuno
sedute; Redazione verbali . Carta dei Servizi.
. . ) n. delibere
3. Predisposizione bozze di
delibere
Sottoloa 4 1.Studio
Pianificazione/programmazione/ 2.Elaborazione
rendicontazione della attivita 3. Redazione . . Atto integrale
, Costante . n. documenti A-E Nessuno Nessuno D-U-D/COMITATO Si . g Basso Nessuna
allAGCOM 4. Presentazione Sito web
Corsi su materie inerenti le
Sottoloa 5 _ attivita istituzionali del
Consulenza e pareril 1. Consulenza giuridico CORECOM
Costante amministrativa legislativa
Risposta a quesiti: entro |2. Risposta a quesiti posti dagli n. atti E Nessuno Nessuno D-U/D No No Basso Carta dei servizi
3gg utenti nelle materie di
competenza del Co.Re.Com
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del
nazionali ed europee; UdP: Ufficio Presidenza s Scheda di sintesi all.- A.1 PTPC 2016/2018

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

ORG: Organismo

o Scheda di sintesi all.- A.2
o Scheda di sintesi all.- A.3
= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre

il corsivo, ulteriore modalita

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM

RESPONSABILE: avv.Maria Grazia Giovenco

LOA 54 - PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE E DELLA SPESA - ATTIVITA' DELEGATE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

: : - —_ Obiettivo . . . .
Indicatore Indicatori di . L. L . Obiettivo L. . . L. . Percorso flusso L. L Livello di . . . . . Sistema di
Sottoloa ) Indicatore quantitativo Obiettivo Strategico . individuale/di | Capitolo di Bilancio Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. Misure Anticorruttive Piano della Formazione )
temporale svolgimento Operativo aruppo documentale rischio valutazione
Sottoloa 1 Questionario customer
Gestione del sistema informatico satisfactio e sua
Concilia click e protocollo conciliazioni . .
pubblicazione sul sito con
L. ) i reports )
1. Ricezione n. atti protocollati i ) ) Corso aggiornamento
Costante . . .. E Nessuno Nessuno D-U/D No No Basso trimestrali/assegnazione a ,
2. Protocollazione n. atti assegnati a sistema i ) . Programmi. INFOCAMERA
rotazione continua/visite
ispettive AG.COM/
rendicontazioni semestrali
AG.COM
Sottoloa 2 6052
Gestione della attivita amministrativa L € 50.000,00
. 1. Ricezione ) ) . .
interna. 5 Protocollazione n. atti protocollati 6051 Informatizzazione delle
Gestione assenze /presenze del 3' Determinazione n. determine € 80.000,00 Scheda di sintesi procedure. Corso Redazione Atti.
personale. Giustificativi. Procedure Costante 4' Trasmissione n. comunicazioni Nessuno 6312: D-U/D Si All A-1: A2 Basso Informatizzazione delle Corso gestione
discplinari 5' Archiviazione n. procedure avviate € 24.000,00 ' ’ procedure, accessibilita dei amministrativa personale
' . ... |[n. procedure evase (percentuale condivisa dati, circolari interne.
6. Gestione report mensili
D con le LOA 48 -49 -
50)
Sottoloa 3 .
Gesti dell o . ) 1. Ricezione
estione delle attivita amministrative 2. Protocollazione n. atti protocollati
esterne Costante 3. Determinazione n. determine Nessuno Nessuno D-U/D No No Basso Nessuno
4. Trasmissione n. comunicazioni .
5. Archiviazione Realizzazione del z;h:jzslrsliﬁzzl'czf
Sottoloa 4 Piano Integrato b Schede. At B.C '
Istruttoria delibere, determine e atti di 1 Pre.d|sp05|one e. ) _
. redazione determine n. di determine . Amm. Trasp
competenza. Tempestiva ) . . Nessuno Nessuno D-U/D Si ) Basso Nessuna Nessuno
Gestione repertorio 2. Predisposizione e n. di delibere Sito Corecom
redazione delibere
Sottoloa 5
Programmazione attivita: elaborazione 1. Richiesta/necessita
progetti, gestione procedura di spesa, 2. Elaborazione /studio/
iz i ricerca P ci i
ndizione ed espletamento gare d Tempestiva 3. Redazione n. atti A Nessuno 6053: D-U/D Si Scheda disintesi Basso Nessuna Corso Nuovo Codice Appalti
appalto. P ' , ' €99.890,48 All. A-2 PP
programma/progetti/
prodotto
4. Redazione atti
Sottoloa 6
Rapporti con i gestori di telefonia e .
televisivi. Individuazione e verifica degli _1' Programmazmne
obiettivi comuni a gestori, consumatori, incontri
: 2. Predisposizione n. incontri
comato. T i lazi - i E N N D-U/D-COMITATO N N B N Formazione Continua
Gestione del contenzioso tra gestori ed empestiva re aZ|on|. | ol n. at'lcl o essuno essuno -U/D- o essuna asso essuna AG.COM
utenti. Socializzazioe e aggiornamento 3. Organizzazione defle  |n. relazioni
normativi AG.COM . Predisposizione procedu.re _ _
linee guida calibrate sul Comitato. 4. Redazione linee guida.
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso
documentale
in rosso i soggetti deputati
al controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: NOTA:
a) Programmazione e Pianificazione; U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
b) Qualita della normazione; D: Dirigente s Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
c) Relazione con le istituzioni S.G.: Segretario Generale @ Intranet PTPC 2015/2017, come
nazionali ed europee; Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

s Scheda di sintesi all.- A.1

= Scheda di sintesi all.- A.2

= Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale
indica procedura obbligatoria,
mentre il corsivo, ulteriore
modalita

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e
assistenza agli organismi di
controllo
Vincenza VASSALLO




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM.

RESPONSABILE: avv. GIOVENCO Maria Grazia
LOA 55 - SUPPORTO PER L'ISTRUTTORIA AL COMITATO CONTRIBUTI ALLA EMITTENZA LOCALE L.28/2000 - PAR CONDICIO - ACCESSO RADIOTELEVISIVO - DIRITTO DI RETTIFICA - SONDAGGI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO

. . Obiettivo ) ) . . . . .
Indicatore ) .o ] Indicatore . . ) . . ] . ) Capitolo di Percorso flusso .. s Livello di Misure ) ] Sistema di
Sottoloa Indicatori di svolgimento L. Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo | individuale/di . . Pubblicazione | Procedura x la pubblicita L . . Piano della Formazione .
temporale guantitativo — Bilancio documentale rischio Anticorruttive valutazione
Sottoloa 1
Contributi Ministeriali 1. Predisposizione delibera . .
. n. emittenti
L.28/2000 comitato n. soggetti politici
2. Verifica requisiti ammissibilita; ' gg p
. . partecipanti
3. Verifica corrispondenza .
domanda soggetti politici con n. richieste
€8 . P ) n. MAG autorizzati
offerte delle emittenti; . .
. . . . n. MAG rimborsati
4. Registrazione e predisposizione L .
. o n. fascicoli Sito Co.Re.Com
Tempestivo |fascicoli . . . D Nessuno Nessuno D-U-D-D/ORG S Basso
) . . emittenti/soggetti Burc
5. Delibera autorizzazione spot olitici
6. Deliberazione verifica P L.
o n. comunicazioni alle
trasmissione MAG emittenti per
7. Delibera rimborso dei MAG .p
. . . .|assegnazione MAG
8. Invio comunicazioni ad emittenti L
R n. comunicazioni
ed Autorita . .
autorita varie
Sottoloa 2
Par Condicio 1. Acquisizione della presunta
violazione n. richieste Sito
Tempestivo  |2. Richiesta atti e registrazioni ' L Nessuno Nessuno D-U-D-D/ORG SI Basso 1) Aggiornamento sulle
" n. comunicazioni Co.Re.Com . ..
3. Verifica e accertamento del materie inerenti |
Comitato provvedimenti del Ministero |Schede dirigente
Redazione Piano i .. |ledellAG.COM 2) LOA 53-54-55,
Integrato Carta dei Servizi Aggiornamento normativa Schede cat. D
Sottoloa 3 ; s d iatti  |Schede cat.B-C
Accesso radiotelevisivo. I . . n. richieste prlva.cye acce.ss:o\ agll athl chede cat. B-
1. ACC]UISIZIOne richieste di n de“bere/ relativo alle attivita del
artecipazione ' Sito
Tempestivo P P . L comunicazioni Nessuno Nessuno D-U-D-D/ORG Sl Basso CORECOM
2. Valutazione richiesta . Co.Re.Com
. . . accedenti, RAI,
3. Approvazione in Comitato - .
commissione di vigilanza
Sottoloa 4
Diritto di rettifica . E
1. Acquisizione della presunta .
. . n. richieste .
. violazione L. Sito
Tempestivo L o . .. |n.comunicazioni ad Nessuno Nessuno D-U-D-D/ORG SI Basso
2. Richiesta di atti e registrazioni Co.Re.Com
. . utente e AGCOM
3. Valutazione del Comitato
Sottoloa 5 1. Acquisizione della presunta n. richieste
Tutela dei minori violazione n. comunicazioni ad '
Tempestivo 2. Richiesta di atti e registrazioni |utente e AGCOM Nessuno Nessuno D-U-D-D/ORG S| Sito Basso
3. Valutazione del comitato Co.Re.Com
Sottoloa 6
- ; i di 1.Verifica su stampa locale
Vigilanza in materia di . . P n. segnalazioni Sito
sondaggi Tempestivo 2. Istruttoria . . Nessuno Nessuno D-U-D-D/ORG Sl Basso
o n. istruttorie Co.Re.Com
3. Segnalazioni all'AG.COM
PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale
NOTA:
in nero il flusso documentale
in rosso i soggetti deputati al
controllo
Legenda: Legenda: Opzioni: Nota
a) Programmazione e U: ufficio = Sito web Si applicano le misure previste
Pianificazione; D: Dirigente = Amm. Trasp. dall'art. 15 - allegato "A" del
b) Qualita della normazione; S.G.: Segretario Generale o Intranet PTPC 2015/2017, come
c) Relazione con le istituzioni Pres CR: Presidente s Burc richiamate dal paragrafo 4 del

nazionali ed europee;

d) Assetto organizzativo;

e) Rapporto con le istituzioni
territoriali e con i cittadini;

f) Promozione della trasparenza
g) Digitalizzazione amm.va

UdP: Ufficio Presidenza
ORG: Organismo

= Scheda di sintesi all.- A.1

s Scheda di sintesi all.- A.2

o Scheda di sintesi all.- A.3

= Nessuna

N.B.:il carattere normale indica
procedura obbligatoria, mentre il
corsivo, ulteriore modalita

PTPC 2016/2018

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Antonio MARTUCCI

IL DIRIGENTE UD STAFF
Pianificazione Qualita
Controllo interno e assistenza
agli organismi di controllo
Vincenza VASSALLO
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