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4.1 LINEE D’AZIONE ATTRAVERSO LE QUALI LA POLITICA SI REALIZZA
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Agricoltura 1 Competitivita, innovazione e sviluppo | 500700 DIREZIONE GENERALE PER
caccia e pesca dell’economia e delle aree rurali LE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI
Agricoltura 2 Sostenibilita  dei  sistemi  produttivi | 500700 DIREZIONE GENERALE PER
caccia e pesca agroforestali, contrasto ai cambiamenti LE POLITICHE AGRICOLE
climatici, tutela della biodiversita e delle ALIMENTARI E FORESTALI
risorse naturali
Agricoltura 3 Sicurezza alimentare, valorizzazione delle | 500700 DIREZIONE GENERALE PER
caccia e pesca filiere, tutela e promozione dei prodotti LE POLITICHE AGRICOLE
agroalimentari ALIMENTARI E FORESTALI
Agricoltura 4 Sviluppo e sostenibilita del settore ittico e | 500700 DIREZIONE GENERALE PER
caccia e pesca acquicolo LE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI
Agricoltura 5 Sviluppo locale e coesione sociale 500700 DIREZIONE GENERALE PER
caccia e pesca LE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI
Agricoltura 6 Rafforzamento  del  sistema  della | 500700 DIREZIONE GENERALE PER
caccia e pesca conoscenza LE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI
Ambiente 7 Sviluppo ed implementazione del nuovo | 601200 UFFICIO SPECIALE
portale regionale per le Valutazioni VALUTAZIONI AMBIENTALI
Ambientali
Ambiente 8 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e | 601200 UFFICIO SPECIALE
dell’ambiente VALUTAZIONI AMBIENTALI
Ambiente 9 Attivita di pianificazione, programmazione | 501700 DIREZIONE GENERALE
e regolamentazione del ciclo integrato dei CICLO INTEGRATO DELLE
rifiuti ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 10 Attuazione degli interventi connessi al | 501700 DIREZIONE GENERALE
potenziamento dei servizi e delle strutture a CICLO INTEGRATO DELLE
sostegno del ciclo integrato dei rifiuti ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 11 Tutela del territorio e dell’ambiente - | 501700 DIREZIONE GENERALE
Qualita dell’aria, riduzione CICLO INTEGRATO DELLE
dell’inquinamento ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 12 Attivita  inerenti  all'attuazione  del | 501700 DIREZIONE GENERALE
programma straordinario di cui all'articolo CICLO INTEGRATO DELLE
45, comma 1, della legge regionale n. ACQUE E DEI RIFIUTI,
14/2016 AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 13 Autorizzazioni ambientali e rifiuti: | 501700 DIREZIONE GENERALE
implementazione di azioni volte a garantire CICLO INTEGRATO DELLE
la sostenibilita e la tutela dell” ambiente e ACQUE E DEI RIFIUTI,
del territorio AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 14 Ridefinizione del servizio idrico integrato | 501700 DIREZIONE GENERALE
regionale. Attuazione L.R. n. 15 del CICLO INTEGRATO DELLE
2/12/2015 ACQUE E DElI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 15 Interventi per il superamento delle | 501700 DIREZIONE GENERALE
procedure di infrazione comunitaria CICLO INTEGRATO DELLE

relativa alla Direttiva 271/91/CE

ACQUE E DEl
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI

RIFIUTI,

537




Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Ambiente 16 Piano per la riduzione della dispersione | 501700 DIREZIONE GENERALE
idrica CICLO INTEGRATO DELLE
ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 17 Riscossione canoni di depurazione e | 501700 DIREZIONE GENERALE
fornitura del servizio idrico CICLO INTEGRATO DELLE
ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 18 Qualita dell’Aria - Azioni previste | 500600 DIREZIONE GENERALE PER
nell’aggiornamento del Piano e LA DIFESA DEL SUOLO E
dell’Accordo sulla Tutela della Qualita L’ECOSISTEMA
dell’Aria MITE(MASE)/Regione
Campania
Ambiente 19 Aggiornamento annuale della banche dati | 500600 DIREZIONE GENERALE PER
del Piano Regionale di Bonifica e LA DIFESA DEL SUOLO E
completamento dello sviluppo del “Sistema L’ECOSISTEMA
Informativo Piano Regionale di Bonifica —
S| PRB”
Ambiente 20 Implementazione “strumenti” per la tutela | 500600 DIREZIONE GENERALE PER
delle acque LA DIFESA DEL SUOLO E
L’ECOSISTEMA
Ambiente 21 Programmazione e realizzazione di opere | 600600 GRANDI OPERE
infrastrutturali  di interesse strategico
regionale di rilevanza ambientale
Ambiente 22 Attuazione servizi di rimozione trasporto e | 700500 STRUTTURA DI MISSIONE
smaltimento/recupero dei RSB e bonifica per lo smaltimento dei RSB
dei siti liberati
Ambiente 23 Impianti di trattamento della F.O. da R.D.a | 700500 STRUTTURA DI MISSIONE
supporto della gestione del Ciclo Integrato per lo smaltimento dei RSB
dei Rifiuti
Ambiente 24 Realizzazione impianti dedicati al recupero | 700500 STRUTTURA DI MISSIONE
degli RSB e attivita di caratterizzazione siti per lo smaltimento dei RSB
liberati dalle ecoballe
Attivita 26 Sviluppo territoriale 500200 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive LO SVILUPPO ECONOMICO E
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Attivita 27 Utilizzo efficiente delle fonti di energia | 500200 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive rinnovabile e contenimento dei consumi LO SVILUPPO ECONOMICO E
energetici e delle emissioni di CO2. LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Attivita 28 Promuovere lo sviluppo dei settori delle | 500200 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive acque minerali e termominerali al fine di LO SVILUPPO ECONOMICO E
garantire |"efficacie utilizzo delle risorse. LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Attivita 29 Sostegno al sistema delle imprese della | 500200 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive Campania LO SVILUPPO ECONOMICO E
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Attivita 30 Dismissione e valorizzazione di immobili | 501500 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive del patrimonio regionale non utilizzati ai LE RISORSE STRUMENTALI
fini istituzionali e di pubblica utilita
Attivita 31 Attivita tecnico amministrativa preliminare | 501500 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive attraverso la redazione di diversi progetti LE RISORSE STRUMENTALI
per I’accordo quadro per la rimozione,
trasporto e conferimento in siti di
stoccaggio definitivo dei rifiuti
abbandonati
Attivita 32 Efficientamento energetico per la riduzione | 501500 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive dei costi delle sedi di uffici LE RISORSE STRUMENTALI
Attivita 33 Individuare spazi per l'archiviazione di | 501500 DIREZIONE GENERALE PER
Produttive materiale cartaceo LE RISORSE STRUMENTALI
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Bilancio 34 Razionalizzazione dei processi legati alle | 501300 DIREZIONE GENERALE PER
entrate tributarie e ai servizi fiscali LE RISORSE FINANZIARIE
Bilancio 35 Efficientamento dei flussi di attivita in | 501300 DIREZIONE GENERALE PER
materia di gestione contabile LE RISORSE FINANZIARIE
Coesione 36 Aggiornamento  Strategia di Audit e | 410100 Autorita di Audit
verifica del corretto funzionamento dei
Sistemi di gestione e controllo dei PO
FESR e FSE 2014-2020 e 2021-2027
Coesione 37 Implementazione POR FESR 14-20, PR | 500300 DIREZIONE GENERALE
FESR 21-27, POC e PAC. AUTORITA DI GESTIONE
Implementazione e verifica azioni AT e FONDO EUROPEO DI
Strategia di comunicazione. Controlli di SVILUPPO REGIONALE
Primo Livello.
Coesione 38 Ambiente e Territorio - Tutelare e | 500300 DIREZIONE GENERALE
migliorare la qualitd dell’ambiente, in AUTORITA DI GESTIONE
relazione al servizio di gestione dei rifiuti FONDO EUROPEO DI
urbani e miglioramento del servizio idrico SVILUPPO REGIONALE
integrato
Coesione 39 Coordinamento delle politiche di coesione | 400100 Gabinetto del Presidente
Coesione 40 Programmazione, gestione, monitoraggio, | 500100 DIREZIONE GENERALE
controllo, sorveglianza, informazione e AUTORITA’ DI GESTIONE
comunicazione delle azioni previste dal FONDO SOCIALE EUROPEO E
P.O.R FSE 2014 - 2020 e attuazione del FONDO PER LO SVILUPPO E
nuovo ciclo di programmazione FSE+ 2021 LA COESIONE
— 2027
Coesione 41 Programmare, finanziare e realizzare | 500100 DIREZIONE GENERALE
infrastrutture a supporto dei sistemi AUTORITA’ DI GESTIONE
regionali  di  mobilita,  produttivi, FONDO SOCIALE EUROPEOE
ambientali, culturali, turistici e tecnologici FONDO PER LO SVILUPPO E
LA COESIONE
Coesione 42 Programmare, finanziare e realizzare | 500100 DIREZIONE GENERALE
infrastrutture a supporto dei  sistemi AUTORITA’ DI GESTIONE
regionali  di  mobilita,  produttivi, FONDO SOCIALE EUROPEO E
ambientali, culturali, turistici e tecnologici FONDO PER LO SVILUPPO E
LA COESIONE
Coesione 43 Programmare, finanziare e realizzare | 500100 DIREZIONE GENERALE
infrastrutture a supporto dei sistemi AUTORITA’ DI GESTIONE
regionali di mobilita, produttivi, FONDO SOCIALE EUROPEO E
ambientali, culturali, turistici e tecnologici FONDO PER LO SVILUPPO E
LA COESIONE
Coesione 44 Contributo al Programma di interventi | 500100 DIREZIONE GENERALE
finanziati dal F.S.C. per la realizzazione di AUTORITA’ DI GESTIONE
infrastrutture a supporto dei sistemi FONDO SOCIALE EUROPEO E
regionali di mobilita, produttivi, FONDO PER LO SVILUPPO E
ambientali, culturali, turistici e tecnologici LA COESIONE
Cultura 45 Azioni a sostegno, rilancio e | 501200 DIREZIONE GENERALE PER
consolidamento del “sistema cultura” LE POLITICHE CULTURALI E
(cinema, teatro, spettacolo, archivi, IL TURISMO
biblioteche, musei e parchi archeologici,
promozione editoria e culturale, imprese
culturali).
Cultura 46 Azioni di valorizzazione e promozione del | 501200 DIREZIONE GENERALE PER

patrimonio culturale regionale di natura
materiale e immateriale finalizzate alla
cultura come investimento e non solo come
Costo passivo

LE POLITICHE CULTURALI E
IL TURISMO
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Cultura 47 Azioni di sviluppo, implementazione e | 501200 DIREZIONE GENERALE PER
infrastrutturazione del Digitale per la LE POLITICHE CULTURALI E
Cultura attraverso il popolamento e la IL TURISMO
diffusione dell’ecosistema digitale
regionale per la cultura
Formazione 48 PROGRAMMA GARANZIA | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
OCCUPABILITA’ LAVORATORI L'ISTRUZIONE LA
(GOoL) FORMAZIONE IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI
Giovani 49 Sviluppo dei servizi nel campo delle | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
politiche che interessano i giovani - L'ISTRUZIONE LA
intervento diretto ad attivita formative FORMAZIONE IL LAVORO E
nell’lambito  della scuola per la LE POLITICHE GIOVANILI
conservazione delle ceramiche vietresi - L.
R. 26 del 08.08.2016
Giovani 50 Sviluppo dei servizi nel campo delle | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
politiche che interessano i giovani - L'ISTRUZIONE LA
intervento denominato “lI Giovani e la FORMAZIONE IL LAVORO E
cultura della storia — Shoah: comprendere & LE POLITICHE GIOVANILI
impossibile, conoscere € necessario” - L. R.
26 del 08.08.2016
Digitalizzazion | 51 Creazione e  implementazione  di | 601100 UFFICIO SPECIALE PER LA
e infrastrutture fisiche CRESCITA E LA
TRANSIZIONE DIGITALE
Digitalizzazion | 52 Implementazione e potenziamento degli | 601100 UFFICIO SPECIALE PER LA
e ecosistemi digitali CRESCITA E LA
TRANSIZIONE DIGITALE
Digitalizzazion | 53 Implementazione e potenziamento | 601100 UFFICIO SPECIALE PER LA
e dell'ecosistema digitale Salute CRESCITA E LA
TRANSIZIONE DIGITALE
Istruzione 54 Interventi tesi a valorizzare la qualita dei | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
sistemi  di istruzione e formazione L'ISTRUZIONE LA
professionale al fine di prevenire e FORMAZIONE IL LAVORO E
contrastare  l'abbandono  scolastico e LE POLITICHE GIOVANILI
favorire I’inclusione scolastica
Istruzione 55 Innalzamento delle competenze in literacy | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
e numeracy con attenzione all’inclusione L'ISTRUZIONE LA
degli studenti disabili e relative azioni di FORMAZIONE IL LAVORO E
formazione dirette agli  insegnanti. LE POLITICHE GIOVANILI
Potenziamento  dell’Osservatorio  delle
politiche dell’istruzione
Istruzione 56 Fornitura libri di testo agli studenti | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
appartenenti a famiglie in condizioni di L'ISTRUZIONE LA
disagio socioeconomico FORMAZIONE IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI
Istruzione 57 Potenziamento dell’istruzione e | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
formazione professionale delle istituzioni L'ISTRUZIONE LA
scolastiche per I’assolvimento del diritto FORMAZIONE IL LAVORO E
dovere all’istruzione e formazione e LE POLITICHE GIOVANILI
dell’obbligo di istruzione
Istruzione 58 Favorire il processo di integrazione sul | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
territorio tra il sistema produttivo ed il L'ISTRUZIONE LA
sistema di istruzione e formazione, per FORMAZIONE IL LAVORO E
sostenere il passaggio dei giovani LE POLITICHE GIOVANILI
dall’istruzione al mondo del lavoro.
Istruzione 59 Interventi di edilizia scolastica a valere su | 501100 DIREZIONE GENERALE PER

finanziamenti comunitari

L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Istruzione 60 Interventi di edilizia scolastica a valere su | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
finanziamenti regionali e nazionali L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI
Lavoro 61 Attuazione del PAR GOL 501100 DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI
Lavoro 62 Piano di potenziamento dei CPI 501100 DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI
Lavoro 63 Politiche attive di inclusione dei soggetti | 501100 DIREZIONE GENERALE PER
svantaggiati L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI
Pari 64 Contrastare la violenza di genere 500500 DIREZIONE GENERALE PER
Opportunita LE POLITICHE SOCIALI E
SOCIO-SANITARIE
Protezione 65 Attivita nella competenza regionale nella | 501800 DIREZIONE GENERALE PER |
Civile e pianificazione di emergenza per il rischio LAVORI PUBBLICI E LA
Pianificazione vulcanico in Campania PROTEZIONE CIVILE
d'Emergenza
Protezione 66 Potenziamento del “Sistema di Protezione | 501800 DIREZIONE GENERALE PERI|
Civile e Civile in Campania” attraverso erogazione LAVORI PUBBLICI E LA
Pianificazione di servizi on line rivolti alle Organizzazioni PROTEZIONE CIVILE
d'Emergenza di volontariato e gestione degli eventi
emergenziali mediante applicativo
software Multirisk
Protezione 67 Predisposizione e aggiornamento del Piano | 501800 DIREZIONE GENERALE PER|
Civile e Regionale per la programmazione delle LAVORI PUBBLICI E LA
Pianificazione attivita di  previsione, prevenzione e PROTEZIONE CIVILE
d'’Emergenza contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB
2024-2026)
Protezione 68 Verifiche sismiche su edifici e opere | 501800 DIREZIONE GENERALE PER |
Civile e infrastrutturali ~ pubblici  strategici o LAVORI PUBBLICI E LA
Pianificazione rilevanti (art. 2 OPCM.3274/03) PROTEZIONE CIVILE
d'Emergenza
Protezione 69 Attuazione Fondo Nazionale per la | 501800 DIREZIONE GENERALE PER |
Civile e Prevenzione del rischio sismico - art.11 LAVORI PUBBLICI E LA
Pianificazione L.77/09 PROTEZIONE CIVILE
d'Emergenza
Protezione 70 Sviluppo e implementazione di sistemi | 501800 DIREZIONE GENERALE PER|
Civile e integrati per la previsione, la prevenzione LAVORI PUBBLICI E LA
Pianificazione non strutturale e il monitoraggio in tempo PROTEZIONE CIVILE
d'Emergenza reale e differito del rischio
meteoidrogeologico, idraulico e climatico
Rafforzamento | 71 Rafforzamento della capacita | 501494 STAFF - Supporto al
e amministrativa in materia di prevenzione Responsabile della Prevenzione
semplificazione della corruzione e trasparenza della  corruzione e della
amministrativa trasparenza
Rafforzamento | 72 Rafforzamento dell’offerta dei servizi | 500200 DIREZIONE GENERALE PER
e SURAP e semplificazione dei procedimenti LO SVILUPPO ECONOMICO E
semplificazione amministrativi di competenza regionale. LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
amministrativa
Rafforzamento | 73 Migliorare le procedure di | 501500 DIREZIONE GENERALE PER
e approvvigionamento e fornitura dei beni LE RISORSE STRUMENTALI

semplificazione
amministrativa

mobili agli uffici regionali
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Rafforzamento | 74 Migliorare la gestione delle utenze idriche | 501500 DIREZIONE GENERALE PER
e ed elettriche degli uffici regionali LE RISORSE STRUMENTALI
semplificazione
amministrativa
Rafforzamento | 75 Razionalizzazione e potenziamento dei | 501500 DIREZIONE GENERALE PER
e processi legati alle entrate derivanti dai LE RISORSE STRUMENTALI
semplificazione contratti  di  locazione/concessione  di
amministrativa immobili regionali
Rafforzamento | 76 Rafforzamento e semplificazione | 600600 GRANDI OPERE
e amministrativa
semplificazione
amministrativa
Rafforzamento | 77 Rafforzamento della capacita | 500393 STAFF Raccordo con le Autorita
e amministrativa in tema di gestione delle di Gestione dei Fondi Europei e
semplificazione risorse per lo sviluppo Responsabile del Piano di
amministrativa Rafforzamento Amministrativo
Rafforzamento | 78 [Informatizzazione] - Implementazione | 600100 AVVOCATURA REGIONALE
e sistema informatico gestione pratiche
semplificazione contenzioso Avvocatura.
amministrativa
Indirizzi di | 79 Razionalizzazione del portafoglio | 601000 UFFICIO ENTI E SOCIETA
Governance ad societario PARTECIPATE, VIGILANZA E
Enti CONTROLLO
Strumentali e
Societa
Controllate E
Partecipate
Indirizzi di | 80 Obiettivi ed indirizzi relativi alle spese di | 601000 UFFICIO ENTI E SOCIETA
Governance ad funzionamento delle societa controllate PARTECIPATE, VIGILANZA E
Enti CONTROLLO
Strumentali e
Societa
Controllate E
Partecipate
Ricerca 81 Innalzamento delle competenze digitali 501000 DIREZIONE GENERALE PER
Scientifica ed L'UNIVERSITA' LA RICERCA
Innovazione E L'INNOVAZIONE
Ricerca 82 Promozione dell’aggiornamento e della | 501000 DIREZIONE GENERALE PER
Scientifica ed riqualificazione delle competenze L'UNIVERSITA' LA RICERCA
Innovazione E L'INNOVAZIONE
Ricerca 83 Completamento programmi RI 501000 DIREZIONE GENERALE PER
Scientifica ed L'UNIVERSITA' LA RICERCA
Innovazione E L'INNOVAZIONE
Ricerca 84 Ricerca, Innovazione e Start up 501000 DIREZIONE GENERALE PER
Scientifica ed L'UNIVERSITA' LA RICERCA
Innovazione E L'INNOVAZIONE
Risorse Umane | 85 Rafforzamento della capacita | 501400 DIREZIONE GENERALE PER
amministrativa dell'Ente mediante LE RISORSE UMANE
reclutamento di nuove risorse umane
Sanita 86 Miglioramento della Rete Assistenziale | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
delle cure primarie LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 87 Monitoraggio e controllo in materia di | 500400 DIREZIONE GENERALE PER

reclutamento di Personale del SSR incluso
trattamento accessorio e formazione
obbligatoria

LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Sanita 88 Migliorare gli strumenti di governance del | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
SSR — Monitoraggio e Regolamentazione LA TUTELA DELLA SALUTE
dei LEA — Appropriatezza delle prestazioni E IL COORDINAMENTO DEL
sanitarie e socio-sanitarie. SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 89 Vigilanza contabile Aziende Sanitarie 500400 DIREZIONE GENERALE PER
LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 90 Monitoraggio acquisizione beni e servizi | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
delle Aziende Sanitarie LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 91 Miglioramento efficacia dei controlli | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
ufficiali in materia di sicurezza alimentare LA TUTELA DELLA SALUTE
e sanita veterinaria (dotazioni strumentali - E IL COORDINAMENTO DEL
formazione). SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 92 Garantire il rispetto dei LEA nel campo | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
della Sicurezza Alimentare e della Sanita LA TUTELA DELLA SALUTE
Pubblica Veterinaria. E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 93 Monitoraggio  sanitario della  fauna | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
selvatica LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 94 Garantire un elevato livello di controllo del | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
fenomeno del randagismo LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 95 Manovre volte alla riduzione della spesa | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
farmaceutica, incremento e miglioramento LA TUTELA DELLA SALUTE
dei  servizi  offerti in  farmacia, E IL COORDINAMENTO DEL
miglioramento appropriatezza prescrittiva SISTEMA SANITARIO
e aderenza terapeutica miglioramento REGIONALE
dell’offerta dei servizi sanitari.
Sanita 96 Interventi di Sanita Digitale rivolti ai | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
cittadini della Regione Campania LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 97 Piano regionale di prevenzione al fine di | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
garantire interventi di promozione della LA TUTELA DELLA SALUTE
salute e di prevenzione che rappresentano E IL COORDINAMENTO DEL
una priorita per tutelare al meglio la salute SISTEMA SANITARIO
dei cittadini. REGIONALE
Sanita 98 Raggiungimento dell’efficienza gestionale | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
e dell’equilibrio economico-patrimoniale LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 99 Finanziamento ordinario corrente per | 500400 DIREZIONE GENERALE PER

garantire  I’erogazione dei LEA -
Adempimenti per smobilizzo FSN anni
quote premiali precedenti

LA TUTELA DELLA SALUTE
E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura

regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile

d'azione Responsabile

Sanita 100 Regolare gestione ex USL ed estinzione | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
dei residui debiti LA TUTELA DELLA SALUTE

E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE

Sanita 101 Implementazione delle reti  clinico | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
assistenziali. Miglioramento LA TUTELA DELLA SALUTE
dell'appropriatezza e della  qualita E IL COORDINAMENTO DEL
dell'assistenza. Prevenzione del rischio SISTEMA SANITARIO
clinico e implementazione buone prassi per REGIONALE
la sicurezza del paziente.

Sanita 102 Edilizia Sanitaria Regionale, reti di | 600600 GRANDI OPERE
prossimita,  strutture intermedie e
telemedicina. Missione 6 PNRR

Sanita 103 ISTRATTI UTILIZZO FONDI EX | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
ART.20 E FONDI EUROPEI - LA TUTELA DELLA SALUTE
COORD.ATTIVITA'" AZ.SANITARIE- E IL COORDINAMENTO DEL
MONITOR.AVANZAM. FASI DEGLI SISTEMA SANITARIO
INVESTIMENTI- REGIONALE
APPROVAZ.PROGETTI
APPALTABILI-

PRESENTAZ.RICHIESTE
FINANZIAMENTO

Sanita 104 Miglioramento LEA: implementazione del | 500400 DIREZIONE GENERALE PER

sistema  SINFONIA  delle  attivita LA TUTELA DELLA SALUTE
consultoriali, malattie croniche in eta E IL COORDINAMENTO DEL
evolutiva. Attivazione di ambulatori di 1 SISTEMA SANITARIO
Livello. Informatizzazione delle attivita di REGIONALE
screening  neonatali  obbligatori e
implementazione di screening attraverso
progetto SMA. Attivita di controllo della
raccolta del sangue cordonale.
Monitoraggio e  Ispezioni  per il
mantenimento dei requisiti dei centri di
PMA Pubblici e Autorizzati anche
attraverso I’attivazione di nuovi centri.

Sanita 105 Miglioramento della Rete territoriale della | 500400 DIREZIONE GENERALE PER
Assistenza Sociosanitaria Interventi di LA TUTELA DELLA SALUTE
contrasto alle dipendenze da gioco E IL COORDINAMENTO DEL
d’azzardo patologico SISTEMA SANITARIO

REGIONALE

Sicurezza, 106 Potenziamento dei sistemi di | 600900 UFFICIO PER IL

Legalita e videosorveglianza - Adeguamento degli FEDERALISMO E DEI

Immigrazione apparati tecnologici della polizia locale — SISTEMI TERRITORIALI E
Polizia di prossimita DELLA SICUREZZA

INTEGRATA

Sicurezza, 107 Giustizia di Prossimita 600900 UFFICIO PER IL

Legalita e FEDERALISMO E DEI

Immigrazione SISTEMI TERRITORIALI E

DELLA SICUREZZA
INTEGRATA

Sicurezza, 108 Promozione e riutilizzo istituzionale, | 600900 UFFICIO PER IL

Legalita e sociale e produttivo dei beni confiscati alle FEDERALISMO E DEI

Immigrazione mafie SISTEMI TERRITORIALI E

DELLA SICUREZZA
INTEGRATA

Sicurezza, 109 Favorire I’integrazione dei migranti dal | 600900 UFFICIO PER IL

Legalita e punto di vista socio-lavorativo, prevenire e FEDERALISMO E DEI

Immigrazione contrastare i fenomeni di discriminazione, SISTEMI TERRITORIALI E
tratta, caporalato. DELLA SICUREZZA

INTEGRATA
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Sicurezza, 110 Rafforzamento delle competenze delle | 600900 UFFICIO PER IL
Legalita e Polizie Locali FEDERALISMO E DEI
Immigrazione SISTEMI TERRITORIALI E
DELLA SICUREZZA
INTEGRATA
Trasporti 111 Potenziamento del parco rotabile regionale | 500800 DIREZIONE GENERALE PER
dedicato all'espletamento dei servizi LA MOBILITA'
minimi di TPL su ferro
Trasporti 112 Potenziamento del parco rotabile regionale | 500800 DIREZIONE GENERALE PER
dedicato all'espletamento dei  servizi LA MOBILITA'
minimi di TPL su gomma
Trasporti 113 Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture | 500800 DIREZIONE GENERALE PER
ferroviarie LA MOBILITA'
Trasporti 114 Interventi di gestione e manutenzione delle | 500800 DIREZIONE GENERALE PER
reti stradali regionali LA MOBILITA'
Trasporti 115 Sviluppo della portualita regionale 500800 DIREZIONE GENERALE PER
LA MOBILITA'
Trasporti 116 Sviluppo della rete aeroportuale campana 500800 DIREZIONE GENERALE PER
LA MOBILITA'
Trasporti 117 Contratti di affidamento dei servizi minimi | 500800 DIREZIONE GENERALE PER
di trasporto pubblico locale ferroviario in LA MOBILITA'
ambito regionale su rete statale e su rete
regionale
Turismo 118 Sostegno all’intero settore turistico con | 501200 DIREZIONE GENERALE PER
interventi di rilancio e di sviluppo per LE POLITICHE CULTURALI E
favorire la competitivita del Sistema IL TURISMO
imprenditoriale e non imprenditoriale
Turismo 119 Promozione della immagine della Regione | 501200 DIREZIONE GENERALE PER
Campania, attraverso azioni di sistema di LE POLITICHE CULTURALI E
comunicazione e marketing sul mercato IL TURISMO
turistico nazionale e internazionale
Turismo 120 Azioni di rafforzamento del sistema | 501200 DIREZIONE GENERALE PER
turistico con interventi di governance LE POLITICHE CULTURALI E
IL TURISMO
Universita 121 Interventi infrastrutturali per I'Universita 501000 DIREZIONE GENERALE PER
L'UNIVERSITA' LA RICERCA
E L'INNOVAZIONE
Universita 122 Interventi infrastrutturali per I'Universita 501000 DIREZIONE GENERALE PER
L'UNIVERSITA' LA RICERCA
E L'INNOVAZIONE
Universita 123 Valorizzazione delle Universita e piena | 501000 DIREZIONE GENERALE PER
attuazione del diritto allo studio L'UNIVERSITA' LA RICERCA
universitario. E L'INNOVAZIONE
Urbanistica e | 124 Promozione della qualita e della cultura | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del dell’architettura, attraverso la IL GOVERNO DEL
Territorio partecipazione dei cittadini ed il sostegno TERRITORIO
alla ricerca ed ai concorsi per giovani
progettisti
Urbanistica e | 125 Promozione della qualitd dei territori e | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del sostegno delle politiche abitative attraverso IL GOVERNO DEL
Territorio I’accesso all’ERP ed all’ERS. TERRITORIO
Urbanistica e | 126 Migliorare la governance territoriale | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del mediante I’Incremento dell’utilizzo della IL GOVERNO DEL
Territorio nuova versione della piattaforma i.TER TERRITORIO

Campania che consente la generazione e
consultazione pubblica/interattiva di dati
territoriali regionali
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Politica Nr. Linee d’azione (sintesi) della politica | Struttura Denominazione Struttura
regionale Linea regionale Organizzativa | Organizzativa Responsabile
d'azione Responsabile
Urbanistica e | 127 Migliorare la governance territoriale | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del mediate I’aggiornamento  della Carta IL GOVERNO DEL
Territorio Tecnica Numerica Regionale, del Data TERRITORIO
Base Topografico e del Modello Digitale
del Terreno sulla base del volo Agea 2020
Urbanistica e | 128 AGGIORNAMENTO ED | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del ARTICOLAZIONE DI NUOVE IL GOVERNO DEL
Territorio NORMATIVE E STRUMENTI IN TERRITORIO
MATERIA DI GOVERNO DEL
TERRITORIO
Urbanistica e | 129 Approvare il  Piano  Paesaggistico | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del Regionale finalizzato ad uno sviluppo IL GOVERNO DEL
Territorio sostenibile dei territori e di tutela del TERRITORIO
patrimonio paesaggistico ambientale e di
riassetto urbanistico e territoriale.
Urbanistica e | 130 Elaborare il Piano di Ricostruzione | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del dell'lsola di Ischia finalizzato ad un IL GOVERNO DEL
Territorio riassetto urbanistico paesaggistico ed TERRITORIO
idrogeologico del territorio.
Urbanistica e | 131 Approvare il Masterplan Litorale costiero | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
Governo  del Salerno Sud, Litorale Cilento Sud, Aree IL GOVERNO DEL
Territorio Interne finalizzato ad un riequilibrio TERRITORIO
territoriale regionale
Welfare 132 Favorire l'attuazione di interventi di | 500500 DIREZIONE GENERALE PER
contrasto alla poverta LE POLITICHE SOCIALI E
SOCIO-SANITARIE
Welfare 133 Garantire I'inclusione sociale delle persone | 500500 DIREZIONE GENERALE PER
con disabilita LE POLITICHE SOCIALI E
SOCIO-SANITARIE
Welfare 134 Sostenere le politiche della casa attraverso | 500900 DIREZIONE GENERALE PER
la concessione di contributi individuali per IL GOVERNO DEL
I’emergenza abitativa e per il sostegno ai TERRITORIO
fitti, nonché attraverso I’accesso all’ERP.
Welfare 135 Rafforzare gli interventi a favore | 500500 DIREZIONE GENERALE PER

dell'infanzia

LE POLITICHE SOCIALI E
SOCIO-SANITARIE
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4.2 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER OBIETTIVO AGENDA 2030- DOMINIO E
INDICATORE BES
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Ambiente | Abusivismo Proteggere, 130 Elaborare il Piano di | 500900 8 1
edilizio ripristinare e Ricostruzione dell'lsola di
favorire un uso Ischia finalizzato ad un
sostenibile riassetto urbanistico
dell'ecosistema paesaggistico ed
terrestre,  gestire idrogeologico del territorio.
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Ambiente | Emissioni di | Assicurare a tutti | 27 Utilizzo efficiente delle | 500200 17 1
CO2ealtrigas | l'accesso a sistemi fonti di energia rinnovabile
climalteranti di energia e contenimento dei
economici, consumi energetici e delle
affidabili, emissioni di CO2.
sostenibili e
moderni
Ambiente | Emissioni di | Conservare e |4 Sviluppo e sostenibilita del | 500700 16 3
CO2 e altrigas | utilizzare in modo settore ittico e acquicolo
climalteranti durevole gli
oceani, i mari e le
risorse marine per
uno sviluppo
sostenibile
Ambiente | Emissioni di | Garantire modelli | 13 Autorizzazioni ambientalie | 501700 9 9
CO2 e altrigas | sostenibili di rifiuti: implementazione di
climalteranti produzione e di azioni volte a garantire la
consumo; sostenibilita e la tutela dell’
ambiente e del territorio
Ambiente | Emissioni di | Nessun obiettivo 32 Efficientamento energetico | 501500 9 8
CO2 e altri gas per la riduzione dei costi
climalteranti delle sedi di uffici
Ambiente | Emissioni di | Promuovere 18 Qualita dell’Aria — Azioni | 500600 9 8
CO2ealtrigas | azioni, a tutti i previste
climalteranti livelli, per nell’aggiornamento del
combattere il Piano e dell’Accordo sulla
cambiamento Tutela  della  Qualita
climatico; dell’Aria

MITE(MASE)/Regione
Campania
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Dominio
del
Benessere
Equo e
Sostenibil
e (BES)

Indicatore di
benessere
equo e
sostenibile

Obiettivo  (goal)
dell’Agenda 2030

Linea
d'Azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativ
a
Responsabile

Missione

Progra
mma

Ambiente

Emissioni  di
CO2 e altri gas
climalteranti

Proteggere,
ripristinare e
favorire un uso
sostenibile
dell'ecosistema
terrestre,  gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica

Sostenibilita dei sistemi
produttivi  agroforestali,
contrasto ai cambiamenti
climatici, tutela della
biodiversita e delle risorse
naturali

500700

16

Ambiente

Emissioni  di
CO2 e altri gas
climalteranti

Proteggere,
ripristinare e
favorire un uso
sostenibile
dell'ecosistema
terrestre,  gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica

11

territorio e
Qualita
riduzione

Tutela del
dell’ambiente -
dell’aria,
dell’inquinamento

501700

Ambiente

Emissioni  di
CO2 e altri gas
climalteranti

Proteggere,
ripristinare e
favorire un uso
sostenibile
dell'ecosistema
terrestre,  gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica

22

Attuazione  servizi di
rimozione  trasporto e
smaltimento/recupero  dei
RSB e bonifica dei siti
liberati

700500
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Ambiente | Emissioni di | Proteggere, 23 Impianti di trattamento | 700500 9 3
CO2 e altrigas | ripristinare e della F.O. da RD. a
climalteranti favorire un uso supporto della gestione del
sostenibile Ciclo Integrato dei Rifiuti
dell'ecosistema
terrestre,  gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Ambiente | Emissioni di | Proteggere, 24 Realizzazione impianti | 700500 9 3
CO2 e altri gas | ripristinare e dedicati al recupero degli
climalteranti favorire un uso RSB e attivita di
sostenibile caratterizzazione siti
dell'ecosistema liberati dalle ecoballe
terrestre,  gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Ambiente | Emissioni di | Raggiungere la | 1 Competitivita, innovazione | 500700 16 1
CO2 e altrigas | sicurezza e sviluppo dell’economia e
climalteranti alimentare, delle aree rurali
migliorare la
nutrizione e
promuovere
un‘agricoltura
sostenibile
Ambiente | Emissioni di | Rendere le citta e | 12 Attivita inerenti | 501700 9 9
CO2ealtrigas | gli insediamenti all'attuazione del
climalteranti umani inclusivi, programma straordinario di
sicuri, duraturi e cui all'articolo 45, comma
sostenibili; 1, della legge regionale n.
14/2016
Ambiente | Indice di | Rendere le citta e | 125 Promozione della qualita | 500900 8 2
poverta gli  insediamenti dei territori e sostegno delle
assoluta umani inclusivi, politiche abitative
sicuri, duraturi e attraverso I’accesso
sostenibili; all’ERP ed all’ERS.
Ambiente | Nessun Assicurare la | 31 Attivita tecnico | 501500 9 9
indicatore salute e il amministrativa preliminare

benessere per tutti
e per tutte le eta

attraverso la redazione di
diversi progetti per
I’accordo quadro per la
rimozione, trasporto e
conferimento in siti di
stoccaggio definitivo dei
rifiuti abbandonati
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Ambiente | Nessun Costruire 21 Programmazione e | 600600 9 9
indicatore un'infrastruttura realizzazione di  opere
resiliente e infrastrutturali di interesse
promuovere strategico  regionale di
I'innovazione ed rilevanza ambientale
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Ambiente | Nessun Garantire a tutti la | 14 Ridefinizione del servizio | 501700 9 4
indicatore disponibilita e la idrico integrato regionale.
gestione Attuazione L.R. n. 15 del
sostenibile 2/12/2015
dell'acqua e delle
strutture igienico
sanitarie
Ambiente | Nessun Garantire a tutti la | 15 Interventi per il | 501700 9 9
indicatore disponibilita e la superamento delle
gestione procedure di infrazione
sostenibile comunitaria relativa alla
dell'acqua e delle Direttiva 271/91/CE
strutture igienico
sanitarie
Ambiente | Nessun Garantire a tutti la | 16 Piano per la riduzione della | 501700 9 2
indicatore disponibilita e la dispersione idrica
gestione
sostenibile
dell'acqua e delle
strutture igienico
sanitarie
Ambiente | Nessun Garantire a tutti la | 38 Ambiente e Territorio - | 500300 9 9
indicatore disponibilita e la Tutelare e migliorare la
gestione qualita dell’ambiente, in
sostenibile relazione al servizio di
dell'acqua e delle gestione dei rifiuti urbani e
strutture igienico miglioramento del servizio
sanitarie idrico integrato
Ambiente | Nessun Garantire modelli | 8 Sviluppo  sostenibile e | 601200 9 2
indicatore sostenibili di tutela del territorio e
produzione e di dell’ambiente
consumo;
Ambiente | Nessun Garantire modelli | 9 Attivita di pianificazione, | 501700 9 3
indicatore sostenibili di programmazione e
produzione e di regolamentazione del ciclo
consumo; integrato dei rifiuti
Ambiente | Nessun Garantire modelli | 10 Attuazione degli interventi | 501700 9 9
indicatore sostenibili di connessi al potenziamento
produzione e di dei servizi e delle strutture
€onsumo; a sostegno del ciclo
integrato dei rifiuti
Ambiente | Nessun Nessun obiettivo 17 Riscossione  canoni  di | 501700 9 4
indicatore depurazione e fornitura del
servizio idrico
Ambiente | Nessun Nessun obiettivo 28 Promuovere lo sviluppo dei | 500200 9 6
indicatore settori delle acque minerali

e termominerali al fine di
garantire I'efficacie utilizzo
delle risorse.
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Ambiente | Nessun Proteggere, 19 Aggiornamento  annuale | 500600 9 8
indicatore ripristinare e della banche dati del Piano
favorire un uso Regionale di Bonifica e
sostenibile completamento dello
dell'ecosistema sviluppo del  “Sistema
terrestre,  gestire Informativo Piano
sostenibilmente le Regionale di Bonifica — Sl
foreste, contrastare PRB”
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Ambiente | Nessun Proteggere, 20 Implementazione 500600 9 6
indicatore ripristinare e “strumenti” per la tutela
favorire un uso delle acque
sostenibile
dell'ecosistema
terrestre,  gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Ambiente | Nessun Proteggere, 41 Programmare, finanziare e | 500100 16 3
indicatore ripristinare e realizzare infrastrutture a
favorire un uso supporto  dei  sistemi
sostenibile regionali  di  mobilita,
dell'ecosistema produttivi, ambientali,
terrestre,  gestire culturali, turistici e
sostenibilmente le tecnologici

foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Ambiente | Nessun Proteggere, 67 Predisposizione e | 501800 11 1
indicatore ripristinare e aggiornamento del Piano
favorire un uso Regionale per la
sostenibile programmazione delle
dell'ecosistema attivita  di  previsione,
terrestre,  gestire prevenzione e contrasto
sostenibilmente le agli incendi boschivi (Piano
foreste, contrastare AIB 2024-2026)
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Ambiente | Nessun Proteggere, 70 Sviluppo e | 501800 11 1
indicatore ripristinare e implementazione di sistemi
favorire un uso integrati per la previsione,
sostenibile la prevenzione non
dell'ecosistema strutturale e il monitoraggio
terrestre,  gestire in tempo reale e differito
sostenibilmente le del rischio
foreste, contrastare meteoidrogeologico,
la desertificazione, idraulico e climatico
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Ambiente | Nessun Rendere le citta e | 65 Attivita nella competenza | 501800 11 1
indicatore gli  insediamenti regionale nella
umani inclusivi, pianificazione di
sicuri, duraturi e emergenza per il rischio
sostenibili; vulcanico in Campania
Benessere | Emissioni di | Proteggere, 128 AGGIORNAMENTO ED | 500900 1 12
economic | CO2 e altrigas | ripristinare e ARTICOLAZIONE DI
0 climalteranti favorire un uso NUOVE NORMATIVE E
sostenibile STRUMENTI IN
dell'ecosistema MATERIA DI GOVERNO
terrestre,  gestire DEL TERRITORIO
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Benessere | Indice di | Porre fine alla | 132 Favorire l'attuazione di | 500500 12 7
economic | poverta fame. Sconfiggere interventi di contrasto alla
0 assoluta la poverta poverta
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Benessere | Indice di | Ridurre 109 Favorire I’integrazione dei | 600900 12 4
economic | poverta I'ineguaglianza migranti dal punto di vista
0 assoluta all'interno di e fra socio-lavorativo, prevenire
le nazioni e contrastare i fenomeni di
discriminazione, tratta,
caporalato.
Benessere | Reddito Incentivare  una | 5 Sviluppo locale e coesione | 500700 16 1
economic | disponibile crescita sociale
0 lordo corretto | economica
pro capite duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Benessere | Reddito Incentivare  una | 37 Implementazione POR | 500300 1 12
economic | disponibile crescita FESR 14-20, PR FESR 21-
0 lordo corretto | economica 27, POC e PAC.
pro capite duratura, inclusiva Implementazione e verifica
e sostenibile, azioni AT e Strategia di
un'occupazione comunicazione. Controlli
piena e produttiva di Primo Livello.
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Benessere | Reddito Incentivare  una | 39 Coordinamento delle | 400100 1 1
economic | disponibile crescita politiche di coesione
0 lordo corretto | economica
pro capite duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Benessere | Reddito Raggiungere  la | 6 Rafforzamento del sistema | 500700 16 1
economic | disponibile sicurezza della conoscenza
0] lordo corretto | alimentare,
pro capite migliorare la
nutrizione e
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
Benessere | Tasso di | Incentivare una | 61 Attuazione del PAR GOL 501100 15 4
economic | mancata crescita
0 partecipazione | economica
al lavoro con | duratura, inclusiva
relativa e sostenibile,

scomposizione
per genere

un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Benessere | Tasso di | Incentivare  una | 118 Sostegno all’intero settore | 501200 7 1
economic | mancata crescita turistico con interventi di
0 partecipazione | economica rilancio e di sviluppo per
al lavoro con | duratura, inclusiva favorire la competitivita del
relativa e sostenibile, Sistema imprenditoriale e
scomposizione | un‘occupazione non imprenditoriale
per genere piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Benessere | Tasso di | Incentivare  una | 119 Promozione della | 501200 7 1
economic | mancata crescita immagine della Regione
0 partecipazione | economica Campania, attraverso
al lavoro con | duratura, inclusiva azioni di sistema di
relativa e sostenibile, comunicazione e marketing
scomposizione | un‘occupazione sul  mercato turistico
per genere piena e produttiva nazionale e internazionale
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Benessere | Tasso di | Incentivare  una | 120 Azioni di rafforzamento del | 501200 7 1
economic | mancata crescita sistema  turistico  con
0 partecipazione | economica interventi di governance
al lavoro con | duratura, inclusiva
relativa e sostenibile,
scomposizione | un‘occupazione
per genere piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Benessere | Indice di | Nessun obiettivo 134 Sostenere le politiche della | 500900 12 6
soggettivo | poverta casa attraverso la
assoluta concessione di contributi
individuali per I’emergenza
abitativa e per il sostegno ai
fitti, nonché attraverso
I’accesso all’ERP.
Innovazio | Nessun Costruire 52 Implementazione e | 601100 14 5
ne, ricerca | indicatore un'infrastruttura potenziamento degli
e resiliente e ecosistemi digitali
creativita promuovere
I'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Innovazio | Nessun Costruire 83 Completamento programmi | 501000 14 5
ne, ricerca | indicatore un'infrastruttura RI
e resiliente e
creativita promuovere
l'innovazione ed
una

industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Innovazio | Nessun Incentivare  una | 29 Sostegno al sistema delle | 500200 14 5
ne, ricerca | indicatore crescita imprese della Campania
e economica
creativita duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Innovazio | Nessun Incentivare  una | 84 Ricerca, Innovazione e | 501000 14 5
ne, ricerca | indicatore crescita Start up
e economica
creativita duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Innovazio | Tasso di | Incentivare  una | 47 Azioni di sviluppo, | 501200 5 3
ne, ricerca | mancata crescita implementazione e
e partecipazione | economica infrastrutturazione del
creativita | al lavoro con | duratura, inclusiva Digitale per la Cultura
relativa e sostenibile, attraverso il popolamento e
scomposizione | un‘occupazione la diffusione
per genere piena e produttiva dell’ecosistema  digitale
ed un lavoro regionale per la cultura
dignitoso per tutti
Istruzione | Nessun Incentivare  una | 81 Innalzamento delle | 501000 15 4
e indicatore crescita competenze digitali
formazion economica
e duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Istruzione | Nessun Incentivare  una | 82 Promozione 501000 15 4
e indicatore crescita dell’aggiornamento e della
formazion economica riqualificazione delle
e duratura, inclusiva competenze
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Istruzione | Tasso di | Incentivare  una | 48 PROGRAMMA 501100 15 4
e mancata crescita GARANZIA
formazion | partecipazione | economica OCCUPABILITA’
e al lavoro con | duratura, inclusiva LAVORATORI (GOL)
relativa e sostenibile,

scomposizione
per genere

un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 49 Sviluppo dei servizi nel | 501100 6 2
e dal sistema di | un'educazione di campo delle politiche che
formazion | istruzione e | qualita, equa ed interessano i giovani —
e formazione inclusiva, e intervento diretto ad attivita
con relativa | opportunita di formative nell’ambito della
scomposizione | apprendimento scuola per la conservazione
per genere permanente  per delle ceramiche vietresi - L.
tutti R. 26 del 08.08.2016
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 50 Sviluppo dei servizi nel | 501100 6 2
e dal sistema di | un'educazione di campo delle politiche che
formazion | istruzione e | qualita, equa ed interessano i giovani —
e formazione inclusiva, e intervento denominato “I
con relativa | opportunita di Giovani e la cultura della
scomposizione | apprendimento storia - Shoah:
per genere permanente  per comprendere & impossibile,
tutti conoscere & necessario” - L.
R. 26 del 08.08.2016
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 54 Interventi tesi a valorizzare | 501100 15 4
e dal sistema di | un'educazione di la qualita dei sistemi di
formazion | istruzione e | qualita, equa ed istruzione e formazione
e formazione inclusiva, e professionale al fine di
con relativa | opportunita di prevenire e contrastare
scomposizione | apprendimento I'abbandono scolastico e
per genere permanente  per favorire I’inclusione
tutti scolastica
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 55 Innalzamento delle | 501100 4 8
e dal sistema di | un'educazione di competenze in literacy e
formazion | istruzione e | qualita, equa ed numeracy con attenzione
e formazione inclusiva, e all’inclusione degli studenti
con relativa | opportunita di disabili e relative azioni di
scomposizione | apprendimento formazione dirette agli
per genere permanente  per insegnanti. Potenziamento
tutti dell’Osservatorio delle
politiche dell’istruzione
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 56 Fornitura libri di testo agli | 501100 4 2
e dal sistema di | un'educazione di studenti  appartenenti a
formazion | istruzione e | qualita, equa ed famiglie in condizioni di
e formazione inclusiva, e disagio socioeconomico
con relativa | opportunita di
scomposizione | apprendimento
per genere permanente  per
tutti
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 57 Potenziamento 501100 4 2
e dal sistema di | un'educazione di dell’istruzione e
formazion | istruzione e | qualita, equa ed formazione professionale
e formazione inclusiva, e delle istituzioni scolastiche
con relativa | opportunita di per I’assolvimento  del
scomposizione | apprendimento diritto dovere all’istruzione
per genere permanente  per e formazione e dell’obbligo
tutti di istruzione
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 58 Favorire il processo di | 501100 4 5
e dal sistema di | un'educazione di integrazione sul territorio
formazion | istruzione e | qualita, equa ed tra il sistema produttivo ed
e formazione inclusiva, e il sistema di istruzione e
con relativa | opportunita di formazione, per sostenere il
scomposizione | apprendimento passaggio dei  giovani
per genere permanente  per dall’istruzione al mondo
tutti del lavoro.
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 59 Interventi  di  edilizia | 501100 4 8
e dal sistema di | un'educazione di scolastica a valere su
formazion | istruzione e | qualita, equa ed finanziamenti comunitari
e formazione inclusiva, e
con relativa | opportunita di
scomposizione | apprendimento
per genere permanente  per
tutti
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 60 Interventi  di  edilizia | 501100 4 3
e dal sistema di | un'educazione di scolastica a valere su
formazion | istruzione e | qualita, equa ed finanziamenti regionali e
e formazione inclusiva, e nazionali
con relativa | opportunita di
scomposizione | apprendimento
per genere permanente  per
tutti
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 121 Interventi  infrastrutturali | 501000 14 3
e dal sistema di | un'educazione di per I'Universita
formazion | istruzione e | qualita, equa ed
e formazione inclusiva, e
con relativa | opportunita di
scomposizione | apprendimento
per genere permanente  per
tutti
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 122 Interventi infrastrutturali | 501000 14 3
e dal sistema di | un'educazione di per I'Universita
formazion | istruzione e | qualita, equa ed
e formazione inclusiva, e
con relativa | opportunita di
scomposizione | apprendimento
per genere permanente  per
tutti
Istruzione | Uscita precoce | Fornire 123 Valorizzazione delle | 501000 4 4
e dal sistema di | un'educazione di Universita e piena
formazion | istruzione e | qualita, equa ed attuazione del diritto allo
e formazione inclusiva, e studio universitario.
con relativa | opportunita di
scomposizione | apprendimento
per genere permanente  per
tutti
Istruzione | Uscita precoce | Incentivare  una | 40 Programmazione, gestione, | 500100 1 12
e dal sistema di | crescita monitoraggio,  controllo,
formazion | istruzione e | economica sorveglianza, informazione
e formazione duratura, inclusiva e comunicazione delle
con relativa | e sostenibile, azioni previste dal P.O.R
scomposizione | un‘occupazione FSE 2014 - 2020 e
per genere piena e produttiva attuazione del nuovo ciclo

ed un

lavoro

dignitoso per tutti

di programmazione FSE+
2021 — 2027
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Lavoro e | Rapporto tra | Raggiungere 135 Rafforzare gli interventi a | 500500 12 1
conciliazi | tasso di | l'uguaglianza di favore dell'infanzia
one dei | occupazione genere ed
tempi delle donne di | emancipare tutte le
della vita 25-49 anni con | donne e le ragazze;
figi in eta
prescolare e
delle donne di
25-49 anni
senza figli
Lavoro e | Tasso di | Incentivare una | 63 Politiche attive di | 501100 15 4
conciliazi | mancata crescita inclusione dei  soggetti
one dei | partecipazione | economica svantaggiati
tempi al lavoro con | duratura, inclusiva
della vita relativa e sostenibile,
scomposizione | un‘occupazione
per genere piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Lavoro e | Tasso di | Incentivare una | 85 Rafforzamento della | 501400 1 10
conciliazi | mancata crescita capacita ~ amministrativa
one dei | partecipazione | economica dell'Ente mediante
tempi al lavoro con | duratura, inclusiva reclutamento di nuove
della vita relativa e sostenibile, risorse umane
scomposizione | un‘occupazione
per genere piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Nessun Nessun Costruire 26 Sviluppo territoriale 500200 14 5
dominio indicatore un'infrastruttura
resiliente e
promuovere
l'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Nessun Nessun Garantire modelli | 74 Migliorare la gestione delle | 501500 1 3
dominio indicatore sostenibili di utenze idriche ed elettriche
produzione e di degli uffici regionali
consumo;
Nessun Nessun Nessun obiettivo 33 Individuare  spazi  per | 501500 1 5
dominio indicatore I'archiviazione di materiale
cartaceo
Nessun Nessun Nessun obiettivo 36 Aggiornamento Strategia di | 410100 1 12
dominio indicatore Audit e verifica del corretto
funzionamento dei Sistemi
di gestione e controllo dei
PO FESR e FSE 2014-2020
e 2021-2027
Nessun Nessun Nessun obiettivo 71 Rafforzamento della | 501494 1 1
dominio indicatore capacita amministrativa in

materia di  prevenzione
della corruzione e
trasparenza
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Nessun Nessun Nessun obiettivo 73 Migliorare le procedure di | 501500 1 3
dominio indicatore approvvigionamento e
fornitura dei beni mobili
agli uffici regionali
Nessun Nessun Nessun obiettivo 7 Rafforzamento della | 500393 1 12
dominio indicatore capacita amministrativa in
tema di gestione delle
risorse per lo sviluppo
Nessun Nessun Nessun obiettivo 78 [Informatizzazione] - | 600100 1 1
dominio indicatore Implementazione sistema
informatico gestione
pratiche contenzioso
Avvocatura.
Nessun Nessun Nessun obiettivo 79 Razionalizzazione del | 601000 1 3
dominio indicatore portafoglio societario
Nessun Nessun Nessun obiettivo 80 Obiettivi  ed indirizzi | 601000 1 3
dominio indicatore relativi  alle spese di
funzionamento delle
societa controllate
Nessun Nessun Nessun obiettivo 107 Giustizia di Prossimita 600900 2 1
dominio indicatore
Nessun Nessun Nessun obiettivo 108 Promozione e riutilizzo | 600900 3 2
dominio indicatore istituzionale, sociale e
produttivo dei beni
confiscati alle mafie
Nessun Nessun Rendere le citta e | 68 Verifiche  sismiche su | 501800 11 1
dominio indicatore gli  insediamenti edifici e opere
umani inclusivi, infrastrutturali pubblici
sicuri, duraturi e strategici o rilevanti (art. 2
sostenibili; OPCM.3274/03)
Nessun Nessun Rendere le citta e | 69 Attuazione Fondo | 501800 11 1
dominio indicatore gli  insediamenti Nazionale per la
umani inclusivi, Prevenzione del rischio
sicuri, duraturi e sismico - art.11 L.77/09
sostenibili;
Paesaggio | Abusivismo Rendere le citta e | 127 Migliorare la governance | 500900 9 2
e edilizio gli  insediamenti territoriale mediate
patrimoni umani inclusivi, I’aggiornamento della
o culturale sicuri, duraturi e Carta Tecnica Numerica
sostenibili; Regionale, del Data Base
Topografico e del Modello
Digitale del Terreno sulla
base del volo Agea 2020
Paesaggio | Emissioni di | Proteggere, 129 Approvare il Piano | 500900 1 12
e CO2 e altri gas | ripristinare e Paesaggistico  Regionale
patrimoni | climalteranti favorire un uso finalizzato ad uno sviluppo
o culturale sostenibile sostenibile dei territori e di
dell'ecosistema tutela  del  patrimonio
terrestre,  gestire paesaggistico ambientale e

sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica

di riassetto urbanistico e
territoriale.
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Paesaggio | Nessun Nessun obiettivo 126 Migliorare la governance | 500900 8 1
e indicatore territoriale mediante
patrimoni I’Incremento  dell’utilizzo
o culturale della nuova versione della
piattaforma i.TER
Campania che consente la
generazione e
consultazione
pubblica/interattiva di dati
territoriali regionali
Paesaggio | Nessun Rendere le citta e | 42 Programmare, finanziare e | 500100 14 5
e indicatore gli  insediamenti realizzare infrastrutture a
patrimoni umani inclusivi, supporto  dei  sistemi
o culturale sicuri, duraturi e regionali  di  mobilita,
sostenibili; produttivi, ambientali,
culturali, turistici e
tecnologici
Paesaggio | Nessun Rendere le citta e | 43 Programmare, finanziare e | 500100 8 3
e indicatore gli  insediamenti realizzare infrastrutture a
patrimoni umani inclusivi, supporto  dei  sistemi
o culturale sicuri, duraturi e regionali  di  mobilita,
sostenibili; produttivi, ambientali,
culturali, turistici e
tecnologici
Paesaggio | Nessun Rendere le citta e | 124 Promozione della qualita e | 500900 8 2
e indicatore gli  insediamenti della cultura
patrimoni umani inclusivi, dell’architettura, attraverso
o culturale sicuri, duraturi e la  partecipazione  dei
sostenibili; cittadini ed il sostegno alla
ricerca ed ai concorsi per
giovani progettisti
Paesaggio | Speranza  di | Rendere le citta e | 131 Approvare il Masterplan | 500900 8 1
e vita in buona | gli  insediamenti Litorale costiero Salerno
patrimoni | salute alla | umani inclusivi, Sud, Litorale Cilento Sud,
o culturale | nascita sicuri, duraturi e Aree Interne finalizzato ad
sostenibili; un riequilibrio territoriale
regionale
Paesaggio | Uscita precoce | Incentivare  una | 46 Azioni di valorizzazione e | 501200 5 3
e dal sistema di | crescita promozione del patrimonio
patrimoni | istruzione e | economica culturale  regionale  di
o culturale | formazione duratura, inclusiva natura materiale e
con relativa | e sostenibile, immateriale finalizzate alla
scomposizione | un‘occupazione cultura come investimento
per genere piena e produttiva e non solo come costo
ed un lavoro passivo
dignitoso per tutti
Politica e | Nessun Nessun obiettivo 30 Dismissione e | 501500 1 5
istituzioni | indicatore valorizzazione di immobili
del patrimonio regionale
non utilizzati ai fini
istituzionali e di pubblica
utilita
Politica e | Nessun Nessun obiettivo 75 Razionalizzazione e | 501500 1 5
istituzioni | indicatore potenziamento dei processi

legati alle entrate derivanti
dai contratti di
locazione/concessione  di
immobili regionali
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Qualita Emissioni  di | Costruire 111 Potenziamento del parco | 500800 10 1
dei servizi | CO2 e altrigas | un'infrastruttura rotabile regionale dedicato
climalteranti resiliente e all'espletamento dei servizi
promuovere minimi di TPL su ferro
I'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Qualita Emissioni  di | Costruire 112 Potenziamento del parco | 500800 10 2
dei servizi | CO2 e altrigas | un'infrastruttura rotabile regionale dedicato
climalteranti resiliente e all'espletamento dei servizi
promuovere minimi di TPL su gomma
I'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Qualita Emissioni  di | Costruire 113 Sviluppo e sicurezza delle | 500800 10 1
dei servizi | CO2 e altrigas | un'infrastruttura infrastrutture ferroviarie
climalteranti resiliente e
promuovere
I'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Qualita Emissioni  di | Costruire 114 Interventi di gestione e | 500800 10 5
dei servizi | CO2 e altrigas | un'infrastruttura manutenzione delle reti
climalteranti resiliente e stradali regionali
promuovere
I'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Qualita Emissioni  di | Costruire 115 Sviluppo della portualita | 500800 10 3
dei servizi | CO2ealtrigas | un'infrastruttura regionale
climalteranti resiliente e
promuovere
l'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Qualita Emissioni  di | Costruire 116 Sviluppo della rete | 500800 10 4
dei servizi | CO2ealtrigas | un'infrastruttura aeroportuale campana
climalteranti resiliente e
promuovere
l'innovazione ed
una

industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Qualita Emissioni di | Costruire 117 Contratti di affidamento dei | 500800 10 6
dei servizi | CO2 e altrigas | un'infrastruttura servizi minimi di trasporto
climalteranti resiliente e pubblico locale ferroviario
promuovere in ambito regionale su rete
I'innovazione ed statale e su rete regionale
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Qualita Nessun Costruire 51 Creazione e | 601100 1 8
dei servizi | indicatore un'infrastruttura implementazione di
resiliente e infrastrutture fisiche
promuovere
I'innovazione ed
una
industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile
Qualita Nessun Incentivare  una | 34 Razionalizzazione dei | 501300 1 4
dei servizi | indicatore crescita processi legati alle entrate
economica tributarie e ai servizi fiscali
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Qualita Nessun Incentivare  una | 35 Efficientamento dei flussi | 501300 1 3
dei servizi | indicatore crescita di attivita in materia di
economica gestione contabile
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Qualita Nessun Nessun obiettivo 7 Sviluppo ed | 601200 1 8
dei servizi | indicatore implementazione del nuovo
portale regionale per le
Valutazioni Ambientali
Qualita Nessun Nessun obiettivo 72 Rafforzamento dell’offerta | 500200 1 8
dei servizi | indicatore dei servizi SURAP e
semplificazione dei
procedimenti
amministrativi di
competenza regionale.
Qualita Nessun Nessun obiettivo 76 Rafforzamento e | 600600 1 9
dei servizi | indicatore semplificazione
amministrativa
Qualita Nessun Rafforzare gli | 44 Contributo al Programma | 500100 1 12
dei servizi | indicatore strumenti di di interventi finanziati dal
attuazione e F.S.C. per la realizzazione
rinnovare il di infrastrutture a supporto

partenariato
mondiale per lo
sviluppo
sostenibile

dei sistemi regionali di
mobilita, produttivi,
ambientali, culturali,

turistici e tecnologici
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Qualita Nessun Rendere le citta e | 66 Potenziamento del | 501800 11 1
dei servizi | indicatore gli  insediamenti “Sistema di Protezione
umani inclusivi, Civile in  Campania”
sicuri, duraturi e attraverso erogazione di
sostenibili; servizi on line rivolti alle
Organizzazioni di
volontariato e gestione
degli eventi emergenziali
mediante applicativo
software Multirisk
Qualita Tasso di | Incentivare  una | 62 Piano di potenziamento dei | 501100 15 4
dei servizi | mancata crescita CPI
partecipazione | economica
al lavoro con | duratura, inclusiva
relativa e sostenibile,
scomposizione | un‘occupazione
per genere piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
Relazioni | Tasso di | Incentivare  una | 45 Azioni a sostegno, rilancio | 501200 5 2
sociali mancata crescita e consolidamento  del
partecipazione | economica “sistema cultura” (cinema,
al lavoro con | duratura, inclusiva teatro, spettacolo, archivi,
relativa e sostenibile, biblioteche, musei e parchi
scomposizione | un‘occupazione archeologici, promozione
per genere piena e produttiva editoria e culturale, imprese
ed un lavoro culturali).
dignitoso per tutti
Relazioni | Tasso di | Ridurre 133 Garantire I'inclusione | 500500 12 7
sociali mancata I'ineguaglianza sociale delle persone con
partecipazione | all'interno di e fra disabilita
al lavoro con | le nazioni
relativa
scomposizione
per genere
Salute Eccesso di | Raggiungere la | 3 Sicurezza alimentare, | 500700 16 1
peso sicurezza valorizzazione delle filiere,
alimentare, tutela e promozione dei
migliorare la prodotti agroalimentari
nutrizione e
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
Salute Nessun Assicurare la | 53 Implementazione e | 601100 13 8
indicatore salute e il potenziamento
benessere per tutti dell'ecosistema digitale
e per tutte le eta Salute
Salute Nessun Assicurare la | 87 Monitoraggio e controllo in | 500400 13 8
indicatore salute e il materia di reclutamento di

benessere per tutti
e per tutte le etd

Personale del SSR incluso
trattamento accessorio e
formazione obbligatoria
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Salute Nessun Assicurare la | 88 Migliorare gli strumenti di | 500400 13 1
indicatore salute e il governance del SSR -
benessere per tutti Monitoraggio e
e per tutte le eta Regolamentazione dei LEA
— Appropriatezza delle
prestazioni  sanitarie e
socio-sanitarie.
Salute Nessun Assicurare la | 105 Miglioramento della Rete | 500400 13 1
indicatore salute e il territoriale della Assistenza
benessere per tutti Sociosanitaria Interventi di
e per tutte le eta contrasto alle dipendenze
da gioco d’azzardo
patologico
Salute Nessun Raggiungere  la | 91 Miglioramento  efficacia | 500400 13 2
indicatore sicurezza dei controlli ufficiali in
alimentare, materia  di  sicurezza
migliorare la alimentare e sanita
nutrizione e veterinaria (dotazioni
promuovere strumentali - formazione).
un'agricoltura
sostenibile
Salute Nessun Raggiungere  la | 92 Garantire il rispetto dei | 500400 13 1
indicatore sicurezza LEA nel campo della
alimentare, Sicurezza Alimentare e
migliorare la della  Sanita  Pubblica
nutrizione e Veterinaria.
promuovere
un‘agricoltura
sostenibile
Salute Nessun Raggiungere  la | 93 Monitoraggio sanitario | 500400 13 1
indicatore sicurezza della fauna selvatica
alimentare,
migliorare la
nutrizione e
promuovere
un‘agricoltura
sostenibile
Salute Nessun Raggiungere  la | 94 Garantire un elevato livello | 500400 13 1
indicatore sicurezza di controllo del fenomeno
alimentare, del randagismo
migliorare la
nutrizione e
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
Salute Speranza  di | Assicurare la | 86 Miglioramento della Rete | 500400 13 1
vita in buona | salute e il Assistenziale delle cure
salute alla | benessere per tutti primarie
nascita e per tutte le eta
Salute Speranza  di | Assicurare la | 89 Vigilanza contabile | 500400 13 1
vita in buona | salute e il Aziende Sanitarie
salute alla | benessere per tutti
nascita e per tutte le eta
Salute Speranza  di | Assicurare la | 90 Monitoraggio acquisizione | 500400 13 1
vita in buona | salute e il beni e servizi delle Aziende
salute alla | benessere per tutti Sanitarie
nascita e per tutte le eta
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibil
e (BES)
Salute Speranza  di | Assicurare la | 95 Manovre volte alla | 500400 13 1
vita in buona | salute e il riduzione della  spesa
salute alla | benessere per tutti farmaceutica, incremento e
nascita e per tutte le eta miglioramento dei servizi
offerti in farmacia,
miglioramento
appropriatezza prescrittiva
e aderenza terapeutica
miglioramento dell’offerta
dei servizi sanitari.
Salute Speranza  di | Assicurare la | 96 Interventi di Sanita Digitale | 500400 13 1
vita in buona | salute e il rivolti ai cittadini della
salute alla | benessere per tutti Regione Campania
nascita e per tutte le etd
Salute Speranza  di | Assicurare la | 97 Piano  regionale  di | 500400 13 1
vita in buona | salute e il prevenzione al fine di
salute alla | benessere per tutti garantire  interventi  di
nascita e per tutte le etd promozione della salute e di
prevenzione che
rappresentano una priorita
per tutelare al meglio la
salute dei cittadini.
Salute Speranza  di | Assicurare la | 98 Raggiungimento 500400 13 1
vita in buona | salute e il dell’efficienza gestionale e
salute alla | benessere per tutti dell’equilibrio economico-
nascita e per tutte le eta patrimoniale
Salute Speranza  di | Assicurare la | 99 Finanziamento  ordinario | 500400 13 1
vita in buona | salute e il corrente  per  garantire
salute alla | benessere per tutti I’erogazione dei LEA -
nascita e per tutte le eta Adempimenti per
smobilizzo FSN anni quote
premiali precedenti
Salute Speranza  di | Assicurare la | 100 Regolare gestione ex USL | 500400 13 7
vita in buona | salute e il ed estinzione dei residui
salute alla | benessere per tutti debiti
nascita e per tutte le etd
Salute Speranza  di | Assicurare la | 101 Implementazione delle reti | 500400 13 1
vita in buona | salute e il clinico assistenziali.
salute alla | benessere per tutti Miglioramento
nascita e per tutte le eta dell'appropriatezza e della
qualita dell'assistenza.
Prevenzione del rischio
clinico e implementazione
buone prassi per la
sicurezza del paziente.
Salute Speranza  di | Assicurare la | 102 Edilizia Sanitaria | 600600 13 5
vita in buona | salute e il Regionale, reti di
salute alla | benessere per tutti prossimita, strutture
nascita e per tutte le eta intermedie e telemedicina.

Missione 6 PNRR
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Dominio Indicatore di | Obiettivo (goal) | Linea Linea d'azione Struttura Missione Progra
del benessere dell’Agenda 2030 | d'Azione Organizzativ mma
Benessere | equo e a
Equo e | sostenibile Responsabile
Sostenibi
e (BES)
Salute Speranza  di | Assicurare la | 103 ISTR.ATTI UTILIZZO | 500400 13 5
vita in buona | salute e il FONDI EX ART.20 E
salute alla | benessere per tutti FONDI EUROPEI -
nascita e per tutte le eta COORD.ATTIVITA
AZ.SANITARIE-
MONITOR.AVANZAM.
FASI DEGLI
INVESTIMENTI-
APPROVAZ.PROGETTI
APPALTABILI-
PRESENTAZ.RICHIESTE
FINANZIAMENTO
Salute Speranza  di | Assicurare la | 104 Miglioramento LEA: | 500400 13 1
vita in buona | salute e il implementazione del
salute alla | benessere per tutti sistema SINFONIA delle
nascita e per tutte le eta attivita consultoriali,
malattie croniche in etd
evolutiva. Attivazione di
ambulatori di 11 Livello.
Informatizzazione  delle
attivita ~ di screening
neonatali  obbligatori e
implementazione di
screening attraverso
progetto SMA. Attivita di
controllo della raccolta del
sangue cordonale.
Monitoraggio e Ispezioni
per il mantenimento dei
requisiti dei centri di PMA
Pubblici e Autorizzati
anche attraverso
I’attivazione  di  nuovi
centri.
Sicurezza | Indice di | Promuovere 106 Potenziamento dei sistemi | 600900 3 3
criminalita societa pacifiche e di  videosorveglianza -
predatoria inclusive per uno Adeguamento degli
sviluppo apparati tecnologici della
sostenibile, polizia locale — Polizia di
garantire a tutti prossimita
I'accesso alla
giustizia e creare
istituzioni efficaci,
responsabili ed
inclusive a tutti i
livelli
Sicurezza | Indice di | Raggiungere 64 Contrastare la violenza di | 500500 12 4
criminalita l'uguaglianza  di genere
predatoria genere ed
emancipare tutte le
donne e le ragazze;
Sicurezza | Nessun Nessun obiettivo 110 Rafforzamento delle | 600900 3 1
indicatore competenze delle Polizie

Locali
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4.3 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER STRUTTURE ORGANIZZATIVE REGIONALI DI
VERTICE
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)

organizzativa d'azione

responsabile

400100 Gabinetto del Presidente 39 Coordinamento delle politiche di coesione

410100 Autorita di Audit 36 Aggiornamento Strategia di Audit e verifica del corretto

funzionamento dei Sistemi di gestione e controllo dei PO
FESR e FSE 2014-2020 e 2021-2027

500100 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI | 44 Contributo al Programma di interventi finanziati dal F.S.C.
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO per la realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi
E FONDO PER LO SVILUPPO E LA regionali di mobilitd, produttivi, ambientali, culturali,
COESIONE turistici e tecnologici

500100 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI | 42 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi,
E FONDO PER LO SVILUPPO E LA ambientali, culturali, turistici e tecnologici
COESIONE

500100 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI | 41 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi,
E FONDO PER LO SVILUPPO E LA ambientali, culturali, turistici e tecnologici
COESIONE

500100 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI | 43 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi,
E FONDO PER LO SVILUPPO E LA ambientali, culturali, turistici e tecnologici
COESIONE

500100 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI | 40 Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo,
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO sorveglianza, informazione e comunicazione delle azioni
E FONDO PER LO SVILUPPO E LA previste dal P.O.R FSE 2014 — 2020 e attuazione del nuovo
COESIONE ciclo di programmazione FSE+ 2021 — 2027

500200 DIREZIONE GENERALE PER LO |27 Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e
SVILUPPO  ECONOMICO E LE contenimento dei consumi energetici e delle emissioni di
ATTIVITA' PRODUTTIVE Co2.

500200 DIREZIONE GENERALE PER LO | 28 Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e
SVILUPPO ECONOMICO E LE termominerali al fine di garantire I"efficacie utilizzo delle
ATTIVITA' PRODUTTIVE risorse.

500200 DIREZIONE GENERALE PER LO | 29 Sostegno al sistema delle imprese della Campania
SVILUPPO ECONOMICO E LE
ATTIVITA' PRODUTTIVE

500200 DIREZIONE GENERALE PER LO | 26 Sviluppo territoriale
SVILUPPO  ECONOMICO E LE
ATTIVITA' PRODUTTIVE

500200 DIREZIONE GENERALE PER LO |72 Rafforzamento dell’offerta dei servizi SURAP e
SVILUPPO  ECONOMICO E LE semplificazione dei procedimenti amministrativi di
ATTIVITA' PRODUTTIVE competenza regionale.

500300 DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI | 38 Ambiente e Territorio - Tutelare e migliorare la qualita
GESTIONE FONDO EUROPEO DI dell’ambiente, in relazione al servizio di gestione dei rifiuti
SVILUPPO REGIONALE urbani e miglioramento del servizio idrico integrato

500300 DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI | 37 Implementazione POR FESR 14-20, PR FESR 21-27,
GESTIONE FONDO EUROPEO DI POC e PAC. Implementazione e verifica azioni AT e
SVILUPPO REGIONALE Strategia di comunicazione. Controlli di Primo Livello.

500393 STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione | 77 Rafforzamento della capacita amministrativa in tema di
dei Fondi Europei e Responsabile del Piano gestione delle risorse per lo sviluppo
di Rafforzamento Amministrativo

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |97 Piano regionale di prevenzione al fine di garantire
TUTELA DELLA SALUTE E IL interventi di promozione della salute e di prevenzione che
COORDINAMENTO DEL SISTEMA rappresentano una priorita per tutelare al meglio la salute
SANITARIO REGIONALE dei cittadini.

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |98 Raggiungimento dell’efficienza gestionale e

TUTELA DELLA SALUTE E IL
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

dell’equilibrio economico-patrimoniale
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)

organizzativa d'azione

responsabile

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |99 Finanziamento ordinario  corrente  per garantire
TUTELA DELLA SALUTE E IL I’erogazione dei LEA -Adempimenti per smobilizzo FSN
COORDINAMENTO DEL SISTEMA anni quote premiali precedenti
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 100 Regolare gestione ex USL ed estinzione dei residui debiti
TUTELA DELLA SALUTE E IL
COORDINAMENTO DEL  SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 101 Implementazione delle reti clinico assistenziali.
TUTELA DELLA SALUTE E IL Miglioramento  dell'appropriatezza e della qualita
COORDINAMENTO DEL SISTEMA dell'assistenza. Prevenzione del rischio clinico e
SANITARIO REGIONALE implementazione buone prassi per la sicurezza del

paziente.

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 103 ISTR.ATTI UTILIZZO FONDI EX ART.20 E FONDI
TUTELA DELLA SALUTE E IL EUROPEI -COORD.ATTIVITA" AZ.SANITARIE-
COORDINAMENTO DEL SISTEMA MONITOR.AVANZAM. FASI DEGLI
SANITARIO REGIONALE INVESTIMENTI-APPROVAZ.PROGETTI

APPALTABILI-PRESENTAZ.RICHIESTE
FINANZIAMENTO

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 104 Miglioramento LEA: implementazione del sistema
TUTELA DELLA SALUTE E IL SINFONIA delle attivita consultoriali, malattie croniche in
COORDINAMENTO DEL SISTEMA eta evolutiva. Attivazione di ambulatori di 1l Livello.
SANITARIO REGIONALE Informatizzazione delle attivita di screening neonatali

obbligatori e implementazione di screening attraverso
progetto SMA. Attivita di controllo della raccolta del
sangue cordonale. Monitoraggio e Ispezioni per il
mantenimento dei requisiti dei centri di PMA Pubblici e
Autorizzati anche attraverso I’attivazione di nuovi centri.

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 105 Miglioramento della Rete territoriale della Assistenza
TUTELA DELLA SALUTE E IL Sociosanitaria Interventi di contrasto alle dipendenze da
COORDINAMENTO DEL SISTEMA gioco d’azzardo patologico
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 93 Monitoraggio sanitario della fauna selvatica
TUTELA DELLA SALUTE E IL
COORDINAMENTO DEL  SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 9%4 Garantire un elevato livello di controllo del fenomeno del
TUTELA DELLA SALUTE E IL randagismo
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 95 Manovre volte alla riduzione della spesa farmaceutica,
TUTELA DELLA SALUTE E IL incremento e miglioramento dei servizi offerti in farmacia,
COORDINAMENTO DEL SISTEMA miglioramento appropriatezza prescrittiva e aderenza
SANITARIO REGIONALE terapeutica miglioramento dell’offerta dei servizi sanitari.

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |96 Interventi di Sanita Digitale rivolti ai cittadini della
TUTELA DELLA SALUTE E IL Regione Campania
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |92 Garantire il rispetto dei LEA nel campo della Sicurezza
TUTELA DELLA SALUTE E IL Alimentare e della Sanita Pubblica Veterinaria.
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 89 Vigilanza contabile Aziende Sanitarie
TUTELA DELLA SALUTE E IL
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |87 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di

TUTELA DELLA SALUTE E IL
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Personale del SSR incluso trattamento accessorio e
formazione obbligatoria
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)
organizzativa d'azione
responsabile
500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | 88 Migliorare gli strumenti di governance del SSR -
TUTELA DELLA SALUTE E IL Monitoraggio e Regolamentazione dei LEA -
COORDINAMENTO DEL SISTEMA Appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-
SANITARIO REGIONALE sanitarie.
500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |90 Monitoraggio acquisizione beni e servizi delle Aziende
TUTELA DELLA SALUTE E IL Sanitarie
COORDINAMENTO DEL  SISTEMA
SANITARIO REGIONALE
500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |86 Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure
TUTELA DELLA SALUTE E IL primarie
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE
500400 DIREZIONE GENERALE PER LA |91 Miglioramento efficacia dei controlli ufficiali in materia di
TUTELA DELLA SALUTE E IL sicurezza alimentare e sanita veterinaria (dotazioni
COORDINAMENTO DEL SISTEMA strumentali - formazione).
SANITARIO REGIONALE
500500 DIREZIONE GENERALE PER LE | 135 Rafforzare gli interventi a favore dell'infanzia
POLITICHE SOCIALI E  SOCIO-
SANITARIE
500500 DIREZIONE GENERALE PER LE |64 Contrastare la violenza di genere
POLITICHE SOCIALI E  SOCIO-
SANITARIE
500500 DIREZIONE GENERALE PER LE | 133 Garantire I'inclusione sociale delle persone con disabilita
POLITICHE SOCIALI E  SOCIO-
SANITARIE
500500 DIREZIONE GENERALE PER LE | 132 Favorire l'attuazione di interventi di contrasto alla poverta
POLITICHE SOCIALI E  SOCIO-
SANITARIE
500600 DIREZIONE GENERALE PER LA | 18 Qualita dell’ Aria — Azioni previste nell’aggiornamento del
DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA Piano e dell’Accordo sulla Tutela della Qualita dell’Aria
MITE(MASE)/Regione Campania
500600 DIREZIONE GENERALE PER LA | 19 Aggiornamento annuale della banche dati del Piano
DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA Regionale di Bonifica e completamento dello sviluppo del
“Sistema Informativo Piano Regionale di Bonifica — Sl
PRB”
500600 DIREZIONE GENERALE PER LA |20 Implementazione “strumenti” per la tutela delle acque
DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA
500700 DIREZIONE GENERALE PER LE |1 Competitivita, innovazione e sviluppo dell’economia e
POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E delle aree rurali
FORESTALI
500700 DIREZIONE GENERALE PER LE |2 Sostenibilita dei sistemi produttivi agroforestali, contrasto
POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E ai cambiamenti climatici, tutela della biodiversita e delle
FORESTALI risorse naturali
500700 DIREZIONE GENERALE PER LE |3 Sicurezza alimentare, valorizzazione delle filiere, tutela e
POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E promozione dei prodotti agroalimentari
FORESTALI
500700 DIREZIONE GENERALE PER LE |4 Sviluppo e sostenibilita del settore ittico e acquicolo
POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI
500700 DIREZIONE GENERALE PER LE |5 Sviluppo locale e coesione sociale
POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI
500700 DIREZIONE GENERALE PER LE |6 Rafforzamento del sistema della conoscenza
POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI
500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | 117 Contratti di affidamento dei servizi minimi di trasporto
MOBILITA' pubblico locale ferroviario in ambito regionale su rete
statale e su rete regionale
500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | 112 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato

MOBILITA'

all'espletamento dei servizi minimi di TPL su gomma
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)
organizzativa d'azione
responsabile
500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | 116 Sviluppo della rete aeroportuale campana
MOBILITA'
500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | 113 Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie
MOBILITA'
500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | 114 Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali
MOBILITA' regionali
500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | 115 Sviluppo della portualita regionale
MOBILITA'
500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | 111 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato
MOBILITA' all'espletamento dei servizi minimi di TPL su ferro
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 134 Sostenere le politiche della casa attraverso la concessione
GOVERNO DEL TERRITORIO di contributi individuali per I’emergenza abitativa e per il
sostegno ai fitti, nonché attraverso I’accesso all’ERP.
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 130 Elaborare il Piano di Ricostruzione dell'lsola di Ischia
GOVERNO DEL TERRITORIO finalizzato ad un riassetto urbanistico paesaggistico ed
idrogeologico del territorio.
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 131 Approvare il Masterplan Litorale costiero Salerno Sud,
GOVERNO DEL TERRITORIO Litorale Cilento Sud, Aree Interne finalizzato ad un
riequilibrio territoriale regionale
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 128 AGGIORNAMENTO ED ARTICOLAZIONE DI
GOVERNO DEL TERRITORIO NUOVE NORMATIVE E STRUMENTI IN MATERIA
DI GOVERNO DEL TERRITORIO
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 129 Approvare il Piano Paesaggistico Regionale finalizzato ad
GOVERNO DEL TERRITORIO uno sviluppo sostenibile dei territori e di tutela del
patrimonio paesaggistico ambientale e di riassetto
urbanistico e territoriale.
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 127 Migliorare la  governance territoriale  mediate
GOVERNO DEL TERRITORIO I’aggiornamento della Carta Tecnica Numerica Regionale,
del Data Base Topografico e del Modello Digitale del
Terreno sulla base del volo Agea 2020
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 126 Migliorare la  governance territoriale  mediante
GOVERNO DEL TERRITORIO I’Incremento dell’utilizzo della nuova versione della
piattaforma i. TER Campania che consente la generazione
e consultazione pubblica/interattiva di dati territoriali
regionali
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 125 Promozione della qualita dei territori e sostegno delle
GOVERNO DEL TERRITORIO politiche abitative attraverso I’accesso all’lERP ed alI’ERS.
500900 DIREZIONE GENERALE PER IL | 124 Promozione della qualita e della cultura dell’architettura,
GOVERNO DEL TERRITORIO attraverso la partecipazione dei cittadini ed il sostegno alla
ricerca ed ai concorsi per giovani progettisti
501000 DIREZIONE GENERALE PER | 84 Ricerca, Innovazione e Start up
L'UNIVERSITA" LA RICERCA E
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE GENERALE PER | 122 Interventi infrastrutturali per I'Universita
L'UNIVERSITA' LA RICERCA E
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE GENERALE PER | 123 Valorizzazione delle Universita e piena attuazione del
L'UNIVERSITA* LA RICERCA E diritto allo studio universitario.
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE GENERALE PER | 82 Promozione dell’aggiornamento e della riqualificazione
L'UNIVERSITA' LA RICERCA E delle competenze
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE GENERALE PER | 83 Completamento programmi RI
L'UNIVERSITA" LA RICERCA E
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE GENERALE PER | 81 Innalzamento delle competenze digitali
L'UNIVERSITA' LA RICERCA E

L'INNOVAZIONE
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)
organizzativa d'azione
responsabile
501000 DIREZIONE GENERALE PER | 121 Interventi infrastrutturali per I'Universita
L'UNIVERSITA' LA RICERCA E
L'INNOVAZIONE
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 50 Sviluppo dei servizi nel campo delle politiche che
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL interessano i giovani — intervento denominato “I Giovani
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI e la cultura della storia — Shoah: comprendere ¢
impossibile, conoscere & necessario” - L. R. 26 del
08.08.2016
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 58 Favorire il processo di integrazione sul territorio tra il
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL sistema produttivo ed il sistema di istruzione e formazione,
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI per sostenere il passaggio dei giovani dall’istruzione al
mondo del lavoro.
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 59 Interventi di edilizia scolastica a valere su finanziamenti
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL comunitari
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 60 Interventi di edilizia scolastica a valere su finanziamenti
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL regionali e nazionali
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 61 Attuazione del PAR GOL
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 62 Piano di potenziamento dei CPI
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 63 Politiche attive di inclusione dei soggetti svantaggiati
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 48 PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA’
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL LAVORATORI (GOL)
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 49 Sviluppo dei servizi nel campo delle politiche che
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL interessano i giovani — intervento diretto ad attivita
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI formative nell’ambito della scuola per la conservazione
delle ceramiche vietresi - L. R. 26 del 08.08.2016
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 56 Fornitura libri di testo agli studenti appartenenti a famiglie
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL in condizioni di disagio socioeconomico
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 57 Potenziamento dell’istruzione e formazione professionale
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL delle istituzioni scolastiche per I’assolvimento del diritto
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI dovere all’istruzione e formazione e dell’obbligo di
istruzione
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 55 Innalzamento delle competenze in literacy e numeracy con
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL attenzione all’inclusione degli studenti disabili e relative
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI azioni di formazione dirette agli insegnanti.
Potenziamento  dell’Osservatorio  delle  politiche
dell’istruzione
501100 DIREZIONE GENERALE PER | 54 Interventi tesi a valorizzare la qualita dei sistemi di
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE IL istruzione e formazione professionale al fine di prevenire
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI e contrastare I'abbandono scolastico e favorire I’inclusione
scolastica
501200 DIREZIONE GENERALE PER LE | 118 Sostegno all’intero settore turistico con interventi di
POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO rilancio e di sviluppo per favorire la competitivita del
Sistema imprenditoriale e non imprenditoriale
501200 DIREZIONE GENERALE PER LE | 46 Azioni di valorizzazione e promozione del patrimonio
POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO culturale regionale di natura materiale e immateriale
finalizzate alla cultura come investimento e non solo come
costo passivo
501200 DIREZIONE GENERALE PER LE | 45 Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema

POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

cultura” (cinema, teatro, spettacolo, archivi, biblioteche,
musei e parchi archeologici, promozione editoria e
culturale, imprese culturali).
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)
organizzativa d'azione
responsabile
501200 DIREZIONE GENERALE PER LE | 119 Promozione della immagine della Regione Campania,
POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO attraverso azioni di sistema di comunicazione e marketing
sul mercato turistico nazionale e internazionale
501200 DIREZIONE GENERALE PER LE | 120 Azioni di rafforzamento del sistema turistico con
POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO interventi di governance
501200 DIREZIONE GENERALE PER LE | 47 Azioni di sviluppo, implementazione e infrastrutturazione
POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO del Digitale per la Cultura attraverso il popolamento e la
diffusione dell’ecosistema digitale regionale per la cultura
501300 DIREZIONE GENERALE PER LE | 34 Razionalizzazione dei processi legati alle entrate tributarie
RISORSE FINANZIARIE e ai servizi fiscali
501300 DIREZIONE GENERALE PER LE | 35 Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione
RISORSE FINANZIARIE contabile
501400 DIREZIONE GENERALE PER LE | 85 Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente
RISORSE UMANE mediante reclutamento di nuove risorse umane
501494 STAFF - Supporto al Responsabile della | 71 Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di
Prevenzione della corruzione e della prevenzione della corruzione e trasparenza
trasparenza
501500 DIREZIONE GENERALE PER LE |73 Migliorare le procedure di approvvigionamento e fornitura
RISORSE STRUMENTALLI dei beni mobili agli uffici regionali
501500 DIREZIONE GENERALE PER LE | 30 Dismissione e valorizzazione di immobili del patrimonio
RISORSE STRUMENTALI regionale non utilizzati ai fini istituzionali e di pubblica
utilita
501500 DIREZIONE GENERALE PER LE |31 Attivita tecnico amministrativa preliminare attraverso la
RISORSE STRUMENTALI redazione di diversi progetti per I’accordo quadro per la
rimozione, trasporto e conferimento in siti di stoccaggio
definitivo dei rifiuti abbandonati
501500 DIREZIONE GENERALE PER LE | 32 Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle
RISORSE STRUMENTALI sedi di uffici
501500 DIREZIONE GENERALE PER LE | 33 Individuare spazi per I'archiviazione di materiale cartaceo
RISORSE STRUMENTALI
501500 DIREZIONE GENERALE PER LE |75 Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle
RISORSE STRUMENTALI entrate derivanti dai contratti di locazione/concessione di
immobili regionali
501500 DIREZIONE GENERALE PER LE |74 Migliorare la gestione delle utenze idriche ed elettriche
RISORSE STRUMENTALI degli uffici regionali
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 12 Attivita  inerenti  all'attuazione  del  programma
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI straordinario di cui all'articolo 45, comma 1, della legge
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI regionale n. 14/2016
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 13 Autorizzazioni ambientali e rifiuti: implementazione di
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI azioni volte a garantire la sostenibilita e la tutela dell’
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI ambiente e del territorio
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 14 Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale.
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI Attuazione L.R. n. 15 del 2/12/2015
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 16 Piano per la riduzione della dispersione idrica
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 17 Riscossione canoni di depurazione e fornitura del servizio
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI idrico
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 15 Interventi per il superamento delle procedure di infrazione

INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI

comunitaria relativa alla Direttiva 271/91/CE
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)
organizzativa d'azione
responsabile
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 11 Tutela del territorio e dell’ambiente - Qualita dell’aria,
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI riduzione dell’inquinamento
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 9 Attivita  di  pianificazione, = programmazione e
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE GENERALE CICLO | 10 Attuazione degli interventi connessi al potenziamento dei
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI servizi e delle strutture a sostegno del ciclo integrato dei
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI rifiuti
AMBIENTALI
501800 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI | 65 Attivita nella competenza regionale nella pianificazione di
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE emergenza per il rischio vulcanico in Campania
501800 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI | 68 Verifiche sismiche su edifici e opere infrastrutturali
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE pubblici strategici o rilevanti (art. 2 OPCM.3274/03)
501800 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI | 67 Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE la programmazione delle attivita di previsione,
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB
2024-2026)
501800 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI | 66 Potenziamento del “Sistema di Protezione Civile in
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE Campania” attraverso erogazione di servizi on line rivolti
alle Organizzazioni di volontariato e gestione degli eventi
emergenziali mediante applicativo software Multirisk
501800 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI | 69 Attuazione Fondo Nazionale per la Prevenzione del rischio
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE sismico - art.11 L.77/09
501800 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI | 70 Sviluppo e implementazione di sistemi integrati per la
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE previsione, la prevenzione non strutturale e il
monitoraggio in tempo reale e differito del rischio
meteoidrogeologico, idraulico e climatico
600100 AVVOCATURA REGIONALE 78 [Informatizzazione] -  Implementazione  sistema
informatico gestione pratiche contenzioso Avvocatura.
600600 GRANDI OPERE 76 Rafforzamento e semplificazione amministrativa
600600 GRANDI OPERE 102 Edilizia Sanitaria Regionale, reti di prossimita, strutture
intermedie e telemedicina. Missione 6 PNRR
600600 GRANDI OPERE 21 Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali
di interesse strategico regionale di rilevanza ambientale
600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI | 106 Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza -
SISTEMI TERRITORIALI E DELLA Adeguamento degli apparati tecnologici della polizia
SICUREZZA INTEGRATA locale — Polizia di prossimita
600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI | 107 Giustizia di Prossimita
SISTEMI TERRITORIALI E DELLA
SICUREZZA INTEGRATA
600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI | 108 Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo
SISTEMI TERRITORIALI E DELLA dei beni confiscati alle mafie
SICUREZZA INTEGRATA
600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI | 109 Favorire I’integrazione dei migranti dal punto di vista
SISTEMI TERRITORIALI E DELLA socio-lavorativo, prevenire e contrastare i fenomeni di
SICUREZZA INTEGRATA discriminazione, tratta, caporalato.
600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI | 110 Rafforzamento delle competenze delle Polizie Locali
SISTEMI TERRITORIALI E DELLA
SICUREZZA INTEGRATA
601000 UFFICIO ENTI E SOCIETA | 80 Obiettivi ed indirizzi relativi alle spese di funzionamento
PARTECIPATE, VIGILANZA E delle societa controllate
CONTROLLO
601000 UFFICIO ENTI E SOCIETA | 79 Razionalizzazione del portafoglio societario
PARTECIPATE, VIGILANZA E
CONTROLLO
601100 UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA | 51 Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche

E LA TRANSIZIONE DIGITALE
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Struttura Denominazione Struttura organizzativa Nr.Linea Linea d'azione (sintesi)

organizzativa d'azione

responsabile

601100 UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA | 52 Implementazione e potenziamento degli ecosistemi
E LA TRANSIZIONE DIGITALE digitali

601100 UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA | 53 Implementazione e potenziamento dell'ecosistema digitale
E LA TRANSIZIONE DIGITALE Salute

601200 UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI | 7 Sviluppo ed implementazione del nuovo portale regionale
AMBIENTALI per le Valutazioni Ambientali

601200 UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI | 8 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente
AMBIENTALI

700500 STRUTTURA DI MISSIONE per lo | 22 Attuazione servizi di  rimozione trasporto e
smaltimento dei RSB smaltimento/recupero dei RSB e bonifica dei siti liberati

700500 STRUTTURA DI MISSIONE per lo | 23 Impianti di trattamento della F.O. da R.D. a supporto della
smaltimento dei RSB gestione del Ciclo Integrato dei Rifiuti

700500 STRUTTURA DI MISSIONE per lo | 24 Realizzazione impianti dedicati al recupero degli RSB e

smaltimento dei RSB

attivita di caratterizzazione siti liberati dalle ecoballe
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4.4 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER MISSIONE E PROGRAMMA

YA



Missione Programma | Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile

01 10 85 Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente  mediante | 501400
reclutamento di nuove risorse umane

01 12 77 Rafforzamento della capacita amministrativa in tema di gestione delle | 500393
risorse per lo sviluppo

01 12 37 Implementazione POR FESR 14-20, PR FESR 21-27, POC e PAC. | 500300
Implementazione e verifica azioni AT e Strategia di comunicazione.
Controlli di Primo Livello.

01 12 40 Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, | 500100
informazione e comunicazione delle azioni previste dal P.O.R FSE 2014 —
2020 e attuazione del nuovo ciclo di programmazione FSE+ 2021 — 2027

01 12 44 Contributo al Programma di interventi finanziati dal F.S.C. per la | 500100
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

01 12 36 Aggiornamento Strategia di Audit e verifica del corretto funzionamento dei | 410100
Sistemi di gestione e controllo dei PO FESR e FSE 2014-2020 e 2021-2027

01 12 128 AGGIORNAMENTO ED ARTICOLAZIONE DI NUOVE NORMATIVE | 500900
E STRUMENTI IN MATERIA DI GOVERNO DEL TERRITORIO

01 12 129 Approvare il Piano Paesaggistico Regionale finalizzato ad uno sviluppo | 500900
sostenibile dei territori e di tutela del patrimonio paesaggistico ambientale
e di riassetto urbanistico e territoriale.

01 01 39 Coordinamento delle politiche di coesione 400100

01 01 78 [Informatizzazione] - Implementazione sistema informatico gestione | 600100
pratiche contenzioso Avvocatura.

01 01 71 Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione | 501494
della corruzione e trasparenza

01 03 74 Migliorare la gestione delle utenze idriche ed elettriche degli uffici regionali | 501500

01 03 73 Migliorare le procedure di approvvigionamento e fornitura dei beni mobili | 501500
agli uffici regionali

01 03 79 Razionalizzazione del portafoglio societario 601000

01 03 35 Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile 501300

01 03 80 Obiettivi ed indirizzi relativi alle spese di funzionamento delle societa | 601000
controllate

01 04 34 Razionalizzazione dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali | 501300

01 05 75 Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate derivanti | 501500
dai contratti di locazione/concessione di immobili regionali

01 05 30 Dismissione e valorizzazione di immobili del patrimonio regionale non | 501500
utilizzati ai fini istituzionali e di pubblica utilita

01 05 33 Individuare spazi per I'archiviazione di materiale cartaceo 501500

01 08 72 Rafforzamento dell’offerta dei servizi SURAP e semplificazione dei | 500200
procedimenti amministrativi di competenza regionale.

01 08 51 Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche 601100

01 08 7 Sviluppo ed implementazione del nuovo portale regionale per le VValutazioni | 501700
Ambientali

01 09 76 Rafforzamento e semplificazione amministrativa 600600

02 01 107 Giustizia di Prossimita 600900

03 01 110 Rafforzamento delle competenze delle Polizie Locali 600900

03 02 108 Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati | 600900
alle mafie

03 03 106 Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza - Adeguamento degli | 600900
apparati tecnologici della polizia locale — Polizia di prossimita

04 02 56 Fornitura libri di testo agli studenti appartenenti a famiglie in condizioni di | 501100
disagio socioeconomico

04 02 57 Potenziamento dell’istruzione e formazione professionale delle istituzioni | 501100

scolastiche per I’assolvimento del diritto dovere all’istruzione e formazione
e dell’obbligo di istruzione
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Missione Programma | Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile

04 03 60 Interventi di edilizia scolastica a valere su finanziamenti regionali e | 501100
nazionali

04 04 123 Valorizzazione delle Universita e piena attuazione del diritto allo studio | 501000
universitario.

04 05 58 Favorire il processo di integrazione sul territorio tra il sistema produttivo ed | 501100
il sistema di istruzione e formazione, per sostenere il passaggio dei giovani
dall’istruzione al mondo del lavoro.

04 08 55 Innalzamento delle competenze in literacy e numeracy con attenzione | 501100
all’inclusione degli studenti disabili e relative azioni di formazione dirette
agli insegnanti. Potenziamento dell’Osservatorio delle politiche
dell’istruzione

04 08 59 Interventi di edilizia scolastica a valere su finanziamenti comunitari 501100

05 02 45 Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, | 501200
teatro, spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici,
promozione editoria e culturale, imprese culturali).

05 03 46 Azioni di valorizzazione e promozione del patrimonio culturale regionale di | 501200
natura materiale e immateriale finalizzate alla cultura come investimento e
non solo come costo passivo

05 03 47 Azioni di sviluppo, implementazione e infrastrutturazione del Digitale per | 501200
la Cultura attraverso il popolamento e la diffusione dell’ecosistema digitale
regionale per la cultura

06 02 49 Sviluppo dei servizi nel campo delle politiche che interessano i giovani — | 501100
intervento diretto ad attivita formative nell’ambito della scuola per la
conservazione delle ceramiche vietresi - L. R. 26 del 08.08.2016

06 02 50 Sviluppo dei servizi nel campo delle politiche che interessano i giovani — | 501100
intervento denominato “I Giovani e la cultura della storia — Shoah:
comprendere € impossibile, conoscere € necessario” - L. R. 26 del
08.08.2016

07 01 120 Azioni di rafforzamento del sistema turistico con interventi di governance | 501200

07 01 119 Promozione della immagine della Regione Campania, attraverso azioni di | 501200
sistema di comunicazione e marketing sul mercato turistico nazionale e
internazionale

07 01 118 Sostegno all’intero settore turistico con interventi di rilancio e di sviluppo | 501200
per favorire la competitivita del Sistema imprenditoriale e non
imprenditoriale

08 01 130 Elaborare il Piano di Ricostruzione dell'lsola di Ischia finalizzato ad un | 500900
riassetto urbanistico paesaggistico ed idrogeologico del territorio.

08 01 131 Approvare il Masterplan Litorale costiero Salerno Sud, Litorale Cilento | 500900
Sud, Aree Interne finalizzato ad un riequilibrio territoriale regionale

08 01 126 Migliorare la governance territoriale mediante I’Incremento dell’utilizzo | 500900
della nuova versione della piattaforma i.TER Campania che consente la
generazione e consultazione pubblica/interattiva di dati territoriali regionali

08 02 124 Promozione della qualita e della cultura dell’architettura, attraverso la | 500900
partecipazione dei cittadini ed il sostegno alla ricerca ed ai concorsi per
giovani progettisti

08 02 125 Promozione della qualita dei territori e sostegno delle politiche abitative | 500900
attraverso I’accesso all’ERP ed all’ERS.

08 03 43 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi | 500100
regionali di mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

09 02 16 Piano per la riduzione della dispersione idrica 501700

09 02 8 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 501700

09 02 127 Migliorare la governance territoriale mediate I’aggiornamento della Carta | 500900
Tecnica Numerica Regionale, del Data Base Topografico e del Modello
Digitale del Terreno sulla base del volo Agea 2020

09 03 9 Attivita di pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo | 501700
integrato dei rifiuti

09 03 24 Realizzazione impianti dedicati al recupero degli RSB e attivita di | 700500

caratterizzazione siti liberati dalle ecoballe
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Missione Programma | Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile

09 03 22 Attuazione servizi di rimozione trasporto e smaltimento/recupero dei RSB | 700500
e bonifica dei siti liberati

09 03 23 Impianti di trattamento della F.O. da R.D. a supporto della gestione del | 700500
Ciclo Integrato die Rifiuti

09 04 14 Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale. Attuazione L.R. n. 15 | 501700
del 2/12/2015

09 04 17 Riscossione canoni di depurazione e fornitura del servizio idrico 501700

09 06 28 Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al | 500200
fine di garantire I"efficacie utilizzo delle risorse.

09 06 20 Implementazione “strumenti” per la tutela delle acque 500600

09 08 32 Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi di uffici 501500

09 08 19 Aggiornamento annuale della banche dati del Piano Regionale di Bonifica | 500600
e completamento dello sviluppo del “Sistema Informativo Piano Regionale
di Bonifica — SI PRB”

09 08 18 Qualita dell’Aria — Azioni previste nell’aggiornamento del Piano e | 500600
dell’Accordo sulla Tutela della Qualita dell’Aria MiTE(MASE)/Regione
Campania

09 08 11 Tutela del territorio e dell’ambiente - Qualita dell’aria, riduzione | 501700
dell’inquinamento

09 09 38 Ambiente e Territorio - Tutelare e migliorare la qualita dell’ambiente, in | 500300
relazione al servizio di gestione dei rifiuti urbani e miglioramento del
servizio idrico integrato

09 09 31 Attivitd tecnico amministrativa preliminare attraverso la redazione di | 501500
diversi progetti per I’accordo quadro per la rimozione, trasporto e
conferimento in siti di stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati

09 09 21 Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse | 600600
strategico regionale di rilevanza ambientale

09 09 12 Attivita inerenti all'attuazione del programma straordinario di cui all'articolo | 501700
45, comma 1, della legge regionale n. 14/2016

09 09 13 Autorizzazioni ambientali e rifiuti: implementazione di azioni volte a | 501700
garantire la sostenibilita e la tutela dell” ambiente e del territorio

09 09 15 Interventi per il superamento delle procedure di infrazione comunitaria | 501700
relativa alla Direttiva 271/91/CE

09 09 10 Attuazione degli interventi connessi al potenziamento dei servizi e delle | 501700
strutture a sostegno del ciclo integrato dei rifiuti

10 01 111 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei | 500800
servizi minimi di TPL su ferro

10 01 113 Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie 500800

10 02 112 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei | 500800
servizi minimi di TPL su gomma

10 03 115 Sviluppo della portualita regionale 500800

10 04 116 Sviluppo della rete aeroportuale campana 500800

10 05 114 Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali 500800

10 06 117 Contratti di affidamento dei servizi minimi di trasporto pubblico locale | 500800
ferroviario in ambito regionale su rete statale e su rete regionale

11 01 70 Sviluppo e implementazione di sistemi integrati per la previsione, la | 501800
prevenzione non strutturale e il monitoraggio in tempo reale e differito del
rischio meteoidrogeologico, idraulico e climatico

11 01 69 Attuazione Fondo Nazionale per la Prevenzione del rischio sismico - art.11 | 501800
L.77/09

11 01 68 Verifiche sismiche su edifici e opere infrastrutturali pubblici strategici o | 501800
rilevanti (art. 2 OPCM.3274/03)

11 01 67 Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la | 501800

programmazione delle attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli
incendi boschivi (Piano AIB 2024-2026)
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Missione Programma | Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile

11 01 66 Potenziamento del “Sistema di Protezione Civile in Campania” attraverso | 501800
erogazione di servizi on line rivolti alle Organizzazioni di volontariato e
gestione degli eventi emergenziali mediante applicativo software Multirisk

11 01 65 Attivita nella competenza regionale nella pianificazione di emergenza per il | 501800
rischio vulcanico in Campania

12 01 135 Rafforzare gli interventi a favore dell'infanzia 500500

12 04 109 Favorire I’integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo, | 600900
prevenire e contrastare i fenomeni di discriminazione, tratta, caporalato.

12 04 64 Contrastare la violenza di genere 500500

12 06 134 Sostenere le politiche della casa attraverso la concessione di contributi | 500900
individuali per I’emergenza abitativa e per il sostegno ai fitti, nonché
attraverso I’accesso all’ERP.

12 07 132 Favorire I'attuazione di interventi di contrasto alla poverta 500500

12 07 133 Garantire l'inclusione sociale delle persone con disabilita 500500

13 01 92 Garantire il rispetto dei LEA nel campo della Sicurezza Alimentare e della | 500400
Sanita Pubblica Veterinaria.

13 01 95 Manovre volte alla riduzione della spesa farmaceutica, incremento e | 500400
miglioramento dei servizi offerti in farmacia, miglioramento appropriatezza
prescrittiva e aderenza terapeutica miglioramento dell’offerta dei servizi
sanitari.

13 01 96 Interventi di Sanita Digitale rivolti ai cittadini della Regione Campania 500400

13 01 104 Miglioramento LEA: implementazione del sistema SINFONIA delle attivita | 500400
consultoriali, malattie croniche in eta evolutiva. Attivazione di ambulatori
di 1l Livello. Informatizzazione delle attivita di screening neonatali
obbligatori e implementazione di screening attraverso progetto SMA.

Attivita di controllo della raccolta del sangue cordonale. Monitoraggio e
Ispezioni per il mantenimento dei requisiti dei centri di PMA Pubblici e
Autorizzati anche attraverso I’attivazione di nuovi centri.

13 01 97 Piano regionale di prevenzione al fine di garantire interventi di | 500400
promozione della salute e di prevenzione che rappresentano una priorita per
tutelare al meglio la salute dei cittadini.

13 01 98 Raggiungimento dell’efficienza gestionale e dell’equilibrio economico- | 500400
patrimoniale

13 01 99 Finanziamento ordinario corrente per garantire I’erogazione dei LEA - | 500400
Adempimenti per smobilizzo FSN anni quote premiali precedenti

13 01 93 Monitoraggio sanitario della fauna selvatica 500400

13 01 94 Garantire un elevato livello di controllo del fenomeno del randagismo 500400

13 01 105 Miglioramento della Rete territoriale della Assistenza Sociosanitaria | 500400
Interventi di contrasto alle dipendenze da gioco d’azzardo patologico

13 01 101 Implementazione delle reti clinico assistenziali. Miglioramento | 500400
dell'appropriatezza e della qualita dell'assistenza. Prevenzione del rischio
clinico e implementazione buone prassi per la sicurezza del paziente.

13 01 89 Vigilanza contabile Aziende Sanitarie 500400

13 01 86 Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure primarie 500400

13 01 88 Migliorare gli strumenti di governance del SSR - Monitoraggio e | 500400
Regolamentazione dei LEA — Appropriatezza delle prestazioni sanitarie e
socio-sanitarie.

13 01 90 Monitoraggio acquisizione beni e servizi delle Aziende Sanitarie 500400

13 02 91 Miglioramento efficacia dei controlli ufficiali in materia di sicurezza | 500400
alimentare e sanita veterinaria (dotazioni strumentali - formazione).

13 05 102 Edilizia Sanitaria Regionale, reti di prossimita, strutture intermedie e | 600600
telemedicina. Missione 6 PNRR

13 05 103 ISTR.ATTI UTILIZZO FONDI EX ART.20 E FONDI EUROPEI - | 500400

COORD.ATTIVITA' AZ.SANITARIE-MONITOR.AVANZAM. FASI
DEGLI INVESTIMENTI-APPROVAZ.PROGETTI APPALTABILI-
PRESENTAZ.RICHIESTE FINANZIAMENTO
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Missione Programma | Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura
d‘azione Organizzativa
Responsabile
13 07 100 Regolare gestione ex USL ed estinzione dei residui debiti 500400
13 08 87 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale del SSR | 500400
incluso trattamento accessorio e formazione obbligatoria
13 08 53 Implementazione e potenziamento dell'ecosistema digitale Salute 601100
14 03 121 Interventi infrastrutturali per I'Universita 501000
14 03 122 Interventi infrastrutturali per I'Universita 501000
14 05 42 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi | 500100
regionali di mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici
14 05 29 Sostegno al sistema delle imprese della Campania 500200
14 05 83 Completamento programmi Rl 501000
14 05 84 Ricerca, Innovazione e Start up 501000
14 05 52 Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali 601100
14 05 26 Sviluppo territoriale 500200
15 04 54 Interventi tesi a valorizzare la qualita dei sistemi di istruzione e formazione | 501100
professionale al fine di prevenire e contrastare I'abbandono scolastico e
favorire I’inclusione scolastica
15 04 81 Innalzamento delle competenze digitali 501000
15 04 82 Promozione dell’aggiornamento e della riqualificazione delle competenze | 501000
15 04 63 Politiche attive di inclusione dei soggetti svantaggiati 501100
15 04 61 Attuazione del PAR GOL 501100
15 04 62 Piano di potenziamento dei CPI 501100
15 04 48 PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA’ LAVORATORI (GOL) | 501100
16 01 2 Sostenibilita dei sistemi produttivi agroforestali, contrasto ai cambiamenti | 500700
climatici, tutela della biodiversita e delle risorse naturali
16 01 1 Competitivita, innovazione e sviluppo dell’economia e delle aree rurali 500700
16 01 5 Sviluppo locale e coesione sociale 500700
16 01 6 Rafforzamento del sistema della conoscenza 500700
16 01 3 Sicurezza alimentare, valorizzazione delle filiere, tutela e promozione dei | 500700
prodotti agroalimentari
16 03 4 Sviluppo e sostenibilita del settore ittico e acquicolo 500700
16 03 41 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi | 500100
regionali di mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici
17 01 27 Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei | 500200

consumi energetici e delle emissioni di CO2.
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4.5 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER OBIETTIVO STRATEGICO
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Assicurare a tutti RIS 3 - area di 27 Utilizzo efficiente delle fonti di | 500200 17 Risorse
ambientale per una Campania | I'accesso a sistemi specializzazione: energia rinnovabile e contenimento Nazionali;
green, puntando alla transizione | di energia Energia, Ambiente, dei consumi energetici e delle Risorse
ecologica per promuovere economici, Costruzioni Sostenibili emissioni di CO2. Comunitarie
I’economia circolare mediante | affidabili,
I’uso efficiente delle risorse e | sostenibili e
I’efficientamento energetico moderni
Accrescere la sostenibilita Conservare e | Documento regionale di | 4 Sviluppo e sostenibilita del settore | 500700 16 Risorse
ambientale per una Campania | utilizzare in modo indirizzo strategico ittico e acquicolo Nazionali;
green, puntando alla transizione | durevole gli (DRIS): per una Risorse
ecologica per promuovere oceani, i mari e le Campania piu verde Regionali;
I’economia circolare mediante | risorse marine per Risorse
I"uso efficiente delle risorse e uno sviluppo Comunitarie
I’efficientamento energetico sostenibile
Accrescere la sostenibilita Costruire RIS 3 - area di 21 Programmazione e realizzazione di | 600600 9 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura specializzazione: opere infrastrutturali di interesse Regionali;
green, puntando alla transizione | resiliente e Energia, Ambiente, strategico regionale di rilevanza Risorse PNRR -
ecologica per promuovere promuovere Costruzioni Sostenibili ambientale Missione 2:
I’economia circolare mediante | l'innovazione ed Rivoluzione
I’uso efficiente delle risorsee | una verde e
I’efficientamento energetico industrializzazione transizione
equa, responsabile ecologica;
e sostenibile Risorse
Nazionali;
Risorse
Comunitarie
Accrescere la sostenibilita Costruire Strategia regionale di 111 Potenziamento del parco rotabile | 500800 10 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura sviluppo sostenibile: regionale dedicato all'espletamento Comunitarie;
green, puntando alla transizione | resiliente e | LA CAMPANIA DEI dei servizi minimi di TPL su ferro Risorse
ecologica per promuovere promuovere TRASPORTI E Nazionali;
I’economia circolare mediante | I'innovazione ed | DELLA MOBILITA'- Risorse
I’uso efficiente delle risorse e una Migliorare la qualita, la Regionali

I’efficientamento energetico

industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile

sostenibilita e la
sicurezza degli
spostamenti di persone
e merci
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Costruire Strategia regionale di 112 Potenziamento del parco rotabile | 500800 10 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura sviluppo sostenibile: regionale dedicato all'espletamento Comunitarie;
green, puntando alla transizione | resiliente e | LA CAMPANIA DEI dei servizi minimi di TPL su gomma Risorse
ecologica per promuovere promuovere TRASPORTI E Regionali;
I’economia circolare mediante | l'innovazione ed | DELLA MOBILITA'- Risorse
I"uso efficiente delle risorse e una Migliorare la qualita, la Nazionali
I’efficientamento energetico industrializzazione sostenibilita e la
equa, responsabile sicurezza degli
e sostenibile spostamenti di persone
e merci
Accrescere la sostenibilita Costruire Strategia regionale di 113 Sviluppo e  sicurezza  delle | 500800 10 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura sviluppo sostenibile: infrastrutture ferroviarie Nazionali;
green, puntando alla transizione | resiliente e | LA CAMPANIA DEI Risorse
ecologica per promuovere promuovere TRASPORTI E Regionali;
I’economia circolare mediante | I'innovazione ed | DELLA MOBILITA'- Risorse
I’uso efficiente delle risorse e una Migliorare la qualita, la Comunitarie
I’efficientamento energetico industrializzazione sostenibilita e la
equa, responsabile sicurezza degli
e sostenibile spostamenti di persone
e merci
Accrescere la sostenibilita Costruire Strategia regionale di 114 Interventi di gestione e | 500800 10 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura sviluppo sostenibile: manutenzione delle reti stradali Regionali;
green, puntando alla transizione | resiliente e | LA CAMPANIA DEI regionali Risorse
ecologica per promuovere promuovere TRASPORTI E Nazionali;
I’economia circolare mediante | l'innovazione ed | DELLA MOBILITA'- Risorse
I’uso efficiente delle risorse e una Migliorare la qualita, la Comunitarie
I’efficientamento energetico industrializzazione sostenibilita e la
equa, responsabile sicurezza degli
e sostenibile spostamenti di persone
e merci
Accrescere la sostenibilita Costruire Strategia regionale di 115 Sviluppo della portualita regionale 500800 10 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura sviluppo sostenibile: Regionali;
green, puntando alla transizione | resiliente e | LA CAMPANIA DEI Risorse
ecologica per promuovere promuovere TRASPORTI E Comunitarie;
I’economia circolare mediante | l'innovazione ed | DELLA MOBILITA'- Risorse
I"uso efficiente delle risorse e una Migliorare la qualita, la Nazionali

I’efficientamento energetico

industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile

sostenibilita e la
sicurezza degli
spostamenti di persone
e merci
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Costruire Strategia regionale di 116 Sviluppo della rete aeroportuale | 500800 10 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura sviluppo sostenibile: campana Comunitarie;
green, puntando alla transizione | resiliente e | LA CAMPANIA DEI Risorse
ecologica per promuovere promuovere TRASPORTI E Nazionali;
I’economia circolare mediante | l'innovazione ed | DELLA MOBILITA'- Risorse
I"uso efficiente delle risorse e una Migliorare la qualita, la Regionali
I’efficientamento energetico industrializzazione sostenibilita e la
equa, responsabile sicurezza degli
e sostenibile spostamenti di persone
e merci
Accrescere la sostenibilita Costruire Strategia regionale di 117 Contratti di affidamento dei servizi | 500800 10 Risorse
ambientale per una Campania | un'infrastruttura sviluppo sostenibile: minimi di trasporto pubblico locale Comunitarie;
green, puntando alla transizione | resiliente e | LA CAMPANIA DEI ferroviario in ambito regionale su Risorse
ecologica per promuovere promuovere TRASPORTI E rete statale e su rete regionale Nazionali;
I’economia circolare mediante | l'innovazione ed | DELLA MOBILITA'- Risorse
I’uso efficiente delle risorse e una Migliorare la qualita, la Regionali
I’efficientamento energetico industrializzazione sostenibilita e la
equa, responsabile sicurezza degli
e sostenibile spostamenti di persone
e merci
Accrescere la sostenibilita Garantire a tutti la | Documento regionale di | 14 Ridefinizione del servizio idrico | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | disponibilita e la indirizzo strategico integrato regionale. Attuazione L.R. Nazionali;
green, puntando alla transizione | gestione (DRIS): per una n. 15 del 2/12/2015 Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde Regionali;
I’economia circolare mediante | dell'acqua e delle Risorse
I’uso efficiente delle risorse e strutture igienico Comunitarie
I’efficientamento energetico sanitarie
Accrescere la sostenibilita Garantire a tutti la | Documento regionale di | 15 Interventi per il superamento delle | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | disponibilita e la indirizzo strategico procedure di infrazione comunitaria Regionali;
green, puntando alla transizione | gestione (DRIS): per una relativa alla Direttiva 271/91/CE Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde Nazionali;
I’economia circolare mediante | dell'acqua e delle Risorse PNRR -
I’uso efficiente delle risorse e strutture igienico Missione 2:
I’efficientamento energetico sanitarie Rivoluzione
verde e
transizione
ecologica;
Risorse
Comunitarie
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Garantire a tutti la | Documento regionale di | 16 Piano per la riduzione della | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | disponibilita e la indirizzo strategico dispersione idrica Comunitarie;
green, puntando alla transizione | gestione (DRIS): per una Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde Regionali;
I’economia circolare mediante | dell'acqua e delle Risorse
I"uso efficiente delle risorse e strutture igienico Nazionali
I’efficientamento energetico sanitarie
Accrescere la sostenibilita Garantire a tutti la | Documento regionale di | 38 Ambiente e Territorio - Tutelare e | 500300 9 Risorse
ambientale per una Campania | disponibilita e la indirizzo strategico migliorare la qualita dell’ambiente, Regionali;
green, puntando alla transizione | gestione (DRIS): per una in relazione al servizio di gestione Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde dei rifiuti urbani e miglioramento del Comunitarie;
I’economia circolare mediante | dell'acqua e delle servizio idrico integrato Risorse
I"uso efficiente delle risorse e strutture igienico Nazionali
I’efficientamento energetico sanitarie
Accrescere la sostenibilita Garantire modelli | Documento regionale di | 9 Attivita di pianificazione, | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | sostenibili di indirizzo strategico programmazione e Comunitarie;
green, puntando alla transizione | produzione e di (DRIS): per una regolamentazione del ciclo integrato Risorse
ecologica per promuovere consumo; Campania piu verde dei rifiuti Nazionali
I’economia circolare mediante
I’uso efficiente delle risorse e
I’efficientamento energetico
Accrescere la sostenibilita Garantire  modelli | Documento regionale di | 10 Attuazione degli interventi connessi | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | sostenibili di indirizzo strategico al potenziamento dei servizi e delle Nazionali;
green, puntando alla transizione | produzione e di (DRIS): per una strutture a sostegno del ciclo Risorse
ecologica per promuovere consumo; Campania piu verde integrato dei rifiuti Comunitarie
I’economia circolare mediante
I’uso efficiente delle risorse e
I’efficientamento energetico
Accrescere la sostenibilita Garantire  modelli | Documento regionale di | 13 Autorizzazioni ambientali e rifiuti: | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | sostenibili di indirizzo strategico implementazione di azioni volte a Regionali
green, puntando alla transizione | produzione e di (DRIS): per una garantire la sostenibilita e la tutela
ecologica per promuovere consumo; Campania piu verde dell” ambiente e del territorio
I’economia circolare mediante
I’uso efficiente delle risorse e
I’efficientamento energetico
Accrescere la sostenibilita Garantire  modelli RIS 3 - area di 8 Sviluppo sostenibile e tutela del | 601200 9 Risorse
ambientale per una Campania | sostenibili di specializzazione: territorio e dell’ambiente Regionali

green, puntando alla transizione
ecologica per promuovere
I’economia circolare mediante
I’uso efficiente delle risorse e
I’efficientamento energetico

produzione e di
consumo;

Energia, Ambiente,
Costruzioni Sostenibili
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Nessun obiettivo Documento regionale di | 32 Efficientamento energetico per la | 501500 9 Risorse
ambientale per una Campania indirizzo strategico riduzione dei costi delle sedi di uffici Regionali
green, puntando alla transizione (DRIS): per una
ecologica per promuovere Campania piu verde
I’economia circolare mediante
I’uso efficiente delle risorse e
I’efficientamento energetico
Accrescere la sostenibilita Nessun obiettivo Strategia regionale di 28 Promuovere lo sviluppo dei settori | 500200 9 Risorse
ambientale per una Campania sviluppo sostenibile: delle acque minerali e termominerali Regionali
green, puntando alla transizione LA CAMPANIA al fine di garantire [Iefficacie
ecologica per promuovere DELL'AMBIENTE, utilizzo delle risorse.
I’economia circolare mediante DELL'ENERGIA E
I’uso efficiente delle risorse e DEL CLIMA -
I’efficientamento energetico Governare le transizioni
ecologiche, energetiche
e climatiche
Accrescere la sostenibilita Promuovere Documento regionale di | 18 Qualita dell’Aria — Azioni previste | 500600 9 Risorse
ambientale per una Campania | azioni, a tutti i indirizzo strategico nell’aggiornamento del Piano e Regionali;
green, puntando alla transizione | livelli, per (DRIS): per una dell’Accordo sulla Tutela della Risorse
ecologica per promuovere combattere il Campania piu verde Qualita dell’ Aria Nazionali
I’economia circolare mediante | cambiamento MITE(MASE)/Regione Campania
I’uso efficiente delle risorse e | climatico;
I’efficientamento energetico
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 2 Sostenibilita dei sistemi produttivi | 500700 16 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico agroforestali, contrasto ai Nazionali;
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una cambiamenti climatici, tutela della Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania che biodiversita e delle risorse naturali Comunitarie;
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema promuove lo sviluppo Risorse
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire rurale e I’agricoltura Regionali

I’efficientamento energetico

sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,

arrestare e
retrocedere
degrado

far
il
del

terreno e fermare

la  perdita

di

diversita biologica

sostenibile
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 11 Tutela del territorio e dell’ambiente | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico - Qualita dell’aria, riduzione Regionali
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una dell’inquinamento
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire
I’efficientamento energetico sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 20 Implementazione “strumenti” per la | 500600 9 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico tutela delle acque Regionali
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire

I’efficientamento energetico

sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 22 Attuazione servizi di rimozione | 700500 9 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico trasporto e smaltimento/recupero dei Regionali;
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una RSB e bonifica dei siti liberati Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde Nazionali
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire
I’efficientamento energetico sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 23 Impianti di trattamento della F.O. da | 700500 9 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico R.D. a supporto della gestione del Comunitarie;
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una Ciclo Integrato dei Rifiuti Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde Nazionali;
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema Risorse
I’uso efficiente delle risorse e | terrestre,  gestire Regionali

I’efficientamento energetico

sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 24 Realizzazione impianti dedicati al | 700500 9 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico recupero degli RSB e attivita di Regionali;
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una caratterizzazione siti liberati dalle Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde ecoballe Nazionali
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire
I’efficientamento energetico sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 128 AGGIORNAMENTO ED | 500900 1 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico ARTICOLAZIONE DI NUOVE Regionali
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una NORMATIVE E STRUMENTI IN
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde MATERIA DI GOVERNO DEL
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema TERRITORIO
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire

I’efficientamento energetico

sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 129 Approvare il Piano Paesaggistico | 500900 1 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico Regionale finalizzato ad uno Regionali
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una sviluppo sostenibile dei territori e
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde di tutela del patrimonio
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema paesaggistico ambientale e di
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire riassetto urbanistico e territoriale.
I’efficientamento energetico sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la sostenibilita Proteggere, Documento regionale di | 130 Elaborare il Piano di Ricostruzione | 500900 8 Risorse
ambientale per una Campania | ripristinare e indirizzo strategico dell'lsola di Ischia finalizzato ad un Regionali;
green, puntando alla transizione | favorire un uso (DRIS): per una riassetto urbanistico paesaggistico Risorse
ecologica per promuovere sostenibile Campania piu verde ed idrogeologico del territorio. Nazionali
I’economia circolare mediante | dell'ecosistema
I"uso efficiente delle risorse e terrestre,  gestire
I’efficientamento energetico sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la sostenibilita Rendere le citta e | Documento regionale di | 131 Approvare il Masterplan Litorale | 500900 8 Risorse
ambientale per una Campania | gli  insediamenti indirizzo strategico costiero Salerno Sud, Litorale Regionali;
green, puntando alla transizione | umani inclusivi, (DRIS): per una Cilento Sud, Aree Interne finalizzato Risorse
ecologica per promuovere sicuri, duraturi e Campania che ad un riequilibrio territoriale Nazionali;
I’economia circolare mediante | sostenibili; promuove lo sviluppo regionale Risorse
I"uso efficiente delle risorse e rurale e I’agricoltura Comunitarie

I’efficientamento energetico

sostenibile
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Accrescere la sostenibilita Rendere le citta e | Documento regionale di | 12 Attivita inerenti all'attuazione del | 501700 9 Risorse
ambientale per una Campania | gli  insediamenti indirizzo strategico programma straordinario di cui Nazionali;
green, puntando alla transizione | umani inclusivi, (DRIS): per una all'articolo 45, comma 1, della legge Risorse
ecologica per promuovere sicuri, duraturi e Campania piu verde regionale n. 14/2016 Regionali;
I’economia circolare mediante | sostenibili; Risorse
I’uso efficiente delle risorse e Comunitarie
I’efficientamento energetico
Accrescere la sostenibilita Rendere le citta e | Strategia regionale di 124 Promozione della qualitd e della | 500900 8 Risorse PNRR -
ambientale per una Campania | gli  insediamenti sviluppo sostenibile: cultura dell’architettura, attraverso Missione 1:
green, puntando alla transizione | umani inclusivi, LA CAMPANIA la partecipazione dei cittadini ed il Digitalizzazione,
ecologica per promuovere sicuri, duraturi e | DELLE COMUNITA' sostegno alla ricerca ed ai concorsi innovazione,
I’economia circolare mediante | sostenibili; E DEI TERRITORI - per giovani progettisti competitivita,
I’uso efficiente delle risorse e Costruire territori e cultura e
I’efficientamento energetico comunita sostenibili e turismo;
coesi Risorse
Regionali
Contrastare la crisi, favorire lo | Costruire Documento regionale di | 83 Completamento programmi RI 501000 14 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'infrastruttura indirizzo strategico Regionali;
occupazionale, sviluppando resiliente e (DRIS): per una Risorse
politiche territoriali e industriali, | promuovere Campania piu Nazionali;
attuando il PNRR, spendendo I'innovazione ed intelligente Risorse
presto e bene i fondi strutturali | una Comunitarie

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile

593




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Costruire Nessun riferimento per | 26 Sviluppo territoriale 500200 14 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'infrastruttura tutte le categorie Regionali;
occupazionale, sviluppando resiliente e Risorse
politiche territoriali e industriali, | promuovere Comunitarie;
attuando il PNRR, spendendo I'innovazione ed Risorse
presto e bene i fondi strutturali | una Nazionali
europei, realizzando efficaci industrializzazione
politiche attive del lavoro e equa, responsabile
della formazione, con e sostenibile
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Fornire Documento regionale di | 49 Sviluppo dei servizi nel campo | 501100 6 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico delle politiche che interessano i Nazionali
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una giovani - intervento diretto ad
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale attivitd formative nell’ambito della

attuando il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

opportunita di
apprendimento
permanente  per
tutti

scuola per la conservazione delle
ceramiche vietresi - L. R. 26 del
08.08.2016

594




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Fornire Documento regionale di | 50 Sviluppo dei servizi nel campo delle | 501100 6 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico politiche che interessano i giovani — Nazionali
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una intervento denominato “I Giovani e
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale la cultura della storia — Shoah:
attuando il PNRR, spendendo | opportunita di comprendere e impossibile,
presto e bene i fondi strutturali | apprendimento conoscere & necessario” - L. R. 26
europei, realizzando efficaci permanente  per del 08.08.2016
politiche attive del lavoro e tutti
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Fornire Documento regionale di | 54 Interventi tesi a valorizzare la qualita | 501100 15 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico dei sistemi di istruzione e Nazionali;
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una formazione professionale al fine di Risorse
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale prevenire e contrastare I'abbandono Comunitarie;
attuando il PNRR, spendendo | opportunita di scolastico e favorire [I’inclusione Risorse
presto e bene i fondi strutturali | apprendimento scolastica Regionali

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

permanente  per
tutti
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Fornire Documento regionale di | 55 Innalzamento delle competenze in | 501100 4 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico literacy e numeracy con attenzione Nazionali;
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una all’inclusione degli studenti disabili Risorse
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale e relative azioni di formazione Comunitarie
attuando il PNRR, spendendo | opportunita di dirette agli insegnanti.
presto e bene i fondi strutturali | apprendimento Potenziamento  dell’Osservatorio
europei, realizzando efficaci permanente  per delle politiche dell’istruzione
politiche attive del lavoro e tutti
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Fornire Documento regionale di | 56 Fornitura libri di testo agli studenti | 501100 4 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico appartenenti a famiglie in condizioni Nazionali
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una di disagio socioeconomico
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale
attuando il PNRR, spendendo | opportunita di
presto e bene i fondi strutturali | apprendimento

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

permanente  per
tutti

596




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo Fornire Documento regionale di | 57 Potenziamento dell’istruzione e | 501100 4 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico formazione  professionale  delle Nazionali
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una istituzioni scolastiche per
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale I’assolvimento del diritto dovere
attuando il PNRR, spendendo | opportunita di all’istruzione e formazione e
presto e bene i fondi strutturali | apprendimento dell’obbligo di istruzione
europei, realizzando efficaci permanente  per
politiche attive del lavoro e tutti
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Fornire Documento regionale di | 58 Favorire il processo di integrazione | 501100 4 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico sul territorio tra il sistema produttivo Nazionali;
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una ed il sistema di istruzione e Risorse
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale formazione, per sostenere il Regionali;
attuando il PNRR, spendendo | opportunita di passaggio dei giovani dall’istruzione Risorse
presto e bene i fondi strutturali | apprendimento al mondo del lavoro. Comunitarie

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

permanente  per
tutti

597




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo Fornire Documento regionale di | 59 Interventi di edilizia scolastica a | 501100 4 Risorse PNRR -
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico valere su finanziamenti comunitari Missione 4:
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una Istruzione e
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale ricerca;
attuando il PNRR, spendendo | opportunita di Risorse
presto e bene i fondi strutturali | apprendimento Comunitarie
europei, realizzando efficaci permanente  per
politiche attive del lavoro e tutti
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo Fornire Documento regionale di | 60 Interventi di edilizia scolastica a | 501100 4 Risorse
sviluppo economico e la crescita | un'educazione di indirizzo strategico valere su finanziamenti regionali e Nazionali;
occupazionale, sviluppando qualita, equa ed (DRIS): per una nazionali Risorse
politiche territoriali e industriali, | inclusiva, e | Campania piu sociale Regionali

attuando il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

opportunita di
apprendimento
permanente
tutti

per
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Documento regionale di | 5 Sviluppo locale e coesione sociale 500700 16 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico Nazionali;
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva Campania che Regionali;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, | promuove lo sviluppo Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione rurale e I’agricoltura Comunitarie
europei, realizzando efficaci piena e produttiva sostenibile
politiche attive del lavoro e ed un lavoro
della formazione, con dignitoso per tutti
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Documento regionale di | 47 Azioni di sviluppo, | 501200 5 Risorse PNRR -
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico implementazione e Missione 1:
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una infrastrutturazione del Digitale per Digitalizzazione,
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | Campania pit connessa la Cultura attraverso il popolamento innovazione,
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, e la diffusione dell’ecosistema competitivita,
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione digitale regionale per la cultura cultura e
europei, realizzando efficaci piena e produttiva turismo;
politiche attive del lavoro e ed un lavoro Risorse
della formazione, con dignitoso per tutti Comunitarie

particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

599




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Documento regionale di | 118 Sostegno all’intero settore turistico | 501200 7 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico con interventi di rilancio e di Regionali;
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una sviluppo per favorire la Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | Campania pit connessa competitivita del Sistema Nazionali
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, imprenditoriale e non
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione imprenditoriale
europei, realizzando efficaci piena e produttiva
politiche attive del lavoro e ed un lavoro
della formazione, con dignitoso per tutti
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo Incentivare  una | Documento regionale di | 46 Azioni di  valorizzazione e | 501200 5 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico promozione del patrimonio culturale Regionali;
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una regionale di natura materiale e Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva Campania piu immateriale finalizzate alla cultura Nazionali;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, intelligente come investimento e non solo come Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione costo passivo Comunitarie;
europei, realizzando efficaci piena e produttiva Risorse PNRR -
politiche attive del lavoro e ed un lavoro Missione 1:
della formazione, con dignitoso per tutti Digitalizzazione,
particolare riguardo ai NEET; innovazione,

contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

competitivita,
cultura e turismo

600




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Documento regionale di | 81 Innalzamento delle competenze | 501000 15 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico digitali Regionali;
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva Campania piu Nazionali;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, intelligente Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione Comunitarie
europei, realizzando efficaci piena e produttiva
politiche attive del lavoro e ed un lavoro
della formazione, con dignitoso per tutti
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Documento regionale di | 82 Promozione dell’aggiornamento e | 501000 15 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico della riqualificazione delle Comunitarie;
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una competenze Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva Campania piu Nazionali;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, intelligente Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione Regionali

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

601




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo Incentivare  una | Documento regionale di | 84 Ricerca, Innovazione e Start up 501000 14 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico Comunitarie;
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva Campania piu Regionali;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, intelligente Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione Nazionali
europei, realizzando efficaci piena e produttiva
politiche attive del lavoro e ed un lavoro
della formazione, con dignitoso per tutti
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo Incentivare  una | Documento regionale di | 40 Programmazione, gestione, | 500100 1 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico monitoraggio, controllo, Regionali;
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una sorveglianza, informazione e Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | Campania piu sociale comunicazione delle azioni previste Comunitarie;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, dal P.O.R FSE 2014 - 2020 e Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione attuazione del nuovo ciclo di Nazionali

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

programmazione FSE+ 2021 — 2027
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo Incentivare  una | Documento regionale di | 48 PROGRAMMA GARANZIA | 501100 15 Risorse PNRR -
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico OCCUPABILITA’ LAVORATORI Missione 5:
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una (GOL) Coesione e
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | Campania piu sociale inclusione
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile,
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione
europei, realizzando efficaci piena e produttiva
politiche attive del lavoro e ed un lavoro
della formazione, con dignitoso per tutti
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo Incentivare  una | Documento regionale di | 63 Politiche attive di inclusione dei | 501100 15 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico soggetti svantaggiati Regionali
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | Campania piu sociale
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile,

presto e bene i fondi strutturali

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con

particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e

rafforzando i sistemi educativi,

formativi e di inclusione sociale

per il pieno esercizio dei diritti

di cittadinanza

un‘occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

603




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo Incentivare  una | Documento regionale di | 61 Attuazione del PAR GOL 501100 15 Risorse PNRR -
sviluppo economico e la crescita | crescita indirizzo strategico Missione 5:
occupazionale, sviluppando economica (DRIS): per una Coesione e
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | Campania piu vicina ai inclusione
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, cittadini
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione
europei, realizzando efficaci piena e produttiva
politiche attive del lavoro e ed un lavoro
della formazione, con dignitoso per tutti
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo Incentivare  una RIS 3 - area di 120 Azioni di rafforzamento del sistema | 501200 7 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita specializzazione: Beni turistico  con  interventi  di Regionali

occupazionale, sviluppando
politiche territoriali e industriali,
attuando il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un‘occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Culturali, Turismo e
Industria Creativa

governance

604




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Strategia regionale di | 45 Azioni a sostegno, rilancio e | 501200 5 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita sviluppo sostenibile: consolidamento  del “sistema Regionali;
occupazionale, sviluppando economica LA CAMPANIA cultura” (cinema, teatro, spettacolo, Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | DELLE COMUNITA' archivi, biblioteche, musei e parchi Comunitarie;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, | E DEI TERRITORI - archeologici, promozione editoria e Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione Costruire territori e culturale, imprese culturali). Nazionali

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

comunita sostenibili e
coesi

605




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Strategia regionale di 29 Sostegno al sistema delle imprese | 500200 14 Risorse

sviluppo economico e la crescita
occupazionale, sviluppando
politiche territoriali e industriali,
attuando il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

sviluppo sostenibile:
LA CAMPANIA
DELLO SVILUPPO -
Sviluppare un'economia
prospera, competitiva,

circolare e

decarbonizzata

della Campania

Regionali;
Risorse PNRR -
Missione 1:
Digitalizzazione,
innovazione,
competitivita,
cultura e
turismo;

Risorse PNRR -
Priorita
trasversale:
politiche per la
riduzione del

divario di
cittadinanza

attraverso il
rilancio del

Mezzogiorno e
la ripresa del
processo di
convergenza con
le aree piu
sviluppate  del
Paese;

Risorse
Comunitarie;
Risorse
Nazionali

606




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Incentivare  una | Strategia regionale di 37 Implementazione POR FESR 14- | 500300 1 Risorse
sviluppo economico e la crescita | crescita sviluppo sostenibile: 20, PR FESR 21-27, POC e PAC. Comunitarie;
occupazionale, sviluppando economica LA CAMPANIA Implementazione e verifica azioni Risorse
politiche territoriali e industriali, | duratura, inclusiva | DELLO SVILUPPO - AT e Strategia di comunicazione. Regionali;
attuando il PNRR, spendendo | e sostenibile, | Sviluppare un'economia Controlli di Primo Livello. Risorse
presto e bene i fondi strutturali | un'occupazione prospera, competitiva, Nazionali
europei, realizzando efficaci piena e produttiva circolare e
politiche attive del lavoro e ed un lavoro decarbonizzata
della formazione, con dignitoso per tutti
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Nessun obiettivo Documento regionale di | 134 Sostenere le politiche della casa | 500900 12 Risorse
sviluppo economico e la crescita indirizzo strategico attraverso  la  concessione  di Regionali;
occupazionale, sviluppando (DRIS): per una contributi individuali per Risorse
politiche territoriali e industriali, Campania piu sociale I’emergenza abitativa e per il Nazionali

attuando il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

sostegno ai fitti, nonché attraverso
I’accesso all’ERP.

607




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Nessun obiettivo Strategia regionale di 108 Promozione e riutilizzo | 600900 3 Risorse
sviluppo economico e la crescita sviluppo sostenibile: istituzionale, sociale e produttivo dei Comunitarie;
occupazionale, sviluppando LA CAMPANIA DEL beni confiscati alle mafie Risorse
politiche territoriali e industriali, LAVORO E Regionali
attuando il PNRR, spendendo DELL'INCLUSIONE-
presto e bene i fondi strutturali Sostenere i cittadini e le
europei, realizzando efficaci famiglie per comunita
politiche attive del lavoro e attrattive e solidali
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo Promuovere Nessun riferimento per | 106 Potenziamento dei sistemi di | 600900 3 Risorse
sviluppo economico e la crescita | societa pacifiche e tutte le categorie videosorveglianza - Adeguamento Regionali;
occupazionale, sviluppando inclusive per uno degli apparati tecnologici della Risorse
politiche territoriali e industriali, | sviluppo polizia locale — Polizia di prossimita Comunitarie
attuando il PNRR, spendendo sostenibile,

presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

garantire a tutti
I'accesso alla
giustizia e creare
istituzioni efficaci,
responsabili ed
inclusive a tutti i
livelli

608




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Rafforzare gli | Strategia regionale di | 44 Contributo al Programma di | 500100 1 Risorse
sviluppo economico e la crescita | strumenti di sviluppo sostenibile: interventi finanziati dal F.S.C. per la Nazionali
occupazionale, sviluppando attuazione e LA CAMPANIA realizzazione di infrastrutture a
politiche territoriali e industriali, | rinnovare il EFFICIENTE - supporto dei sistemi regionali di
attuando il PNRR, spendendo | partenariato Definire un modello di mobilita, produttivi, ambientali,
presto e bene i fondi strutturali | mondiale per lo governo della cosa culturali, turistici e tecnologici
europei, realizzando efficaci sviluppo pubblica aperto ed
politiche attive del lavoro e sostenibile efficace
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Raggiungere  la | Documento regionale di | 1 Competitivita, innovazione e | 500700 16 Risorse
sviluppo economico e la crescita | sicurezza indirizzo strategico sviluppo dell’economia e delle aree Comunitarie;
occupazionale, sviluppando alimentare, (DRIS): per una rurali Risorse
politiche territoriali e industriali, | migliorare la Campania che Nazionali;
attuando il PNRR, spendendo | nutrizione e | promuove lo sviluppo Risorse
presto e bene i fondi strutturali | promuovere rurale e I’agricoltura Regionali
europei, realizzando efficaci un'‘agricoltura sostenibile
politiche attive del lavoro e sostenibile

della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

609




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Raggiungere  la | Documento regionale di | 3 Sicurezza alimentare, valorizzazione | 500700 16 Risorse
sviluppo economico e la crescita | sicurezza indirizzo strategico delle filiere, tutela e promozione dei Regionali;
occupazionale, sviluppando alimentare, (DRIS): per una prodotti agroalimentari Risorse
politiche territoriali e industriali, | migliorare la Campania che Comunitarie;
attuando il PNRR, spendendo | nutrizione e | promuove lo sviluppo Risorse
presto e bene i fondi strutturali | promuovere rurale e I’agricoltura Nazionali
europei, realizzando efficaci un'‘agricoltura sostenibile
politiche attive del lavoro e sostenibile
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Raggiungere  la | Documento regionale di | 6 Rafforzamento del sistema della | 500700 16 Risorse
sviluppo economico e la crescita | sicurezza indirizzo strategico conoscenza Nazionali;
occupazionale, sviluppando alimentare, (DRIS): per una Risorse
politiche territoriali e industriali, | migliorare la Campania che Regionali;
attuando il PNRR, spendendo | nutrizione e | promuove lo sviluppo Risorse
presto e bene i fondi strutturali | promuovere rurale e I’agricoltura Comunitarie
europei, realizzando efficaci un'‘agricoltura sostenibile
politiche attive del lavoro e sostenibile

della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

610




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Contrastare la crisi, favorire lo | Rendere le citta e | Documento regionale di | 125 Promozione della qualita dei territori | 500900 8 Risorse PNRR -
sviluppo economico e la crescita | gli  insediamenti indirizzo strategico e sostegno delle politiche abitative Missione 2:
occupazionale, sviluppando umani inclusivi, (DRIS): per una attraverso I’accesso all’ERP ed Rivoluzione
politiche territoriali e industriali, | sicuri, duraturi e Campania piu verde all’ERS. verde e
attuando il PNRR, spendendo | sostenibili; transizione
presto e bene i fondi strutturali ecologica;
europei, realizzando efficaci Risorse
politiche attive del lavoro e Regionali;
della formazione, con Risorse
particolare riguardo ai NEET; Nazionali;
contrastando la precarieta e le Risorse
disuguaglianze, investendo e Comunitarie
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza
Contrastare la crisi, favorire lo | Ridurre Documento regionale di | 109 Favorire I’integrazione dei migranti | 600900 12 Risorse
sviluppo economico e la crescita | I'ineguaglianza indirizzo strategico dal punto di vista socio-lavorativo, Nazionali;
occupazionale, sviluppando all'interno di e fra (DRIS): per una prevenire e contrastare i fenomeni di Risorse
politiche territoriali e industriali, | le nazioni Campania piu sociale discriminazione, tratta, caporalato. Comunitarie;
attuando il PNRR, spendendo Risorse
presto e bene i fondi strutturali Regionali

europei, realizzando efficaci
politiche attive del lavoro e
della formazione, con
particolare riguardo ai NEET;
contrastando la precarieta e le
disuguaglianze, investendo e
rafforzando i sistemi educativi,
formativi e di inclusione sociale
per il pieno esercizio dei diritti
di cittadinanza

611




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Assicurare la | Nessun riferimento per | 53 Implementazione e potenziamento | 601100 13 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | salute e il tutte le categorie dell'ecosistema digitale Salute Regionali;
amministrazione attraverso la | benessere per tutti Risorse
semplificazione e per tutte le etd Comunitarie;
dell’amministrazione, il Risorse PNRR -
rafforzamento e la Missione 1:
riqualificazione della Pubblica Digitalizzazione,
Amministrazione, la riduzione innovazione,
della burocrazia e I’incremento competitivita,
del percorso verso la cultura e
dematerializzazione dei turismo;
procedimenti e delle procedure Risorse
amministrative e la loro Nazionali
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Costruire Nessun riferimento per | 51 Creazione e implementazione di | 601100 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | un'infrastruttura tutte le categorie infrastrutture fisiche Regionali;
amministrazione attraverso la | resiliente e Risorse
semplificazione promuovere Comunitarie;
dell’amministrazione, il I'innovazione ed Risorse
rafforzamento e la una Nazionali

riqualificazione della Pubblica

Amministrazione, la riduzione

della burocrazia e I’incremento

del percorso verso la

dematerializzazione dei

procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

industrializzazione
equa, responsabile
e sostenibile

612




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Costruire Nessun riferimento per | 52 Implementazione e potenziamento | 601100 14 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | un'infrastruttura tutte le categorie degli ecosistemi digitali Comunitarie
amministrazione attraverso la resiliente e
semplificazione promuovere
dell’amministrazione, il I'innovazione ed
rafforzamento e la una
riqualificazione della Pubblica | industrializzazione
Amministrazione, la riduzione equa, responsabile
della burocrazia e I’incremento | e sostenibile
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Incentivare  una | Documento regionale di | 39 Coordinamento delle politiche di | 400100 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | crescita indirizzo strategico coesione Comunitarie
amministrazione attraverso la | economica (DRIS): per una
semplificazione duratura, inclusiva | Campania piu vicina ai
dell’amministrazione, il e sostenibile, cittadini

rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la

dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure

amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

613




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Incentivare  una | Documento regionale di | 62 Piano di potenziamento dei CPI 501100 15 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | crescita indirizzo strategico Comunitarie;
amministrazione attraverso la | economica (DRIS): per una Risorse
semplificazione duratura, inclusiva | Campania piu vicina ai Nazionali;
dell’amministrazione, il e sostenibile, cittadini Risorse PNRR -
rafforzamento e la un'occupazione Missione 5:
riqualificazione della Pubblica | piena e produttiva Coesione e
Amministrazione, la riduzione ed un lavoro inclusione
della burocrazia e I’incremento | dignitoso per tutti
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Incentivare  una | Documento regionale di | 85 Rafforzamento  della  capacita | 501400 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | crescita indirizzo strategico amministrativa dell'Ente mediante Nazionali;
amministrazione attraverso la | economica (DRIS): per una reclutamento di nuove risorse umane Risorse
semplificazione duratura, inclusiva | Campania piu vicina ai Regionali
dell’amministrazione, il e sostenibile, cittadini

rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la

dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure

amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

614




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Incentivare  una | Documento regionale di | 119 Promozione della immagine della | 501200 7 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | crescita indirizzo strategico Regione  Campania, attraverso Comunitarie;
amministrazione attraverso la | economica (DRIS): per una azioni di sistema di comunicazione e Risorse
semplificazione duratura, inclusiva | Campania piu vicina ai marketing sul mercato turistico Nazionali;
dell’amministrazione, il e sostenibile, cittadini nazionale e internazionale Risorse
rafforzamento e la un'occupazione Regionali
riqualificazione della Pubblica | piena e produttiva
Amministrazione, la riduzione ed un lavoro
della burocrazia e I’incremento | dignitoso per tutti
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Incentivare  una | Strategia regionale di 34 Razionalizzazione dei  processi | 501300 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | crescita sviluppo sostenibile: legati alle entrate tributarie e ai Regionali
amministrazione attraverso la | economica LA CAMPANIA servizi fiscali
semplificazione duratura, inclusiva | DELL'INNOVAZIONE
dell’amministrazione, il e sostenibile, | DIGITALE - Investire

rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la

dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure

amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

per l'innovazione
digitale a servizio di
persone e imprese
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Incentivare  una | Strategia regionale di 35 Efficientamento dei flussi di attivita | 501300 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | crescita sviluppo sostenibile: in materia di gestione contabile Regionali
amministrazione attraverso la | economica LA CAMPANIA
semplificazione duratura, inclusiva EFFICIENTE -
dell’amministrazione, il e sostenibile, | Definire un modello di
rafforzamento e la un'occupazione governo della cosa
riqualificazione della Pubblica | piena e produttiva pubblica aperto ed
Amministrazione, la riduzione ed un lavoro efficace
della burocrazia e I’incremento | dignitoso per tutti
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Documento regionale di | 7 Sviluppo ed implementazione del | 601200 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica indirizzo strategico nuovo portale regionale per le Regionali

amministrazione attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione, il
rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

(DRIS): per una
Campania piu vicina ai
cittadini

Valutazioni Ambientali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Documento regionale di | 77 Rafforzamento  della  capacita | 500393 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica indirizzo strategico amministrativa in tema di gestione Comunitarie;
amministrazione attraverso la (DRIS): per una delle risorse per lo sviluppo Risorse
semplificazione Campania piu vicina ai Nazionali
dell’amministrazione, il cittadini
rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Documento regionale di | 79 Razionalizzazione del portafoglio | 601000 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica indirizzo strategico societario Regionali

amministrazione attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione, il
rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

(DRIS): per una
Campania piu vicina ai
cittadini
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Documento regionale di | 80 Obiettivi ed indirizzi relativi alle | 601000 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica indirizzo strategico spese di funzionamento delle societa Regionali
amministrazione attraverso la (DRIS): per una controllate
semplificazione Campania piu vicina ai
dell’amministrazione, il cittadini
rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Nessun riferimento per | 36 Aggiornamento Strategia di Audit e | 410100 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica tutte le categorie verifica del corretto funzionamento Nazionali

amministrazione attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione, il
rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

dei Sistemi di gestione e controllo
dei PO FESR e FSE 2014-2020 e

2021-2027
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Descrizione obiettivo

strategico triennale

Obiettivo  (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr.Linea
d‘azione

Linea d'azione (sintesi)

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti
finanziarie per
la realizzazione

Migliorare il rapporto tra
cittadini/imprese e la pubblica
amministrazione attraverso la

semplificazione

dell’amministrazione, il

rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la

dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure

amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

Nessun obiettivo

Nessun riferimento per
tutte le categorie

78

[Informatizzazione] -
Implementazione sistema
informatico  gestione  pratiche
contenzioso Avvocatura.

600100

Risorse
Regionali

Migliorare il rapporto tra
cittadini/imprese e la pubblica
amministrazione attraverso la

semplificazione

dell’amministrazione, il

rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la

dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure

amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

Nessun obiettivo

Nessun riferimento per
tutte le categorie

110

Rafforzamento delle competenze
delle Polizie Locali

600900

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Nessun riferimento per | 126 Migliorare la governance territoriale | 500900 8 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica tutte le categorie mediante I’Incremento dell’utilizzo Regionali
amministrazione attraverso la della  nuova versione della
semplificazione piattaforma i.TER Campania che
dell’amministrazione, il consente  la  generazione e
rafforzamento e la consultazione pubblica/interattiva di
riqualificazione della Pubblica dati territoriali regionali
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Strategia regionale di 72 Rafforzamento  dell’offerta  dei | 500200 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica sviluppo sostenibile: servizi SURAP e semplificazione Regionali

amministrazione attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione, il
rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

LA CAMPANIA
DELL'INNOVAZIONE
DIGITALE - Investire
per l'innovazione
digitale a servizio di
persone e imprese

dei procedimenti amministrativi di
competenza regionale.
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Strategia regionale di 75 Razionalizzazione e potenziamento | 501500 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica sviluppo sostenibile: dei processi legati alle entrate Regionali
amministrazione attraverso la LA CAMPANIA derivanti dai contratti di
semplificazione DELL'INNOVAZIONE locazione/concessione di immobili
dell’amministrazione, il DIGITALE - Investire regionali
rafforzamento e la per l'innovazione
riqualificazione della Pubblica digitale a servizio di
Amministrazione, la riduzione persone e imprese
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Strategia regionale di 71 Rafforzamento  della  capacita | 501494 1 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica sviluppo sostenibile: amministrativa in materia  di Regionali

amministrazione attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione, il
rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la
dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

LA CAMPANIA
EFFICIENTE -
Definire un modello di
governo della cosa
pubblica aperto ed
efficace

prevenzione della corruzione e
trasparenza
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare il rapporto tra Nessun obiettivo Strategia regionale di 76 Rafforzamento e semplificazione | 600600 1 Risorse PNRR -
cittadini/imprese e la pubblica sviluppo sostenibile: amministrativa Missione 2:
amministrazione attraverso la LA CAMPANIA Rivoluzione
semplificazione EFFICIENTE - verde e
dell’amministrazione, il Definire un modello di transizione
rafforzamento e la governo della cosa ecologica;
riqualificazione della Pubblica pubblica aperto ed Risorse
Amministrazione, la riduzione efficace Nazionali;
della burocrazia e I’incremento Risorse
del percorso verso la Regionali;
dematerializzazione dei Risorse
procedimenti e delle procedure Comunitarie
amministrative e la loro
gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese
Migliorare il rapporto tra Proteggere, Documento regionale di | 19 Aggiornamento  annuale  della | 500600 9 Risorse
cittadini/imprese e la pubblica | ripristinare e indirizzo strategico banche dati del Piano Regionale di Regionali
amministrazione attraverso la | favorire un uso (DRIS): per una Bonifica e completamento dello
semplificazione sostenibile Campania piu verde sviluppo del “Sistema Informativo
dell’amministrazione, il dell'ecosistema Piano Regionale di Bonifica — SI
rafforzamento e la terrestre,  gestire PRB”

riqualificazione della Pubblica

Amministrazione, la riduzione

della burocrazia e I’incremento

del percorso verso la

dematerializzazione dei

procedimenti e delle procedure
amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica

622




Descrizione obiettivo

strategico triennale

Obiettivo  (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr.Linea
d‘azione

Linea d'azione (sintesi)

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti
finanziarie per
la realizzazione

Migliorare il rapporto tra
cittadini/imprese e la pubblica
amministrazione attraverso la

semplificazione

dell’amministrazione, il

rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la

dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure

amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

Rendere le citta e
gli  insediamenti
umani inclusivi,
sicuri, duraturi e
sostenibili;

Documento regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania piu
intelligente

66

Potenziamento del “Sistema di
Protezione Civile in Campania”
attraverso erogazione di servizi on
line rivolti alle Organizzazioni di
volontariato e gestione degli eventi
emergenziali mediante applicativo
software Multirisk

501800

11

Risorse
Regionali

Migliorare il rapporto tra
cittadini/imprese e la pubblica
amministrazione attraverso la

semplificazione

dell’amministrazione, il

rafforzamento e la
riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione
della burocrazia e I’incremento
del percorso verso la

dematerializzazione dei
procedimenti e delle procedure

amministrative e la loro

gestione digitale al fine della
riduzione e della fluidificazione
delle risposte ai cittadini e alle
imprese

Rendere le citta e
gli  insediamenti
umani inclusivi,
sicuri, duraturi e
sostenibili;

Nessun riferimento per
tutte le categorie

127

Migliorare la governance territoriale
mediate I’aggiornamento della Carta
Tecnica Numerica Regionale, del
Data Base Topografico e del
Modello Digitale del Terreno sulla
base del volo Agea 2020

500900

Risorse
Regionali

Migliorare sul piano qualitativo
e quantitativo i servizi
all’utenza del SSR e le

condizioni delle fasce deboli
della popolazione

Porre fine alla
fame. Sconfiggere
la poverta

Documento regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania piu sociale

132

Favorire I'attuazione di interventi di
contrasto alla poverta

500500

12

Risorse
Regionali;
Risorse
Nazionali;
Risorse
Comunitarie
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 86 Miglioramento della Rete | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico Assistenziale delle cure primarie Nazionali
all’utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una
condizioni delle fasce deboli e per tutte le etd Campania piu vicina ai
della popolazione cittadini
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 89 Vigilanza  contabile Aziende | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico Sanitarie Nazionali;
all’'utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai Regionali;
della popolazione cittadini Risorse
Comunitarie;
Risorse PNRR -
Missione 6:
Salute
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 90 Monitoraggio acquisizione beni e | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico servizi delle Aziende Sanitarie Nazionali;
all’utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una Risorse PNRR -
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai Missione 6:
della popolazione cittadini Salute;
Risorse
Regionali;
Risorse
Comunitarie
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 95 Manovre volte alla riduzione della | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico spesa farmaceutica, incremento e Nazionali;
all’utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una miglioramento dei servizi offerti in Risorse
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai farmacia, miglioramento Comunitarie;
della popolazione cittadini appropriatezza  prescrittiva e Risorse
aderenza terapeutica miglioramento Regionali;
dell’offerta dei servizi sanitari. Risorse PNRR -
Missione 6:
Salute
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 97 Piano regionale di prevenzione al | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico fine di garantire interventi di Nazionali;
all’utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una promozione della salute e di Risorse
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai prevenzione che rappresentano una Regionali
della popolazione cittadini priorita per tutelare al meglio la
salute dei cittadini.
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 98 Raggiungimento dell’efficienza | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico gestionale e dell’equilibrio Nazionali

all’utenza del SSR e le
condizioni delle fasce deboli
della popolazione

benessere per tutti
e per tutte le eta

(DRIS): per una
Campania piu vicina ai
cittadini

economico-patrimoniale
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 99 Finanziamento ordinario corrente | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico per garantire I’erogazione dei LEA - Nazionali
all’utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una Adempimenti per smobilizzo FSN
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai anni quote premiali precedenti
della popolazione cittadini
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 100 Regolare gestione ex USL ed | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico estinzione dei residui debiti Nazionali
all’'utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai
della popolazione cittadini
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 103 ISTR.ATTI UTILIZZO FONDI EX | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico ART.20 E FONDI EUROPEI - Regionali;
all’'utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una COORD.ATTIVITA' Risorse PNRR -
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai AZ.SANITARIE- Missione 6:
della popolazione cittadini MONITOR.AVANZAM. FASI Salute;
DEGLI INVESTIMENTI- Risorse
APPROVAZ.PROGETTI Nazionali;
APPALTABILI- Risorse
PRESENTAZ.RICHIESTE Comunitarie
FINANZIAMENTO
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Documento regionale di | 104 Miglioramento LEA: | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il indirizzo strategico implementazione  del  sistema Regionali;
all’utenza del SSR e le benessere per tutti (DRIS): per una SINFONIA delle attivita Risorse
condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta Campania piu vicina ai consultoriali, malattie croniche in Nazionali
della popolazione cittadini eta evolutiva. Attivazione di
ambulatori di 1 Livello.
Informatizzazione delle attivita di
screening neonatali obbligatori e
implementazione  di  screening
attraverso progetto SMA. Attivita di
controllo della raccolta del sangue
cordonale. Monitoraggio e Ispezioni
per il mantenimento dei requisiti dei
centri di PMA Pubblici e Autorizzati
anche attraverso [I’attivazione di
nuovi centri.
Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Nessun riferimento per | 87 Monitoraggio e controllo in materia | 500400 13 Risorse PNRR -
e quantitativo i servizi salute e il tutte le categorie di reclutamento di Personale del Missione 6:
all’'utenza del SSR e le benessere per tutti SSR incluso trattamento accessorio Salute

condizioni delle fasce deboli
della popolazione

e per tutte le eta

e formazione obbligatoria
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) | Riferimento Nr.Linea Linea d'azione (sintesi) Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per

regionale Responsabile la realizzazione

Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Nessun riferimento per | 88 Migliorare  gli ~ strumenti  di | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il tutte le categorie governance del SSR — Monitoraggio Nazionali
all’utenza del SSR e le benessere per tutti e Regolamentazione dei LEA -

condizioni delle fasce deboli e per tutte le etd Appropriatezza delle prestazioni
della popolazione sanitarie e socio-sanitarie.

Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Nessun riferimento per | 96 Interventi di Sanita Digitale rivolti ai | 500400 13 Risorse PNRR -
e quantitativo i servizi salute e il tutte le categorie cittadini della Regione Campania Missione 6:
all’'utenza del SSR e le benessere per tutti Salute

condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta
della popolazione

Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Nessun riferimento per | 101 Implementazione delle reti clinico | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi salute e il tutte le categorie assistenziali. Miglioramento Nazionali
all’'utenza del SSR e le benessere per tutti dell'appropriatezza e della qualita

condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta dell'assistenza.  Prevenzione del
della popolazione rischio clinico e implementazione
buone prassi per la sicurezza del

paziente.

Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la | Nessun riferimento per | 105 Miglioramento della Rete territoriale | 500400 13 Risorse PNRR -
e quantitativo i servizi salute e il tutte le categorie della  Assistenza  Sociosanitaria Missione 6:
all’utenza del SSR e le benessere per tutti Interventi  di  contrasto  alle Salute;

condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta dipendenze da gioco d’azzardo Risorse
della popolazione patologico Regionali;
Risorse
Nazionali;
Risorse
Comunitarie

Migliorare sul piano qualitativo | Assicurare la RIS 3 - area di 102 Edilizia Sanitaria Regionale, reti di | 600600 13 Risorse PNRR -
e quantitativo i servizi salute e il specializzazione: prossimita, strutture intermedie e Missione 6:
all’utenza del SSR e le benessere per tutti Biotecnologie, Salute telemedicina. Missione 6 PNRR Salute

condizioni delle fasce deboli e per tutte le eta dell'uomo e
della popolazione Agroalimentare
(Agritech)

Migliorare sul piano qualitativo | Raggiungere  la | Documento regionale di | 91 Miglioramento efficacia dei | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi sicurezza indirizzo strategico controlli ufficiali in materia di Nazionali;
all’utenza del SSR e le alimentare, (DRIS): per una sicurezza alimentare e sanita Risorse

condizioni delle fasce deboli migliorare la | Campania piu vicina ai veterinaria (dotazioni strumentali - Comunitarie;
della popolazione nutrizione e cittadini formazione). Risorse
promuovere Regionali
un‘agricoltura
sostenibile
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strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
Migliorare sul piano qualitativo | Raggiungere  la | Documento regionale di | 92 Garantire il rispetto dei LEA nel | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi sicurezza indirizzo strategico campo della Sicurezza Alimentare e Comunitarie;
all’utenza del SSR e le alimentare, (DRIS): per una della Sanita Pubblica Veterinaria. Risorse
condizioni delle fasce deboli migliorare la | Campania piu vicina ai Nazionali;
della popolazione nutrizione e cittadini Risorse
promuovere Regionali
un'‘agricoltura
sostenibile
Migliorare sul piano qualitativo | Raggiungere  la | Documento regionale di | 93 Monitoraggio sanitario della fauna | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi sicurezza indirizzo strategico selvatica Nazionali;
all’utenza del SSR e le alimentare, (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce deboli migliorare la | Campania piu vicina ai Comunitarie;
della popolazione nutrizione e cittadini Risorse
promuovere Regionali
un'‘agricoltura
sostenibile
Migliorare sul piano qualitativo | Raggiungere  la | Documento regionale di | 94 Garantire un elevato livello di | 500400 13 Risorse
e quantitativo i servizi sicurezza indirizzo strategico controllo  del fenomeno  del Nazionali;
all’utenza del SSR e le alimentare, (DRIS): per una randagismo Risorse
condizioni delle fasce deboli migliorare la | Campania piu vicina ai Comunitarie;
della popolazione nutrizione e cittadini Risorse
promuovere Regionali
un'‘agricoltura
sostenibile
Migliorare sul piano qualitativo | Raggiungere Documento regionale di | 64 Contrastare la violenza di genere 500500 12 Risorse
e quantitativo i servizi l'uguaglianza  di indirizzo strategico Comunitarie;
all’utenza del SSR e le genere ed (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce deboli emancipare tutte le | Campania piu sociale Nazionali;
della popolazione donne e le ragazze; Risorse
Regionali
Migliorare sul piano qualitativo | Raggiungere Documento regionale di | 135 Rafforzare gli interventi a favore | 500500 12 Risorse
e quantitativo i servizi l'uguaglianza  di indirizzo strategico dell'infanzia Comunitarie;
all’utenza del SSR e le genere ed (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce deboli emancipare tutte le | Campania piu sociale Nazionali;
della popolazione donne e le ragazze; Risorse
Regionali
Migliorare sul piano qualitativo | Ridurre Documento regionale di | 133 Garantire l'inclusione sociale delle | 500500 12 Risorse
e quantitativo i servizi I'ineguaglianza indirizzo strategico persone con disabilita Comunitarie;
all’utenza del SSR e le all'interno di e fra (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce deboli le nazioni Campania piu sociale Regionali;
della popolazione Risorse
Nazionali
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Nessuno Assicurare la RIS 3 - area di 31 Attivita  tecnico amministrativa | 501500 9 Risorse
salute e il specializzazione: preliminare attraverso la redazione Regionali
benessere per tutti Energia, Ambiente, di diversi progetti per I’accordo
e per tutte le eta Costruzioni Sostenibili quadro per la rimozione, trasporto e
conferimento in siti di stoccaggio
definitivo dei rifiuti abbandonati
Nessuno Fornire Documento regionale di | 121 Interventi infrastrutturali per | 501000 14 Risorse
un'educazione di indirizzo strategico I'Universita Comunitarie;
qualita, equa ed (DRIS): per una Risorse
inclusiva, e Campania piu Regionali;
opportunita di intelligente Risorse
apprendimento Nazionali
permanente  per
tutti
Nessuno Fornire Documento regionale di | 122 Interventi infrastrutturali per | 501000 14 Risorse
un'educazione di indirizzo strategico I'Universita Comunitarie;
qualita, equa ed (DRIS): per una Risorse
inclusiva, e Campania piu Nazionali;
opportunita di intelligente Risorse
apprendimento Regionali
permanente  per
tutti
Nessuno Fornire Documento regionale di | 123 Valorizzazione delle Universita e | 501000 4 Risorse
un'educazione di indirizzo strategico piena attuazione del diritto allo Nazionali;
qualita, equa ed (DRIS): per una studio universitario. Risorse
inclusiva, e Campania piu sociale Comunitarie;
opportunita di Risorse
apprendimento Regionali
permanente  per
tutti
Nessuno Garantire modelli | Nessun riferimento per | 74 Migliorare la gestione delle utenze | 501500 1 Risorse
sostenibili di tutte le categorie idriche ed elettriche degli uffici Regionali
produzione e di regionali
consumo;
Nessuno Nessun obiettivo Documento regionale di | 30 Dismissione e valorizzazione di | 501500 1 Risorse
indirizzo strategico immobili del patrimonio regionale Regionali
(DRIS): per una non utilizzati ai fini istituzionali e di
Campania piu vicina ai pubblica utilita
cittadini
Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento per | 17 Riscossione canoni di depurazione e | 501700 9 Risorse
tutte le categorie fornitura del servizio idrico Regionali
Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento per | 33 Individuare spazi per I'archiviazione | 501500 1 Risorse
tutte le categorie di materiale cartaceo Regionali
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Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento per | 73 Migliorare  le  procedure  di | 501500 1 Risorse
tutte le categorie approvvigionamento e fornitura dei Regionali
beni mobili agli uffici regionali
Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento per | 107 Giustizia di Prossimita 600900 2 Risorse
tutte le categorie Regionali;
Risorse
Nazionali
Nessuno Proteggere, Documento regionale di | 67 Predisposizione e aggiornamento del | 501800 11 Risorse
ripristinare e indirizzo strategico Piano Regionale per la Nazionali;
favorire un uso (DRIS): per una programmazione delle attivita di Risorse
sostenibile Campania piu verde previsione, prevenzione e contrasto Regionali
dell'ecosistema agli incendi boschivi (Piano AIB
terrestre,  gestire 2024-2026)
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Nessuno Proteggere, Documento regionale di | 70 Sviluppo e implementazione di | 501800 11 Risorse
ripristinare e indirizzo strategico sistemi integrati per la previsione, la Comunitarie;
favorire un uso (DRIS): per una prevenzione non strutturale e il Risorse
sostenibile Campania piu vicina ai monitoraggio in tempo reale e Regionali;
dell'ecosistema cittadini differito del rischio Risorse
terrestre,  gestire meteoidrogeologico, idraulico e Nazionali

sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di

diversita biologica

climatico
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Nessuno Proteggere, Strategia regionale di | 41 Programmare, finanziare e | 500100 16 Risorse
ripristinare e sviluppo sostenibile: realizzare infrastrutture a supporto Nazionali
favorire un uso LA CAMPANIA dei sistemi regionali di mobilita,
sostenibile DELL'AMBIENTE, produttivi, ambientali, culturali,
dell'ecosistema DELL'ENERGIA E turistici e tecnologici
terrestre,  gestire DEL CLIMA -
sostenibilmente le | Governare le transizioni
foreste, contrastare | ecologiche, energetiche
la desertificazione, e climatiche
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica

Nessuno Rendere le citta e | Documento regionale di | 65 Attivita nella competenza regionale | 501800 11 Risorse
gli  insediamenti indirizzo strategico nella pianificazione di emergenza Regionali
umani inclusivi, (DRIS): per una per il rischio vulcanico in Campania
sicuri, duraturi e | Campania piu vicina ai
sostenibili; cittadini

Nessuno Rendere le citta e | Documento regionale di | 68 Verifiche sismiche su edifici e opere | 501800 11 Risorse
gli  insediamenti indirizzo strategico infrastrutturali pubblici strategici o Regionali;
umani inclusivi, (DRIS): per una rilevanti (art. 2 OPCM.3274/03) Risorse
sicuri, duraturi e | Campania piu vicina ai Nazionali
sostenibili; cittadini

Nessuno Rendere le citta e | Documento regionale di | 69 Attuazione Fondo Nazionale per la | 501800 11 Risorse
gli  insediamenti indirizzo strategico Prevenzione del rischio sismico - Nazionali
umani inclusivi, (DRIS): per una art.11 L.77/09
sicuri, duraturi e | Campania piu vicina ai
sostenibili; cittadini

Nessuno Rendere le citta e | Strategia regionaledi | 43 Programmare, finanziare e | 500100 8 Risorse
gli  insediamenti sviluppo sostenibile: realizzare infrastrutture a supporto Nazionali
umani inclusivi, LA CAMPANIA dei sistemi regionali di mobilita,

sicuri, duraturi e
sostenibili;

DELLE COMUNITA'
E DEI TERRITORI -
Costruire territori e
comunita sostenibili e
COesi

produttivi, ambientali, culturali,

turistici e tecnologici
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Nessuno Rendere le citta e | Strategia regionale di | 42 Programmare, finanziare e | 500100 14 Risorse
gli  insediamenti sviluppo sostenibile: realizzare infrastrutture a supporto Nazionali
umani inclusivi, LA CAMPANIA dei sistemi regionali di mobilita,

sicuri, duraturi e
sostenibili;

DELLO SVILUPPO -
Sviluppare un'economia
prospera, competitiva,
circolare e
decarbonizzata

produttivi, ambientali,
turistici e tecnologici

culturali,
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