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Regione Campania
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro
Via Comunale del Principe 13/A 80145 Napoli

REGIONE CAMPANIA
Azienda Sanitaria Locale Nanoli 1 Centro

Alla Direzione Generale per la Tutela della Salute
e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
e-mail pec: dg.500400@pec.regione.campania.it

Ogg.: interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere Regionale Luigi Cirillo (Azione — Per) — R.G.
n. 875 — concernente tutele per i lavoratori ASL NA1 e A.O.R.N. Santobono. ProtUDCP_13617

In data 19 Giugno 2024 Codesta Direzione con nota prot. UDPC_13617, assunto al protocollo generale di
questa Azienda in pari data al n. 0186179, ha richiesto di essere notiziata in esito all’interrogazione a risposta
scritta a firma del Consigliere Regionale Luigi Cirillo (Azione — Per) — R.G. n. 875 — concernente tutele per i
lavoratori ASL NA1 e A.O.R.N. Santobono.

Nel merito, esperite le pertinenti verifiche, si comunica che:

- la societd cooperativa “Coop Service” risulta affidataria del servizio di logistica e facchinaggio —
trasporto di materiale, attrezzature, prodotti sanitari — trasporto di materiale ed attrezzature di proprieta
della ASL Napoli 1 Centro, giusta delibera della UOC Acquisizione Beni e Servizi ed Economato n.
1003 del 23/07/2019;

- nell’ambito dell’affidamento la predetta societa cooperativa effettua, per conto di questa Azienda ed in
ragione delle quotidiane necessita, il trasporto di beni sanitari, materiali economali ed attrezzature nelle
molteplici strutture territoriali di questa ASL. Tali trasporti vengono effettuati dalla predetta societa con
proprio personale, amministrativamente e funzionalmente gestito direttamente ed a cui vengono
applicate le normative contrattuali del contratto nazionale di categoria c.d. “multiservizio”. La gestione
delle presenze e Iattribuzione di eventuali ore di lavoro in regime straordinario ¢ di competenza,
esclusiva, della societd cooperativa “Coop Service” che, risulta a questa Azienda, attesta la presenza
giornaliera dei propri dipendenti con registri cartacei, giusta previsione dell’art. 7 (personale) del
capitolato speciale d’appalto che regola I’affidamento de quo, limitandosi questa ASL al controllo della
perfetta esecuzione dei lavori di logistica e trasloco richiesti se resi in conformita dei patti contrattuali;

- non risulta a questa Azienda la paventata lamentela inerente presunte carenze strutturali degli immobili
afferenti questa ASL ed in cui sono, con regolarita, svolte le attivita istituzionali proprie di questa ASL.
E’ ovvio tenere in debita considerazione che diverse aree sono allo stato oggetto di lavori di
ristrutturazione e/o di interventi relativi al PNRR — Missione 6 Salute ma i relativi cantieri operano in
conformita e nel rispetto della vigente normativa che disciplina la materia provvedendo ad interdire le
aree interessate dai lavori ed evidenziare le attrezzature, eventuali ponteggi ed i luoghi oggetto degli
interventi, con opportuna cartellonistica predisponendo ad hoc piani di sicurezza a tutela delle persone e
delle cose.

Ad integrazione delle informative rese, per le valutazioni che si riterranno opportuno considerare, si
allega alla presente copia del verbale d’incontro, datato 9 Gennaio 2024, sottoscritto dalla societa
cooperativa “Coop Service” con I’0.S. Or.Sa. FIL.S.A. riflettente motivi di contrattazione sindacali per
argomentazione similari a quelle evidenziate dall’interrogazione in parola.

Il Respons_‘abile del Procedimento 11 Direttore UOC Acquisizione Servizi
Dott. | uigi})i uida Dott. Enrico Aversano
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