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               Riscontro interrogazione RG 949 
Oggetto: INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA ai sensi dell’art. 124 del Regolamento del 
Consiglio regionale della Campania, a firma del Consigliere Antonella PICCERILLO recante: 
«Emergenza del personale sanitario in Campania e nuovi bandi concorsuali senza il ricorso alla 
stipula di convenzioni tra Aziende sanitarie». 
 
 
 Si riscontra la nota in oggetto specificata, per precisare che sull’argomento la scrivente Direzione è 
già intervenuta con Circolari Commissariali nn. 1550 del 13.03.2014, 1824 del 15.04.2014, 3523 del 
30/09/2015 nonché con circolari nn. 83762 del 07/02/2017, n. 265739 del 10/04/2017 e Circolari del Sub 
Commissario ad acta nn. 2082 del 28/04/2017, n. 2198/C del 09/05/2017, le Circolari Presidenziali n.1450 
dell’08/06/2018 e n. 4231 del 19/02/2019, la Circolare 680474 del 11/11/2019, n. 157368 del 11/03/2020,  
n.  0246633 del 26/05/2020, n. 481521 del 14/10/2020, n. 621186 del 29/12/2020, n. 526341 del 25/10/2021, 
n. 0020876 del 17/01/2022, n. 0076287 del 11/02/2022, 543188 del 04/11/2022,  149015 del 20/03/2023 e da 
ultima 556197 del 17/11/2023 del 29/11/2023 e da ultima 252947 del 21/05/2024 con le quali si è condiviso 
il principio, in ragione del contenimento della spesa, che l’utilizzo delle graduatorie vigenti risulta essere lo 
strumento preferibile per evidenti ragioni di speditezza ed economicità, in quanto più rapido, evitando 
l’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, laddove regolari procedure concorsuali siano 
già state espletate presso altre Aziende e siano soprattutto disponibili. 
 

Nelle citate circolari è previsto che le Aziende Sanitarie della Campania, prima di avviare nuovi 
concorsi, possono utilizzare le graduatorie approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse 
per l’organizzazione di percorsi congiunti di reclutamento di figure professionali comuni, sia nel settore del 
comparto che della dirigenza, sulla base di omogenei criteri di vicinanza territoriale e di discipline. A tal fine 
le Aziende possono accedere ad una Piattaforma regionale dove sono, pubblicate e aggiornate, le 
graduatorie vigenti di tutte le Aziende Sanitarie della Campania.  

 
Si evidenzia che la competenza all’utilizzazione delle graduatorie vigenti è esclusivamente delle 

aziende sanitarie aziendali, ribadendo che le attività suddette rientrano in un mero contributo che 
l’amministrazione regionale offre alle aziende sanitarie, al fine di consentire alle stesse una maggiore celerità 
nel reclutamento di personale. 

 
Per quanto di competenza della scrivente direzione, si rappresenta che nelle Delibere di 

approvazione dei PTFP 2023/2025 è stato disposto di privilegiare l’utilizzo delle graduatorie 
concorsuali di altre aziende della regione in luogo dell’attivazione di nuove procedure concorsuali per 
il medesimo profilo.  

 
A tal fine le Aziende possono accedere ad una Piattaforma regionale dove sono, pubblicate e 

aggiornate, le graduatorie vigenti di tutte le Aziende Sanitarie della Campania.  
 

 
 

 

Giunta Regionale della Campania 
Direzione Generale per la Tutela della Salute 

e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale 

Al Dirigente Ufficio Legislativo  
Avv. Rossella Imperatore 
segre.legislativo@regione.campania.it 
rossella.imperatore@regione.campania.it 
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 Tuttavia, le Aziende Sanitarie, nell’ambito dei poteri discrezionali, possono scegliere se procedere ad 
assunzioni attraverso l’indizione di nuovo bando di concorso oppure procedere all’utilizzo di graduatorie 
vigenti e valide di altre Aziende, il cui mancato utilizzo deve essere adeguatamente motivato sulla scorta 
del principio della ragionevolezza.  
 

Si specifica, altresì che l’idoneità in graduatoria dei candidati al concorso non legittima un 
diritto soggettivo all’assunzione, bensì una legittima aspettativa. 
  
 
Il Dirigente UOD 10  
Dott. Gaetano Patrone 
 

              Il Direttore Generale 
                                                  Avv. Antonio Postiglione 

  
Dir. Amm.vo 
Dr.ssa Daniela Scognamiglio  
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