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4.1 LINEE D’AZIONE ATTRAVERSO LE QUALI LA POLITICA SI
REALIZZA E INDIRIZZI| RISOLUZIONE CONSIGLIO REGIONALE



Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Agricoltura caccia | 1 Competitivita, innovazione e | 500700 DIREZIONE GENERALE PER LE | AGRICOLTURA - adottare misure che

e pesca

sviluppo dell’economia e
delle aree rurali

POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

combattano il fenomeno del caporalato
e consentano |'effettivo e reale utilizzo
dei beni confiscati alle mafie; ;

AGRICOLTURA - attuare definitivamente
idonea misura di sostegno con adeguato
cofinanziamento, anche a valere sui
fondi derivanti da diversi programmi di
spesa, allo scopo di sostenere le imprese
agricole che hanno partecipato
idoneamente alla misura PSR 4.1.1 del
2017, senza ammissione a
finanziamento, che hanno realmente
effettuato investimenti o con
I'intenzione di effettuarli; ;

AGRICOLTURA - individuare azioni che
consentano I'assegnazione di terreni del
demanio regionale a imprenditori
agricoli in fase di avvio,
prevalentemente per le aree interne; ;

AGRICOLTURA - tenere presente nei
bandi CSR le differenze strutturali
esistenti tra le aree di coltivazione
pianeggianti e le aree interne e collinari
per offrire opportunita di finanziamento
per tutti; ;




Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

AGRICOLTURA - dare impulso agli
interventi del CSR Campania finalizzati
all'incremento dell’uso di nuove
tecnologie, in particolare quelle
rispettose dell’ambiente, allo sviluppo di
prodotti innovativi, alla diffusione di
pratiche capaci di incidere sulla struttura
dei costi e/o sulla qualita delle
produzioni campane;

Agricoltura caccia
e pesca

Sostenibilita dei sistemi
produttivi agroforestali,
contrasto ai cambiamenti
climatici, tutela della
biodiversita e delle risorse
naturali;

500700

DIREZIONE GENERALE PER LE
POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

AGRICOLTURA - incentivare
I'utilizzazione agronomica degli effluenti
di allevamento, delle acque reflue e
digestali e il programma d’azione per le
zone vulnerabili ai nitrati di origine
agricola;




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Agricoltura caccia | 3 Sicurezza alimentare, 500700 DIREZIONE GENERALE PER LE AGRICOLTURA - proseguire e dare

e pesca

valorizzazione delle filiere,
tutela e promozione dei
prodotti agroalimentari

POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

impulso all’azione gia avviata di
valorizzazione dei prodotti di eccellenza
dell’agricoltura campana e delle filiere
produttive, consolidando il percorso
avviato per la tracciabilita degli stessi
con I'approvazione della legge sul
blockchain per giungere alla sua
definitiva attuazione e
implementazione, anche attraverso un
Osservatorio specifico, da istituirsi, con
legge, presso il Consiglio regionale,
coinvogendo I'lZSP per i profili di
biosicurezza alimentare e di validazione
del processo; ;

AGRICOLTURA - incentivare le attivita
che hanno portato all’istituzione di un
registro dei Comuni aventi prodotti a
Denominazione Comunale De.Co., per
promuovere la salvaguardia delle
produzioni agroalimentari ed
enogastronomiche territoriali, della
biodiversita, nonché di difesa della
storia, delle tradizioni e saperi locali e
per contribuire alla promozione delle
specificita storicoculturali di un
determinato territorio;




Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

Agricoltura caccia
e pesca

4

Sviluppo e sostenibilita del
settore ittico e acquicolo

500700

DIREZIONE GENERALE PER LE
POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

AGRICOLTURA - sviluppare la
sostenibilita della pesca e
dell’acquacultura, la conservazione delle
risorse biologiche marine, la sicurezza
alimentare grazie
all’approvvigionamento di prodotti ittici
e I'integrazione necessaria per
sviluppare percorsi di crescita blu in
linea con gli indirizzi comunitari, nonché
investendo sul potenziamento della
mobilita e della logistica, focalizzando
I’attenzione sui Centri agroalimentari
campani di maggiori dimensioni e
volumi di attivita;

Agricoltura caccia
e pesca

Sviluppo locale e coesione
sociale

500700

DIREZIONE GENERALE PER LE
POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

AGRICOLTURA - tenere presente nei
bandi CSR le differenze strutturali
esistenti tra le aree di coltivazione
pianeggianti e le aree interne e collinari
per offrire opportunita di finanziamento
per tutti; ;

AGRICOLTURA - adottare misure che
combattano il fenomeno del caporalato
e consentano |'effettivo e reale utilizzo
dei beni confiscati alle mafie;

Agricoltura caccia
e pesca

Rafforzamento del sistema
della conoscenza

500700

DIREZIONE GENERALE PER LE
POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

AGRICOLTURA - dare impulso agli
interventi del CSR Campania finalizzati
all'incremento dell’uso di nuove
tecnologie, in particolare quelle
rispettose dell’ambiente, allo sviluppo di
prodotti innovativi, alla diffusione di
pratiche capaci di incidere sulla struttura




Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

dei costi e/o sulla qualita delle
produzioni campane;

Ambiente

Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente

601200

UFFICIO SPECIALE
VALUTAZIONI AMBIENTALI

ATTIVITA’ PRODUTTIVE - sviluppare una
politica di incentivazione delle attivita
produttive attraverso il sostegno del
sistema delle imprese della Campania e
I'utilizzo efficiente delle fonti di energia
rinnovabile, per garantire il
contenimento della bolletta energetica
insieme alla riduzione delle emissioni di
gas a effetto serra, e promuovere lo
sviluppo del settore termominerale;

Ambiente

Sviluppo ed
implementazione di sistemi
digitali di presentazione e
gestione delle domande per
il rilascio di tutti i pareri
ambientali

601200

UFFICIO SPECIALE
VALUTAZIONI AMBIENTALI

RAFFORZAMENTO E SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA - incentivare il
percorso verso la dematerializzazione
delle procedure amministrative e la loro
digitalizzazione soprattutto per la
gestione dei contenziosi in corso, per
tenerne piena e compiuta conoscenza
anche al fine di adire percorsi transattivi
deflattivi del contenzioso in corso, nel
caso di individuata possibilita di
soccombenza, che riducano gli oneri
accessori, o, in alternativa, definire
procedure amministrative che
consentano il pagamento spontaneo
entro i 120 giorni dalla notifica delle
sentenze di condanna;




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Ambiente 9 Riscossione canoni di 501700 DIREZIONE GENERALE CICLO 0 - Nessun indirizzo di riferimento
depurazione e fornitura del INTEGRATO DELLE ACQUE E collegato
servizio idrico DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
Ambiente 10 Tutela del territorio e 501700 DIREZIONE GENERALE CICLO AMBIENTE - completare il piano di
dell’lambiente - Qualita INTEGRATO DELLE ACQUE E interventi di messa in sicurezza delle
dell’aria, riduzione DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI discariche esistenti, nonché per la
dell'inquinamento AMBIENTALI rimozione delle ecoballe dai siti di
stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
percorso virtuoso avviato col ciclo
integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
come risorsa nell’ambito del riciclo o
riuso e non piu come problema, avendo
cura di intensificare le attivita connesse
all’aggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;
Ambiente 11 Aggiornamento annuale 500600 DIREZIONE GENERALE PER LA | AMBIENTE - completare il piano di

delle banche dati del Piano
Regionale di Bonifica e
completamento dello
sviluppo del “Sistema
Informativo Piano Regionale
di Bonifica—SI PRB”

DIFESA DEL SUOLO E
L’ECOSISTEMA

interventi di messa in sicurezza delle
discariche esistenti, nonché per la
rimozione delle ecoballe dai siti di
stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
percorso virtuoso avviato col ciclo
integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
come risorsa nell’ambito del riciclo o
riuso e non piu come problema, avendo
cura di intensificare le attivita connesse
all’aggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Ambiente 12 Sviluppo sostenibile e tutela | 501700 DIREZIONE GENERALE CICLO AMBIENTE - completare il piano di
del territorio e dell’ambiente INTEGRATO DELLE ACQUE E interventi di messa in sicurezza delle
— Politica regionale unitaria DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI discariche esistenti, nonché per la
per lo sviluppo sostenibile e AMBIENTALI rimozione delle ecoballe dai siti di
la tutela del territorio e stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
dell’ambiente. percorso virtuoso avviato col ciclo
integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
come risorsa nell’ambito del riciclo o
riuso e non piu come problema, avendo
cura di intensificare le attivita connesse
all’laggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;
Ambiente 13 Piano per la riduzione della 501700 DIREZIONE GENERALE CICLO AMBIENTE - affrontare ancora piu
dispersione idrica INTEGRATO DELLE ACQUE E decisamente il tema degli investimenti
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI per migliorare la rete di distribuzione
AMBIENTALI idrica, in modo da diminuire le perdite e
tutelare I'acqua come risorsa
indispensabile per la vita;
Ambiente 14 Interventi per il superamento | 501700 DIREZIONE GENERALE CICLO AMBIENTE - intensificare I'azione

delle procedure di infrazione
comunitaria relativa alla
Direttiva 271/91/CE

INTEGRATO DELLE ACQUE E
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI

amministrativa in direzione della
realizzazione e completamento della
rete fognaria della Regione che ha gia
portato al finanziamento di impianti
fognari per Comuni che ne erano ancora
sprovvisti e per i quali erain corso la
procedura di sanzione comunitaria. Tale
azione consente di realizzare non solo la
bonifica ambientale e marina, ma di
creare i presupposti per lo sviluppo del
turismo balneare strettamente connesso
alla qualita delle acque marine. In

10




Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

particolare accelerare gli interventi per
la bonifica ed il risanamento ambientale
del fiume Sarno per cui sono gia stati
realizzati interventi di incanalamento di
scarichi nella nuova rete fognaria
realizzata nella zona industriale Nocera
Sarno;

Ambiente

15

Ridefinizione del servizio
idrico integrato regionale.
Attuazione L.R. n. 15 del
2/12/2015

501700

DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI

AMBIENTE - affrontare ancora piu
decisamente il tema degli investimenti
per migliorare la rete di distribuzione
idrica, in modo da diminuire le perdite e
tutelare I'acqua come risorsa
indispensabile per la vita;

Ambiente

16

Attivita di pianificazione,
programmazione e
regolamentazione generali
del ciclo integrato dei rifiuti

501700

DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI

AMBIENTE - completare il piano di
interventi di messa in sicurezza delle
discariche esistenti, nonché per la
rimozione delle ecoballe dai siti di
stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
percorso virtuoso avviato col ciclo
integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
come risorsa nell’ambito del riciclo o
riuso e non piu come problema, avendo
cura di intensificare le attivita connesse
all’aggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;

Ambiente

17

Implementazione di azioni
volte a garantire la

501700

DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E

0 - Nessun indirizzo di riferimento
collegato

11




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
sostenibilita e la tutela DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
dell’ambiente e del territorio AMBIENTALI
Ambiente 18 Attuazione servizi di 700500 STRUTTURA DI MISSIONE per | AMBIENTE - completare il piano di
rimozione trasporto e lo smaltimento dei RSB interventi di messa in sicurezza delle
smaltimento/recupero dei discariche esistenti, nonché per la
RSB e bonifica dei siti liberati rimozione delle ecoballe dai siti di
stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
percorso virtuoso avviato col ciclo
integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
come risorsa nell’ambito del riciclo o
riuso e non piu come problema, avendo
cura di intensificare le attivita connesse
all’aggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;
Ambiente 19 Impianti di trattamento della | 700500 STRUTTURA DI MISSIONE per | AMBIENTE - completare il piano di

F.O. da R.D. a supporto della
gestione del Ciclo Integrato
die Rifiuti

lo smaltimento dei RSB

interventi di messa in sicurezza delle
discariche esistenti, nonché per la
rimozione delle ecoballe dai siti di
stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
percorso virtuoso avviato col ciclo
integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
come risorsa nell’ambito del riciclo o
riuso e non piu come problema, avendo
cura di intensificare le attivita connesse
all’aggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;

12




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile

Ambiente 20 Realizzazione impianti 700500 STRUTTURA DI MISSIONE per | AMBIENTE - completare il piano di
dedicati al recupero degli RSB lo smaltimento dei RSB interventi di messa in sicurezza delle
e attivita di caratterizzazione discariche esistenti, nonché per la
siti liberati dalle ecoballe. rimozione delle ecoballe dai siti di
Monitoraggio gestione stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
discariche in conformita degli percorso virtuoso avviato col ciclo
indirizzi di cui al Piano integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
Regionale Gestione Rifiuti come risorsa nell’ambito del riciclo o
Urbani riuso e non piu come problema, avendo

cura di intensificare le attivita connesse
all’laggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;

Ambiente 21 Implementazione 500600 DIREZIONE GENERALE PER LA | AMBIENTE - avvalersi di strumenti come
“strumenti” per la tutela DIFESA DEL SUOLO E i contratti di flume per migliorare la
delle acque L’'ECOSISTEMA sinergia tra tutela dell’ambiente e

sviluppo economico e turismo mettendo
in rete tutte le risorse disponibili sul
territorio consentendo alle autorita di
gestione di avvalersi anche di capitali
privati e di accedere ai finanziamenti
comunitari;

Ambiente 22 Qualita dell’Aria — Misure 500600 DIREZIONE GENERALE PER LA | AMBIENTE - dare impulso ai progetti di
previste nel Piano qualita DIFESA DEL SUOLO E elettrificazione dei porti di Napoli e
dell’aria e dell’Accordo L’'ECOSISTEMA Salerno per la riduzione delle emissioni
quadro sulla Qualita dell’Aria dalle navi in sosta;
MITE(MASE)/Regione
Campania

Ambiente 23 Aggiornamento del 500600 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento

Repertorio Nazionale degli
interventi per la Difesa del
Suolo (ReNDiS), per un

DIFESA DEL SUOLO E
L’"ECOSISTEMA

collegato

13




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
guadro unitario e condiviso
delle opere e delle risorse
impegnate nel campo della
difesa del suolo.
Ambiente 24 Programmazione e 600600 GRANDI OPERE URBANISTICA E GOVERNO DEL

realizzazione di opere
infrastrutturali di interesse
strategico regionale

TERRITORIO - incrementare la spesa dei
fondi comunitari su progetti di
riqualificazione urbana per
incrementare gli spazi verdi, come
parchi, giardini e viali alberati, attrezzati
che offrano luoghi di svago e relax per i
cittadini e contribuiscano anche a
migliorare la qualita dell'aria, ridurre
I'inguinamento acustico e mitigare gli
effetti delle isole di calore; ;

AMBIENTE - affrontare ancora piu
decisamente il tema degli investimenti
per migliorare la rete di distribuzione
idrica, in modo da diminuire le perdite e
tutelare I'acqua come risorsa
indispensabile per la vita; ;

AMBIENTE - intensificare I'azione
amministrativa in direzione della
realizzazione e completamento della
rete fognaria della Regione che ha gia
portato al finanziamento di impianti
fognari per Comuni che ne erano ancora
sprovvisti e per i quali era in corso la
procedura di sanzione comunitaria. Tale
azione consente di realizzare non solo la

14




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
bonifica ambientale e marina, ma di
creare i presupposti per lo sviluppo del
turismo balneare strettamente connesso
alla qualita delle acque marine. In
particolare accelerare gli interventi per
la bonifica ed il risanamento ambientale
del fiume Sarno per cui sono gia stati
realizzati interventi di incanalamento di
scarichi nella nuova rete fognaria
realizzata nella zona industriale Nocera
Sarno;
Attivita Produttive | 25 Dismissione e valorizzazione | 501500 DIREZIONE GENERALE PER LE 0 - Nessun indirizzo di riferimento
di immobili del patrimonio RISORSE STRUMENTALI collegato
regionale non utilizzati ai fini
istituzionali e di pubblica
utilita
Attivita Produttive | 26 Efficientamento energetico 501500 DIREZIONE GENERALE PER LE | O - Nessun indirizzo di riferimento

per la riduzione dei costi
delle sedi degli uffici

RISORSE STRUMENTALI

collegato

15




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Attivita Produttive | 27 Sviluppo territoriale 500200 DIREZIONE GENERALE PER LO | ATTIVITA’ PRODUTTIVE - dare impulso al

SVILUPPO ECONOMICO E LE
ATTIVITA' PRODUTTIVE

distretto del mare per la promozione dei
sistemi turistici, commerciali, dei servizi,
della ricerca e della produzione locale
incentrati sull’economia del mare
avvalendosi anche della Consulta per le
problematiche della nautica; ;

ATTIVITA’ PRODUTTIVE - promuovere ed
incentivare comitati ed associazioni che
possano diventare attrattori di
investimenti privati e pubblici mediante
i quali valorizzare la capacita produttiva
regionale; ;

ATTIVITA’ PRODUTTIVE - attivarsi
efficacemente, nell’ambito delle
politiche regionali in materia di attivita
produttive, per la realizzazione del Polo
Fieristico della Regione Campania
attraverso I'acquisizione dell’area
denominata “Polo della Qualita”,
utilizzando in tal modo le moderne e
capienti strutture gia esistenti ed idonee
allo scopo, cosi come deliberato dal
Consiglio regionale con mozione
approvata nella seduta del 14 luglio
2023;;

ATTIVITA’ PRODUTTIVE - dare sostegno
al sistema delle attivita produttive
campane attraverso contratti di

16




Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura

Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

sviluppo, strumenti finanziari negoziali e
filiere produttive che consentano di
creare i presupposti per una
imprenditoria solida dal punto di vista
finanziario, anche introducendo misure
fiscali agevolative in favore delle filiere
piu competitive;

Attivita Produttive

28

Sostegno al sistema delle
imprese della Campania

500200

DIREZIONE GENERALE PER LO
SVILUPPO ECONOMICO E LE
ATTIVITA' PRODUTTIVE

ATTIVITA’ PRODUTTIVE - dare sostegno
al sistema delle attivita produttive
campane attraverso contratti di
sviluppo, strumenti finanziari negoziali e
filiere produttive che consentano di
creare i presupposti per una
imprenditoria solida dal punto di vista
finanziario, anche introducendo misure
fiscali agevolative in favore delle filiere
piu competitive;

17




Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Attivita Produttive | 29 Utilizzo efficiente delle fonti 500200 DIREZIONE GENERALE PER LO | ATTIVITA’ PRODUTTIVE - sviluppare una
di energia rinnovabile e SVILUPPO ECONOMICO E LE politica di incentivazione delle attivita
contenimento dei consumi ATTIVITA' PRODUTTIVE produttive attraverso il sostegno del
energetici e delle emissioni di sistema delle imprese della Campania e
Cco2. I'utilizzo efficiente delle fonti di energia
rinnovabile, per garantire il
contenimento della bolletta energetica
insieme alla riduzione delle emissioni di
gas a effetto serra, e promuovere lo
sviluppo del settore termominerale;
Attivita Produttive | 30 Attivita tecnico 501500 DIREZIONE GENERALE PER LE | AMBIENTE - completare il piano di
amministrativa preliminare RISORSE STRUMENTALI interventi di messa in sicurezza delle
attraverso la redazione di discariche esistenti, nonché per la
diversi progetti per I'accordo rimozione delle ecoballe dai siti di
guadro per la rimozione, stoccaggio, proseguendo, inoltre sul
trasporto e conferimento in percorso virtuoso avviato col ciclo
siti di stoccaggio definitivo integrato dei rifiuti che vede i rifiuti
dei rifiuti abbandonati come risorsa nell’ambito del riciclo o
riuso e non piu come problema, avendo
cura di intensificare le attivita connesse
all’aggiornamento ed al monitoraggio
del Piano Regionale per la gestione dei
rifiuti urbani;
Bilancio 31 Efficientamento dei flussi di 501300 DIREZIONE GENERALE PER LE RAFFORZAMENTO E SEMPLIFICAZIONE

attivita in materia di gestione
contabile

RISORSE FINANZIARIE

AMMINISTRATIVA - incentivare il
percorso verso la dematerializzazione
delle procedure amministrative e la loro
digitalizzazione soprattutto per la
gestione dei contenziosi in corso, per
tenerne piena e compiuta conoscenza
anche al fine di adire percorsi transattivi
deflattivi del contenzioso in corso, nel
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Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

caso di individuata possibilita di
soccombenza, che riducano gli oneri
accessori, 0, in alternativa, definire
procedure amministrative che
consentano il pagamento spontaneo
entro i 120 giorni dalla notifica delle
sentenze di condanna;

Bilancio

32

Razionalizzazione e
potenziamento dei processi
legati alle entrate tributarie e
ai servizi fiscali

501300

DIREZIONE GENERALE PER LE
RISORSE FINANZIARIE

BILANCIO — POLITICHE DI COESIONE ED
ALTRI PROGRAMMI DI SPESA - Attivare
un gruppo tecnico presso la direzione
delle risorse finanziarie che possa
avvalersi del supporto dell’ufficio
speciale transizione digitale, per
I'incrocio e I’elaborazione dei dati, volto
ad incrementare I'efficienza delle
entrate e le relative performances di
riscossione. A tale scopo, la Regione
consultera ogni banca dati disponibile
interna ed esterna attingendo da essa, e
attivera ogni collaborazione istituzionale
utile, in particolare, e non solo, con
I’Agenzia delle Entrate.

Coesione

33

Aggiornamento Strategia di
Audit e verifica del corretto
funzionamento dei Sistemi di
gestione e controllo dei PO
FESR e FSE 2014-2020 e
2021-2027

410100

Autorita di Audit

0 - Nessun indirizzo di riferimento
collegato
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Coesione 34 Programmazione, gestione, 500100 DIREZIONE GENERALE BILANCIO — POLITICHE DI COESIONE ED
monitoraggio, controllo, AUTORITA’ DI GESTIONE ALTRI PROGRAMMII DI SPESA -
sorveglianza, informazione e FONDO SOCIALE EUROPEO E individuare modalita che consentano di
comunicazione delle azioni FONDO PER LO SVILUPPO E LA | attingere in modo coordinato ai
previste dal PR Campania COESIONE programmi di spesa delle risorse extra
FSE+ 2021 — 2027, bilancio. A tale scopo e a titolo di
monitoraggio e chiusura del esempio, strumenti come gli
POR FSE 2014/2020. Investimenti Territoriali Integrati (ITl),
possono essere presi in considerazione
per attingere a fondi diretti europei, a
partenariati Pubblico Privati, a Fondi
BEI, a Fondi regionali e nazionali della
Programmazione unitaria, del PNRR e
Ministeriali, come previsto dai
Regolamenti UE, per una loro
applicazione coordinata e coerente;
Coesione 35 Programmare, finanziare e 500100 DIREZIONE GENERALE 0 - Nessun indirizzo di riferimento
realizzare infrastrutture a AUTORITA’ DI GESTIONE collegato
supporto dei sistemi FONDO SOCIALE EUROPEO E
regionali di mobilita, FONDO PER LO SVILUPPO E LA
produttivi, ambientali, COESIONE
culturali, turistici e
tecnologici
Coesione 36 Programmare, finanziare e 500100 DIREZIONE GENERALE 0 - Nessun indirizzo di riferimento
realizzare infrastrutture a AUTORITA’ DI GESTIONE collegato
supporto dei sistemi FONDO SOCIALE EUROPEO E
regionali di mobilita, FONDO PER LO SVILUPPO E LA
produttivi, ambientali, COESIONE
culturali, turistici e
tecnologici
Coesione 37 Programmare, finanziare e 500100 DIREZIONE GENERALE 0 - Nessun indirizzo di riferimento

realizzare infrastrutture a

AUTORITA’ DI GESTIONE

collegato
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
supporto dei sistemi FONDO SOCIALE EUROPEO E
regionali di mobilita, FONDO PER LO SVILUPPO E LA
produttivi, ambientali, COESIONE
culturali, turistici e
tecnologici
Coesione 38 Contributo al Programma di 500100 DIREZIONE GENERALE 0 - Nessun indirizzo di riferimento
interventi finanziati dal FSC AUTORITA’ DI GESTIONE collegato
per la realizzazione di FONDO SOCIALE EUROPEO E
infrastrutture a supporto dei FONDO PER LO SVILUPPO E LA
sistemi regionali di mobilita, COESIONE
produttivi, ambientali,
culturali, turistici e
tecnologici
Coesione 39 Ambiente e territorio - 500300 DIREZIONE GENERALE AMBIENTE - intensificare I'azione

Tutelare e migliorare la
gualita dell’lambiente, in
relazione al servizio di
gestione dei rifiuti urbani e
miglioramento del servizio
idrico integrato

AUTORITA DI GESTIONE
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

amministrativa in direzione della
realizzazione e completamento della
rete fognaria della Regione che ha gia
portato al finanziamento di impianti
fognari per Comuni che ne erano ancora
sprovvisti e per i quali era in corso la
procedura di sanzione comunitaria. Tale
azione consente di realizzare non solo la
bonifica ambientale e marina, ma di
creare i presupposti per lo sviluppo del
turismo balneare strettamente connesso
alla qualita delle acque marine. In
particolare accelerare gli interventi per
la bonifica ed il risanamento ambientale
del fiume Sarno per cui sono gia stati
realizzati interventi di incanalamento di
scarichi nella nuova rete fognaria
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
realizzata nella zona industriale Nocera
Sarno;
Coesione 40 Implementazione PR FESR 500300 DIREZIONE GENERALE BILANCIO — POLITICHE DI COESIONE ED

21-27 e Programmi
complementari. Chiusura
POR FESR 14-20. Azioni
Asistenza Tecnica e Capacity
Building. Strategia di
comunicazione FESR.
Strategie Territoriali. Controlli
di Primo Livello. Ufficio RIS3.

AUTORITA DI GESTIONE
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

ALTRI PROGRAMMI DI SPESA -
individuare modalita che consentano di
attingere in modo coordinato ai
programmi di spesa delle risorse extra
bilancio. A tale scopo e a titolo di
esempio, strumenti come gli
Investimenti Territoriali Integrati (ITI),
possono essere presi in considerazione
per attingere a fondi diretti europei, a
partenariati Pubblico Privati, a Fondi
BEI, a Fondi regionali e nazionali della
Programmazione unitaria, del PNRR e
Ministeriali, come previsto dai
Regolamenti UE, per una loro
applicazione coordinata e coerente;
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Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

Coesione

41

Coordinamento delle
politiche di coesione

400100

Gabinetto del Presidente

BILANCIO — POLITICHE DI COESIONE ED
ALTRI PROGRAMMII DI SPESA -
individuare modalita che consentano di
attingere in modo coordinato ai
programmi di spesa delle risorse extra
bilancio. A tale scopo e a titolo di
esempio, strumenti come gli
Investimenti Territoriali Integrati (ITl),
possono essere presi in considerazione
per attingere a fondi diretti europei, a
partenariati Pubblico Privati, a Fondi
BEI, a Fondi regionali e nazionali della
Programmazione unitaria, del PNRR e
Ministeriali, come previsto dai
Regolamenti UE, per una loro
applicazione coordinata e coerente;

Cultura

42

Azioni a sostegno, rilancio e
consolidamento del “sistema
cultura” (cinema, teatro,
spettacolo, archivi,
biblioteche, musei e parchi
archeologici, promozione
editoria e culturale, imprese
culturali. Valorizzazione dei
beni culturali e del
patrimonio culturale
immateriale della Campania
come definite dalla
Convenzione UNESCO per la
salvaguardia del patrimonio
culturale immateriale del 17
ottobre 2003

501200

DIREZIONE GENERALE PER LE
POLITICHE CULTURALI E IL
TURISMO

CULTURA - sostenere iniziative di
investimento nelle infrastrutture
culturali, museali e cinematografiche,
quali il Distretto Campano
dell’Audiovisivo-Polo Digitale e
dell’animazione creativa e il
completamento delle strutture del
Giffoni Multimedia Valley; ;

CULTURA - proseguire con le azioni di
valorizzazione del patrimonio culturale
regionale materiale e immateriale; ;

CULTURA - favorire e sostenere iniziative
volte ad estendere la propensione dei
cittadini campani alla lettura dei libri,
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile

considerato che il risultato comune delle
statistiche prodotte da eminenti
istituzioni vedono gli italiani, e ancor piu
i campani, agli ultimi posti delle
classifiche europee;

Cultura 43 Programmazione e 600600 GRANDI OPERE PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL

realizzazione di opere di
interesse strategico regionale
di rilevanza culturale

TURISMO - dare impulso al turismo
attraverso la creazione di un sistema che
metta in rete i borghi, in particolare
quelli delle aree interne, per valorizzare
i volumi architettonici preesistenti ed
offrire strutture ricettive di alto livello
qualitativo. Passare alla fase successiva
del programma BSB (Borghi Salute e
Benessere) per investimenti specifici a
valere sui programmi di spesa disponibili
(programma complementare, fondi di
sviluppo e coesione, fondi europei e
PNRR); ;

CULTURA - sostenere iniziative di
investimento nelle infrastrutture
culturali, museali e cinematografiche,
quali il Distretto Campano
dell’Audiovisivo-Polo Digitale e
dell’animazione creativa e il
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
completamento delle strutture del
Giffoni Multimedia Valley; ;
CULTURA - proseguire con le azioni di
valorizzazione del patrimonio culturale
regionale materiale e immateriale;
Cultura 44 Azioni di sviluppo, 501200 DIREZIONE GENERALE PER LE CULTURA - proseguire con le azioni di
implementazione e POLITICHE CULTURALI E IL valorizzazione del patrimonio culturale
infrastrutturazione del TURISMO regionale materiale e immateriale;
Digitale per la Cultura
attraverso il popolamento e
la diffusione dell’ecosistema
digitale regionale per la
cultura
Formazione 45 Promozione dell’alta 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
formazione dei giovani L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
laureati campani IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI
Formazione 46 Servizi di Assistenza Tecnica 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento

per I'ottimizzazione dei
percorsi formativi Istruzione
e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS) nella
Regione Campania:

L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE
IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI

collegato
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
miglioramento
dell'inserimento lavorativo e
della pertinenza formativa”

Formazione 47 Formazione di soggetti 501100 DIREZIONE GENERALE PER GIOVANI, ISTRUZIONE E FORMAZIONE -
sottoposti a provvedimenti L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | attivare piani annuali di formazione
limitativi o privativi della IL LAVORO E LE POLITICHE professionale e di avvio al lavoro anche
liberta personale emanati da GIOVANILI per i detenuti adulti e minori affinché si
autorita giudiziaria per possa rendere il carcere uno strumento
acquisizione di competenze di rieducazione e non solo di
informatiche inclusione repressione;
socio-lavorativa.

Formazione 48 Percorsi di Istruzione e 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
Formazione Tecnica L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
Superiore (IFTS) IL LAVORO E LE POLITICHE

GIOVANILI

Formazione 49 Percorsi di Istruzione e 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
Formazione Professionale L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
(leFP) finalizzati al IL LAVORO E LE POLITICHE
conseguimento di qualifica GIOVANILI
professionale / diploma

Formazione 50 Analisi dei fabbisogni 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
formativi nel settore di L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
riferimento dei Centri IL LAVORO E LE POLITICHE
Sperimentali per lo Sviluppo GIOVANILI
delle Competenze; Creazione
di nuovi profili e
manutenzione di profili
esistenti.

Formazione 51 Potenziamento e 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento

rafforzamento del Sistema di
Validazione e Certificazione

L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE
IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI

collegato
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Responsabile
delle Competenze (in breve:
SVCC Campania)”.
Formazione 52 Attivita formative a favore 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
del personale delle Agenzie L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
Formative accreditate per la IL LAVORO E LE POLITICHE
formazione professionale GIOVANILI
nell’ambito della Regione
Campania (in breve:
FormAzione TACIT — TAV”).
Giovani 53 Sviluppo dei servizi nel 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
campo delle politiche che L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
interessano i giovani — IL LAVORO E LE POLITICHE
intervento diretto ad attivita GIOVANILI
formative nell’ambito della
scuola per riflettere sugli
anni della persecuzione
ebraica per sviluppare un
antidoto culturale contro
ogni nuova forma di
discriminazione - L. R.
26.2016
Giovani 54 Sviluppo dei servizi nel 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
campo delle politiche che L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
interessano i giovani — IL LAVORO E LE POLITICHE
intervento denominato GIOVANILI
“Orchestra dei Giovani della
Regione Campania” - L. R. 26
del 08.08.2016.
Digitalizzazione 55 Creazione e 601100 UFFICIO SPECIALE PER LA 0 - Nessun indirizzo di riferimento

implementazione di
infrastrutture fisiche

CRESCITA E LA TRANSIZIONE
DIGITALE

collegato
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Digitalizzazione 56 Implementazione e 601100 UFFICIO SPECIALE PER LA 0 - Nessun indirizzo di riferimento

potenziamento degli
ecosistemi digitali in ambito
sanitario

CRESCITA E LA TRANSIZIONE
DIGITALE

collegato
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Digitalizzazione 57 Implementazione e 601100 UFFICIO SPECIALE PER LA RAFFORZAMENTO E SEMPLIFICAZIONE

potenziamento degli
ecosistemi digitali

CRESCITA E LA TRANSIZIONE
DIGITALE

AMMINISTRATIVA - incentivare il
percorso verso la dematerializzazione
delle procedure amministrative e la loro
digitalizzazione soprattutto per la
gestione dei contenziosi in corso, per
tenerne piena e compiuta conoscenza
anche al fine di adire percorsi transattivi
deflattivi del contenzioso in corso, nel
caso di individuata possibilita di
soccombenza, che riducano gli oneri
accessori, o, in alternativa, definire
procedure amministrative che
consentano il pagamento spontaneo
entro i 120 giorni dalla notifica delle
sentenze di condanna; ;

BILANCIO — POLITICHE DI COESIONE ED
ALTRI PROGRAMMI DI SPESA - Attivare
un gruppo tecnico presso la direzione
delle risorse finanziarie che possa
avvalersi del supporto dell’ufficio
speciale transizione digitale, per
I'incrocio e I'elaborazione dei dati, volto
ad incrementare |'efficienza delle
entrate e le relative performances di
riscossione. A tale scopo, la Regione
consultera ogni banca dati disponibile
interna ed esterna attingendo da essa, e
attivera ogni collaborazione istituzionale
utile, in particolare, e non solo, con
I’Agenzia delle Entrate. ;
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Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura

Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

RAPPORTO GIUNTA-CONSIGLIO -
mantenere adeguato livello di
attenzione circa la necessita di garantire
la funzione politica e legislativa del
Consiglio e la sua autonomia nell'ambito
dell'istituzione regionale, preziosa per
I'esercizio dei suoi poteri di indirizzo e
controllo mediante:

a) l'inclusione delle strutture del
Consiglio regionale nelle politiche
regionali in materia di digitalizzazione,
con particolare riguardo alla creazione
ed alla implementazione di
infrastrutture fisiche, nonché al
potenziamento degli ecosistemi digitali,
per garantire una effettiva
partecipazione del Consiglio al processo
di trasformazione digitale in atto;

b) la costante informativa del Consiglio
regionale attraverso specifiche sedute
della Commissione competente sulla
strategia di impiego delle risorse della
programmazione unitaria '21 —'27 e del
Recovery Fund destinando eventuali
approfondimenti alle sedute consiliari
plenarie.

c) I'attribuzione di adeguate quote
riservate alle politiche assunzionali del
Consiglio regionale, al fine di giungere al
corretto punto di equilibrio previsto dal
vigente scenario hormativo; ;
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d'azione

Linea d'azione

Struttura

Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

RAFFORZAMENTO E SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA - per la
semplificazione e il controllo
amministrativo delle attivita dell’Ente e
delle sue controllate, incrementare i
processi di digitalizzazione e avvalersi
delle procedure Blockchain, nonché di
attivita di I.LA. compatibilmente con le
normative di tutela comunitarie e
nazionali;
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Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

Istruzione

58

Interventi tesi a valorizzare la
qualita dei sistemi di
istruzione e formazione
professionale al fine di
prevenire e contrastare
['abbandono scolastico e
favorire l'inclusione
scolastica

501100

DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE
IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI

GIOVANI, ISTRUZIONE E FORMAZIONE -
combattere la piaga sociale
dell’abbandono scolastico e porre in
essere azioni educative avvalendosi
anche del terzo settore. Al riguardo
creare maggiore sinergia tra scuola ed
impresa, con particolare riferimento a
“Scuola viva” e “Scuola Viva in
quartiere” coinvolgendo soprattutto
istituti scolastici ubicati in zone ad
elevato rischio di devianza minorile e in
aree urbane o quartieri marginalizzati,
individuati sulla base di dati oggettivi;

Istruzione

59

Potenziamento
dell’Osservatorio delle
politiche dell’istruzione

501100

DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE
IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI

GIOVANI, ISTRUZIONE E FORMAZIONE -
combattere la piaga sociale
dell’abbandono scolastico e porre in
essere azioni educative avvalendosi
anche del terzo settore. Al riguardo
creare maggiore sinergia tra scuola ed
impresa, con particolare riferimento a
“Scuola viva” e “Scuola Viva in
quartiere” coinvolgendo soprattutto
istituti scolastici ubicati in zone ad
elevato rischio di devianza minorile e in
aree urbane o quartieri marginalizzati,
individuati sulla base di dati oggettivi;

Istruzione

60

Fornitura libri di testo agli
studenti appartenenti a
famiglie in condizioni di
disagio socioeconomico

501100

DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE
IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI

0 - Nessun indirizzo di riferimento
collegato
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Istruzione 61 Favorire il processo di 501100 DIREZIONE GENERALE PER GIOVANI, ISTRUZIONE E FORMAZIONE -
integrazione sul territorio tra L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | Intensificare gli strumenti volti a
il sistema produttivo ed il IL LAVORO E LE POLITICHE rafforzare il capitale umano inteso come
sistema di istruzione e GIOVANILI I'insieme di relazioni sociali formali,
formazione, per sostenere il attraverso politiche di intervento che
passaggio dei giovani riguardino l'istituzione di academy
dall’istruzione al mondo del regionali e ITS, per migliorare |'offerta
lavoro. formativa in settori strategici delineati
anche dal RIS3, I'introduzione di
voucher formativi volti a qualificare il
tessuto produttivo e una formazione
specialistica per I'internazionalizzazione,
nonché percorsi formativi volti al
recupero dei mestieri tradizionali;
Istruzione 62 Potenziamento 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
dell’istruzione e formazione L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
professionale delle istituzioni IL LAVORO E LE POLITICHE
scolastiche per GIOVANILI
I'assolvimento del diritto
dovere all’istruzione e
formazione e dell’obbligo di
istruzione
Istruzione 63 Interventi di edilizia 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
scolastica a valere su L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
finanziamenti comunitari IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI
Lavoro 64 GARANZIA IN - Inserimento 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
lavorativo dei disabili L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI
Lavoro 65 Attuazione del PAR GOL 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento

L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE

collegato
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IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI
Lavoro 66 Favorire I'inserimento 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
lavorativo con i contratti di L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
apprendistato IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI
Lavoro 67 Borse di studio ai figli delle 501100 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
vittime sul lavoro L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE | collegato
IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI
Pari Opportunita 68 Contrastare la violenza di 500500 DIREZIONE GENERALE PER LE PARI OPPORTUNITA DI GENERE - dare

genere

POLITICHE SOCIALI E SOCIO-
SANITARIE

impulso alle attivita in favore dei centri
antiviolenza e delle case di accoglienza
rifugio, effettuando ogni sforzo per
aumentarne il numero e semplificare la
raggiungibilita avvalendosi anche del
registro dei centri antiviolenza e delle
case rifugio, accompagnando
I’accoglienza con servizi specialistici di
cure mediche ed anche psicologiche
attraverso cui migliorare le condizioni
delle vittime ed avviarle verso un nuovo
cammino;
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Protezione Civilee | 69 Attivita di competenza 501800 DIREZIONE GENERALE PER | PROTEZIONE CIVILE - proseguire tutte le

Pianificazione
d'Emergenza

regionale nella pianificazione
di emergenza per il rischio
vulcanico in Campania

LAVORI PUBBLICI E LA
PROTEZIONE CIVILE

attivita utili affinché, la stazione di Villa
Literno (CE), gia individuata dal
Dipartimento di Protezione Civile quale
area di incontro, per la registrazione
propedeutica al trasferimento presso le
Regioni gemellate, dei cittadini dei
comuni insistenti nella zona rossa, per il
rischio vulcanico nei campi Flegrei, sia
dotata di vie di accesso e di
stazionamento per persone e mezzi. Un
intervento prioritario nell’ambito delle
politiche regionali in materia di trasporti
e mobilita, in un’area nevralgica del
territorio regionale che necessita di ogni
struttura utile alla realizzazione di un
parcheggio per autovetture e per lo
stazionamento dei bus con la
realizzazione di un funzionale Terminal
Bus. L'intera area necessita, peraltro, di
miglioramenti al sistema della mobilita
sostenibile, della rete viaria e del
collegamento con i principali centri di
mobilita multimodale e di supporto alle
attivita culturali e per I'accessibilita
all’area costiera. Una progettazione
funzionale alla mobilita delle merci e
delle persone strategica per la sicurezza
dei cittadini ed anche in linea con le
attivita connesse alla realizzazione
dell’Aeroporto Commerciale di
Grazzanise
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Protezione Civilee | 70 Sviluppo e implementazione | 501800 DIREZIONE GENERALE PER | 0 - Nessun indirizzo di riferimento
Pianificazione di sistemi integrati per la LAVORI PUBBLICI E LA collegato
d'Emergenza previsione, la prevenzione PROTEZIONE CIVILE

non strutturale e il

monitoraggio in tempo reale

e differito del rischio

meteoidrogeologico,

idraulico e climatico
Protezione Civilee | 71 Verifiche sismiche su edificie | 501800 DIREZIONE GENERALE PER | 0 - Nessun indirizzo di riferimento
Pianificazione opere infrastrutturali pubblici LAVORI PUBBLICI E LA collegato
d'Emergenza strategici o rilevanti (art. 2 PROTEZIONE CIVILE

OPCM.3274/03)
Protezione Civilee | 72 Attuazione Fondo Nazionale | 501800 DIREZIONE GENERALE PER | 0 - Nessun indirizzo di riferimento
Pianificazione per la Prevenzione del rischio LAVORI PUBBLICI E LA collegato
d'Emergenza sismico - art.11 L.77/09 PROTEZIONE CIVILE
Protezione Civilee | 73 Predisposizione e 501800 DIREZIONE GENERALE PER | 0 - Nessun indirizzo di riferimento
Pianificazione aggiornamento del Piano LAVORI PUBBLICI E LA collegato
d'Emergenza Regionale per la PROTEZIONE CIVILE

programmazione delle

attivita di previsione,

prevenzione e contrasto agli

incendi boschivi (Piano AIB

2025-2027)
Protezione Civilee | 74 Potenziamento del “Sistema | 501800 DIREZIONE GENERALE PER | 0 - Nessun indirizzo di riferimento

Pianificazione
d'Emergenza

di Protezione Civile in
Campania” attraverso
erogazione di servizi on line
rivolti alle Organizzazioni di
volontariato e gestione degli
eventi emergenziali
mediante applicativo
software Multirisk

LAVORI PUBBLICI E LA
PROTEZIONE CIVILE

collegato
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Rafforzamento e 75 Rafforzamento della capacita | 501494 STAFF - Supporto al 0 - Nessun indirizzo di riferimento
semplificazione amministrativa in materia di Responsabile della collegato
amministrativa prevenzione della corruzione Prevenzione della corruzione e
e trasparenza della trasparenza
Rafforzamento e 76 [Informatizzazione] - 600100 AVVOCATURA REGIONALE RAFFORZAMENTO E SEMPLIFICAZIONE
semplificazione Implementazione sistema AMMINISTRATIVA - incentivare il
amministrativa informatico gestione pratiche percorso verso la dematerializzazione
contenzioso Avvocatura. delle procedure amministrative e la loro
digitalizzazione soprattutto per la
gestione dei contenziosi in corso, per
tenerne piena e compiuta conoscenza
anche al fine di adire percorsi transattivi
deflattivi del contenzioso in corso, nel
caso di individuata possibilita di
soccombenza, che riducano gli oneri
accessori, o, in alternativa, definire
procedure amministrative che
consentano il pagamento spontaneo
entro i 120 giorni dalla notifica delle
sentenze di condanna;
Rafforzamento e 77 Migliorare la gestione delle 501500 DIREZIONE GENERALE PER LE | O - Nessun indirizzo di riferimento
semplificazione utenze idriche ed elettriche RISORSE STRUMENTALI collegato
amministrativa degli uffici regionali
Rafforzamento e 78 Razionalizzazione e 501500 DIREZIONE GENERALE PER LE | O - Nessun indirizzo di riferimento
semplificazione potenziamento dei processi RISORSE STRUMENTALI collegato
amministrativa legati alle entrate derivanti
dai contratti di
locazione/concessione di
immobili regionali
Rafforzamento e 79 Rafforzamento dell’offerta 500200 DIREZIONE GENERALE PER LO | O - Nessun indirizzo di riferimento

semplificazione
amministrativa

dei servizi SURAP e
semplificazione dei

SVILUPPO ECONOMICO E LE
ATTIVITA' PRODUTTIVE

collegato
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procedimenti amministrativi
di competenza regionale.
Rafforzamento e 80 Rafforzamento e 600600 GRANDI OPERE RAFFORZAMENTO E SEMPLIFICAZIONE
semplificazione semplificazione AMMINISTRATIVA - per la
amministrativa amministrativa semplificazione e il controllo
amministrativo delle attivita dell’Ente e
delle sue controllate, incrementare i
processi di digitalizzazione e avvalersi
delle procedure Blockchain, nonché di
attivita di I.LA. compatibilmente con le
normative di tutela comunitarie e
nazionali;
Rafforzamento e 81 Rafforzamento della capacita | 500393 STAFF Raccordo con le 0 - Nessun indirizzo di riferimento
semplificazione amministrativa in tema di Autorita di Gestione dei Fondi | collegato
amministrativa gestione delle risorse per lo Europei e Responsabile del
sviluppo Piano di Rafforzamento
Amministrativo
Indirizzi di 82 Razionalizzazione del 601000 UFFICIO ENTI E SOCIETA ENTI E SOCIETA’ CHE CONCORRONO

Governance ad
Enti Strumentali e
Societa
Controllate E
Partecipate

portafoglio societario

PARTECIPATE, VIGILANZA E
CONTROLLO

ALLA STRATEGIA REGIONALE -
proseguire nell’azione di monitoraggio,
indirizzo e coordinamento dei soggetti
controllati e partecipati realizzando la
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni e la verifica della
sussistenza dell’'opportunita di
mantenimento del sistema delle
partecipate regionali, avendo particolare
cura di applicare gli istituti della
trasparenza e dell’anticorruzione;
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Indirizzi di 83 Obiettivi ed indirizzi relativi 601000 UFFICIO ENTI E SOCIETA ENTI E SOCIETA’ CHE CONCORRONO
Governance ad alle spese di funzionamento PARTECIPATE, VIGILANZA E ALLA STRATEGIA REGIONALE -
Enti Strumentali e delle societa controllate CONTROLLO proseguire nell’azione di monitoraggio,
Societa indirizzo e coordinamento dei soggetti
Controllate E controllati e partecipati realizzando la
Partecipate razionalizzazione periodica delle
partecipazioni e la verifica della
sussistenza dell’opportunita di
mantenimento del sistema delle
partecipate regionali, avendo particolare
cura di applicare gli istituti della
trasparenza e dell’anticorruzione;
Ricerca Scientifica | 84 Ricerca, Innovazione e Start 501000 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
ed Innovazione up L'UNIVERSITA' LA RICERCA E collegato
L'INNOVAZIONE
Ricerca Scientifica | 85 Promozione 501000 DIREZIONE GENERALE PER GIOVANI, ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

ed Innovazione

dell’aggiornamento e della
riqualificazione delle
competenze

L'UNIVERSITA' LA RICERCAE
L'INNOVAZIONE

Intensificare gli strumenti volti a
rafforzare il capitale umano inteso come
I'insieme di relazioni sociali formali,
attraverso politiche di intervento che
riguardino 'istituzione di academy
regionali e ITS, per migliorare |'offerta
formativa in settori strategici delineati
anche dal RIS3, I'introduzione di
voucher formativi volti a qualificare il
tessuto produttivo e una formazione
specialistica per I'internazionalizzazione,
nonché percorsi formativi volti al
recupero dei mestieri tradizionali;
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Risorse Umane 86 Rafforzare la capacita 501400 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE - per il completamento
amministrativa dell'Ente RISORSE UMANE delle piante organiche avvalersi in modo
mediante il reclutamento di piu congruo e consistente delle
nuove risorse umane. procedure di reclutamento dei dirigenti,
delle progressioni verticali e dei centri
per I'impiego attivate e concluse dalla
Regione. Avvalersi delle graduatorie
ancora attive consente economie di
spesa e di dotarsi di personale
qualificato che ha superato complesse
procedure di selezione.
Sanita 87 Vigilanza contabile Aziende 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
Sanitarie TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 88 Piano regionale di 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | SANITA - attivare e completare il
prevenzione TUTELA DELLA SALUTEE IL percorso normativo e legislativo per
COORDINAMENTO DEL dare la possibilita ai senza fissa dimora,
SISTEMA SANITARIO privi di residenza stabile, di poter
REGIONALE usufruire del medico di base;
Sanita 89 Attivita consultoriali, 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
screening neonatali TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
obbligatori, progetto SMA, COORDINAMENTO DEL
attivita di controllo e raccolta SISTEMA SANITARIO
sangue cordonale (BASCO), REGIONALE
PMA, prevenzione e divieto
pratiche mutilazione genitale
femminile (legge 9.1.200,
n.7)
Sanita 90 Migliorare gli strumenti di 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento

governance del SSR —

TUTELA DELLA SALUTEE IL

collegato
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Responsabile
Monitoraggio e COORDINAMENTO DEL
Regolamentazione dei LEA — SISTEMA SANITARIO
Appropriatezza delle REGIONALE
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie.
Sanita 91 Garantire il rispetto dei LEA 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
nel campo della Sicurezza TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
Alimentare e della Sanita COORDINAMENTO DEL
Pubblica Veterinaria. SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 92 Miglioramento efficacia dei 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
controlli ufficiali in materia di TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
sicurezza alimentare e sanita COORDINAMENTO DEL
veterinaria (dotazioni SISTEMA SANITARIO
strumentali - formazione). REGIONALE
Sanita 93 Monitoraggio sanitario della | 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
fauna selvatica TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 94 Garantire un elevato livello di | 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | SANITA - proseguire nell’azione di tutela

controllo del fenomeno
randagismo

TUTELA DELLA SALUTE E IL
COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE

degli animali di affezione con la lotta al
randagismo, combattendo le molteplici
situazioni di disagio, talvolta con
conseguenze igienico-sanitarie, dovute
alla presenza delle colonie feline libere,
e intensificando il programma di
microchippatura, sterilizzazione e cura
dei gatti afferenti a colonie feline
regolarmente censite e per la creazione
di oasi feline, anche attraverso
I’erogazione di contributi ai Comuni per
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la copertura dei costi necessari allo
svolgimento di dette attivita;
Sanita 95 Miglioramento delle 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
performance di acquisizione TUTELA DELLA SALUTE E IL collegato
di beni e servizi e della COORDINAMENTO DEL
centralizzazione e SISTEMA SANITARIO
acquisizione degli acquisti da REGIONALE
parte di Soresa spa e delle
AA.SS.LL.
Sanita 96 Attvita di verifica tecnica del | 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
possesso dei requisiti da TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
parte delle strutture sanitarie COORDINAMENTO DEL
e sociosanitarie, per il SISTEMA SANITARIO
rilascio/rinnovo/variazione REGIONALE
dell’accreditamento
istituzionale.
Sanita 97 Edilizia Sanitaria Regionale, 600600 GRANDI OPERE 0 - Nessun indirizzo di riferimento
reti di prossimita, strutture collegato
intermedie e telemedicina.
Missione 6 PNRR
Sanita 98 Interventi di Sanita Digitale 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento

rivolti ai cittadini della
Regione Campania

TUTELA DELLA SALUTEE IL
COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE

collegato
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Sanita 99 Miglioramento della Rete 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
Assistenziale delle cure TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
primarie COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sanita 100 Implementazione delle reti 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
clino-assistenziali in un’ottica TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
di miglioramento della COORDINAMENTO DEL
qualita dell’assistenza SISTEMA SANITARIO
sanitaria erogata. REGIONALE
Prevenzione del rischio
clinico e implementazione
buone pratiche per la
sicurezza del paziente.
Sanita 101 ATTI di UTILIZZO FONDI - 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
COORD. ATTIVITA' AZIENDE TUTELA DELLA SALUTE E IL collegato
SANITARIE — MONITORAGGIO COORDINAMENTO DEL
AVANZAM. INVESTIMENTI - SISTEMA SANITARIO
APPROVAZ.PROGETTI REGIONALE
APPALTABILI - PRESENTAZ. AL
MINISTERO SALUTE DELLE
RICHIESTE AMM. A
FINANZIAMENTO
Sanita 102 Manovre volte alla riduzione | 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | SANITA - organizzare, nell’ambito della

della spesa farmaceutica,
incremento e miglioramento
dei servizi offerti in farmacia,
miglioramento
appropriatezza prescrittiva e
aderenza terapeutica
miglioramento dell’offerta
dei servizi sanitari.

TUTELA DELLA SALUTEE IL
COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE

piu ampia Rete nazionale delle malattie
rare, la Rete per la diagnosi precoce e la
cura della talassemia e delle
emoglobinopatie congenite, adottando
altresi il percorso diagnostico
terapeutico e assistenziale (PDTA) per i
soggetti affetti da tali patologie;
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Sanita 103 Monitoraggio e controllo in 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | SANITA - formulare ai Direttori Generali
materia di reclutamento di TUTELA DELLA SALUTEE IL delle Aziende Sanitarie appositi indirizzi
Personale SSR incluso COORDINAMENTO DEL affinché siano bandite, in via
trattamento accessorio e SISTEMA SANITARIO sperimentale, procedure concorsuali
formazione obbligatoria REGIONALE dedicate, che prevedano specifiche
forme di incentivazione e valorizzazione
professionale, anche in collaborazione
con le universita ed enti pubblici e
privati, nonché tempi certi di
permanenza nella prima sede di
assegnazione per un periodo di cinque
anni al fine di sopperire alla carenza di
personale sanitario nei presidi
ospedalieri delle aree interne,
periferiche, insulari e montane della
Regione
Sanita 104 Miglioramento della Rete 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
territoriale della Assistenza TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
Sociosanitaria Interventi di COORDINAMENTO DEL
contrasto alle dipendenze da SISTEMA SANITARIO
gioco d’azzardo patologico REGIONALE
Sanita 105 Raggiungimento 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | SANITA - introdurre nel confronto
dell’efficienza gestionale e TUTELA DELLA SALUTEE IL istituzionale con il Governo nazionale,
dell’equilibrio economico — COORDINAMENTO DEL ogni iniziativa per incrementare, in
patrimoniale SISTEMA SANITARIO maniera stabile, il livello di
REGIONALE finanziamento del SSN avvicinandolo
alla media degli altri paesi europei;
Sanita 106 Finanziamento ordinario 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | SANITA - perseguire il riparto equo delle

corrente per garantire
I’erogazione dei LEA -
Adempimenti per smobilizzo

TUTELA DELLA SALUTEE IL
COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE

risorse del fondo sanitario tra le regioni
che vede la Campania a tutt’oggi
penalizzata di circa 200 milioni di euro
annui;
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FSN anni quote premiali
precedenti
Sanita 107 Regolare gestione ex USL ed 500400 DIREZIONE GENERALE PER LA | O - Nessun indirizzo di riferimento
estinzione dei residui debiti TUTELA DELLA SALUTEE IL collegato
COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE
Sicurezza, Legalita | 108 Prevenzione e contrasto dei 600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO | O - Nessun indirizzo di riferimento
e Immigrazione fenomeni del racket e E DEI SISTEMI TERRITORIALI E collegato
dell’'usura DELLA SICUREZZA INTEGRATA
Sicurezza, Legalita | 109 Favorire I'integrazione dei 600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO | SICUREZZA, LEGALITA, IMMIGRAZIONE -
e Immigrazione migranti dal punto di vista E DEI SISTEMI TERRITORIALI E garantire una strategia di accoglienza
socio-lavorativo, prevenire e DELLA SICUREZZA INTEGRATA per gli immigrati, rifugiati, richiedenti
contrastare i fenomeni di protezione internazionale che non
discriminazione, tratta, incida sul bisogno di sicurezza,
caporalato assicurando, a quelli chiamati a lavorare
nelle terre, tutela rispetto al fenomeno
del caporalato attraverso azioni da
definire nell’apposito Tavolo di
contrasto al caporalato e ricorrendo
all’utilizzo delle risorse appositamente
stanziate dal PNRR per la realizzazione
di soluzioni alloggiative dignitose;
Sicurezza, Legalita | 110 Giustizia di prossimita 600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO | O - Nessun indirizzo di riferimento
e Immigrazione E DEI SISTEMI TERRITORIALI E collegato
DELLA SICUREZZA INTEGRATA
Sicurezza, Legalita | 111 Promozione e riutilizzo 600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO | O - Nessun indirizzo di riferimento

e Immigrazione

istituzionale, sociale e
produttivo dei beni confiscati
alle mafie

E DEI SISTEMI TERRITORIALI E
DELLA SICUREZZA INTEGRATA

collegato
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Sicurezza, Legalita | 112 Potenziamento dei sistemi di | 600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO | O - Nessun indirizzo di riferimento
e Immigrazione videosorveglianza - E DEI SISTEMI TERRITORIALI E collegato
Adeguamento degli apparati DELLA SICUREZZA INTEGRATA
tecnologici della polizia
locale — Polizia di prossimita
Sicurezza, Legalita | 113 RAFFORZAMENTO DELLE 600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO | SICUREZZA, LEGALITA, IMMIGRAZIONE -
e Immigrazione COMPETENZE DELLE POLIZIE E DEI SISTEMI TERRITORIALI E incrementare le risorse stanziate per la
LOCALI DELLA SICUREZZA INTEGRATA sicurezza stradale attraverso politiche di
sensibilizzazione dei giovani e di tutta la
popolazione circa un corretto
comportamento sulla viabilita pubblica
e per una guida sicura;
Trasporti 114 Programmazione e 600600 GRANDI OPERE TRASPORTI - consolidare le strategie gia

realizzazione di opere
infrastrutturali stradali e
portuali di interesse
strategico regionale

fissate sia verso il miglioramento dei
servizi agli utenti sia verso il
rafforzamento, 'ammodernamento e la
messa in sicurezza delle infrastrutture a
servizio della mobilita;

PROTEZIONE CIVILE - proseguire tutte le
attivita utili affinché, la stazione di Villa
Literno (CE), gia individuata dal
Dipartimento di Protezione Civile quale
area di incontro, per la registrazione
propedeutica al trasferimento presso le
Regioni gemellate, dei cittadini dei
comuni insistenti nella zona rossa, per il
rischio vulcanico nei campi Flegrei, sia
dotata di vie di accesso e di
stazionamento per persone e mezzi. Un
intervento prioritario nell’ambito delle
politiche regionali in materia di trasporti
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Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura

Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

e mobilita, in un’area nevralgica del
territorio regionale che necessita di ogni
struttura utile alla realizzazione di un
parcheggio per autovetture e per lo
stazionamento dei bus con la
realizzazione di un funzionale Terminal
Bus. L'intera area necessita, peraltro, di
miglioramenti al sistema della mobilita
sostenibile, della rete viaria e del
collegamento con i principali centri di
mobilita multimodale e di supporto alle
attivita culturali e per I'accessibilita
all’area costiera. Una progettazione
funzionale alla mobilita delle merci e
delle persone strategica per la sicurezza
dei cittadini ed anche in linea con le
attivita connesse alla realizzazione
dell’Aeroporto Commerciale di
Grazzanise

Trasporti

115

Potenziamento parco
rotabile su ferro e gomma

500800

DIREZIONE GENERALE PER LA
MOBILITA'

TRASPORTI - proseguire il Piano di
investimenti relativo al materiale
rotabile su gomma e su ferro teso a
migliorare la qualita del servizio urbano
ed extraurbano avendo cura di
considerare prioritariamente I'acquisto
di mezzi ad alimentazione innovativa ed
ecosostenibile;

Trasporti

116

Sviluppo e sicurezza
dell'infrastruttura portuale
regionale

500800

DIREZIONE GENERALE PER LA
MOBILITA'

TRASPORTI - consolidare le strategie gia
fissate sia verso il miglioramento dei
servizi agli utenti sia verso il
rafforzamento, ’'ammodernamento e la
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile

messa in sicurezza delle infrastrutture a
servizio della mobilita;

Trasporti 117 Sviluppo e sicurezza delle 500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | TRASPORTI - consolidare le strategie gia

infrastrutture ferroviarie MOBILITA' fissate sia verso il miglioramento dei

servizi agli utenti sia verso il
rafforzamento, 'ammodernamento e la
messa in sicurezza delle infrastrutture a
servizio della mobilita;

Trasporti 118 Sviluppo della rete 500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | TRASPORTI - proseguire tutte le attivita

aeroportuale campana

MOBILITA'

utili affinché, nell’ambito delle politiche
regionali in materia di trasporti e
mobilita, si proceda nella direzione della
progettazione intrapresa e verso la
realizzazione dello Scalo Aeroportuale
Commerciale in localita Grazzanise che,
in base a quanto emerge dal Piano
Nazione degli Aeroporti, si inserisce
negli ampi margini di espansione nel
settore e con |'obiettivo di portare il
trasporto aereo cargo italiano a livello
della media degli altri Paesi europei. La
creazione dell’Air Cargo di Grazzanise si
interseca con le attivita di
completamento del programma di
messa in sicurezza e di
riammagliamento della rete stradale in
Campania, nell’obiettivo di ridurre i
fenomeni di incidentalita e favorire il
potenziamento dei punti di accesso alle
reti viarie principali che erogano servizi

48




Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura

Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

pubblici. Il miglioramento della rete
stradale, primaria e secondaria,
consentira di realizzare un collegamento
tra I'Autostrada A1, I’Aeroporto di
Grazzanise, la direttrice Domiziana, la
Variante Anas di Caserta, risolvendo le
criticita legate all’attraversamento del
Comune di Capua lungo la SS 7 “Appia”.
| benefici complessivi ricadranno
sull’area casertana, sulla vasta area
metropolitana di Napoli, e sull’economia
dell’intera regione, favorendo cosi il
movimento di persone e merci verso
I’area dell’Aeroporto di Grazzanise;

Trasporti

119

Servizi minimi di trasporto
pubblico locale sugomma e
su ferro.

500800

DIREZIONE GENERALE PER LA
MOBILITA'

TRASPORTI - proseguire il Piano di
investimenti relativo al materiale
rotabile su gomma e su ferro teso a
migliorare la qualita del servizio urbano
ed extraurbano avendo cura di
considerare prioritariamente I'acquisto
di mezzi ad alimentazione innovativa ed
ecosostenibile;
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Trasporti 120 Interventi di gestione e 500800 DIREZIONE GENERALE PER LA | TRASPORTI - proseguire tutte le attivita

manutenzione delle reti
stradali regionali

MOBILITA'

utili affinché, nell’ambito delle politiche
regionali in materia di trasporti e
mobilita, si continui ad adeguare e
migliorare il sistema della mobilita
sostenibile, rendendo sicura ed
efficiente la rete viaria di accesso alle
aree interne e montane esaltando cosi
le vocazioni turistiche e di accoglienza
nei territori. In tale direzione costituisce
una priorita il raddoppio e la
riqualificazione della ex SS 430 del
Fondo Valle del Garigliano. La ex 430 &
una strada che ha una conformazione
altoplanimetrica e dimensionale non piu
adeguata ai consistenti e crescenti flussi
di traffico che la attraversano,
rendendola congestionata e pericolosa
per I'alto afflusso di TIR nel tratto Sessa
Aurunca-Rocca d’Evandro.
L'ampliamento mira a favorire una
maggiore sicurezza stradale riducendo
I'alta incidentalita riscontrata. Il diretto
congiungimento tra il Casello
autostradale di San Vittore e la Strada
Statale Appia incidera direttamente sullo
sviluppo turistico, commerciale ed
economico dell’intero territorio,
assicurando un collegamento effettivo
dell’entroterra pedemontano con la
riviera Domiziana e la costa campana
costituendo uno snodo viario
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
fondamentale tra le province di Caserta,
Latina e Frosinone;
Turismo 121 Per il triennio 2025-2027, in 501200 DIREZIONE GENERALE PER LE PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL

continuita degli interventi
realizzati negli ultimi anni
sostegno della competitivita
e della crescita del sistema
turistico regionale attraverso
interventi di promozione,
qualificazione e
rafforzamento.

POLITICHE CULTURALI E IL
TURISMO

TURISMO - considerare la necessita di
intervenire, nei territori e nelle citta ad
alto afflusso turistico, per una politica di
sostegno degli Enti Locali di selezione
della quantita e della qualita dei flussi; ;

PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL
TURISMO - dare impulso al turismo
attraverso la creazione di un sistema che
metta in rete i borghi, in particolare
quelli delle aree interne, per valorizzare
i volumi architettonici preesistenti ed
offrire strutture ricettive di alto livello
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Politica Regionale | Nr. Linea | Linea d'azione Struttura Denominazione Struttura Indirizzi Risoluzione Consiglio
d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
qualitativo. Passare alla fase successiva
del programma BSB (Borghi Salute e
Benessere) per investimenti specifici a
valere sui programmi di spesa disponibili
(programma complementare, fondi di
sviluppo e coesione, fondi europei e
PNRR);
Universita 122 Interventi infrastrutturali per | 501000 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
['Universita L'UNIVERSITA' LA RICERCA E collegato
L'INNOVAZIONE
Universita 123 Valorizzazione delle 501000 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
Universita e attuazione del L'UNIVERSITA' LA RICERCA E collegato
diritto allo studio L'INNOVAZIONE
universitario
Universita 124 Interventi per il 501000 DIREZIONE GENERALE PER 0 - Nessun indirizzo di riferimento
miglioramento dell’offerta L'UNIVERSITA' LA RICERCA E collegato
dei servizi destinati agli L'INNOVAZIONE
studenti universitari
Urbanistica e 125 Approvazione del piano 500900 DIREZIONE GENERALE PER IL URBANISTICA E GOVERNO DEL

Governo del
Territorio

paesaggistico,
aggiornamento ed
articolazione di nuove
normative e strumenti in
materia di Governo del
Territorio

GOVERNO DEL TERRITORIO

TERRITORIO - continuare nell'attivita di
accompagnamento agli Enti locali in
materia di pianificazione urbanistica e
territoriale a livello comunale e
sovracomunale dando un impulso alla
promozione e lo sviluppo dei territori in
una logica di area vasta attraverso i
Programmi di valorizzazione —
Masterplan;
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Politica Regionale

Nr. Linea
d'azione

Linea d'azione

Struttura

Organizzativa
Responsabile

Denominazione Struttura
Organizzativa Responsabile

Indirizzi Risoluzione Consiglio
Regionale

Urbanistica e
Governo del
Territorio

126

Programmazione e
realizzazione di opere
urbanistiche di interesse
strategico regionale

600600

GRANDI OPERE

SPORT - definire un programma di
finanziamento di strutture di
impiantistica sportiva diffuse su tutto il
territorio regionale, soprattutto nei
centri maggiormente sprovvisti, per
favorire una pil estesa pratica sportiva
con una offerta disciplinare piu
completa; ;

URBANISTICA E GOVERNO DEL
TERRITORIO - continuare nell'attivita di
accompagnamento agli Enti locali in
materia di pianificazione urbanistica e
territoriale a livello comunale e
sovracomunale dando un impulso alla
promozione e lo sviluppo dei territori in
una logica di area vasta attraverso i
Programmi di valorizzazione —
Masterplan;

Urbanistica e
Governo del
Territorio

127

Migliorare la governance
territoriale mediate
I'aggiornamento della Carta
Tecnica Numerica Regionale,
e I'Incremento dell’utilizzo
della piattaforma “Sinfonia
Ambiente” che consente la
generazione e consultazione
dei dati territoriali.

500900

DIREZIONE GENERALE PER IL
GOVERNO DEL TERRITORIO

URBANISTICA E GOVERNO DEL
TERRITORIO - continuare nell'attivita di
accompagnamento agli Enti locali in
materia di pianificazione urbanistica e
territoriale a livello comunale e
sovracomunale dando un impulso alla
promozione e lo sviluppo dei territori in
una logica di area vasta attraverso i
Programmi di valorizzazione —
Masterplan;
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d'azione Organizzativa Organizzativa Responsabile Regionale
Responsabile
Urbanistica e 128 Approvare ed Attuare i PIV 500900 DIREZIONE GENERALE PER IL URBANISTICA E GOVERNO DEL
Governo del dei Masterplan Litiorale GOVERNO DEL TERRITORIO TERRITORIO - continuare nell'attivita di
Territorio Domitio, Litotale costiero accompagnamento agli Enti locali in
Salerno SUD, Cilento Sud, materia di pianificazione urbanistica e
Aree Interne, Agro Nocerino- territoriale a livello comunale e
Sarnese sovracomunale dando un impulso alla
promozione e lo sviluppo dei territori in
una logica di area vasta attraverso i
Programmi di valorizzazione —
Masterplan;
Urbanistica e 129 Elaborare il Piano di 500900 DIREZIONE GENERALE PER IL URBANISTICA E GOVERNO DEL
Governo del Ricostruzione dell'lsola di GOVERNO DEL TERRITORIO TERRITORIO - continuare nell'attivita di
Territorio Ischia finalizzato ad un accompagnamento agli Enti locali in
riassetto urbanisttico materia di pianificazione urbanistica e
paesaggistico ed territoriale a livello comunale e
idrogeologico del territorio. sovracomunale dando un impulso alla
promozione e lo sviluppo dei territori in
una logica di area vasta attraverso i
Programmi di valorizzazione —
Masterplan;
Urbanistica e 130 Sostenere le politiche della 500900 DIREZIONE GENERALE PER IL URBANISTICA E GOVERNO DEL
Governo del casa attraverso la GOVERNO DEL TERRITORIO TERRITORIO - appoggiare i Comuni con
Territorio concessione di contributi specifici contributi per attivita di

individuali per I'emergenza
abitativa e per il sostegno ai
fitti, nonché attraverso
I'accesso all’ERP.

monitoraggio, di rigenerazione e di
manutenzione del verde pubblico, al
fine di tutelare il patrimonio arboreo
esistente e salvaguardare la pubblica
incolumita;
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Urbanistica e 131 Promozione della qualita e 500900 DIREZIONE GENERALE PER IL URBANISTICA E GOVERNO DEL
Governo del della cultura GOVERNO DEL TERRITORIO TERRITORIO - incrementare la spesa dei
Territorio dell’architettura, attraverso fondi comunitari su progetti di
la partecipazione dei cittadini riqualificazione urbana per
ed il sostegno alla ricerca ed incrementare gli spazi verdi, come
ai concorsi per giovani parchi, giardini e viali alberati, attrezzati
progettisti che offrano luoghi di svago e relax per i
cittadini e contribuiscano anche a
migliorare la qualita dell'aria, ridurre
I'inquinamento acustico e mitigare gli
effetti delle isole di calore;
Welfare 132 Favorire I'attuazione di 500500 DIREZIONE GENERALE PER LE | O - Nessun indirizzo di riferimento
interventi di contrasto alla POLITICHE SOCIALI E SOCIO- collegato
poverta SANITARIE
Welfare 133 Garantire l'inclusione sociale | 500500 DIREZIONE GENERALE PER LE | O - Nessun indirizzo di riferimento
delle persone con disabilita POLITICHE SOCIALI E SOCIO- collegato
SANITARIE
Welfare 134 Rafforzare gli interventi a 500500 DIREZIONE GENERALE PER LE | O - Nessun indirizzo di riferimento

favore dell'infanzia

POLITICHE SOCIALI E SOCIO-
SANITARIE

collegato
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4.2 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER OBIETTIVO AGENDA 2030 -
DOMINIO E INDICATORE BES
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
29 Assicurare a tutti 17 1702 Ambiente Emissioni di Utilizzo efficiente delle fonti di 500200
I'accesso a sistemi di CO2 e altrigas | energia rinnovabile e contenimento
energia economici, climalteranti dei consumi energetici e delle
affidabili, sostenibili emissioni di CO2.
e moderni
30 Assicurare la salutee | 9 909 Ambiente Nessun Attivita tecnico amministrativa 501500
il benessere per tutti indicatore preliminare attraverso la redazione
e per tutte le eta di diversi progetti per I'accordo
quadro per la rimozione, trasporto e
conferimento in siti di stoccaggio
definitivo dei rifiuti abbandonati
102 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Manovre volte alla riduzione della 500400
il benessere per tutti in buona salute | spesa farmaceutica, incremento e
e per tutte le eta alla nascita miglioramento dei servizi offerti in
farmacia, miglioramento
appropriatezza prescrittiva e
aderenza terapeutica miglioramento
dell’offerta dei servizi sanitari.
106 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Finanziamento ordinario corrente 500400
il benessere per tutti in buona salute | per garantire I’erogazione dei LEA -
e per tutte le eta alla nascita Adempimenti per smobilizzo FSN
anni quote premiali precedenti
107 Assicurare la salutee | 13 1307 Salute Speranza di vita | Regolare gestione ex USL ed 500400
il benessere per tutti in buona salute | estinzione dei residui debiti
e per tutte le eta alla nascita
97 Assicurare la salutee | 13 1308 Salute Speranza di vita | Edilizia Sanitaria Regionale, reti di 600600

il benessere per tutti
e per tutte le eta

in buona salute
alla nascita

prossimita, strutture intermedie e
telemedicina. Missione 6 PNRR

57




Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
103 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Monitoraggio e controllo in materia | 500400
il benessere per tutti in buona salute | di reclutamento di Personale SSR
e per tutte le eta alla nascita incluso trattamento accessorio e
formazione obbligatoria
96 Assicurare lasalutee | 13 1301 Salute Nessun Attvita di verifica tecnica del 500400
il benessere per tutti indicatore possesso dei requisiti da parte delle
e per tutte le eta strutture sanitarie e sociosanitarie,
per il rilascio/rinnovo/variazione
dell’accreditamento istituzionale.
95 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Miglioramento delle performance di | 500400
il benessere per tutti in buona salute | acquisizione di beni e servizi e della
e per tutte le eta alla nascita centralizzazione e acquisizione degli
acquisti da parte di Soresa spa e
delle AA.SS.LL.
90 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Nessun Migliorare gli strumenti di 500400
il benessere per tutti indicatore governance del SSR — Monitoraggio
e per tutte le eta e Regolamentazione dei LEA —
Appropriatezza delle prestazioni
sanitarie e socio-sanitarie.
89 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Attivita consultoriali, screening 500400
il benessere per tutti in buona salute | neonatali obbligatori, progetto SMA,
e per tutte le eta alla nascita attivita di controllo e raccolta
sangue cordonale (BASCO), PMA,
prevenzione e divieto pratiche
mutilazione genitale femminile
(legge 9.1.200, n.7)
104 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Nessun Miglioramento della Rete territoriale | 500400
il benessere per tutti indicatore della Assistenza Sociosanitaria

e per tutte le eta

Interventi di contrasto alle
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
dipendenze da gioco d’azzardo
patologico
101 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | ATTI di UTILIZZO FONDI -COORD. 500400
il benessere per tutti in buona salute | ATTIVITA' AZIENDE SANITARIE —
e per tutte le eta alla nascita MONITORAGGIO AVANZAM.
INVESTIMENTI -
APPROVAZ.PROGETTI APPALTABILI -
PRESENTAZ. AL MINISTERO SALUTE
DELLE RICHIESTE AMM. A
FINANZIAMENTO
100 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Implementazione delle reti clino- 500400
il benessere per tutti in buona salute | assistenziali in un’ottica di
e per tutte le eta alla nascita miglioramento della qualita
dell’assistenza sanitaria erogata.
Prevenzione del rischio clinico e
implementazione buone pratiche
per la sicurezza del paziente.
99 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Miglioramento della Rete 500400
il benessere per tutti in buona salute | Assistenziale delle cure primarie
e per tutte le eta alla nascita
88 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Piano regionale di prevenzione 500400
il benessere per tutti in buona salute
e per tutte le eta alla nascita
98 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Nessun Interventi di Sanita Digitale rivoltiai | 500400
il benessere per tutti indicatore cittadini della Regione Campania
e per tutte le eta
56 Assicurare la salutee | 13 1308 Salute Nessun Implementazione e potenziamento 601100
il benessere per tutti indicatore degli ecosistemi digitali in ambito

e per tutte le eta

sanitario
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
87 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Vigilanza contabile Aziende Sanitarie | 500400
il benessere per tutti in buona salute
e per tutte le eta alla nascita
105 Assicurare la salutee | 13 1301 Salute Speranza di vita | Raggiungimento dell’efficienza 500400
il benessere per tutti in buona salute | gestionale e dell’equilibrio
e per tutte le eta alla nascita economico — patrimoniale
4 Conservare e 16 1603 Ambiente Emissioni di Sviluppo e sostenibilita del settore 500700
utilizzare in modo CO2 e altrigas | ittico e acquicolo
durevole gli oceani, i climalteranti
mari e le risorse
marine per uno
sviluppo sostenibile
55 Costruire 1 108 Innovazione, | Nessun Creazione e implementazione di 601100
un'infrastruttura ricerca e indicatore infrastrutture fisiche
resiliente e creativita
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
43 Costruire 5 501 Nessun Nessun Programmazione e realizzazione di 600600
un'infrastruttura dominio indicatore opere di interesse strategico
resiliente e regionale di rilevanza culturale
promuovere

I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
126 Costruire 8 801 Nessun Nessun Programmazione e realizzazione di 600600
un'infrastruttura dominio indicatore opere urbanistiche di interesse
resiliente e strategico regionale
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
24 Costruire 9 909 Ambiente Nessun Programmazione e realizzazione di 600600
un'infrastruttura indicatore opere infrastrutturali di interesse
resiliente e strategico regionale
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
114 Costruire 10 1005 Nessun Nessun Programmazione e realizzazione di 600600
un'infrastruttura dominio indicatore opere infrastrutturali stradali e
resiliente e portuali di interesse strategico
promuovere regionale
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
119 Costruire 10 1001 Qualita dei Nessun Servizi minimi di trasporto pubblico | 500800
un'infrastruttura servizi indicatore locale sugomma e su ferro.
resiliente e
promuovere

I'innovazione ed una
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
118 Costruire 10 1004 Qualita dei Emissioni di Sviluppo della rete aeroportuale 500800
un'infrastruttura servizi CO2 e altrigas | campana
resiliente e climalteranti
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
117 Costruire 10 1001 Qualita dei Nessun Sviluppo e sicurezza delle 500800
un'infrastruttura servizi indicatore infrastrutture ferroviarie
resiliente e
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
120 Costruire 10 1005 Qualita dei Nessun Interventi di gestione e 500800
un'infrastruttura servizi indicatore manutenzione delle reti stradali
resiliente e regionali
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
115 Costruire 10 1001 Qualita dei Emissioni di Potenziamento parco rotabile su 500800
un'infrastruttura servizi CO2 e altrigas | ferro e gomma
resiliente e climalteranti
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
116 Costruire 10 1003 Qualita dei Nessun Sviluppo e sicurezza 500800
un'infrastruttura servizi indicatore dell'infrastruttura portuale regionale
resiliente e
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
57 Costruire 14 1405 Qualita dei Nessun Implementazione e potenziamento | 601100
un'infrastruttura servizi indicatore degli ecosistemi digitali
resiliente e
promuovere
I'innovazione ed una
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
27 Costruire 14 1405 Nessun Nessun Sviluppo territoriale 500200
un'infrastruttura dominio indicatore
resiliente e
promuovere

I'innovazione ed una
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
industrializzazione
equa, responsabile e
sostenibile
63 Fornire 4 408 Istruzione e Nessun Interventi di edilizia scolastica a 501100
un'educazione di formazione indicatore valere su finanziamenti comunitari
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per tutti
123 Fornire 4 404 Istruzione e Uscita precoce | Valorizzazione delle Universita e 501000
un'educazione di formazione dal sistema di attuazione del diritto allo studio
qualita, equa ed istruzione e universitario
inclusiva, e formazione con
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
59 Fornire 4 408 Istruzione e Uscita precoce | Potenziamento dell’Osservatorio 501100
un'educazione di formazione dal sistema di delle politiche dell’istruzione
qualita, equa ed istruzione e
inclusiva, e formazione con
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
60 Fornire 4 402 Istruzione e Uscita precoce | Fornitura libri di testo agli studenti 501100
un'educazione di formazione dal sistema di appartenenti a famiglie in condizioni

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di

istruzione e
formazione con
relativa

di disagio socioeconomico
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
61 Fornire 4 405 Istruzione e Uscita precoce | Favorire il processo di integrazione 501100
un'educazione di formazione dal sistema di sul territorio tra il sistema
qualita, equa ed istruzione e produttivo ed il sistema di istruzione
inclusiva, e formazione con | e formazione, per sostenere il
opportunita di relativa passaggio dei giovani dall’istruzione
apprendimento scomposizione | al mondo del lavoro.
permanente per tutti per genere
62 Fornire 4 402 Istruzione e Tasso di Potenziamento dell’istruzione e 501100
un'educazione di formazione mancata formazione professionale delle
qualita, equa ed partecipazione | istituzioni scolastiche per
inclusiva, e al lavoro con I"assolvimento del diritto dovere
opportunita di relativa all'istruzione e formazione e
apprendimento scomposizione | dell’obbligo diistruzione
permanente per tutti per genere
54 Fornire 6 602 Istruzione e Uscita precoce | Sviluppo dei servizi nel campo delle | 501100
un'educazione di formazione dal sistema di politiche che interessano i giovani —
qualita, equa ed istruzione e intervento denominato “Orchestra
inclusiva, e formazione con | dei Giovani della Regione
opportunita di relativa Campania” - L. R. 26 del 08.08.2016.
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
53 Fornire 6 602 Istruzione e Uscita precoce | Sviluppo dei servizi nel campo delle | 501100
un'educazione di formazione dal sistema di politiche che interessano i giovani —

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di

istruzione e
formazione con
relativa

intervento diretto ad attivita
formative nell’ambito della scuola
per riflettere sugli anni della
persecuzione ebraica per sviluppare
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
apprendimento scomposizione | un antidoto culturale contro ogni
permanente per tutti per genere nuova forma di discriminazione - L.
R. 26.2016
124 Fornire 14 1403 Istruzione e Uscita precoce | Interventi per il miglioramento 501000
un'educazione di formazione dal sistema di dell’offerta dei servizi destinati agli
qualita, equa ed istruzione e studenti universitari
inclusiva, e formazione con
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
122 Fornire 14 1403 Istruzione e Uscita precoce | Interventi infrastrutturali per 501000
un'educazione di formazione dal sistema di ['Universita
qualita, equa ed istruzione e
inclusiva, e formazione con
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
50 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Analisi dei fabbisogni formativi nel 501100
un'educazione di formazione dal sistema di settore di riferimento dei Centri
qualita, equa ed istruzione e Sperimentali per lo Sviluppo delle
inclusiva, e formazione con | Competenze; Creazione di nuovi
opportunita di relativa profili e manutenzione di profili
apprendimento scomposizione | esistenti.
permanente per tutti per genere
52 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Attivita formative a favore del 501100
un'educazione di formazione dal sistema di personale delle Agenzie Formative

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di

istruzione e
formazione con
relativa

accreditate per la formazione
professionale nell’ambito della
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
apprendimento scomposizione | Regione Campania (in breve:
permanente per tutti per genere FormAzione TACIT — TAV”).
51 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Potenziamento e rafforzamento del | 501100
un'educazione di formazione dal sistema di Sistema di Validazione e
qualita, equa ed istruzione e Certificazione delle Competenze (in
inclusiva, e formazione con | breve: SVCC Campania)”.
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
49 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Percorsi di Istruzione e Formazione 501100
un'educazione di formazione dal sistema di Professionale (leFP) finalizzati al
qualita, equa ed istruzione e conseguimento di qualifica
inclusiva, e formazione con | professionale / diploma
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
66 Fornire 15 1503 Istruzione e Tasso di Favorire I'inserimento lavorativo con | 501100
un'educazione di formazione mancata i contratti di apprendistato
qualita, equa ed partecipazione
inclusiva, e al lavoro con
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
47 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Formazione di soggetti sottoposti a 501100
un'educazione di formazione dal sistema di provvedimenti limitativi o privativi

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di

istruzione e
formazione con
relativa

della liberta personale emanati da
autorita giudiziaria per acquisizione
di competenze informatiche
inclusione socio-lavorativa.
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
46 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Servizi di Assistenza Tecnica per 501100
un'educazione di formazione dal sistema di I’ottimizzazione dei percorsi
qualita, equa ed istruzione e formativi Istruzione e Formazione
inclusiva, e formazione con | Tecnica Superiore (IFTS) nella
opportunita di relativa Regione Campania: miglioramento
apprendimento scomposizione | dell'inserimento lavorativo e della
permanente per tutti per genere pertinenza formativa”
45 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Promozione dell’alta formazione dei | 501100
un'educazione di formazione dal sistema di giovani laureati campani
qualita, equa ed istruzione e
inclusiva, e formazione con
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
58 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Interventi tesi a valorizzare la qualita | 501100
un'educazione di formazione dal sistema di dei sistemi di istruzione e
qualita, equa ed istruzione e formazione professionale al fine di
inclusiva, e formazione con | prevenire e contrastare I'abbandono
opportunita di relativa scolastico e favorire I'inclusione
apprendimento scomposizione | scolastica
permanente per tutti per genere
48 Fornire 15 1504 Istruzione e Uscita precoce | Percorsi di Istruzione e Formazione 501100
un'educazione di formazione dal sistema di Tecnica Superiore (IFTS)

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di

istruzione e
formazione con
relativa
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
67 Fornire 15 1503 Istruzione e Uscita precoce | Borse di studio ai figli delle vittime 501100
un'educazione di formazione dal sistema di sul lavoro
qualita, equa ed istruzione e
inclusiva, e formazione con
opportunita di relativa
apprendimento scomposizione
permanente per tutti per genere
39 Garantire a tutti la 9 909 Ambiente Nessun Ambiente e territorio - Tutelare e 500300
disponibilita e la indicatore migliorare la qualita dell’ambiente,
gestione sostenibile in relazione al servizio di gestione
dell'acqua e delle dei rifiuti urbani e miglioramento
strutture igienico del servizio idrico integrato
sanitarie
13 Garantire a tutti la 9 902 Ambiente Nessun Piano per la riduzione della 501700
disponibilita e la indicatore dispersione idrica
gestione sostenibile
dell'acqua e delle
strutture igienico
sanitarie
14 Garantire a tutti la 9 909 Ambiente Nessun Interventi per il superamento delle 501700
disponibilita e la indicatore procedure di infrazione comunitaria

gestione sostenibile
dell'acqua e delle
strutture igienico
sanitarie

relativa alla Direttiva 271/91/CE
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
15 Garantire a tutti la 9 904 Ambiente Nessun Ridefinizione del servizio idrico 501700
disponibilita e la indicatore integrato regionale. Attuazione L.R.
gestione sostenibile n. 15 del 2/12/2015
dell'acqua e delle
strutture igienico
sanitarie
77 Garantire modelli 1 103 Nessun Nessun Migliorare la gestione delle utenze 501500
sostenibili di dominio indicatore idriche ed elettriche degli uffici
produzione e di regionali
consumo;
17 Garantire modelli 9 909 Ambiente Emissioni di Implementazione di azioni volte a 501700
sostenibili di CO2 e altrigas | garantire la sostenibilita e la tutela
produzione e di climalteranti dell’ambiente e del territorio
consumo;
41 Incentivare una 1 101 Benessere Nessun Coordinamento delle politiche di 400100
crescita economica economico indicatore coesione
duratura, inclusiva e
sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
40 Incentivare una 1 112 Benessere Reddito Implementazione PR FESR 21-27 e 500300
crescita economica economico disponibile Programmi complementari.
duratura, inclusiva e lordo corretto Chiusura POR FESR 14-20. Azioni
sostenibile, pro capite Asistenza Tecnica e Capacity

un'occupazione
piena e produttiva

Building. Strategia di comunicazione
FESR. Strategie Territoriali. Controlli
di Primo Livello. Ufficio RIS3.
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
ed un lavoro
dignitoso per tutti
86 Incentivare una 1 110 Qualita dei Tasso di Rafforzare la capacita 501400
crescita economica servizi mancata amministrativa dell'Ente mediante il
duratura, inclusiva e partecipazione | reclutamento di nuove risorse
sostenibile, al lavoro con umane.
un'occupazione relativa
piena e produttiva scomposizione
ed un lavoro per genere
dignitoso per tutti
34 Incentivare una 1 112 Istruzione e Uscita precoce | Programmazione, gestione, 500100
crescita economica formazione dal sistema di monitoraggio, controllo,
duratura, inclusiva e istruzione e sorveglianza, informazione e
sostenibile, formazione con | comunicazione delle azioni previste
un'occupazione relativa dal PR Campania FSE+ 2021 — 2027,
piena e produttiva scomposizione | monitoraggio e chiusura del POR FSE
ed un lavoro per genere 2014/2020.
dignitoso per tutti
32 Incentivare una 1 104 Qualita dei Nessun Razionalizzazione e potenziamento 501300
crescita economica servizi indicatore dei processi legati alle entrate
duratura, inclusiva e tributarie e ai servizi fiscali
sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
31 Incentivare una 1 103 Qualita dei Nessun Efficientamento dei flussi di attivita 501300
crescita economica servizi indicatore in materia di gestione contabile

duratura, inclusiva e
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
42 Incentivare una 5 502 Relazioni Tasso di Azioni a sostegno, rilancio e 501200
crescita economica sociali mancata consolidamento del “sistema
duratura, inclusiva e partecipazione | cultura” (cinema, teatro, spettacolo,
sostenibile, al lavoro con archivi, biblioteche, musei e parchi
un'occupazione relativa archeologici, promozione editoria e
piena e produttiva scomposizione | culturale, imprese culturali.
ed un lavoro per genere Valorizzazione dei beni culturali e
dignitoso per tutti del patrimonio culturale
immateriale della Campania come
definite dalla Convenzione UNESCO
per la salvaguardia del patrimonio
culturale immateriale del 17 ottobre
2003
44 Incentivare una 5 503 Innovazione, | Nessun Azioni di sviluppo, implementazione | 501200
crescita economica ricerca e indicatore e infrastrutturazione del Digitale per
duratura, inclusiva e creativita la Cultura attraverso il popolamento
sostenibile, e la diffusione dell’ecosistema
un'occupazione digitale regionale per la cultura
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
121 Incentivare una 7 701 Benessere Tasso di Per il triennio 2025-2027, in 501200
crescita economica economico mancata continuita degli interventi realizzati

duratura, inclusiva e

partecipazione

negli ultimi anni sostegno della
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
sostenibile, al lavoro con competitivita e della crescita del
un'occupazione relativa sistema turistico regionale
piena e produttiva scomposizione | attraverso interventi di promozione,
ed un lavoro per genere gualificazione e rafforzamento.
dignitoso per tutti
128 Incentivare una 8 801 Paesaggio e Nessun Approvare ed Attuare i PIV dei 500900
crescita economica patrimonio indicatore Masterplan Litiorale Domitio,
duratura, inclusiva e culturale Litotale costiero Salerno SUD,
sostenibile, Cilento Sud, Aree Interne, Agro
un'occupazione Nocerino-Sarnese
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
109 Incentivare una 12 1204 Benessere Indice di Favorire I'integrazione dei migranti 600900
crescita economica economico poverta dal punto di vista socio-lavorativo,
duratura, inclusiva e assoluta prevenire e contrastare i fenomeni
sostenibile, di discriminazione, tratta, caporalato
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
28 Incentivare una 14 1405 Innovazione, | Nessun Sostegno al sistema delle imprese 500200
crescita economica ricerca e indicatore della Campania
duratura, inclusiva e creativita

sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
84 Incentivare una 14 1405 Innovazione, Nessun Ricerca, Innovazione e Start up 501000
crescita economica ricerca e indicatore
duratura, inclusiva e creativita
sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
65 Incentivare una 15 1503 Benessere Tasso di Attuazione del PAR GOL 501100
crescita economica economico mancata
duratura, inclusiva e partecipazione
sostenibile, al lavoro con
un'occupazione relativa
piena e produttiva scomposizione
ed un lavoro per genere
dignitoso per tutti
64 Incentivare una 15 1503 Benessere Tasso di GARANZIA IN - Inserimento 501100
crescita economica economico mancata lavorativo dei disabili
duratura, inclusiva e partecipazione
sostenibile, al lavoro con
un'occupazione relativa
piena e produttiva scomposizione
ed un lavoro per genere
dignitoso per tutti
85 Incentivare una 15 1504 Istruzione e Nessun Promozione dell’aggiornamento e 501000
crescita economica formazione indicatore della riqualificazione delle

duratura, inclusiva e
sostenibile,
un'occupazione

competenze
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
1 Incentivare una 16 1603 Ambiente Emissioni di Competitivita, innovazione e 500700
crescita economica CO2 e altrigas | sviluppo dell’economia e delle aree
duratura, inclusiva e climalteranti rurali
sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
5 Incentivare una 16 1601 Benessere Reddito Sviluppo locale e coesione sociale 500700
crescita economica economico disponibile
duratura, inclusiva e lordo corretto
sostenibile, pro capite
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti
25 Nessun obiettivo 1 105 Politica e Nessun Dismissione e valorizzazione di 501500
istituzioni indicatore immobili del patrimonio regionale
non utilizzati ai fini istituzionali e di
pubblica utilita
78 Nessun obiettivo 1 105 Politica e Nessun Razionalizzazione e potenziamento 501500
istituzioni indicatore dei processi legati alle entrate

derivanti dai contratti di
locazione/concessione di immobili
regionali
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
75 Nessun obiettivo 1 112 Nessun Nessun Rafforzamento della capacita 501494
dominio indicatore amministrativa in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza
76 Nessun obiettivo 1 112 Nessun Nessun [Informatizzazione] - 600100
dominio indicatore Implementazione sistema
informatico gestione pratiche
contenzioso Avvocatura.
79 Nessun obiettivo 1 108 Qualita dei Nessun Rafforzamento dell’offerta dei 500200
servizi indicatore servizi SURAP e semplificazione dei
procedimenti amministrativi di
competenza regionale.
82 Nessun obiettivo 1 103 Nessun Nessun Razionalizzazione del portafoglio 601000
dominio indicatore societario
81 Nessun obiettivo 1 112 Nessun Nessun Rafforzamento della capacita 500393
dominio indicatore amministrativa in tema di gestione
delle risorse per lo sviluppo
80 Nessun obiettivo 1 106 Qualita dei Nessun Rafforzamento e semplificazione 600600
servizi indicatore amministrativa
83 Nessun obiettivo 1 103 Nessun Nessun Obiettivi ed indirizzi relativi alle 601000
dominio indicatore spese di funzionamento delle
societa controllate
33 Nessun obiettivo 1 112 Nessun Nessun Aggiornamento Strategia di Audite | 410100
dominio indicatore verifica del corretto funzionamento
dei Sistemi di gestione e controllo
dei PO FESR e FSE 2014-2020 e
2021-2027
110 Nessun obiettivo 2 201 Nessun Nessun Giustizia di prossimita 600900
dominio indicatore
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco

113 Nessun obiettivo 3 301 Sicurezza Nessun RAFFORZAMENTO DELLE 600900
indicatore COMPETENZE DELLE POLIZIE LOCALI

111 Nessun obiettivo 3 302 Nessun Nessun Promozione e riutilizzo istituzionale, | 600900

dominio indicatore sociale e produttivo dei beni
confiscati alle mafie

127 Nessun obiettivo 8 801 Paesaggio e Nessun Migliorare la governance territoriale | 500900

patrimonio indicatore mediate I'aggiornamento della Carta

culturale Tecnica Numerica Regionale, e
I'Incremento dell’utilizzo della
piattaforma “Sinfonia Ambiente”
che consente la generazione e
consultazione dei dati territoriali.

26 Nessun obiettivo 9 908 Ambiente Emissioni di Efficientamento energetico per la 501500
CO2 e altrigas | riduzione dei costi delle sedi degli
climalteranti uffici

9 Nessun obiettivo 9 904 Ambiente Nessun Riscossione canoni di depurazione e | 501700
indicatore fornitura del servizio idrico

130 Nessun obiettivo 12 1206 Nessun Nessun Sostenere le politiche della casa 500900

dominio indicatore attraverso la concessione di
contributi individuali per
I’emergenza abitativa e per il
sostegno ai fitti, nonché attraverso
I’accesso all’ERP.
108 Nessun obiettivo 12 1210 Nessun Indice di Prevenzione e contrasto dei 600900
dominio criminalita fenomeni del racket e dell’'usura
predatoria
16 Promuovere azioni,a | 9 903 Ambiente Nessun Attivita di pianificazione, 501700
tutti i livelli, per indicatore programmazione e

combattere il
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
cambiamento regolamentazione generali del ciclo
climatico; integrato dei rifiuti
22 Promuovere azioni,a | 9 908 Ambiente Emissioni di Qualita dell’Aria — Misure previste 500600
tutti i livelli, per CO2 e altrigas | nel Piano qualita dell’aria e
combattere il climalteranti dell’Accordo quadro sulla Qualita
cambiamento dell’Aria MiTE(MASE)/Regione
climatico; Campania
112 Promuovere societa | 3 303 Sicurezza Indice di Potenziamento dei sistemi di 600900
pacifiche e inclusive criminalita videosorveglianza - Adeguamento
per uno sviluppo predatoria degli apparati tecnologici della
sostenibile, garantire polizia locale — Polizia di prossimita
a tutti I'accesso alla
giustizia e creare
istituzioni efficaci,
responsabili ed
inclusive a tutti i
livelli
8 Proteggere, 1 108 Qualita dei Nessun Sviluppo ed implementazione di 601200
ripristinare e favorire servizi indicatore sistemi digitali di presentazione e

un uso sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno

gestione delle domande per il
rilascio di tutti i pareri ambientali
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
e fermare la perdita
di diversita biologica
2 Proteggere, 9 909 Ambiente Emissioni di Sostenibilita dei sistemi produttivi 500700
ripristinare e favorire CO2 e altrigas | agroforestali, contrasto ai
un uso sostenibile climalteranti cambiamenti climatici, tutela della
dell'ecosistema biodiversita e delle risorse naturali;
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica
7 Proteggere, 9 902 Ambiente Emissioni di Sviluppo sostenibile e tutela del 601200
ripristinare e favorire CO2 e altrigas | territorio e dell'ambiente
un uso sostenibile climalteranti

dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica
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Nr. Linea
d'azione

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Missione

Programma

Dominio del
Benessere
Equo e
Sostenibile
(BES)

Indicatore di
benessere
equo e
sostenibile del
Documento di
Eco

Descrizione Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

23

Proteggere,
ripristinare e favorire
un uso sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica

901

Ambiente

Nessun
indicatore

Aggiornamento del Repertorio
Nazionale degli interventi per la
Difesa del Suolo (ReNDiS), per un
guadro unitario e condiviso delle
opere e delle risorse impegnate nel
campo della difesa del suolo.

500600

21

Proteggere,
ripristinare e favorire
un uso sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica

906

Ambiente

Nessun
indicatore

Implementazione “strumenti” per la
tutela delle acque

500600

10

Proteggere,
ripristinare e favorire
un uso sostenibile

903

Ambiente

Emissioni di
CO2 e altri gas
climalteranti

Tutela del territorio e dell’ambiente
- Qualita dell’aria, riduzione
dell’'inquinamento

501700
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Nr. Linea
d'azione

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Missione

Programma

Dominio del
Benessere
Equo e
Sostenibile
(BES)

Indicatore di
benessere
equo e
sostenibile del
Documento di
Eco

Descrizione Linea d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica

20

Proteggere,
ripristinare e favorire
un uso sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica

903

Ambiente

Emissioni di
CO2 e altri gas
climalteranti

Realizzazione impianti dedicati al
recupero degli RSB e attivita di
caratterizzazione siti liberati dalle
ecoballe. Monitoraggio gestione
discariche in conformita degli
indirizzi di cui al Piano Regionale
Gestione Rifiuti Urbani

700500

11

Proteggere,
ripristinare e favorire
un uso sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le

908

Ambiente

Nessun
indicatore

Aggiornamento annuale delle
banche dati del Piano Regionale di
Bonifica e completamento dello
sviluppo del “Sistema Informativo
Piano Regionale di Bonifica — SI PRB”

500600
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica
18 Proteggere, 9 903 Ambiente Emissioni di Attuazione servizi di rimozione 700500
ripristinare e favorire CO2 e altri gas trasporto e smaltimento/recupero
un uso sostenibile climalteranti dei RSB e bonifica dei siti liberati
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica
19 Proteggere, 9 903 Ambiente Emissioni di Impianti di trattamento della F.O. da | 700500
ripristinare e favorire CO2 e altrigas | R.D. a supporto della gestione del
un uso sostenibile climalteranti Ciclo Integrato die Rifiuti

dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica
73 Proteggere, 11 1101 Ambiente Nessun Predisposizione e aggiornamento 501800
ripristinare e favorire indicatore del Piano Regionale per la
un uso sostenibile programmazione delle attivita di
dell'ecosistema previsione, prevenzione e contrasto
terrestre, gestire agli incendi boschivi (Piano AIB
sostenibilmente le 2025-2027)
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica
70 Proteggere, 11 1101 Ambiente Nessun Sviluppo e implementazione di 501800
ripristinare e favorire indicatore sistemi integrati per la previsione, la

un uso sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno

prevenzione non strutturale e il
monitoraggio in tempo reale e
differito del rischio
meteoidrogeologico, idraulico e
climatico
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
e fermare la perdita
di diversita biologica
36 Proteggere, 16 1603 Ambiente Nessun Programmare, finanziare e realizzare | 500100
ripristinare e favorire indicatore infrastrutture a supporto dei sistemi
un uso sostenibile regionali di mobilita, produttivi,
dell'ecosistema ambientali, culturali, turistici e
terrestre, gestire tecnologici
sostenibilmente le
foreste, contrastare
la desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del terreno
e fermare la perdita
di diversita biologica
38 Rafforzare gli 1 112 Qualita dei Nessun Contributo al Programma di 500100
strumenti di servizi indicatore interventi finanziati dal FSC per la
attuazione e realizzazione di infrastrutture a
rinnovare il supporto dei sistemi regionali di
partenariato mobilita, produttivi, ambientali,
mondiale per lo culturali, turistici e tecnologici
sviluppo sostenibile
134 Raggiungere 12 1201 Lavoro e Rapporto tra Rafforzare gli interventi a favore 500500
l'uguaglianza di conciliazione | tasso di dell'infanzia
genere ed dei tempi occupazione
emancipare tutte le della vita delle donne di

donne e le ragazze;

25-49 anni con
figliin eta
prescolare e
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
delle donne di
25-49 anni
senza figli
68 Raggiungere 12 1204 Sicurezza Indice di Contrastare la violenza di genere 500500
|'uguaglianza di criminalita
genere ed predatoria
emancipare tutte le
donne e le ragazze;
92 Raggiungere la 13 1302 Salute Nessun Miglioramento efficacia dei controlli | 500400
sicurezza alimentare, indicatore ufficiali in materia di sicurezza
migliorare la alimentare e sanita veterinaria
nutrizione e (dotazioni strumentali - formazione).
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
93 Raggiungere la 13 1301 Salute Nessun Monitoraggio sanitario della fauna 500400
sicurezza alimentare, indicatore selvatica
migliorare la
nutrizione e
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
94 Raggiungere la 13 1301 Salute Nessun Garantire un elevato livello di 500400
sicurezza alimentare, indicatore controllo del fenomeno randagismo

migliorare la
nutrizione e
promuovere
un'agricoltura
sostenibile

85




Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
91 Raggiungere la 13 1301 Salute Nessun Garantire il rispetto dei LEA nel 500400
sicurezza alimentare, indicatore campo della Sicurezza Alimentare e
migliorare la della Sanita Pubblica Veterinaria.
nutrizione e
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
6 Raggiungere la 16 1603 Benessere Reddito Rafforzamento del sistema della 500700
sicurezza alimentare, economico disponibile conoscenza
migliorare la lordo corretto
nutrizione e pro capite
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
3 Raggiungere la 16 1603 Salute Emissioni di Sicurezza alimentare, valorizzazione | 500700
sicurezza alimentare, CO2 e altrigas | delle filiere, tutela e promozione dei
migliorare la climalteranti prodotti agroalimentari
nutrizione e
promuovere
un'agricoltura
sostenibile
131 Rendere le cittaegli | 8 801 Paesaggio e Nessun Promozione della qualita e della 500900
insediamenti umani patrimonio indicatore cultura dell’architettura, attraverso
inclusivi, sicuri, culturale la partecipazione dei cittadini ed il
duraturi e sostenibili; sostegno alla ricerca ed ai concorsi
per giovani progettisti
129 Rendere le cittaegli | 8 801 Paesaggio e Emissioni di Elaborare il Piano di Ricostruzione 500900
insediamenti umani patrimonio CO2 e altrigas | dell'lsola di Ischia finalizzato ad un
culturale climalteranti
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
inclusivi, sicuri, riassetto urbanisttico paesaggistico
duraturi e sostenibili; ed idrogeologico del territorio.
35 Rendere le cittaegli | 8 803 Paesaggio e Nessun Programmare, finanziare e realizzare | 500100
insediamenti umani patrimonio indicatore infrastrutture a supporto dei sistemi
inclusivi, sicuri, culturale regionali di mobilita, produttivi,
duraturi e sostenibili; ambientali, culturali, turistici e
tecnologici
125 Rendere le cittaegli | 8 801 Paesaggio e Emissioni di Approvazione del piano 500900
insediamenti umani patrimonio CO2 e altri gas paesaggistico, aggiornamento ed
inclusivi, sicuri, culturale climalteranti articolazione di nuove normative e
duraturi e sostenibili; strumenti in materia di Governo del
Territorio
12 Rendere le cittaegli | 9 909 Ambiente Emissioni di Sviluppo sostenibile e tutela del 501700
insediamenti umani CO2 e altrigas | territorio e dell’ambiente — Politica
inclusivi, sicuri, climalteranti regionale unitaria per lo sviluppo
duraturi e sostenibili; sostenibile e la tutela del territorio e
dell’ambiente.
69 Rendere le cittaegli | 11 1101 Ambiente Abusivismo Attivita di competenza regionale 501800
insediamenti umani edilizio nella pianificazione di emergenza
inclusivi, sicuri, per il rischio vulcanico in Campania
duraturi e sostenibili;
71 Rendere le cittaegli | 11 1101 Nessun Nessun Verifiche sismiche su edifici e opere | 501800
insediamenti umani dominio indicatore infrastrutturali pubblici strategici o
inclusivi, sicuri, rilevanti (art. 2 OPCM.3274/03)
duraturi e sostenibili;
74 Rendere le cittaegli | 11 1101 Qualita dei Nessun Potenziamento del “Sistema di 501800
insediamenti umani servizi indicatore Protezione Civile in Campania”

inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili;

attraverso erogazione di servizi on
line rivolti alle Organizzazioni di
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Nr. Linea | Obiettivo (goal) Missione Programma Dominio del | Indicatore di Descrizione Linea d'azione Struttura
d'azione | dell’Agenda 2030 Benessere benessere Organizzativa
Equo e equo e Responsabile
Sostenibile sostenibile del
(BES) Documento di
Eco
volontariato e gestione degli eventi
emergenziali mediante applicativo
software Multirisk
72 Rendere le cittaegli | 11 1101 Nessun Nessun Attuazione Fondo Nazionale per la 501800
insediamenti umani dominio indicatore Prevenzione del rischio sismico -
inclusivi, sicuri, art.11 L.77/09
duraturi e sostenibili;
37 Rendere le cittaegli | 14 1405 Paesaggio e Nessun Programmare, finanziare e realizzare | 500100
insediamenti umani patrimonio indicatore infrastrutture a supporto dei sistemi
inclusivi, sicuri, culturale regionali di mobilita, produttivi,
duraturi e sostenibili; ambientali, culturali, turistici e
tecnologici
133 Ridurre 12 1207 Relazioni Tasso di Garantire l'inclusione sociale delle 500500
I'ineguaglianza sociali mancata persone con disabilita
all'interno di e fra le partecipazione
nazioni al lavoro con
relativa
scomposizione
per genere
132 Porre fine alla fame. | 12 1207 Benessere Indice di Favorire I'attuazione di interventi di | 500500
Sconfiggere la economico poverta contrasto alla poverta
poverta assoluta
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4.3 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER STRUTTURE ORGANIZZATIVE
REGIONALI DI VERTICE E INDICATORI SNSVS
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
400100 Gabinetto del 41 Coordinamento delle
Presidente politiche di coesione
410100 Autorita di Audit 33 Aggiornamento Strategia Nessuno Nessuno Nessuno
di Audit e verifica del
corretto funzionamento
dei Sistemi di gestione e
controllo dei PO FESR e
FSE 2014-2020 e 2021-
2027
500100 DIREZIONE 35 Programmare, finanziare e
GENERALE realizzare infrastrutture a
AUTORITA’ DI supporto dei sistemi
GESTIONE FONDO regionali di mobilita,
SOCIALE EUROPEO produttivi, ambientali,
E FONDO PER LO culturali, turistici e
SVILUPPO E LA tecnologici
COESIONE
500100 DIREZIONE 38 Contributo al Programma
GENERALE di interventi finanziati dal
AUTORITA’ DI FSC per la realizzazione di
GESTIONE FONDO infrastrutture a supporto
SOCIALE EUROPEO dei sistemi regionali di
E FONDO PER LO mobilita, produttivi,
SVILUPPO E LA ambientali, culturali,
COESIONE turistici e tecnologici
500100 DIREZIONE 37 Programmare, finanziare e
GENERALE realizzare infrastrutture a
AUTORITA’ DI supporto dei sistemi

GESTIONE FONDO
SOCIALE EUROPEO
E FONDO PER LO

regionali di mobilita,
produttivi, ambientali,
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
SVILUPPO E LA culturali, turistici e
COESIONE tecnologici
500100 DIREZIONE 34 Programmazione,
GENERALE gestione, monitoraggio,
AUTORITA’ DI controllo, sorveglianza,
GESTIONE FONDO informazione e
SOCIALE EUROPEO comunicazione delle
E FONDO PER LO azioni previste dal PR
SVILUPPO E LA Campania FSE+ 2021 —
COESIONE 2027, monitoraggio e
chiusura del POR FSE
2014/2020.
500100 DIREZIONE 36 Programmare, finanziare e
GENERALE realizzare infrastrutture a
AUTORITA’ DI supporto dei sistemi
GESTIONE FONDO regionali di mobilita,
SOCIALE EUROPEO produttivi, ambientali,
E FONDO PER LO culturali, turistici e
SVILUPPO E LA tecnologici
COESIONE
500200 DIREZIONE 29 Utilizzo efficiente delle Emissioni di CO2 e Entro il 2030 riduzione del 55% | Pacchetto “Fit for
GENERALE PER LO fonti di energia rinnovabile | altri gas rispetto ai livelli del 1990 che 55”
SVILUPPO e contenimento dei climalteranti corrisponde a quota 256
ECONOMICO E LE consumi energetici e delle milioni di tonnellate di CO2 (Piano per la
ATTIVITA' emissioni di CO2. equivalente (in attesa di Transizione
PRODUTTIVE revisione delle normative UE) ecologica)
500200 DIREZIONE 28 Sostegno al sistema delle Governance Correlazione tra Regione
GENERALE PER LO imprese della Campania programmazione programmazione finanziaria Campania
SVILUPPO finanziaria Regionale - DEFR e Sviluppo

ECONOMICO E LE

sostenibile
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
ATTIVITA'
PRODUTTIVE
500200 DIREZIONE 79 Rafforzamento dell’offerta | Servizi pubblici Entro il 2026 raggiungere Italia Digitale
GENERALE PER LO dei servizi SURAP e digitali almeno I'80% dei servizi 2026 (2021)
SVILUPPO semplificazione dei pubblici erogati on line
ECONOMICO E LE procedimenti
ATTIVITA' amministrativi di
PRODUTTIVE competenza regionale.
500200 DIREZIONE 27 Sviluppo territoriale Governance Correlazione tra Regione
GENERALE PER LO programmazione programmazione finanziaria Campania
SVILUPPO finanziaria Regionale - DEFR e Sviluppo
ECONOMICO E LE sostenibile
ATTIVITA'
PRODUTTIVE
500300 DIREZIONE 39 Ambiente e territorio -
GENERALE Tutelare e migliorare la
AUTORITA DI qualita dell’ambiente, in
GESTIONE FONDO relazione al servizio di
EUROPEO DI gestione dei rifiuti urbani e
SVILUPPO miglioramento del servizio
REGIONALE idrico integrato
500300 DIREZIONE 40 Implementazione PR FESR
GENERALE 21-27 e Programmi
AUTORITA DI complementari. Chiusura
GESTIONE FONDO POR FESR 14-20. Azioni
EUROPEO DI Asistenza Tecnica e
SVILUPPO Capacity Building.
REGIONALE Strategia di comunicazione

FESR. Strategie Territoriali.
Controlli di Primo Livello.
Ufficio RIS3.
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
500393 STAFF Raccordo 81 Rafforzamento della
con le Autorita di capacita amministrativa in
Gestione dei Fondi tema di gestione delle
Europei e risorse per lo sviluppo
Responsabile del
Piano di
Rafforzamento
Amministrativo
500400 DIREZIONE 90 Migliorare gli strumenti di | Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA governance del SSR —
TUTELA DELLA Monitoraggio e
SALUTE E IL Regolamentazione dei LEA
COORDINAMENTO — Appropriatezza delle
DEL SISTEMA prestazioni sanitarie e
SANITARIO socio-sanitarie.
REGIONALE
500400 DIREZIONE 87 Vigilanza contabile Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA Aziende Sanitarie
TUTELA DELLA
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 88 Piano regionale di Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER LA
TUTELA DELLA
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA

prevenzione
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 89 Attivita consultoriali, Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA screening neonatali
TUTELA DELLA obbligatori, progetto SMA,
SALUTE E IL attivita di controllo e
COORDINAMENTO raccolta sangue cordonale
DEL SISTEMA (BASCO), PMA,
SANITARIO prevenzione e divieto
REGIONALE pratiche mutilazione
genitale femminile (legge
9.1.200, n.7)
500400 DIREZIONE 92 Miglioramento efficacia Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA dei controlli ufficiali in
TUTELA DELLA materia di sicurezza
SALUTE E IL alimentare e sanita
COORDINAMENTO veterinaria (dotazioni
DEL SISTEMA strumentali - formazione).
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 93 Monitoraggio sanitario Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA della fauna selvatica
TUTELA DELLA
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 94 Garantire un elevato livello | Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER LA
TUTELA DELLA

di controllo del fenomeno
randagismo
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 95 Miglioramento delle Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA performance di
TUTELA DELLA acquisizione di beni e
SALUTE E IL servizi e della
COORDINAMENTO centralizzazione e
DEL SISTEMA acquisizione degli acquisti
SANITARIO da parte di Soresa spa e
REGIONALE delle AA.SS.LL.
500400 DIREZIONE 96 Attvita di verifica tecnica Capacita netta di Entro il 2030 la generazione di | Piano Nazionale
GENERALE PER LA del possesso dei requisiti generazione di energia elettrica dovra Integrato per
TUTELA DELLA da parte delle strutture energia rinnovabile provenire per il 72% da fonti I'Energia e il Clima
SALUTE E IL sanitarie e sociosanitarie, installata; rinnovabili In attesa delle 2030 (Piano per la
COORDINAMENTO per il Competenze digitali | revisioni delle direttive Transizione
DEL SISTEMA rilascio/rinnovo/variazione | almeno di base; comunitarie, a seguito del ecologica); Piano
SANITARIO dell’accreditamento Nessuno recepimento del pacchetto Fit | Operativo
REGIONALE istituzionale. for 55% Nuova Capacita Strategia
installata entro il 2030 pari a Nazionale per le
circa 70-75 GW di energie competenze
rinnovabili; Entro il 2025 digitali (2021);
raggiungere il 70% di individui Nessuno
con competenze di base;
Nessuno
500400 DIREZIONE 98 Interventi di Sanita Digitale | Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER LA
TUTELA DELLA
SALUTE E IL

rivolti ai cittadini della
Regione Campania
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 99 Miglioramento della Rete Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA Assistenziale delle cure
TUTELA DELLA primarie
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 100 Implementazione delle reti | Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA clino-assistenziali in
TUTELA DELLA un’ottica di miglioramento
SALUTE E IL della qualita
COORDINAMENTO dell’assistenza sanitaria
DEL SISTEMA erogata. Prevenzione del
SANITARIO rischio clinico e
REGIONALE implementazione buone
pratiche per la sicurezza
del paziente.
500400 DIREZIONE 101 ATTI di UTILIZZO FONDI - Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER LA
TUTELA DELLA
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE

COORD. ATTIVITA' AZIENDE
SANITARIE —
MONITORAGGIO
AVANZAM. INVESTIMENTI
- APPROVAZ.PROGETTI
APPALTABILI - PRESENTAZ.
AL MINISTERO SALUTE
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
DELLE RICHIESTE AMM. A
FINANZIAMENTO
500400 DIREZIONE 102 Manovre volte alla Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA riduzione della spesa
TUTELA DELLA farmaceutica, incremento
SALUTE E IL e miglioramento dei servizi
COORDINAMENTO offerti in farmacia,
DEL SISTEMA miglioramento
SANITARIO appropriatezza prescrittiva
REGIONALE e aderenza terapeutica
miglioramento dell’offerta
dei servizi sanitari.
500400 DIREZIONE 103 Monitoraggio e controllo Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA in materia di reclutamento
TUTELA DELLA di Personale SSR incluso
SALUTE E IL trattamento accessorio e
COORDINAMENTO formazione obbligatoria
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 104 Miglioramento della Rete Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA territoriale della Assistenza
TUTELA DELLA Sociosanitaria Interventi di
SALUTE E IL contrasto alle dipendenze
COORDINAMENTO da gioco d’azzardo
DEL SISTEMA patologico
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 105 Raggiungimento Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER LA

dell’efficienza gestionale e
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
TUTELA DELLA dell’equilibrio economico
SALUTE E IL — patrimoniale
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 106 Finanziamento ordinario Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA corrente per garantire
TUTELA DELLA I’erogazione dei LEA -
SALUTE E IL Adempimenti per
COORDINAMENTO smobilizzo FSN anni quote
DEL SISTEMA premiali precedenti
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 107 Regolare gestione ex USL Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA ed estinzione dei residui
TUTELA DELLA debiti
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE
500400 DIREZIONE 91 Garantire il rispetto dei Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER LA
TUTELA DELLA
SALUTE E IL
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE

LEA nel campo della
Sicurezza Alimentare e
della Sanita Pubblica
Veterinaria.
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Sostenibile
500500 DIREZIONE 134 Rafforzare gli interventi a
GENERALE PER LE favore dell'infanzia
POLITICHE SOCIALI
E SOCIO-SANITARIE
500500 DIREZIONE 133 Garantire l'inclusione
GENERALE PER LE sociale delle persone con
POLITICHE SOCIALI disabilita
E SOCIO-SANITARIE
500500 DIREZIONE 132 Favorire I'attuazione di
GENERALE PER LE interventi di contrasto alla
POLITICHE SOCIALI poverta
E SOCIO-SANITARIE
500500 DIREZIONE 68 Contrastare la violenza di
GENERALE PER LE genere
POLITICHE SOCIALI
E SOCIO-SANITARIE
500600 DIREZIONE 23 Aggiornamento del Tasso di utilizzo Entro il 2030 passare dal 19% Piano per la
GENERALE PER LA Repertorio Nazionale degli | circolare dei attuale al 30 % di utilizzo Transizione
DIFESA DEL SUOLO interventi per la Difesa del | materiali; Prelievi di | circolare dei materiali; Entro il ecologica; Piano
E L'ECOSISTEMA Suolo (ReNDiS), per un acqua per uso 2026 ottimizzare i sistemi di per la Transizione
quadro unitario e irriguo; Popolazione | irrigazione nel 15% delle aree ecologica; Piano
condiviso delle opere e esposta al rischio di | agricole; Entro il 2030 ridurre per la Transizione
delle risorse impegnate nel | frane (valore la popolazione a rischio frane a | ecologica
campo della difesa del percentuale) 0,25 Milioni
suolo.
500600 DIREZIONE 22 Qualita dell’Aria — Misure | Qualita dell’aria Entro il 2030 riduzione delle Piano per la
GENERALE PER LA previste nel Piano qualita PM2.5 emissioni del 40% rispetto i Transizione
DIFESA DEL SUOLO dell’aria e dell’Accordo valori del 2005 ecologica

E L'ECOSISTEMA

quadro sulla Qualita
dell’Aria
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MITE(MASE)/Regione
Campania
500600 DIREZIONE 11 Aggiornamento annuale Servizi pubblici Entro il 2026 raggiungere Italia Digitale
GENERALE PER LA delle banche dati del Piano | digitali almeno 1'80% dei servizi 2026 (2021)
DIFESA DEL SUOLO Regionale di Bonifica e pubblici erogati on line
E L'ECOSISTEMA completamento dello
sviluppo del “Sistema
Informativo Piano
Regionale di Bonifica — S|
PRB"”
500600 DIREZIONE 21 Implementazione Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LA “strumenti” per la tutela
DIFESA DEL SUOLO delle acque
E L'ECOSISTEMA
500700 DIREZIONE 1 Competitivita, innovazione | Emissioni di CO2 e Entro il 2030 riduzione del 55% | Pacchetto “Fit for
GENERALE PER LE e sviluppo dell’economia e | altri gas rispetto ai livelli del 1990 che 55”
POLITICHE delle aree rurali climalteranti corrisponde a quota 256
AGRICOLE milioni di tonnellate di CO2 (Piano perla
ALIMENTARI E equivalente (in attesa di Transizione
FORESTALI revisione delle normative UE) ecologica)
500700 DIREZIONE 6 Rafforzamento del sistema
GENERALE PER LE della conoscenza
POLITICHE
AGRICOLE
ALIMENTARI E
FORESTALI
500700 DIREZIONE 2 Sostenibilita dei sistemi Quota di superficie Entro il 2030 il 25% di superfice | Strategia europea
GENERALE PER LE produttivi agroforestali, agricola utilizzata agricola investita da Farm to Fork;
POLITICHE contrasto ai cambiamenti investita da coltivazioni biologiche; Entro il | Strategia Europea
AGRICOLE climatici, tutela della coltivazioni 2026 ottimizzare i sistemi di per la Biodiversita

biologiche; Prelievi

irrigazione nel 15% delle aree

al 2030; Piano per
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Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
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Sostenibile
ALIMENTARI E biodiversita e delle risorse | di acqua per uso agricole; Entro il 2030 la Transizione
FORESTALI naturali; irriguo; Fertilizzanti riduzione dell'uso dei ecologica;
distribuiti in fertilizzanti del 20% rispetto ai | Strategia europea
agricoltura; Tasso valori osservati nel 2019; Farm to Fork;
incremento annuo Piantare tre miliardi di nuovi Strategia UE
delle aree forestali alberi nell’Unione, nel pieno Biodiversita al
rispetto dei principi ecologici 2030; Strategia
dell’UE sulla
biodiversita per il
2030
500700 DIREZIONE 5 Sviluppo locale e coesione | Copertura della Entro il 2026 portare la Strategia italiana
GENERALE PER LE sociale banda larga veloce connettivita a 1 GBPS su tutto il | per la Banda
POLITICHE (NGA); 1. Famiglie territorio nazionale; 1. Entro il | Ultralarga;
AGRICOLE con connessione a 2030 tutte le famiglie dell’'UE Bussola Digitale
ALIMENTARI E banda larga fissa e/o | dispongono di connettivita
FORESTALI mobile gigabit Europea 2030
500700 DIREZIONE 4 Sviluppo e sostenibilita del | Stock ittici in Entro il 2030 azzerare il Strategia UE
GENERALE PER LE settore ittico e acquicolo sovrasfruttamento sovrasfruttamento degli stock Biodiversita al
POLITICHE ittici 2030
AGRICOLE
ALIMENTARI E
FORESTALI
500700 DIREZIONE 3 Sicurezza alimentare, Prodotti fitosanitari | Entro il 2030 riduzione del 50% | Strategia europea
GENERALE PER LE valorizzazione delle filiere, | distribuiti in dei prodotti fitosanitari; Entro Farm to Fork;
POLITICHE tutela e promozione dei agricoltura; il 2030 riduzione dell'uso dei Strategia UE
AGRICOLE prodotti agroalimentari Fertilizzanti fertilizzanti del 20% rispetto ai | Biodiversita al
ALIMENTARI E distribuiti in valori osservati nel 2019 2030; Strategia
FORESTALI agricoltura europea Farm to

Fork; Strategia UE
Biodiversita al
2030
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Sostenibile
500800 DIREZIONE 119 Servizi minimi di trasporto
GENERALE PER LA pubblico locale su gomma
MOBILITA' e su ferro.
500800 DIREZIONE 118 Sviluppo della rete
GENERALE PER LA aeroportuale campana
MOBILITA'
500800 DIREZIONE 120 Interventi di gestione e
GENERALE PER LA manutenzione delle reti
MOBILITA' stradali regionali
500800 DIREZIONE 116 Sviluppo e sicurezza
GENERALE PER LA dell'infrastruttura portuale
MOBILITA' regionale
500800 DIREZIONE 115 Potenziamento parco
GENERALE PER LA rotabile su ferro e gomma
MOBILITA'
500800 DIREZIONE 117 Sviluppo e sicurezza delle
GENERALE PER LA infrastrutture ferroviarie
MOBILITA'
500900 DIREZIONE 129 Elaborare il Piano di Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER IL Ricostruzione dell'lsola di
GOVERNO DEL Ischia finalizzato ad un
TERRITORIO riassetto urbanisttico
paesaggistico ed
idrogeologico del
territorio.
500900 DIREZIONE 131 Promozione della qualita e | Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER IL
GOVERNO DEL
TERRITORIO

della cultura
dell’architettura,
attraverso la
partecipazione dei cittadini
ed il sostegno alla ricerca
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ed ai concorsi per giovani
progettisti
500900 DIREZIONE 130 Sostenere le politiche della | Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER IL casa attraverso la
GOVERNO DEL concessione di contributi
TERRITORIO individuali per 'emergenza
abitativa e per il sostegno
ai fitti, nonché attraverso
I"accesso all'ERP.
500900 DIREZIONE 125 Approvazione del piano Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER IL paesaggistico,
GOVERNO DEL aggiornamento ed
TERRITORIO articolazione di nuove
normative e strumenti in
materia di Governo del
Territorio
500900 DIREZIONE 127 Migliorare la governance Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER IL territoriale mediate
GOVERNO DEL I'aggiornamento della
TERRITORIO Carta Tecnica Numerica
Regionale, e I'Incremento
dell’utilizzo della
piattaforma “Sinfonia
Ambiente” che consente la
generazione e
consultazione dei dati
territoriali.
500900 DIREZIONE 128 Approvare ed Attuare i PIV | Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER IL
GOVERNO DEL
TERRITORIO

dei Masterplan Litiorale
Domitio, Litotale costiero
Salerno SUD, Cilento Sud,

103




Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
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Sostenibile
Aree Interne, Agro
Nocerino-Sarnese
501000 DIREZIONE 84 Ricerca, Innovazione e
GENERALE PER Start up
L'UNIVERSITA' LA
RICERCA E
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE 122 Interventi infrastrutturali
GENERALE PER per I'Universita
L'UNIVERSITA' LA
RICERCA E
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE 123 Valorizzazione delle
GENERALE PER Universita e attuazione del
L'UNIVERSITA' LA diritto allo studio
RICERCAE universitario
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE 124 Interventi per il
GENERALE PER miglioramento dell’offerta
L'UNIVERSITA' LA dei servizi destinati agli
RICERCAE studenti universitari
L'INNOVAZIONE
501000 DIREZIONE 85 Promozione
GENERALE PER dell’aggiornamento e della
L'UNIVERSITA' LA riqualificazione delle
RICERCAE competenze
L'INNOVAZIONE
501100 DIREZIONE 65 Attuazione del PAR GOL Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022

GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL

lavorano e non
studiano (NEET)

milioni i giovani NEET
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LAVORO E LE
POLITICHE
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 64 GARANZIA IN - Rischio di poverta Entro il 2030 il numero di COM CE (2021)
GENERALE PER Inserimento lavorativo dei | relativa persone a rischio di poverta o 102 final “Piano
L'ISTRUZIONE LA disabili di esclusione sociale dovrebbe | d’azione sul
FORMAZIONE IL essere ridotto di almeno 15 pilastro europeo
LAVORO E LE milioni di cui 5 milioni dei diritti sociali
POLITICHE dovrebbero essere bambini (2021)”
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 45 Promozione dell’alta Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022;
GENERALE PER formazione dei giovani lavorano e non milioni i giovani NEET; Entro il PNRR
L'ISTRUZIONE LA laureati campani studiano (NEET); 2026 ridurre la quota di
FORMAZIONE IL Uscita precoce dal abbandono scolastico al di
LAVORO E LE sistema di istruzione | sotto del 10%
POLITICHE e formazione
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 46 Servizi di Assistenza Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022;
GENERALE PER Tecnica per lavorano e non milioni i giovani NEET; Entro il PNRR
L'ISTRUZIONE LA I’ottimizzazione dei studiano (NEET); 2026 ridurre la quota di
FORMAZIONE IL percorsi formativi Uscita precoce dal abbandono scolastico al di
LAVORO E LE Istruzione e Formazione sistema di istruzione | sotto del 10%
POLITICHE Tecnica Superiore (IFTS) e formazione
GIOVANILI nella Regione Campania:
miglioramento
dell'inserimento lavorativo
e della pertinenza
formativa”
501100 DIREZIONE 47 Formazione di soggetti Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022;

GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA

sottoposti a provvedimenti
limitativi o privativi della

lavorano e non
studiano (NEET);

milioni i giovani NEET; Entro il
2026 ridurre la quota di

PNRR
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Sostenibile
FORMAZIONE IL liberta personale emanati | Uscita precoce dal abbandono scolastico al di
LAVORO E LE da autorita giudiziaria per | sistema diistruzione | sotto del 10%
POLITICHE acquisizione di e formazione
GIOVANILI competenze informatiche
inclusione socio-lavorativa.
501100 DIREZIONE 48 Percorsi di Istruzione e Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022;
GENERALE PER Formazione Tecnica lavorano e non milioni i giovani NEET; Entro il PNRR
L'ISTRUZIONE LA Superiore (IFTS) studiano (NEET); 2026 ridurre la quota di
FORMAZIONE IL Uscita precoce dal abbandono scolastico al di
LAVORO E LE sistema di istruzione | sotto del 10%
POLITICHE e formazione
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 49 Percorsi di Istruzione e Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022;
GENERALE PER Formazione Professionale | lavorano e non milioni i giovani NEET; Entro il PNRR
L'ISTRUZIONE LA (leFP) finalizzati al studiano (NEET); 2026 ridurre la quota di
FORMAZIONE IL conseguimento di qualifica | Uscita precoce dal abbandono scolastico al di
LAVORO E LE professionale / diploma sistema di istruzione | sotto del 10%
POLITICHE e formazione
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 50 Analisi dei fabbisogni Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022;
GENERALE PER formativi nel settore di lavorano e non milioni i giovani NEET; Entro il PNRR
L'ISTRUZIONE LA riferimento dei Centri studiano (NEET); 2026 ridurre la quota di
FORMAZIONE IL Sperimentali per lo Uscita precoce dal abbandono scolastico al di
LAVORO E LE Sviluppo delle sistema di istruzione | sotto del 10%
POLITICHE Competenze; Creazione di | e formazione
GIOVANILI nuovi profili e
manutenzione di profili
esistenti.
501100 DIREZIONE 51 Potenziamento e Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR; Piano NEET

GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA

rafforzamento del Sistema

di Validazione e

sistema di istruzione
e formazione;

abbandono scolastico al di
sotto del 10%; Entro il 2027

2022
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FORMAZIONE IL Certificazione delle Giovani che non ridurre di oltre 3 milioni i
LAVORO E LE Competenze (in breve: lavorano e non giovani NEET
POLITICHE SVCC Campania)”. studiano (NEET)
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 52 Attivita formative a favore | Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR; Piano NEET
GENERALE PER del personale delle sistema di istruzione | abbandono scolastico al di 2022
L'ISTRUZIONE LA Agenzie Formative e formazione; sotto del 10%; Entro il 2027
FORMAZIONE IL accreditate per la Giovani che non ridurre di oltre 3 milioni i
LAVORO E LE formazione professionale lavorano e non giovani NEET
POLITICHE nell’ambito della Regione studiano (NEET)
GIOVANILI Campania (in breve:
FormAzione TACIT — TAV”).
501100 DIREZIONE 53 Sviluppo dei servizi nel Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR
GENERALE PER campo delle politiche che | sistema diistruzione | abbandono scolastico al di
L'ISTRUZIONE LA interessano i giovani — e formazione sotto del 10%
FORMAZIONE IL intervento diretto ad
LAVORO E LE attivita formative
POLITICHE nell’ambito della scuola
GIOVANILI per riflettere sugli anni
della persecuzione ebraica
per sviluppare un antidoto
culturale contro ogni
nuova forma di
discriminazione - L. R.
26.2016
501100 DIREZIONE 54 Sviluppo dei servizi nel Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR

GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL
LAVORO E LE

campo delle politiche che
interessano i giovani—
intervento denominato
“Orchestra dei Giovani

sistema di istruzione
e formazione

abbandono scolastico al di
sotto del 10%

107




Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
POLITICHE della Regione Campania” -
GIOVANILI L. R. 26 del 08.08.2016.
501100 DIREZIONE 58 Interventi tesi a valorizzare | Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR
GENERALE PER la qualita dei sistemi di sistema di istruzione | abbandono scolastico al di
L'ISTRUZIONE LA istruzione e formazione e formazione sotto del 10%
FORMAZIONE IL professionale al fine di
LAVORO E LE prevenire e contrastare
POLITICHE I'abbandono scolastico e
GIOVANILI favorire I'inclusione
scolastica
501100 DIREZIONE 59 Potenziamento Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR
GENERALE PER dell’Osservatorio delle sistema di istruzione | abbandono scolastico al di
L'ISTRUZIONE LA politiche dell’istruzione e formazione sotto del 10%
FORMAZIONE IL
LAVORO E LE
POLITICHE
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 60 Fornitura libri di testo agli | Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR
GENERALE PER studenti appartenenti a sistema di istruzione | abbandono scolastico al di
L'ISTRUZIONE LA famiglie in condizioni di e formazione sotto del 10%
FORMAZIONE IL disagio socioeconomico
LAVORO E LE
POLITICHE
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 61 Favorire il processo di Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022;

GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL
LAVORO E LE
POLITICHE
GIOVANILI

integrazione sul territorio
tra il sistema produttivo ed
il sistema di istruzione e
formazione, per sostenere
il passaggio dei giovani

lavorano e non
studiano (NEET);
Uscita precoce dal
sistema di istruzione
e formazione

milioni i giovani NEET; Entro il
2026 ridurre la quota di
abbandono scolastico al di
sotto del 10%

PNRR
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dall’istruzione al mondo
del lavoro.
501100 DIREZIONE 62 Potenziamento Uscita precoce dal Entro il 2026 ridurre la quota di | PNRR
GENERALE PER dell’istruzione e sistema di istruzione | abbandono scolastico al di
L'ISTRUZIONE LA formazione professionale e formazione sotto del 10%
FORMAZIONE IL delle istituzioni scolastiche
LAVORO E LE per I'assolvimento del
POLITICHE diritto dovere all’istruzione
GIOVANILI e formazione e
dell’obbligo di istruzione
501100 DIREZIONE 63 Interventi di edilizia 1. Competenze 1. Entro il 2025 il 78% Individui | Piano Operativo

GENERALE PER
L'ISTRUZIONE LA
FORMAZIONE IL
LAVORO E LE
POLITICHE
GIOVANILI

scolastica a valere su
finanziamenti comunitari

digitali elevate;
Competenza
matematica non
adeguata (per classi
di eta); Competenza
alfabetica non
adeguata (per classi
di eta); Laureati in
discipline tecnico-
scientifiche (STEM);
Numero dei
dottorati; 2.
Competenze digitali
elevate

con high formal education (16-
29 anni) con competenze
digitali avanzate; Entro il 2030
ridurre al di sotto del 15% gli
studenti che non raggiungono
il livello sufficiente di
competenza alfabetica (18-19
anni); Entro il 2030 ridurre al di
sotto del 15% gli studenti che
non raggiungono il livello
sufficiente di competenza
alfabetica (18-19 anni); Entro il
2025 raggiungere il 22 per
mille dei laureati STEM (per
mille abitanti 20-29enni); Entro
il 2026 aumentare di 3600
unita i dottorati di ricerca
PNRR; 2. Entro il 2025 il 43%
Individui con high formal

Strategia
Nazionale per le
competenze
digitali (2021);
Spazio europeo
dell'istruzione;
Spazio europeo
dell'istruzione;
Piano Operativo
Strategia

Nazionale per le
competenze

digitali (2021);
PNRR; Piano
Operativo
Strategia
Nazionale per le
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Sostenibile
education con competenze competenze
digitali avanzate digitali (2021)
501100 DIREZIONE 66 Favorire I'inserimento Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022
GENERALE PER lavorativo con i contratti di | lavorano e non milioni i giovani NEET
L'ISTRUZIONE LA apprendistato studiano (NEET)
FORMAZIONE IL
LAVORO E LE
POLITICHE
GIOVANILI
501100 DIREZIONE 67 Borse di studio ai figli delle | Giovani che non Entro il 2027 ridurre di oltre 3 Piano NEET 2022
GENERALE PER vittime sul lavoro lavorano e non milioni i giovani NEET
L'ISTRUZIONE LA studiano (NEET)
FORMAZIONE IL
LAVORO E LE
POLITICHE
GIOVANILI
501200 DIREZIONE 121 Per il triennio 2025-2027,
GENERALE PER LE in continuita degli
POLITICHE interventi realizzati negli
CULTURALI E IL ultimi anni sostegno della
TURISMO competitivita e della
crescita del sistema
turistico regionale
attraverso interventi di
promozione, qualificazione
e rafforzamento.
501200 DIREZIONE 44 Azioni di sviluppo,
GENERALE PER LE implementazione e
POLITICHE infrastrutturazione del
CULTURALI E IL Digitale per la Cultura
TURISMO attraverso il popolamento
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
e la diffusione
dell’ecosistema digitale
regionale per la cultura
501200 DIREZIONE 42 Azioni a sostegno, rilancio
GENERALE PER LE e consolidamento del
POLITICHE “sistema cultura” (cinema,
CULTURALI E IL teatro, spettacolo, archivi,
TURISMO biblioteche, musei e parchi
archeologici, promozione
editoria e culturale,
imprese culturali.
Valorizzazione dei beni
culturali e del patrimonio
culturale immateriale
della Campania come
definite dalla Convenzione
UNESCO per la
salvaguardia del
patrimonio culturale
immateriale del 17 ottobre
2003
501300 DIREZIONE 32 Razionalizzazione e Governance Correlazione tra Regione
GENERALE PER LE potenziamento dei programmazione programmazione finanziaria Campania
RISORSE processi legati alle entrate | finanziaria Regionale - DEFR e Sviluppo
FINANZIARIE tributarie e ai servizi fiscali sostenibile
501300 DIREZIONE 31 Efficientamento dei flussi Governance Correlazione tra Regione
GENERALE PER LE di attivita in materia di programmazione programmazione finanziaria Campania
RISORSE gestione contabile finanziaria Regionale - DEFR e Sviluppo
FINANZIARIE sostenibile
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
501400 DIREZIONE 86 Rafforzare la capacita Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LE amministrativa dell'Ente
RISORSE UMANE mediante il reclutamento
di nuove risorse umane.
501494 STAFF - Supporto al | 75 Rafforzamento della Nessuno Nessuno Nessuno
Responsabile della capacita amministrativa in
Prevenzione della materia di prevenzione
corruzione e della della corruzione e
trasparenza trasparenza
501500 DIREZIONE 25 Dismissione e Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LE valorizzazione di immobili
RISORSE del patrimonio regionale
STRUMENTALI non utilizzati ai fini
istituzionali e di pubblica
utilita
501500 DIREZIONE 78 Razionalizzazione e Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LE potenziamento dei
RISORSE processi legati alle entrate
STRUMENTALI derivanti dai contratti di
locazione/concessione di
immobili regionali
501500 DIREZIONE 26 Efficientamento energetico | Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LE per la riduzione dei costi
RISORSE delle sedi degli uffici
STRUMENTALI
501500 DIREZIONE 77 Migliorare la gestione delle | Nessuno Nessuno Nessuno
GENERALE PER LE utenze idriche ed
RISORSE elettriche degli uffici
STRUMENTALI regionali
501500 DIREZIONE 30 Attivita tecnico Nessuno Nessuno Nessuno

GENERALE PER LE

amministrativa preliminare
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
RISORSE attraverso la redazione di
STRUMENTALI diversi progetti per
I'accordo quadro per la
rimozione, trasporto e
conferimento in siti di
stoccaggio definitivo dei
rifiuti abbandonati
501700 DIREZIONE 10 Tutela del territorio e
GENERALE CICLO dell’ambiente - Qualita
INTEGRATO DELLE dell’aria, riduzione
ACQUE E DEI dell’inquinamento
RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE 9 Riscossione canoni di
GENERALE CICLO depurazione e fornitura
INTEGRATO DELLE del servizio idrico
ACQUE E DEI
RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE 13 Piano per la riduzione
GENERALE CICLO della dispersione idrica
INTEGRATO DELLE
ACQUE E DEI
RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE 14 Interventi per il

GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE

superamento delle
procedure di infrazione
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
ACQUE E DElI comunitaria relativa alla
RIFIUTI, Direttiva 271/91/CE
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE 15 Ridefinizione del servizio
GENERALE CICLO idrico integrato regionale.
INTEGRATO DELLE Attuazione L.R. n. 15 del
ACQUE E DEI 2/12/2015
RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE 16 Attivita di pianificazione,
GENERALE CICLO programmazione e
INTEGRATO DELLE regolamentazione generali
ACQUE E DElI del ciclo integrato dei
RIFIUTI, rifiuti
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE 17 Implementazione di azioni
GENERALE CICLO volte a garantire la
INTEGRATO DELLE sostenibilita e la tutela
ACQUE E DEI dell’lambiente e del
RIFIUTI, territorio
AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI
501700 DIREZIONE 12 Sviluppo sostenibile e

GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE
ACQUE E DEI
RIFIUTI,

tutela del territorio e

dell’ambiente — Politica
regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
AUTORIZZAZIONI tutela del territorio e
AMBIENTALI dell’ambiente.
501800 DIREZIONE 70 Sviluppo e
GENERALE PER | implementazione di
LAVORI PUBBLICI E sistemi integrati per la
LA PROTEZIONE previsione, la prevenzione
CIVILE non strutturale e il
monitoraggio in tempo
reale e differito del rischio
meteoidrogeologico,
idraulico e climatico
501800 DIREZIONE 71 Verifiche sismiche su
GENERALE PER | edifici e opere
LAVORI PUBBLICI E infrastrutturali pubblici
LA PROTEZIONE strategici o rilevanti (art. 2
CIVILE OPCM.3274/03)
501800 DIREZIONE 72 Attuazione Fondo
GENERALE PER | Nazionale per la
LAVORI PUBBLICI E Prevenzione del rischio
LA PROTEZIONE sismico - art.11 L.77/09
CIVILE
501800 DIREZIONE 73 Predisposizione e

GENERALE PER |
LAVORI PUBBLICI E
LA PROTEZIONE
CIVILE

aggiornamento del Piano
Regionale per la
programmazione delle
attivita di previsione,
prevenzione e contrasto
agli incendi boschivi (Piano
AIB 2025-2027)
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
501800 DIREZIONE 74 Potenziamento del
GENERALE PER | “Sistema di Protezione
LAVORI PUBBLICI E Civile in Campania”
LA PROTEZIONE attraverso erogazione di
CIVILE servizi on line rivolti alle
Organizzazioni di
volontariato e gestione
degli eventi emergenziali
mediante applicativo
software Multirisk
501800 DIREZIONE 69 Attivita di competenza
GENERALE PER | regionale nella
LAVORI PUBBLICI E pianificazione di
LA PROTEZIONE emergenza per il rischio
CIVILE vulcanico in Campania
600100 AVVOCATURA 76 [Informatizzazione] - Nessuno Nessuno Nessuno
REGIONALE Implementazione sistema
informatico gestione
pratiche contenzioso
Avvocatura.
600600 GRANDI OPERE 126 Programmazione e
realizzazione di opere
urbanistiche di interesse
strategico regionale
600600 GRANDI OPERE 80 Rafforzamento e
semplificazione
amministrativa
600600 GRANDI OPERE 24 Programmazione e

realizzazione di opere
infrastrutturali di interesse
strategico regionale
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
600600 GRANDI OPERE 97 Edilizia Sanitaria
Regionale, reti di
prossimita, strutture
intermedie e telemedicina.
Missione 6 PNRR
600600 GRANDI OPERE 43 Programmazione e
realizzazione di opere di
interesse strategico
regionale di rilevanza
culturale
600600 GRANDI OPERE 114 Programmazione e
realizzazione di opere
infrastrutturali stradali e
portuali di interesse
strategico regionale
600900 UFFICIO PER IL 108 Prevenzione e contrasto
FEDERALISMO E DEI dei fenomeni del racket e
SISTEMI dell’usura
TERRITORIALI E
DELLA SICUREZZA
INTEGRATA
600900 UFFICIO PER IL 113 RAFFORZAMENTO DELLE
FEDERALISMO E DEI COMPETENZE DELLE
SISTEMI POLIZIE LOCALI
TERRITORIALI E
DELLA SICUREZZA
INTEGRATA
600900 UFFICIO PER IL 110 Giustizia di prossimita
FEDERALISMO E DEI
SISTEMI

TERRITORIALI E
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
DELLA SICUREZZA
INTEGRATA
600900 UFFICIO PER IL 112 Potenziamento dei sistemi
FEDERALISMO E DEI di videosorveglianza -
SISTEMI Adeguamento degli
TERRITORIALI E apparati tecnologici della
DELLA SICUREZZA polizia locale — Polizia di
INTEGRATA prossimita
600900 UFFICIO PER IL 109 Favorire I'integrazione dei
FEDERALISMO E DEI migranti dal punto di vista
SISTEMI socio-lavorativo, prevenire
TERRITORIALI E e contrastare i fenomeni di
DELLA SICUREZZA discriminazione, tratta,
INTEGRATA caporalato
600900 UFFICIO PERIL 111 Promozione e riutilizzo
FEDERALISMO E DEI istituzionale, sociale e
SISTEMI produttivo dei beni
TERRITORIALI E confiscati alle mafie
DELLA SICUREZZA
INTEGRATA
601000 UFFICIO ENTI E 82 Razionalizzazione del
SOCIETA portafoglio societario
PARTECIPATE,
VIGILANZA E
CONTROLLO
601000 UFFICIO ENTIE 83 Obiettivi ed indirizzi
SOCIETA relativi alle spese di
PARTECIPATE, funzionamento delle
VIGILANZA E societa controllate
CONTROLLO
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
601100 UFFICIO SPECIALE 57 Implementazione e
PER LA CRESCITA E potenziamento degli
LA TRANSIZIONE ecosistemi digitali
DIGITALE
601100 UFFICIO SPECIALE 56 Implementazione e
PER LA CRESCITA E potenziamento degli
LA TRANSIZIONE ecosistemi digitali in
DIGITALE ambito sanitario
601100 UFFICIO SPECIALE 55 Creazione e
PER LA CRESCITA E implementazione di
LA TRANSIZIONE infrastrutture fisiche
DIGITALE
601200 UFFICIO SPECIALE | 7 Sviluppo sostenibile e Capacita netta di Entro il 2030 la generazione di | Piano Nazionale
VALUTAZIONI tutela del territorio e generazione di energia elettrica dovra Integrato per
AMBIENTALI dell'ambiente energia rinnovabile provenire per il 72% da fonti I'Energia e il Clima
installata rinnovabili In attesa delle 2030 (Piano per la
revisioni delle direttive Transizione
comunitarie, a seguito del ecologica)
recepimento del pacchetto Fit
for 55% Nuova Capacita
installata entro il 2030 pari a
circa 70-75 GW di energie
rinnovabili
601200 UFFICIO SPECIALE | 8 Sviluppo ed Servizi pubblici Entro il 2026 raggiungere Italia Digitale

VALUTAZIONI
AMBIENTALI

implementazione di
sistemi digitali di
presentazione e gestione
delle domande per il
rilascio di tutti i pareri
ambientali

digitali

almeno I'80% dei servizi
pubblici erogati on line

2026 (2021)
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Struttura Denominazione Nr. Linea | Descrizione Linea d'azione | INDICATORE Target Fonte
Organizzativa | Struttura d'azione Strategia Nazionale
Responsabile | Organizzativa per lo Sviluppo
Sostenibile
700500 STRUTTURA DI 18 Attuazione servizi di
MISSIONE per lo rimozione trasporto e
smaltimento dei smaltimento/recupero dei
RSB RSB e bonifica dei siti
liberati
700500 STRUTTURA DI 19 Impianti di trattamento
MISSIONE per lo dellaF.O.daR.D.a
smaltimento dei supporto della gestione
RSB del Ciclo Integrato die
Rifiuti
700500 STRUTTURA DI 20 Realizzazione impianti

MISSIONE per lo
smaltimento dei
RSB

dedicati al recupero degli
RSB e attivita di
caratterizzazione siti
liberati dalle ecoballe.
Monitoraggio gestione
discariche in conformita
degli indirizzi di cui al
Piano Regionale Gestione
Rifiuti Urbani
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4.4 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER MISSIONE E PROGRAMMA
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura

d'azione Organizzativa
Responsabile

01 - Servizi 0101 - Organi 41 Coordinamento delle politiche di coesione 400100

istituzionali, istituzionali

generali e di

gestione

01 - Servizi 0103 - Gestione 31 Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile 501300

istituzionali, economica, finanziaria,

generali e di programmazione,

gestione provveditorato

01 - Servizi 0103 - Gestione 83 Obiettivi ed indirizzi relativi alle spese di funzionamento delle societa 601000

istituzionali, economica, finanziaria, controllate

generali e di programmazione,

gestione provveditorato

01 - Servizi 0103 - Gestione 82 Razionalizzazione del portafoglio societario 601000

istituzionali, economica, finanziaria,

generali e di programmazione,

gestione provveditorato

01 - Servizi 0103 - Gestione 77 Migliorare la gestione delle utenze idriche ed elettriche degli uffici regionali 501500

istituzionali, economica, finanziaria,

generali e di programmazione,

gestione provveditorato

01 - Servizi 0104 - Gestione delle 32 Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai | 501300

istituzionali, entrate tributarie e servizi fiscali

generali e di servizi fiscali

gestione

01 - Servizi 0105 - Gestione dei 78 Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate derivanti dai | 501500

istituzionali, beni demaniali e contratti di locazione/concessione di immobili regionali

generali e di patrimoniali

gestione

01 - Servizi 0105 - Gestione dei 25 Dismissione e valorizzazione di immobili del patrimonio regionale non utilizzati | 501500

istituzionali, beni demaniali e ai fini istituzionali e di pubblica utilita

generali e di patrimoniali

gestione
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile
01 - Servizi 0106 - Ufficio tecnico 80 Rafforzamento e semplificazione amministrativa 600600
istituzionali,
generali e di
gestione
01 - Servizi 0108 - Statistica e 55 Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche 601100
istituzionali, sistemi informativi
generali e di
gestione
01 - Servizi 0108 - Statistica e 8 Sviluppo ed implementazione di sistemi digitali di presentazione e gestione 601200
istituzionali, sistemi informativi delle domande per il rilascio di tutti i pareri ambientali
generali e di
gestione
01 - Servizi 0108 - Statistica e 79 Rafforzamento dell’ offerta dei servizi SURAP e semplificazione dei procedimenti | 500200
istituzionali, sistemi informativi amministrativi di competenza regionale.
generali e di
gestione
01 - Servizi 0110 - Risorse umane 86 Rafforzare la capacita amministrativa dell'Ente mediante il reclutamento di 501400
istituzionali, nuove risorse umane.
generali e di
gestione
01 - Servizi 0112 - Politica regionale | 75 Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione della 501494
istituzionali, unitaria per i servizi corruzione e trasparenza
generali e di istituzionali, generali e
gestione di gestione (solo per le
Regioni
01 - Servizi 0112 - Politica regionale | 33 Aggiornamento Strategia di Audit e verifica del corretto funzionamento dei 410100
istituzionali, unitaria per i servizi Sistemi di gestione e controllo dei PO FESR e FSE 2014-2020 e 2021-2027
generali e di istituzionali, generali e
gestione di gestione (solo per le

Regioni
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile

01 - Servizi 0112 - Politica regionale | 34 Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione | 500100
istituzionali, unitaria per i servizi e comunicazione delle azioni previste dal PR Campania FSE+ 2021 — 2027,
generali e di istituzionali, generali e monitoraggio e chiusura del POR FSE 2014/2020.
gestione di gestione (solo per le

Regioni
01 - Servizi 0112 - Politica regionale | 76 [Informatizzazione] - Implementazione sistema informatico gestione pratiche 600100
istituzionali, unitaria per i servizi contenzioso Avvocatura.
generali e di istituzionali, generali e
gestione di gestione (solo per le

Regioni
01 - Servizi 0112 - Politica regionale | 40 Implementazione PR FESR 21-27 e Programmi complementari. Chiusura POR 500300
istituzionali, unitaria per i servizi FESR 14-20. Azioni Asistenza Tecnica e Capacity Building. Strategia di
generali e di istituzionali, generali e comunicazione FESR. Strategie Territoriali. Controlli di Primo Livello. Ufficio
gestione di gestione (solo per le RIS3.

Regioni
01 - Servizi 0112 - Politica regionale | 81 Rafforzamento della capacita amministrativa in tema di gestione delle risorse 500393
istituzionali, unitaria per i servizi per lo sviluppo
generali e di istituzionali, generali e
gestione di gestione (solo per le

Regioni
01 - Servizi 0112 - Politica regionale | 38 Contributo al Programma di interventi finanziati dal FSC per la realizzazione di 500100
istituzionali, unitaria per i servizi infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
generali e di istituzionali, generali e culturali, turistici e tecnologici
gestione di gestione (solo per le

Regioni
02 - Giustizia 0201 - Uffici giudiziari 110 Giustizia di prossimita 600900
03 - Ordine 0301 - Polizia locale e 113 RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE POLIZIE LOCALI 600900
pubblico e amministrativa
sicurezza
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile

03 - Ordine 0302 - Sistema 111 Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle | 600900
pubblico e integrato di sicurezza mafie
sicurezza urbana
03 - Ordine 0303 - Politica regionale | 112 Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza - Adeguamento degli apparati 600900
pubblico e unitaria per la giustizia tecnologici della polizia locale — Polizia di prossimita
sicurezza (solo per le Regioni)
04 - Istruzione | 0402 - Altri ordini di 62 Potenziamento dell’istruzione e formazione professionale delle istituzioni 501100
e diritto allo istruzione non scolastiche per I'assolvimento del diritto dovere all’istruzione e formazione e
studio universitariali] dell’obbligo di istruzione
04 - Istruzione | 0402 - Altri ordini di 60 Fornitura libri di testo agli studenti appartenenti a famiglie in condizioni di 501100
e diritto allo istruzione non disagio socioeconomico
studio universitariali]
04 - Istruzione 0404 - Istruzione 123 Valorizzazione delle Universita e attuazione del diritto allo studio universitario 501000
e diritto allo universitaria
studio
04 - Istruzione | 0405 - Istruzione 61 Favorire il processo di integrazione sul territorio tra il sistema produttivo ed il 501100
e diritto allo tecnica superiore sistema di istruzione e formazione, per sostenere il passaggio dei giovani
studio dall’istruzione al mondo del lavoro.
04 - Istruzione | 0408 - Politica regionale | 63 Interventi di edilizia scolastica a valere su finanziamenti comunitari 501100
e diritto allo unitaria per l'istruzione
studio e il diritto allo studio

(solo per le Regioni)
04 - Istruzione | 0408 - Politica regionale | 59 Potenziamento dell’Osservatorio delle politiche dell’istruzione 501100
e diritto allo unitaria per l'istruzione
studio e il diritto allo studio

(solo per le Regioni)
05 - Tutela e 0501 - Valorizzazione 42 Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, 501200
valorizzazione dei beni di interesse teatro, spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione
dei beni e storico editoria e culturale, imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del

attivita culturali

patrimonio culturale immateriale della Campania come definite dalla
Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale
del 17 ottobre 2003
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile
05 - Tutela e 0501 - Valorizzazione 43 Programmazione e realizzazione di opere di interesse strategico regionale di 600600
valorizzazione dei beni di interesse rilevanza culturale
dei beni e storico
attivita culturali
05 - Tutela e 0502 - Attivita culturali | 42 Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, 501200
valorizzazione e interventi diversi nel teatro, spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione
dei benie settore culturale editoria e culturale, imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del
attivita culturali patrimonio culturale immateriale della Campania come definite dalla
Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale
del 17 ottobre 2003
05 - Tutela e 0503 - Politica regionale | 42 Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, 501200
valorizzazione unitaria per la tutela dei teatro, spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione
dei benie beni e delle attivita editoria e culturale, imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del
attivita culturali | culturali (solo per le patrimonio culturale immateriale della Campania come definite dalla
Regioni) Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale
del 17 ottobre 2003
05 - Tutela e 0503 - Politica regionale | 44 Azioni di sviluppo, implementazione e infrastrutturazione del Digitale per la 501200
valorizzazione unitaria per la tutela dei Cultura attraverso il popolamento e la diffusione dell’ecosistema digitale
dei beni e beni e delle attivita regionale per la cultura
attivita culturali | culturali (solo per le
Regioni)
06 - Politiche 0602 - Giovani 54 Sviluppo dei servizi nel campo delle politiche che interessano i giovani — 501100
giovanili, sport intervento denominato “Orchestra dei Giovani della Regione Campania” - L. R.
e tempo libero 26 del 08.08.2016.
06 - Politiche 0602 - Giovani 53 Sviluppo dei servizi nel campo delle politiche che interessano i giovani — 501100
giovanili, sport intervento diretto ad attivita formative nell’ambito della scuola per riflettere
e tempo libero sugli anni della persecuzione ebraica per sviluppare un antidoto culturale
contro ogni nuova forma di discriminazione - L. R. 26.2016
07 - Turismo 0701 - Sviluppo e la 121 Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi 501200

valorizzazione del
turismo

anni sostegno della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale
attraverso interventi di promozione, qualificazione e rafforzamento.
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile
07 - Turismo 0702 - Politica regionale | 121 Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi 501200
unitaria per il turismo anni sostegno della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale
(solo per le Regioni) attraverso interventi di promozione, qualificazione e rafforzamento.
08 - Assetto del | 0801 - Urbanistica e 128 Approvare ed Attuare i PIV dei Masterplan Litiorale Domitio, Litotale costiero 500900
territorio ed assetto del territorio Salerno SUD, Cilento Sud, Aree Interne, Agro Nocerino-Sarnese
edilizia
abitativa
08 - Assetto del | 0801 - Urbanistica e 125 Approvazione del piano paesaggistico, aggiornamento ed articolazione di nuove | 500900
territorio ed assetto del territorio normative e strumenti in materia di Governo del Territorio
edilizia
abitativa
08 - Assetto del | 0801 - Urbanistica e 126 Programmazione e realizzazione di opere urbanistiche di interesse strategico 600600
territorio ed assetto del territorio regionale
edilizia
abitativa
08 - Assetto del | 0801 - Urbanistica e 131 Promozione della qualita e della cultura dell’architettura, attraverso la 500900
territorio ed assetto del territorio partecipazione dei cittadini ed il sostegno alla ricerca ed ai concorsi per giovani
edilizia progettisti
abitativa
08 - Assetto del | 0801 - Urbanistica e 127 Migliorare la governance territoriale mediate I'aggiornamento della Carta 500900
territorio ed assetto del territorio Tecnica Numerica Regionale, e I'Incremento dell’utilizzo della piattaforma
edilizia “Sinfonia Ambiente” che consente la generazione e consultazione dei dati
abitativa territoriali.
08 - Assetto del | 0801 - Urbanistica e 129 Elaborare il Piano di Ricostruzione dell'lsola di Ischia finalizzato ad un riassetto 500900
territorio ed assetto del territorio urbanisttico paesaggistico ed idrogeologico del territorio.
edilizia
abitativa
08 - Assetto del | 0802 - Edilizia 131 Promozione della qualita e della cultura dell’architettura, attraverso la 500900

territorio ed
edilizia
abitativa

residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

partecipazione dei cittadini ed il sostegno alla ricerca ed ai concorsi per giovani
progettisti
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08 - Assetto del | 0803 - Politica regionale | 35 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi 500100
territorio ed unitaria per |'assetto regionali di mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici
edilizia del territorio e I'edilizia
abitativa abitativa (solo per le
Regioni
09 - Sviluppo 0901 - Difesa del suolo | 2 Sostenibilita dei sistemi produttivi agroforestali, contrasto ai cambiamenti 500700
sostenibile e climatici, tutela della biodiversita e delle risorse naturali;
tutela del
territorio e
dell'ambiente
09 - Sviluppo 0901 - Difesa del suolo | 23 Aggiornamento del Repertorio Nazionale degli interventi per la Difesa del Suolo | 500600
sostenibile e (ReNDiS), per un quadro unitario e condiviso delle opere e delle risorse
tutela del impegnate nel campo della difesa del suolo.
territorio e
dell'ambiente
09 - Sviluppo 0902 - Tutela, 13 Piano per la riduzione della dispersione idrica 501700
sostenibile e valorizzazione e
tutela del recupero ambientale
territorio e
dell'ambiente
09 - Sviluppo 0902 - Tutela, 7 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 601200
sostenibile e valorizzazione e
tutela del recupero ambientale
territorio e
dell'ambiente
09 - Sviluppo 0903 - Rifiuti 19 Impianti di trattamento della F.O. da R.D. a supporto della gestione del Ciclo 700500
sostenibile e Integrato die Rifiuti
tutela del
territorio e

dell'ambiente
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09 - Sviluppo
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

0903 - Rifiuti

20

Realizzazione impianti dedicati al recupero degli RSB e attivita di
caratterizzazione siti liberati dalle ecoballe. Monitoraggio gestione discariche in
conformita degli indirizzi di cui al Piano Regionale Gestione Rifiuti Urbani

700500

09 - Sviluppo
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

0903 - Rifiuti

18

Attuazione servizi di rimozione trasporto e smaltimento/recupero dei RSB e
bonifica dei siti liberati

700500

09 - Sviluppo
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

0903 - Rifiuti

16

Attivita di pianificazione, programmazione e regolamentazione generali del ciclo
integrato dei rifiuti

501700

09 - Sviluppo
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

0903 - Rifiuti

10

Tutela del territorio e dell’ambiente - Qualita dell’aria, riduzione
dell'inquinamento

501700

09 - Sviluppo
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

0904 - Servizio idrico
integrato

Riscossione canoni di depurazione e fornitura del servizio idrico

501700

09 - Sviluppo
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

0904 - Servizio idrico
integrato

15

Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale. Attuazione L.R. n. 15 del
2/12/2015

501700
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09 - Sviluppo 0906 - Tutela e 21 Implementazione “strumenti” per la tutela delle acque 500600

sostenibile e valorizzazione delle

tutela del risorse idriche

territorio e

dell'ambiente

09 - Sviluppo 0908 - Qualita dell'aria | 22 Qualita dell’Aria — Misure previste nel Piano qualita dell’aria e dell’Accordo 500600

sostenibile e e riduzione quadro sulla Qualita dell’Aria MiTE(MASE)/Regione Campania

tutela del dell'inquinamento

territorio e

dell'ambiente

09 - Sviluppo 0908 - Qualita dell'aria | 26 Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi degli uffici 501500

sostenibile e e riduzione

tutela del dell'inquinamento

territorio e

dell'ambiente

09 - Sviluppo 0908 - Qualita dell'aria 11 Aggiornamento annuale delle banche dati del Piano Regionale di Bonifica e 500600

sostenibile e e riduzione completamento dello sviluppo del “Sistema Informativo Piano Regionale di

tutela del dell'inquinamento Bonifica — SI PRB”

territorio e

dell'ambiente

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 16 Attivita di pianificazione, programmazione e regolamentazione generali del ciclo | 501700

sostenibile e unitaria per lo sviluppo integrato dei rifiuti

tutela del sostenibile e la tutela

territorio e del territorio e

dell'ambiente I'ambiente (sol

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 12 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente — Politica regionale 501700

sostenibile e unitaria per lo sviluppo unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e dell’ambiente.

tutela del sostenibile e la tutela

territorio e del territorio e

dell'ambiente I'ambiente (sol

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 2 Sostenibilita dei sistemi produttivi agroforestali, contrasto ai cambiamenti 500700

sostenibile e unitaria per lo sviluppo climatici, tutela della biodiversita e delle risorse naturali;
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tutela del sostenibile e la tutela

territorio e del territorio e

dell'ambiente |'ambiente (sol

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 24 Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico | 600600

sostenibile e unitaria per lo sviluppo regionale

tutela del sostenibile e la tutela

territorio e del territorio e

dell'ambiente |'ambiente (sol

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 39 Ambiente e territorio - Tutelare e migliorare la qualita dell’ambiente, in 500300

sostenibile e unitaria per lo sviluppo relazione al servizio di gestione dei rifiuti urbani e miglioramento del servizio

tutela del sostenibile e la tutela idrico integrato

territorio e del territorio e

dell'ambiente |'ambiente (sol

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 17 Implementazione di azioni volte a garantire la sostenibilita e la tutela 501700

sostenibile e unitaria per lo sviluppo dell’ambiente e del territorio

tutela del sostenibile e la tutela

territorio e del territorio e

dell'ambiente I'ambiente (sol

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 14 Interventi per il superamento delle procedure di infrazione comunitaria relativa | 501700

sostenibile e unitaria per lo sviluppo alla Direttiva 271/91/CE

tutela del sostenibile e la tutela

territorio e del territorio e

dell'ambiente I'ambiente (sol

09 - Sviluppo 0909 - Politica regionale | 30 Attivita tecnico amministrativa preliminare attraverso la redazione di diversi 501500

sostenibile e unitaria per lo sviluppo progetti per I'accordo quadro per la rimozione, trasporto e conferimento in siti

tutela del sostenibile e la tutela di stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati

territorio e del territorio e

dell'ambiente I'ambiente (sol

10 - Trasportie | 1001 - Trasporto 115 Potenziamento parco rotabile su ferro e gomma 500800

diritto alla
mobilita

ferroviario
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10 - Trasportie | 1001 - Trasporto 119 Servizi minimi di trasporto pubblico locale su gomma e su ferro. 500800
diritto alla ferroviario
mobilita
10 - Trasportie | 1001 - Trasporto 117 Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie 500800
diritto alla ferroviario
mobilita
10 - Trasportie | 1002 - Trasporto 115 Potenziamento parco rotabile su ferro e gomma 500800
diritto alla pubblico locale
mobilita
10 - Trasportie | 1003 - Trasporto per vie | 116 Sviluppo e sicurezza dell'infrastruttura portuale regionale 500800
diritto alla d'acqua
mobilita
10 - Trasportie | 1004 - Altre modalitadi | 118 Sviluppo della rete aeroportuale campana 500800
diritto alla trasporto
mobilita
10 - Trasportie | 1005 - Viabilita e 120 Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali 500800
diritto alla infrastrutture stradali
mobilita
10 - Trasportie | 1005 - Viabilita e 114 Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali stradali e portuali di 600600
diritto alla infrastrutture stradali interesse strategico regionale
mobilita
11 - Soccorso 1101 - Sistema di 73 Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione 501800
Civile protezione civile delle attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano
AlB 2025-2027)
11 - Soccorso 1101 - Sistema di 72 Attuazione Fondo Nazionale per la Prevenzione del rischio sismico - art.11 501800
Civile protezione civile L.77/09
11 - Soccorso 1101 - Sistema di 74 Potenziamento del “Sistema di Protezione Civile in Campania” attraverso 501800

Civile

protezione civile

erogazione di servizi on line rivolti alle Organizzazioni di volontariato e gestione
degli eventi emergenziali mediante applicativo software Multirisk
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11 - Soccorso 1101 - Sistema di 70 Sviluppo e implementazione di sistemi integrati per la previsione, la 501800
Civile protezione civile prevenzione non strutturale e il monitoraggio in tempo reale e differito del
rischio meteoidrogeologico, idraulico e climatico
11 - Soccorso 1101 - Sistema di 69 Attivita di competenza regionale nella pianificazione di emergenza per il rischio | 501800
Civile protezione civile vulcanico in Campania
11 - Soccorso 1101 - Sistema di 71 Verifiche sismiche su edifici e opere infrastrutturali pubblici strategici o rilevanti | 501800
Civile protezione civile (art. 2 OPCM.3274/03)
12 - Diritti 1201 - Interventi per 134 Rafforzare gli interventi a favore dell'infanzia 500500
sociali, I'infanzia e i minorie
politiche sociali | per asili nido
e famiglia
12 - Diritti 1204 - Interventi per i 68 Contrastare la violenza di genere 500500
sociali, soggetti a rischio di
politiche sociali | esclusione sociale
e famiglia
12 - Diritti 1204 - Interventi per i 109 Favorire I'integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo, prevenire | 600900
sociali, soggetti a rischio di e contrastare i fenomeni di discriminazione, tratta, caporalato
politiche sociali | esclusione sociale
e famiglia
12 - Diritti 1206 - Interventi per il 130 Sostenere le politiche della casa attraverso la concessione di contributi 500900
sociali, diritto alla casa individuali per I'emergenza abitativa e per il sostegno ai fitti, nonché attraverso
politiche sociali I'accesso all’ERP.
e famiglia
12 - Diritti 1207 - Programmazione | 133 Garantire l'inclusione sociale delle persone con disabilita 500500
sociali, e governo della rete dei
politiche sociali | servizi sociosanitari e
e famiglia sociali
12 - Diritti 1207 - Programmazione | 132 Favorire I'attuazione di interventi di contrasto alla poverta 500500
sociali, e governo della rete dei
politiche sociali | servizi sociosanitari e
e famiglia sociali
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12 - Diritti 1210 - Politica regionale | 108 Prevenzione e contrasto dei fenomeni del racket e dell’'usura 600900
sociali, unitaria per i diritti
politiche sociali | sociali e la famiglia
e famiglia (solo per le Regioni)
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 89 Attivita consultoriali, screening neonatali obbligatori, progetto SMA, attivita di 500400
salute regionale - controllo e raccolta sangue cordonale (BASCO), PMA, prevenzione e divieto

finanziamento ordinario pratiche mutilazione genitale femminile (legge 9.1.200, n.7)

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 93 Monitoraggio sanitario della fauna selvatica 500400
salute regionale -

finanziamento ordinario

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 91 Garantire il rispetto dei LEA nel campo della Sicurezza Alimentare e della Sanita | 500400
salute regionale - Pubblica Veterinaria.

finanziamento ordinario

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 88 Piano regionale di prevenzione 500400
salute regionale -

finanziamento ordinario

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 94 Garantire un elevato livello di controllo del fenomeno randagismo 500400
salute regionale -

finanziamento ordinario

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 96 Attvita di verifica tecnica del possesso dei requisiti da parte delle strutture 500400

salute

regionale -
finanziamento ordinario

sanitarie e sociosanitarie, per il rilascio/rinnovo/variazione dell’accreditamento
istituzionale.
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corrente per la garanzia
dei LEA

13 - Tutela della
salute

1301 - Servizio sanitario
regionale -
finanziamento ordinario
corrente per la garanzia
dei LEA

87

Vigilanza contabile Aziende Sanitarie

500400

13 - Tutela della
salute

1301 - Servizio sanitario
regionale -
finanziamento ordinario
corrente per la garanzia
dei LEA

95

Miglioramento delle performance di acquisizione di beni e servizi e della
centralizzazione e acquisizione degli acquisti da parte di Soresa spa e delle
AA.SS.LL.

500400

13 - Tutela della
salute

1301 - Servizio sanitario
regionale -
finanziamento ordinario
corrente per la garanzia
dei LEA

90

Migliorare gli strumenti di governance del SSR — Monitoraggio e
Regolamentazione dei LEA — Appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie.

500400

13 - Tutela della
salute

1301 - Servizio sanitario
regionale -
finanziamento ordinario
corrente per la garanzia
dei LEA

99

Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure primarie

500400

13 - Tutela della
salute

1301 - Servizio sanitario
regionale -
finanziamento ordinario
corrente per la garanzia
dei LEA

98

Interventi di Sanita Digitale rivolti ai cittadini della Regione Campania

500400

13 - Tutela della
salute

1301 - Servizio sanitario
regionale -
finanziamento ordinario
corrente per la garanzia
dei LEA

105

Raggiungimento dell’efficienza gestionale e dell’equilibrio economico —
patrimoniale

500400
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13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 104 Miglioramento della Rete territoriale della Assistenza Sociosanitaria Interventi 500400
salute regionale - di contrasto alle dipendenze da gioco d’azzardo patologico

finanziamento ordinario

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 103 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR incluso 500400
salute regionale - trattamento accessorio e formazione obbligatoria

finanziamento ordinario

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 106 Finanziamento ordinario corrente per garantire I’erogazione dei LEA - 500400
salute regionale - Adempimenti per smobilizzo FSN anni quote premiali precedenti

finanziamento ordinario

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 102 Manovre volte alla riduzione della spesa farmaceutica, incremento e 500400
salute regionale - miglioramento dei servizi offerti in farmacia, miglioramento appropriatezza

finanziamento ordinario prescrittiva e aderenza terapeutica miglioramento dell’offerta dei servizi

corrente per la garanzia sanitari.

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 101 ATTI di UTILIZZO FONDI -COORD. ATTIVITA' AZIENDE SANITARIE — 500400
salute regionale - MONITORAGGIO AVANZAM. INVESTIMENTI - APPROVAZ.PROGETTI APPALTABILI

finanziamento ordinario - PRESENTAZ. AL MINISTERO SALUTE DELLE RICHIESTE AMM. A

corrente per la garanzia FINANZIAMENTO

dei LEA
13 - Tutela della | 1301 - Servizio sanitario | 100 Implementazione delle reti clino-assistenziali in un’ottica di miglioramento della | 500400
salute regionale - qualita dell’assistenza sanitaria erogata. Prevenzione del rischio clinico e

finanziamento ordinario implementazione buone pratiche per la sicurezza del paziente.

corrente per la garanzia

dei LEA
13 - Tutela della | 1302 - Servizio sanitario | 88 Piano regionale di prevenzione 500400

salute

regionale -
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finanziamento

aggiuntivo corrente per

livelli di assistenza

superiori
13 - Tutela della | 1302 - Servizio sanitario | 92 Miglioramento efficacia dei controlli ufficiali in materia di sicurezza alimentare e | 500400
salute regionale - sanita veterinaria (dotazioni strumentali - formazione).

finanziamento

aggiuntivo corrente per

livelli di assistenza

superiori
13 - Tutela della | 1305 - Servizio sanitario | 88 Piano regionale di prevenzione 500400
salute regionale - investimenti

sanitari
13 - Tutela della | 1305 - Servizio sanitario | 101 ATTI di UTILIZZO FONDI -COORD. ATTIVITA' AZIENDE SANITARIE — 500400
salute regionale - investimenti MONITORAGGIO AVANZAM. INVESTIMENTI - APPROVAZ.PROGETTI APPALTABILI

sanitari - PRESENTAZ. AL MINISTERO SALUTE DELLE RICHIESTE AMM. A

FINANZIAMENTO

13 - Tutela della | 1307 - Ulteriori spese in | 107 Regolare gestione ex USL ed estinzione dei residui debiti 500400
salute materia sanitaria
13 - Tutela della | 1307 - Ulteriori spese in | 88 Piano regionale di prevenzione 500400
salute materia sanitaria
13 - Tutela della | 1308 - Politica regionale | 97 Edilizia Sanitaria Regionale, reti di prossimita, strutture intermedie e 600600
salute unitaria per la tutela telemedicina. Missione 6 PNRR

della salute (solo per le

Regioni)
13 - Tutela della | 1308 - Politica regionale | 56 Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali in ambito sanitario 601100
salute unitaria per la tutela

della salute (solo per le

Regioni)
14 - Sviluppo 1403 - Ricerca e 122 Interventi infrastrutturali per I'Universita 501000
economico e innovazione

competitivita
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14 - Sviluppo 1403 - Ricerca e 124 Interventi per il miglioramento dell’offerta dei servizi destinati agli studenti 501000
economico e innovazione universitari
competitivita
14 - Sviluppo 1405 - Politica regionale | 57 Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali 601100
economico e unitaria per lo sviluppo
competitivita economico e la

competitivita (solo per

le Regioni)
14 - Sviluppo 1405 - Politica regionale | 28 Sostegno al sistema delle imprese della Campania 500200
economico e unitaria per lo sviluppo
competitivita economico e la

competitivita (solo per

le Regioni)
14 - Sviluppo 1405 - Politica regionale | 37 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi 500100
economico e unitaria per lo sviluppo regionali di mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici
competitivita economico e la

competitivita (solo per

le Regioni)
14 - Sviluppo 1405 - Politica regionale | 27 Sviluppo territoriale 500200
economico e unitaria per lo sviluppo
competitivita economico e la

competitivita (solo per

le Regioni)
14 - Sviluppo 1405 - Politica regionale | 84 Ricerca, Innovazione e Start up 501000
economico e unitaria per lo sviluppo
competitivita economico e la

competitivita (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1503 - Sostegno 67 Borse di studio ai figli delle vittime sul lavoro 501100
per il lavoro e la | all'occupazione
formazione

professionale
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15 - Politiche 1503 - Sostegno 66 Favorire I'inserimento lavorativo con i contratti di apprendistato 501100
per il lavoro e la | all'occupazione
formazione
professionale
15 - Politiche 1503 - Sostegno 65 Attuazione del PAR GOL 501100
per il lavoro e la | all'occupazione
formazione
professionale
15 - Politiche 1503 - Sostegno 64 GARANZIA IN - Inserimento lavorativo dei disabili 501100
per il lavoro e la | all'occupazione
formazione
professionale
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 66 Favorire I'inserimento lavorativo con i contratti di apprendistato 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e
formazione la formazione
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 49 Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) finalizzati al 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e conseguimento di qualifica professionale / diploma
formazione la formazione
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 58 Interventi tesi a valorizzare la qualita dei sistemi di istruzione e formazione 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e professionale al fine di prevenire e contrastare I'abbandono scolastico e favorire
formazione la formazione I'inclusione scolastica
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 52 Attivita formative a favore del personale delle Agenzie Formative accreditate 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e per la formazione professionale nell’ambito della Regione Campania (in breve:
formazione la formazione FormAzione TACIT — TAV”).

professionale

professionale (solo per
le Regioni)
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15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 51 Potenziamento e rafforzamento del Sistema di Validazione e Certificazione delle | 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e Competenze (in breve: SVCC Campania)”.
formazione la formazione
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 50 Analisi dei fabbisogni formativi nel settore di riferimento dei Centri Sperimentali | 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e per lo Sviluppo delle Competenze; Creazione di nuovi profili e manutenzione di
formazione la formazione profili esistenti.
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 48 Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e
formazione la formazione
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 85 Promozione dell’aggiornamento e della riqualificazione delle competenze 501000
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e
formazione la formazione
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 46 Servizi di Assistenza Tecnica per |'ottimizzazione dei percorsi formativi 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) nella Regione Campania:
formazione la formazione miglioramento dell'inserimento lavorativo e della pertinenza formativa”
professionale professionale (solo per

le Regioni)
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 45 Promozione dell’alta formazione dei giovani laureati campani 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e
formazione la formazione

professionale

professionale (solo per
le Regioni)
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura
d'azione Organizzativa
Responsabile
15 - Politiche 1504 - Politica regionale | 47 Formazione di soggetti sottoposti a provvedimenti limitativi o privativi della 501100
per il lavoro e la | unitaria per il lavoro e liberta personale emanati da autorita giudiziaria per acquisizione di
formazione la formazione competenze informatiche inclusione socio-lavorativa.
professionale professionale (solo per
le Regioni)
16 - 1601 - Sviluppo del 1 Competitivita, innovazione e sviluppo dell’economia e delle aree rurali 500700
Agricoltura, settore agricolo e del
politiche sistema agroalimentare
agroalimentari
e pesca
16 - 1601 - Sviluppo del 5 Sviluppo locale e coesione sociale 500700
Agricoltura, settore agricolo e del
politiche sistema agroalimentare
agroalimentari
e pesca
16 - 1601 - Sviluppo del 3 Sicurezza alimentare, valorizzazione delle filiere, tutela e promozione dei 500700
Agricoltura, settore agricolo e del prodotti agroalimentari
politiche sistema agroalimentare
agroalimentari
e pesca
16 - 1601 - Sviluppo del 6 Rafforzamento del sistema della conoscenza 500700
Agricoltura, settore agricolo e del
politiche sistema agroalimentare
agroalimentari
e pesca
16 - 1603 - Politica regionale | 3 Sicurezza alimentare, valorizzazione delle filiere, tutela e promozione dei 500700
Agricoltura, unitaria per prodotti agroalimentari
politiche I'agricoltura, i sistemi
agroalimentari | agroalimentari, la
e pesca caccia e la pesca (solo
16 - 1603 - Politica regionale | 5 Sviluppo locale e coesione sociale 500700

Agricoltura,

unitaria per
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Missione Programma Nr. Linea | Linea d'azione (sintesi) Struttura

d'azione Organizzativa
Responsabile

politiche I'agricoltura, i sistemi

agroalimentari | agroalimentari, la

e pesca caccia e la pesca (solo

16 - 1603 - Politica regionale | 4 Sviluppo e sostenibilita del settore ittico e acquicolo 500700

Agricoltura, unitaria per

politiche I'agricoltura, i sistemi

agroalimentari | agroalimentari, la

e pesca caccia e la pesca (solo

16 - 1603 - Politica regionale | 1 Competitivita, innovazione e sviluppo dell’economia e delle aree rurali 500700

Agricoltura, unitaria per

politiche I'agricoltura, i sistemi

agroalimentari | agroalimentari, la

e pesca caccia e la pesca (solo

16 - 1603 - Politica regionale | 36 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi 500100

Agricoltura, unitaria per regionali di mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

politiche I'agricoltura, i sistemi

agroalimentari | agroalimentari, la

e pesca caccia e la pesca (solo

16 - 1603 - Politica regionale | 6 Rafforzamento del sistema della conoscenza 500700

Agricoltura, unitaria per

politiche I'agricoltura, i sistemi

agroalimentari | agroalimentari, la

e pesca caccia e la pesca (solo

17 - Energia e 1702 - Politica regionale | 29 Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi | 500200

diversificazione | unitaria per I'energia e energetici e delle emissioni di CO2.

delle fonti la diversificazione delle

energetiche fonti energetiche (solo

per le
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4.5 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER OBIETTIVO STRATEGICO
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

Accrescere la Assicurare a tutti Strategia regionale | 29 Utilizzo efficiente delle 500200 17 Risorse

sostenibilita |'accesso a sistemi | di sviluppo fonti di energia Comunitarie

ambientale per una di energia sostenibile: LA rinnovabile e

Campania green, economici, CAMPANIA contenimento dei consumi

puntando alla affidabili, DELL'AMBIENTE, energetici e delle

transizione ecologica | sostenibili e DELL'ENERGIAE emissioni di CO2.

per promuovere moderni DEL CLIMA -

I’economia circolare Governare le

mediante 'uso transizioni

efficiente delle ecologiche,

risorse e energetiche e

I’efficientamento climatiche

energetico

Accrescere la Garantire a tuttila | Documento 39 Ambiente e territorio - 500300 9 Risorse

sostenibilita disponibilita e la regionale di Tutelare e migliorare la Regionali;

ambientale per una gestione indirizzo strategico qualita dell’ambiente, in

Campania green, sostenibile (DRIS): per una relazione al servizio di Risorse

puntando alla dell'acqua e delle | Campania piu gestione dei rifiuti urbani Nazionali;

transizione ecologica | strutture igienico | verde e miglioramento del

per promuovere sanitarie servizio idrico integrato Risorse

I’economia circolare Comunitarie

mediante 'uso

efficiente delle

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Proteggere, Documento 23 Aggiornamento del 500600 9 Risorse

sostenibilita ripristinare e regionale di Repertorio Nazionale degli Comunitarie;

ambientale per una
Campania green,
puntando alla

favorire un uso
sostenibile
dell'ecosistema

indirizzo strategico
(DRIS): per una

interventi per la Difesa del
Suolo (ReNDiS), per un
quadro unitario e

Risorse
Nazionali;
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
transizione ecologica | terrestre, gestire Campania pil condiviso delle opere e
per promuovere sostenibilmente le | verde delle risorse impegnate Risorse
I’economia circolare | foreste, nel campo della difesa del Regionali
mediante 'uso contrastare la suolo.
efficiente delle desertificazione,
risorse e arrestare e far
I'efficientamento retrocedere il
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la Promuovere Documento 22 Qualita dell’Aria — Misure | 500600 9 Risorse
sostenibilita azioni, a tutti i regionale di previste nel Piano qualita Nazionali;
ambientale per una livelli, per indirizzo strategico dell’aria e dell’Accordo
Campania green, combattere il (DRIS): per una quadro sulla Qualita Risorse
puntando alla cambiamento Campania piu dell’Aria Regionali
transizione ecologica | climatico; verde MiITE(MASE)/Regione
per promuovere Campania
I’economia circolare
mediante 'uso
efficiente delle
risorse e
I’efficientamento
energetico
Accrescere la Proteggere, Documento 21 Implementazione 500600 9 Risorse
sostenibilita ripristinare e regionale di “strumenti” per la tutela Regionali

ambientale per una
Campania green,
puntando alla
transizione ecologica
per promuovere

favorire un uso
sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
verde

delle acque
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
I’'economia circolare | foreste,
mediante 'uso contrastare la
efficiente delle desertificazione,
risorse e arrestare e far
I'efficientamento retrocedere il
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la Proteggere, Documento 2 Sostenibilita dei sistemi 500700 9 Risorse
sostenibilita ripristinare e regionale di produttivi agroforestali, Comunitarie;
ambientale per una favorire un uso indirizzo strategico contrasto ai cambiamenti
Campania green, sostenibile (DRIS): per una climatici, tutela della Risorse
puntando alla dell'ecosistema Campania che biodiversita e delle risorse Nazionali;
transizione ecologica | terrestre, gestire promuove lo naturali;
per promuovere sostenibilmente le | sviluppo rurale e Risorse
I’economia circolare | foreste, I"agricoltura Regionali
mediante I'uso contrastare la sostenibile
efficiente delle desertificazione,
risorse e arrestare e far
I’efficientamento retrocedere il
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la Conservare e Documento 4 Sviluppo e sostenibilita del | 500700 16 Risorse
sostenibilita utilizzare in modo | regionale di settore ittico e acquicolo Comunitarie;

ambientale per una
Campania green,
puntando alla
transizione ecologica

durevole gli
oceani, i mariele
risorse marine per

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
verde

Risorse
Nazionali;
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

per promuovere uno sviluppo Risorse

I’economia circolare | sostenibile Regionali

mediante I'uso

efficiente delle

risorse e

I'efficientamento

energetico

Accrescere la Costruire Strategia regionale | 119 Servizi minimi di trasporto | 500800 10 Risorse

sostenibilita un'infrastruttura di sviluppo pubblico locale su gomma Comunitarie;

ambientale per una resiliente e sostenibile: LA e su ferro.

Campania green, promuovere CAMPANIA DEI Risorse

puntando alla I'innovazione ed TRASPORTI E Nazionali

transizione ecologica | una DELLA MOBILITA' -

per promuovere industrializzazione | Migliorare la

I’economia circolare equa, qualita, la

mediante 'uso responsabile e sostenibilita e la

efficiente delle sostenibile sicurezza degli

risorse e spostamenti di

I’efficientamento persone e merci

energetico

Accrescere la Costruire Strategia regionale | 117 Sviluppo e sicurezza delle | 500800 10 Risorse

sostenibilita un'infrastruttura di sviluppo infrastrutture ferroviarie Comunitarie;

ambientale per una resiliente e sostenibile: LA

Campania green, promuovere CAMPANIA DEI Risorse

puntando alla I'innovazione ed TRASPORTI E Nazionali

transizione ecologica | una DELLA MOBILITA' -

per promuovere industrializzazione | Migliorare la

I’economia circolare equa, qualita, la

mediante I'uso responsabile e sostenibilita e la

efficiente delle sostenibile sicurezza degli

risorse e
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

I’efficientamento spostamenti di

energetico persone e merci

Accrescere la Costruire Strategia regionale | 118 Sviluppo della rete 500800 10 Risorse

sostenibilita un'infrastruttura di sviluppo aeroportuale campana Nazionali

ambientale per una resiliente e sostenibile: LA

Campania green, promuovere CAMPANIA DElI

puntando alla I'innovazione ed TRASPORTI E

transizione ecologica | una DELLA MOBILITA' -

per promuovere industrializzazione | Migliorare la

I’economia circolare equa, qualita, la

mediante l'uso responsabile e sostenibilita e la

efficiente delle sostenibile sicurezza degli

risorse e spostamenti di

I’efficientamento persone e merci

energetico

Accrescere la Costruire Strategia regionale | 115 Potenziamento parco 500800 10 Risorse

sostenibilita un'infrastruttura di sviluppo rotabile su ferro e gomma Regionali;

ambientale per una resiliente e sostenibile: LA

Campania green, promuovere CAMPANIA DEI Risorse

puntando alla I'innovazione ed TRASPORTI E Nazionali;

transizione ecologica | una DELLA MOBILITA' -

per promuovere industrializzazione | Migliorare la Risorse

I’economia circolare equa, qualita, la Comunitarie

mediante 'uso responsabile e sostenibilita e la

efficiente delle sostenibile sicurezza degli

risorse e spostamenti di

I’efficientamento persone e merci

energetico

Accrescere la Costruire Strategia regionale | 116 Sviluppo e sicurezza 500800 10 Risorse

sostenibilita un'infrastruttura di sviluppo dell'infrastruttura portuale Nazionali;

ambientale per una resiliente e sostenibile: LA regionale
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

Campania green, promuovere CAMPANIA DEI Risorse

puntando alla I'innovazione ed TRASPORTI E Comunitarie

transizione ecologica | una DELLA MOBILITA' -

per promuovere industrializzazione | Migliorare la

I’economia circolare equa, qualita, la

mediante I'uso responsabile e sostenibilita e la

efficiente delle sostenibile sicurezza degli

risorse e spostamenti di

I'efficientamento persone e merci

energetico

Accrescere la Rendere le cittae | Documento 129 Elaborare il Piano di 500900 8 Risorse

sostenibilita gli insediamenti regionale di Ricostruzione dell'lsola di Nazionali;

ambientale per una umani inclusivi, indirizzo strategico Ischia finalizzato ad un

Campania green, sicuri, duraturi e (DRIS): per una riassetto urbanisttico Risorse

puntando alla sostenibili; Campania che paesaggistico ed Regionali

transizione ecologica promuove lo idrogeologico del

per promuovere sviluppo rurale e territorio.

I’economia circolare I"agricoltura

mediante 'uso sostenibile

efficiente delle

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Incentivare una Strategia regionale | 128 Approvare ed Attuare i PIV | 500900 8 Risorse

sostenibilita crescita di sviluppo dei Masterplan Litiorale Nazionali;

ambientale per una economica sostenibile: LA Domitio, Litotale costiero

Campania green, duratura, inclusiva | CAMPANIA DELLE Salerno SUD, Cilento Sud, Risorse

puntando alla e sostenibile, COMUNITA' E DEI Aree Interne, Agro Regionali

transizione ecologica
per promuovere
I’economia circolare

un'occupazione
piena e produttiva

TERRITORI -
Costruire territori e

Nocerino-Sarnese
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

mediante 'uso ed un lavoro comunita

efficiente delle dignitoso per tutti | sostenibili e coesi

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Rendere le citta e | Strategia regionale | 131 Promozione della qualita e | 500900 8 Risorse PNRR -

sostenibilita gli insediamenti di sviluppo della cultura Missione 1:

ambientale per una umani inclusivi, sostenibile: LA dell’architettura, Digitalizzazione,

Campania green, sicuri, duraturi e CAMPANIA DELLE attraverso la innovazione,

puntando alla sostenibili; COMUNITA' E DEI partecipazione dei competitivita,

transizione ecologica TERRITORI - cittadini ed il sostegno alla cultura e

per promuovere Costruire territori e ricerca ed ai concorsi per turismo;

I’economia circolare comunita giovani progettisti

mediante 'uso sostenibili e coesi Risorse

efficiente delle Regionali

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Rendere le cittae | Documento 125 Approvazione del piano 500900 8 Risorse

sostenibilita gli insediamenti regionale di paesaggistico, Regionali

ambientale per una
Campania green,
puntando alla
transizione ecologica
per promuovere
I’economia circolare
mediante 'uso
efficiente delle
risorse e
I'efficientamento
energetico

umani inclusivi,
sicuri, duraturi e
sostenibili;

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
verde

aggiornamento ed
articolazione di nuove
normative e strumenti in
materia di Governo del
Territorio

150




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

Accrescere la Nessun obiettivo Documento 26 Efficientamento 501500 9 Risorse

sostenibilita regionale di energetico per la Regionali

ambientale per una indirizzo strategico riduzione dei costi delle

Campania green, (DRIS): per una sedi degli uffici

puntando alla Campania pil

transizione ecologica verde

per promuovere

I’economia circolare

mediante 'uso

efficiente delle

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Garantire modelli | Documento 17 Implementazione di azioni | 501700 9 Risorse

sostenibilita sostenibili di regionale di volte a garantire la Regionali

ambientale per una produzione e di indirizzo strategico sostenibilita e la tutela

Campania green, consumo; (DRIS): per una dell’lambiente e del

puntando alla Campania piu territorio

transizione ecologica verde

per promuovere

I’economia circolare

mediante 'uso

efficiente delle

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Garantire a tutti la | Documento 14 Interventi per il 501700 9 Risorse PNRR -

sostenibilita disponibilita e la regionale di superamento delle Missione 2:

ambientale per una gestione indirizzo strategico procedure di infrazione Rivoluzione

Campania green, sostenibile (DRIS): per una comunitaria relativa alla verde e

puntando alla dell'acqua e delle Direttiva 271/91/CE transizione
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
transizione ecologica | strutture igienico Campania pil ecologica;
per promuovere sanitarie verde
I’economia circolare Risorse
mediante I'uso Comunitarie;
efficiente delle
risorse e Risorse
I’efficientamento Nazionali;
energetico
Risorse
Regionali
Accrescere la Proteggere, Documento 10 Tutela del territorio e 501700 9 Risorse
sostenibilita ripristinare e regionale di dell’ambiente - Qualita Regionali
ambientale per una favorire un uso indirizzo strategico dell’aria, riduzione
Campania green, sostenibile (DRIS): per una dell'inquinamento
puntando alla dell'ecosistema Campania piu
transizione ecologica | terrestre, gestire verde
per promuovere sostenibilmente le
I’economia circolare | foreste,
mediante 'uso contrastare la
efficiente delle desertificazione,
risorse e arrestare e far
I’efficientamento retrocedere il
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la Garantire a tutti la | Documento 13 Piano per la riduzione 501700 9 Risorse
sostenibilita disponibilita e la regionale di della dispersione idrica Comunitarie;

ambientale per una
Campania green,
puntando alla

gestione
sostenibile
dell'acqua e delle

indirizzo strategico
(DRIS): per una

Risorse
Nazionali;
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

transizione ecologica | strutture igienico Campania pil

per promuovere sanitarie verde Risorse

I’economia circolare Regionali

mediante 'uso

efficiente delle

risorse e

I'efficientamento

energetico

Accrescere la Rendere le cittae | Documento 12 Sviluppo sostenibile e 501700 9 Risorse

sostenibilita gli insediamenti regionale di tutela del territorio e Comunitarie;

ambientale per una umani inclusivi, indirizzo strategico dell’ambiente — Politica

Campania green, sicuri, duraturi e (DRIS): per una regionale unitaria per lo Risorse

puntando alla sostenibili; Campania piu sviluppo sostenibile e la Nazionali;

transizione ecologica verde tutela del territorio e

per promuovere dell’ambiente. Risorse

I’economia circolare Regionali

mediante 'uso

efficiente delle

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Promuovere Strategia regionale | 16 Attivita di pianificazione, 501700 9 Risorse

sostenibilita azioni, a tutti i di sviluppo programmazione e Comunitarie;

ambientale per una livelli, per sostenibile: LA regolamentazione generali

Campania green, combattere il CAMPANIA del ciclo integrato dei Risorse

puntando alla cambiamento DELL'AMBIENTE, rifiuti Nazionali

transizione ecologica | climatico; DELL'ENERGIAE

per promuovere
I’economia circolare
mediante 'uso
efficiente delle

DEL CLIMA -
Governare le
transizioni
ecologiche,
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

risorse e energetiche e

I'efficientamento climatiche

energetico

Accrescere la Garantire a tuttila | Documento 15 Ridefinizione del servizio 501700 9 Risorse

sostenibilita disponibilita e la regionale di idrico integrato regionale. Comunitarie;

ambientale per una gestione indirizzo strategico Attuazione L.R. n. 15 del

Campania green, sostenibile (DRIS): per una 2/12/2015 Risorse

puntando alla dell'acqua e delle | Campania piu Nazionali;

transizione ecologica | strutture igienico verde

per promuovere sanitarie Risorse

I’economia circolare Regionali

mediante 'uso

efficiente delle

risorse e

I’efficientamento

energetico

Accrescere la Costruire RIS 3 - area di 43 Programmazione e 600600 5 Risorse

sostenibilita un'infrastruttura specializzazione: realizzazione di opere di Comunitarie

ambientale per una resiliente e Beni Culturali, interesse strategico

Campania green, promuovere Turismo e regionale di rilevanza

puntando alla I'innovazione ed Industria Creativa culturale

transizione ecologica | una

per promuovere industrializzazione

I’economia circolare equa,

mediante 'uso responsabile e

efficiente delle sostenibile

risorse e

I'efficientamento

energetico

Accrescere la Costruire Strategia regionale | 114 Programmazione e 600600 10 Risorse

sostenibilita un'infrastruttura di sviluppo realizzazione di opere Comunitarie

154




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
ambientale per una resiliente e sostenibile: LA infrastrutturali stradali e
Campania green, promuovere CAMPANIA DEI portuali di interesse
puntando alla I'innovazione ed TRASPORTI E strategico regionale
transizione ecologica | una DELLA MOBILITA' -
per promuovere industrializzazione | Migliorare la
I’economia circolare equa, qualita, la
mediante 'uso responsabile e sostenibilita e la
efficiente delle sostenibile sicurezza degli
risorse e spostamenti di
I’efficientamento persone e merci
energetico
Accrescere la Costruire RIS 3 - area di 24 Programmazione e 600600 9 Risorse PNRR -
sostenibilita un'infrastruttura specializzazione: realizzazione di opere Missione 2:
ambientale per una resiliente e Energia, Ambiente, infrastrutturali di interesse Rivoluzione
Campania green, promuovere Costruzioni strategico regionale verde e
puntando alla I'innovazione ed Sostenibili transizione
transizione ecologica | una ecologica;
per promuovere industrializzazione
I’economia circolare | equa, Risorse
mediante 'uso responsabile e Comunitarie;
efficiente delle sostenibile
risorse e Risorse
I’efficientamento Nazionali;
energetico
Risorse
Regionali
Accrescere la Costruire RIS 3 - area di 126 Programmazione e 600600 8 Risorse
sostenibilita un'infrastruttura specializzazione: realizzazione di opere Comunitarie
ambientale per una resiliente e Energia, Ambiente, urbanistiche di interesse
Campania green, promuovere Costruzioni strategico regionale
puntando alla I'innovazione ed Sostenibili
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
transizione ecologica | una
per promuovere industrializzazione
I’economia circolare equa,
mediante 'uso responsabile e
efficiente delle sostenibile
risorse e
I'efficientamento
energetico
Accrescere la Proteggere, Strategia regionale | 7 Sviluppo sostenibile e 601200 9 Risorse
sostenibilita ripristinare e di sviluppo tutela del territorio e Regionali
ambientale per una favorire un uso sostenibile: LA dell'ambiente
Campania green, sostenibile CAMPANIA
puntando alla dell'ecosistema DELL'AMBIENTE,
transizione ecologica | terrestre, gestire DELL'ENERGIAE
per promuovere sostenibilmente le | DEL CLIMA -
I’'economia circolare | foreste, Governare le
mediante 'uso contrastare la transizioni
efficiente delle desertificazione, ecologiche,
risorse e arrestare e far energetiche e
I’efficientamento retrocedere il climatiche
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la Proteggere, Documento 19 Impianti di trattamento 700500 9 Risorse
sostenibilita ripristinare e regionale di della F.O.daR.D. a Comunitarie;

ambientale per una
Campania green,
puntando alla
transizione ecologica
per promuovere

favorire un uso
sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
verde

supporto della gestione
del Ciclo Integrato die
Rifiuti

Risorse
Nazionali;
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
I’'economia circolare | foreste, Risorse
mediante 'uso contrastare la Regionali
efficiente delle desertificazione,
risorse e arrestare e far
I'efficientamento retrocedere il
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la Proteggere, Documento 20 Realizzazione impianti 700500 9 Risorse
sostenibilita ripristinare e regionale di dedicati al recupero degli Nazionali;
ambientale per una favorire un uso indirizzo strategico RSB e attivita di
Campania green, sostenibile (DRIS): per una caratterizzazione siti Risorse
puntando alla dell'ecosistema Campania piu liberati dalle ecoballe. Regionali
transizione ecologica | terrestre, gestire verde Monitoraggio gestione
per promuovere sostenibilmente le discariche in conformita
I’economia circolare | foreste, degli indirizzi di cui al
mediante I'uso contrastare la Piano Regionale Gestione
efficiente delle desertificazione, Rifiuti Urbani
risorse e arrestare e far
I’efficientamento retrocedere il
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Accrescere la Proteggere, Documento 18 Attuazione servizi di 700500 9 Risorse
sostenibilita ripristinare e regionale di rimozione trasporto e Nazionali;
ambientale per una favorire un uso indirizzo strategico smaltimento/recupero dei
Campania green, sostenibile (DRIS): per una RSB e bonifica dei siti Risorse
puntando alla dell'ecosistema Campania pil liberati Regionali

transizione ecologica

terrestre, gestire

verde
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
per promuovere sostenibilmente le
I’'economia circolare | foreste,
mediante I'uso contrastare la
efficiente delle desertificazione,
risorse e arrestare e far
I'efficientamento retrocedere il
energetico degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Contrastare la crisi, Incentivare una Documento 34 Programmazione, 500100 1 Risorse
favorire lo sviluppo crescita regionale di gestione, monitoraggio, Comunitarie;
economico e la economica indirizzo strategico controllo, sorveglianza,

crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e

duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

(DRIS): per una
Campania piu
sociale

informazione e
comunicazione delle
azioni previste dal PR
Campania FSE+ 2021 —
2027, monitoraggio e
chiusura del POR FSE
2014/2020.

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Rafforzare gli Strategia regionale | 38 Contributo al Programma | 500100 1 Risorse

favorire lo sviluppo strumenti di di sviluppo di interventi finanziati dal Nazionali

economico e la attuazione e sostenibile: LA FSC per la realizzazione di

crescita rinnovare il CAMPANIA infrastrutture a supporto

occupazionale, partenariato EFFICIENTE - dei sistemi regionali di

sviluppando politiche | mondiale per lo Definire un mobilita, produttivi,

territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio

sviluppo
sostenibile

modello di governo
della cosa pubblica
aperto ed efficace

ambientali, culturali,
turistici e tecnologici
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Costruire Strategia regionale | 27 Sviluppo territoriale 500200 14 Risorse

favorire lo sviluppo un'infrastruttura di sviluppo Comunitarie;

economico e la resiliente e sostenibile: LA

crescita promuovere CAMPANIA DELLO Risorse

occupazionale, I'innovazione ed SVILUPPO - Nazionali;

sviluppando politiche | una Sviluppare

territoriali e industrializzazione | un'economia Risorse

industriali, attuando | equa, prospera, Regionali

il PNRR, spendendo responsabile e competitiva,

presto e bene i fondi | sostenibile circolare e

strutturali europei, decarbonizzata

realizzando efficaci

politiche attive del

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Incentivare una Strategia regionale | 28 Sostegno al sistema delle 500200 14 Risorse

favorire lo sviluppo crescita di sviluppo imprese della Campania Comunitarie
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

economico e la economica sostenibile: LA

crescita duratura, inclusiva | CAMPANIA DELLO

occupazionale, e sostenibile, SVILUPPO -

sviluppando politiche | un'occupazione Sviluppare

territoriali e piena e produttiva | un'‘economia

industriali, attuando | ed un lavoro prospera,

il PNRR, spendendo dignitoso per tutti | competitiva,

presto e bene i fondi circolare e

strutturali europei, decarbonizzata

realizzando efficaci

politiche attive del

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Incentivare una Strategia regionale | 40 Implementazione PR FESR | 500300 1 Risorse

favorire lo sviluppo crescita di sviluppo 21-27 e Programmi Regionali;

economico e la economica sostenibile: LA complementari. Chiusura

crescita duratura, inclusiva | CAMPANIA DELLO POR FESR 14-20. Azioni Risorse

occupazionale, e sostenibile, SVILUPPO - Asistenza Tecnica e Nazionali;

sviluppando politiche | un'occupazione Sviluppare Capacity Building.
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

territoriali e piena e produttiva | un'economia Strategia di Risorse

industriali, attuando | ed un lavoro prospera, comunicazione FESR. Comunitarie

il PNRR, spendendo dignitoso per tutti | competitiva, Strategie Territoriali.

presto e bene i fondi circolare e Controlli di Primo Livello.

strutturali europei, decarbonizzata Ufficio RIS3.

realizzando efficaci

politiche attive del

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Incentivare una Documento 1 Competitivita, 500700 16 Risorse PNRR -

favorire lo sviluppo crescita regionale di innovazione e sviluppo Missione 2:

economico e la economica indirizzo strategico dell’economia e delle aree Rivoluzione

crescita duratura, inclusiva | (DRIS): per una rurali verde e

occupazionale, e sostenibile, Campania che transizione

sviluppando politiche | un'occupazione promuove lo ecologica;

territoriali e piena e produttiva | sviluppo rurale e

industriali, attuando ed un lavoro I"agricoltura Risorse

il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi

dignitoso per tutti

sostenibile

Comunitarie;
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

strutturali europei, Risorse

realizzando efficaci Nazionali;

politiche attive del

lavoro e della Risorse

formazione, con Regionali

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Raggiungere la Documento 6 Rafforzamento del sistema | 500700 16 Risorse

favorire lo sviluppo sicurezza regionale di della conoscenza Comunitarie;

economico e la alimentare, indirizzo strategico

crescita migliorare la (DRIS): per una Risorse

occupazionale, nutrizione e Campania che Nazionali;

sviluppando politiche | promuovere promuove lo

territoriali e un'agricoltura sviluppo rurale e Risorse

industriali, attuando | sostenibile I"agricoltura Regionali

il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della

sostenibile
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la

Incentivare una
crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania che
promuove lo
sviluppo rurale e
I'agricoltura
sostenibile

sociale

Sviluppo locale e coesione

500700

16

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Raggiungere la Documento 3 Sicurezza alimentare, 500700 16 Risorse

favorire lo sviluppo sicurezza regionale di valorizzazione delle filiere, Comunitarie;

economico e la alimentare, indirizzo strategico tutela e promozione dei

crescita migliorare la (DRIS): per una prodotti agroalimentari Risorse

occupazionale, nutrizione e Campania che Nazionali;

sviluppando politiche | promuovere promuove lo

territoriali e un'agricoltura sviluppo rurale e Risorse

industriali, attuando | sostenibile I"agricoltura Regionali

il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi

sostenibile

165




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Nessun obiettivo Documento 130 Sostenere le politiche 500900 12 Risorse

favorire lo sviluppo regionale di della casa attraverso la Nazionali;

economico e la indirizzo strategico concessione di contributi

crescita (DRIS): per una individuali per Risorse

occupazionale, Campania piu I’emergenza abitativa e Regionali

sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio

sociale

per il sostegno ai fitti,
nonché attraverso
I"accesso all’ERP.
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 123 Valorizzazione delle 501000 4 Risorse PNRR -

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di Universita e attuazione del Missione 4:

economico e la qualita, equa ed indirizzo strategico diritto allo studio Istruzione e

crescita inclusiva, e (DRIS): per una universitario ricerca;

occupazionale, opportunita di Campania pil

sviluppando politiche | apprendimento sociale Risorse

territoriali e permanente per Comunitarie;

industriali, attuando | tutti

il PNRR, spendendo Risorse

presto e bene i fondi Nazionali;

strutturali europei,

realizzando efficaci Risorse

politiche attive del Regionali

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Strategia regionale | 122 Interventi infrastrutturali 501000 14 Risorse

favorire lo sviluppo

un'educazione di

di sviluppo

per I'Universita

Comunitarie;
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

economico e la qualita, equa ed sostenibile: LA

crescita inclusiva, e CAMPANIA Risorse

occupazionale, opportunita di DELL'INNOVAZION Nazionali;

sviluppando politiche | apprendimento E DIGITALE -

territoriali e permanente per Investire per Risorse

industriali, attuando | tutti I'innovazione Regionali

il PNRR, spendendo digitale a servizio

presto e bene i fondi di persone e

strutturali europei, imprese

realizzando efficaci

politiche attive del

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Incentivare una Strategia regionale | 85 Promozione 501000 15 Risorse

favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche

crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione

di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA DEL
LAVORO E
DELL'INCLUSIONE-

dell’aggiornamento e

della riqualificazione delle

competenze

Comunitarie;

Risorse
Nazionali;
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Sostenere i
cittadini e le
famiglie per
comunita attrattive
e solidali

Risorse
Regionali

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi

Incentivare una
crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Strategia regionale
di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA DELLO
SVILUPPO -
Sviluppare
un'economia
prospera,
competitiva,

84

Ricerca, Innovazione e
Start up

501000

14

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

circolare e
decarbonizzata

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
sociale

124

Interventi per il

miglioramento dell’offerta
dei servizi destinati agli

studenti universitari

501000

14

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

Strategia regionale
di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA DEL
LAVORO E
DELL'INCLUSIONE-
Sostenere i
cittadini e le
famiglie per
comunita attrattive
e solidali

66

Favorire I'inserimento

lavorativo con i contratti di

apprendistato

501100

15

Risorse
Nazionali
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi

Incentivare una
crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Strategia regionale
di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA DEL
LAVORO E
DELL'INCLUSIONE-
Sostenere i
cittadini e le
famiglie per
comunita attrattive
e solidali

65

Attuazione del PAR GOL

501100

15

Risorse PNRR -
Missione 5:
Coesione e
inclusione
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Incentivare una Strategia regionale | 64 GARANZIA IN - 501100 15 Risorse

favorire lo sviluppo crescita di sviluppo Inserimento lavorativo dei Regionali

economico e la economica sostenibile: LA disabili

crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio

duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

CAMPANIA DEL
LAVORO E
DELL'INCLUSIONE-
Sostenere i
cittadini e le
famiglie per
comunita attrattive
e solidali

173




Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
sociale

63

Interventi di edilizia
scolastica a valere su

finanziamenti comunitari

501100

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo

Fornire
un'educazione di

Documento
regionale di

62

Potenziamento
dell’istruzione e

501100

Risorse
Nazionali

174




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

economico e la qualita, equa ed indirizzo strategico formazione professionale

crescita inclusiva, e (DRIS): per una delle istituzioni scolastiche

occupazionale, opportunita di Campania pil per I'assolvimento del

sviluppando politiche | apprendimento sociale diritto dovere

territoriali e permanente per all’istruzione e formazione

industriali, attuando | tutti e dell’obbligo di istruzione

il PNRR, spendendo

presto e bene i fondi

strutturali europei,

realizzando efficaci

politiche attive del

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 61 Favorire il processo di 501100 4 Risorse PNRR -

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di integrazione sul territorio Missione 4:

economico e la qualita, equa ed indirizzo strategico tra il sistema produttivo Istruzione e

crescita inclusiva, e (DRIS): per una ed il sistema di istruzione ricerca;

occupazionale, opportunita di Campania pil e formazione, per

sviluppando politiche | apprendimento sociale sostenere il passaggio dei Risorse
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

territoriali e permanente per giovani dall’istruzione al Comunitarie;

industriali, attuando | tutti mondo del lavoro.

il PNRR, spendendo Risorse

presto e bene i fondi Nazionali;

strutturali europei,

realizzando efficaci Risorse

politiche attive del Regionali

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 60 Fornitura libri di testo agli | 501100 4 Risorse

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di studenti appartenenti a Nazionali

economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

indirizzo strategico

(DRIS): per una
Campania pil
sociale

famiglie in condizioni di
disagio socioeconomico
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
sociale

59

Potenziamento
dell’Osservatorio delle

politiche dell’istruzione

501100

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 58 Interventi tesi a 501100 15 Risorse

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di valorizzare la qualita dei Regionali;

economico e la qualita, equa ed indirizzo strategico sistemi di istruzione e

crescita inclusiva, e (DRIS): per una formazione professionale Risorse

occupazionale, opportunita di Campania piu al fine di prevenire e Nazionali;

sviluppando politiche | apprendimento sociale contrastare I'abbandono

territoriali e permanente per scolastico e favorire Risorse

industriali, attuando | tutti I'inclusione scolastica Comunitarie

il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Strategia regionale | 67 Borse di studio ai figli 501100 15 Risorse

favorire lo sviluppo un'educazione di di sviluppo delle vittime sul lavoro Regionali

economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

sostenibile: LA
CAMPANIA DEL
LAVORO E
DELL'INCLUSIONE-
Sostenere i
cittadini e le
famiglie per
comunita attrattive
e solidali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 48 Percorsi di Istruzione e 501100 15 Risorse

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di Formazione Tecnica Comunitarie;

economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania piu
sociale

Superiore (IFTS)

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali

180




Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
sociale

45

Promozione dell’alta
formazione dei giovani
laureati campani

501100

15

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo

Fornire
un'educazione di

Documento
regionale di

54

Sviluppo dei servizi nel

campo delle politiche che

501100

Risorse
Nazionali;
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
sociale

interessano i giovani —
intervento denominato
“Orchestra dei Giovani
della Regione Campania” -
L. R. 26 del 08.08.2016.

Risorse
Regionali

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
sociale

53

Sviluppo dei servizi nel
campo delle politiche che
interessano i giovani —
intervento diretto ad
attivita formative
nell’ambito della scuola

501100

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

territoriali e permanente per per riflettere sugli anni

industriali, attuando | tutti della persecuzione ebraica

il PNRR, spendendo per sviluppare un antidoto

presto e bene i fondi culturale contro ogni

strutturali europei, nuova forma di

realizzando efficaci discriminazione - L. R.

politiche attive del 26.2016

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 52 Attivita formative a favore | 501100 15 Risorse PNRR -

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di del personale delle Missione 5:

economico e la qualita, equa ed indirizzo strategico Agenzie Formative Coesione e

crescita inclusiva, e (DRIS): per una accreditate per la inclusione;

occupazionale, opportunita di Campania pil formazione professionale

sviluppando politiche | apprendimento sociale nell’ambito della Regione Risorse

territoriali e

industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi

permanente per
tutti

Campania (in breve:

FormAzione TACIT — TAV”).

Comunitarie;

Risorse
Nazionali;
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Risorse
Regionali

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
sociale

51

Potenziamento e

rafforzamento del Sistema

di Validazione e
Certificazione delle
Competenze (in breve:
SVCC Campania)”.

501100

15

Risorse PNRR -
Missione 5:
Coesione e
inclusione;

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la

Fornire
un'educazione di
qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania piu
sociale

50

Analisi dei fabbisogni
formativi nel settore di
riferimento dei Centri
Sperimentali per lo
Sviluppo delle

Competenze; Creazione di

nuovi profili e

manutenzione di profili

esistenti.

501100

15

Risorse PNRR -
Missione 5:
Coesione e
inclusione;

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 49 Percorsi di Istruzione e 501100 15 Risorse PNRR -

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di Formazione Professionale Missione 5:

economico e la qualita, equa ed indirizzo strategico (leFP) finalizzati al Coesione e

crescita inclusiva, e (DRIS): per una conseguimento di inclusione;

occupazionale, opportunita di Campania piu qualifica professionale /

sviluppando politiche | apprendimento sociale diploma Risorse

territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi

permanente per
tutti

Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 47 Formazione di soggetti 501100 15 Risorse

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di sottoposti a Comunitarie;

economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio

qualita, equa ed
inclusiva, e
opportunita di
apprendimento
permanente per
tutti

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania piu
sociale

provvedimenti limitativi o
privativi della liberta
personale emanati da
autorita giudiziaria per
acquisizione di
competenze informatiche
inclusione socio-
lavorativa.

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Fornire Documento 46 Servizi di Assistenza 501100 15 Risorse

favorire lo sviluppo un'educazione di regionale di Tecnica per Comunitarie;

economico e la qualita, equa ed indirizzo strategico I'ottimizzazione dei

crescita inclusiva, e (DRIS): per una percorsi formativi Risorse

occupazionale, opportunita di Campania pil Istruzione e Formazione Nazionali;

sviluppando politiche | apprendimento sociale Tecnica Superiore (IFTS)

territoriali e permanente per nella Regione Campania: Risorse

industriali, attuando | tutti miglioramento Regionali

il PNRR, spendendo dell'inserimento lavorativo

presto e bene i fondi e della pertinenza

strutturali europei, formativa”

realizzando efficaci

politiche attive del

lavoro e della

formazione, con

particolare riguardo

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Incentivare una RIS 3 - area di 121 Per il triennio 2025-2027, 501200 7 Risorse PNRR -

favorire lo sviluppo

crescita

specializzazione:

in continuita degli

Missione 1:
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

economico e la economica Beni Culturali, interventi realizzati negli Digitalizzazione,

crescita duratura, inclusiva | Turismo e ultimi anni sostegno della innovazione,

occupazionale, e sostenibile, Industria Creativa competitivita e della competitivita,

sviluppando politiche | un'occupazione crescita del sistema culturae

territoriali e piena e produttiva turistico regionale turismo;

industriali, attuando | ed un lavoro attraverso interventi di

il PNRR, spendendo dignitoso per tutti promozione, Risorse

presto e bene i fondi gualificazione e Comunitarie;

strutturali europei, rafforzamento.

realizzando efficaci Risorse

politiche attive del Nazionali;

lavoro e della

formazione, con Risorse

particolare riguardo Regionali

ai NEET;

contrastando la

precarieta e le

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Incentivare una Documento 44 Azioni di sviluppo, 501200 5 Risorse PNRR -

favorire lo sviluppo crescita regionale di implementazione e Missione 1:

economico e la economica indirizzo strategico infrastrutturazione del Digitalizzazione,

crescita
occupazionale,
sviluppando politiche

duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione

(DRIS): per una
Campania pil
intelligente

Digitale per la Cultura
attraverso il popolamento
e la diffusione

innovazione,
competitivita,
cultura e
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

dell’ecosistema digitale
regionale per la cultura

turismo;

Risorse
Comunitarie

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi

Incentivare una
crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
vicina ai cittadini

42

Azioni a sostegno, rilancio

e consolidamento del

“sistema cultura” (cinema,
teatro, spettacolo, archivi,

biblioteche, musei e
parchi archeologici,
promozione editoria e
culturale, imprese
culturali. Valorizzazione
dei beni culturali e del

501200

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

strutturali europei, patrimonio culturale

realizzando efficaci immateriale della

politiche attive del Campania come definite

lavoro e della dalla Convenzione

formazione, con UNESCO per la

particolare riguardo salvaguardia del

ai NEET; patrimonio culturale

contrastando la immateriale del 17

precarieta e le ottobre 2003

disuguaglianze,

investendo e

rafforzando i sistemi

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Contrastare la crisi, Promuovere Nessun riferimento | 112 Potenziamento dei sistemi | 600900 3 Risorse

favorire lo sviluppo societa pacifiche e | per tutte le di videosorveglianza - Nazionali;

economico e la inclusive peruno | categorie Adeguamento degli

crescita sviluppo apparati tecnologici della Risorse

occupazionale, sostenibile, polizia locale — Polizia di Regionali

sviluppando politiche | garantire a tutti prossimita

territoriali e I'accesso alla

industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della

giustizia e creare
istituzioni efficaci,
responsabili ed
inclusive a tutti i
livelli
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la

Nessun obiettivo

Strategia regionale
di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA DEL
LAVORO E
DELL'INCLUSIONE-
Sostenere i
cittadini e le
famiglie per
comunita attrattive
e solidali

111

Promozione e riutilizzo

istituzionale, sociale e
produttivo dei beni
confiscati alle mafie

600900

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi
educativi, formativi e
di inclusione sociale
per il pieno esercizio
dei diritti di
cittadinanza

Contrastare la crisi,
favorire lo sviluppo
economico e la
crescita
occupazionale,
sviluppando politiche
territoriali e
industriali, attuando
il PNRR, spendendo
presto e bene i fondi
strutturali europei,
realizzando efficaci
politiche attive del
lavoro e della
formazione, con
particolare riguardo
ai NEET;
contrastando la
precarieta e le
disuguaglianze,
investendo e
rafforzando i sistemi

Incentivare una
crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania piu
sociale

109

Favorire I'integrazione dei
migranti dal punto di vista
socio-lavorativo, prevenire
e contrastare i fenomeni
di discriminazione, tratta,
caporalato

600900

12

Risorse
Comunitarie;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali

193




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

educativi, formativi e

di inclusione sociale

per il pieno esercizio

dei diritti di

cittadinanza

Migliorare il rapporto | Incentivare una Documento 41 Coordinamento delle 400100 1 Risorse

tra cittadini/imprese | crescita regionale di politiche di coesione Comunitarie

e la pubblica economica indirizzo strategico

amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’lamministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
delle risposte ai
cittadini e alle
imprese

duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

(DRIS): per una
Campania piu
vicina ai cittadini
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Strategia regionale | 79 Rafforzamento dell’offerta | 500200 1 Risorse

tra cittadini/imprese di sviluppo dei servizi SURAP e Regionali

e la pubblica sostenibile: LA semplificazione dei

amministrazione CAMPANIA procedimenti

attraverso la DELL'INNOVAZION amministrativi di

semplificazione E DIGITALE - competenza regionale.

dell’amministrazione, Investire per

il rafforzamento e la I'innovazione

riqualificazione della digitale a servizio

Pubblica di persone e

Amministrazione, la imprese

riduzione della

burocrazia e

I'incremento del

percorso verso la

dematerializzazione

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Documento 81 Rafforzamento della 500393 1 Risorse

tra cittadini/imprese regionale di capacita amministrativa in Nazionali;

e la pubblica indirizzo strategico tema di gestione delle

amministrazione (DRIS): per una risorse per lo sviluppo Risorse

attraverso la Campania pil Comunitarie

semplificazione

vicina ai cittadini
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
delle risposte ai
cittadini e alle
imprese

Migliorare il rapporto
tra cittadini/imprese
e la pubblica
amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della

Proteggere,
ripristinare e
favorire un uso
sostenibile
dell'ecosistema
terrestre, gestire
sostenibilmente le
foreste,
contrastare la
desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il

Documento
regionale di
indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
verde

11

Aggiornamento annuale

delle banche dati del
Piano Regionale di

Bonifica e completamento

dello sviluppo del
“Sistema Informativo
Piano Regionale di
Bonifica — SI PRB”

500600

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

burocrazia e degrado del

I'incremento del terreno e fermare

percorso verso la la perdita di

dematerializzazione diversita biologica

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Costruire Strategia regionale | 120 Interventi di gestione e 500800 10 Risorse

tra cittadini/imprese | un'infrastruttura di sviluppo manutenzione delle reti Regionali;

e la pubblica resiliente e sostenibile: LA stradali regionali

amministrazione promuovere CAMPANIA DEI Risorse

attraverso la l'innovazione ed TRASPORTI E Comunitarie;

semplificazione una DELLA MOBILITA' -

dell’lamministrazione, | industrializzazione | Migliorare la Risorse

il rafforzamento e la equa, qualita, la Nazionali

riqualificazione della | responsabile e sostenibilita e la

Pubblica sostenibile sicurezza degli

Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure

spostamenti di
persone e merci
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Nessun riferimento | 127 Migliorare la governance 500900 8 Risorse

tra cittadini/imprese per tutte le territoriale mediate Regionali

e la pubblica categorie I’'aggiornamento della

amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
delle risposte ai

Carta Tecnica Numerica
Regionale, e I'Incremento
dell’utilizzo della
piattaforma “Sinfonia
Ambiente” che consente
la generazione e
consultazione dei dati
territoriali.
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Incentivare una Strategia regionale | 32 Razionalizzazione e 501300 1 Risorse

tra cittadini/imprese | crescita di sviluppo potenziamento dei Regionali

e la pubblica economica sostenibile: LA processi legati alle entrate

amministrazione duratura, inclusiva | CAMPANIA tributarie e ai servizi fiscali

attraverso la e sostenibile, DELL'INNOVAZION

semplificazione un'occupazione E DIGITALE -

dell’amministrazione, | piena e produttiva | Investire per

il rafforzamento e la ed un lavoro I'innovazione

riqualificazione della | dignitoso per tutti | digitale a servizio

Pubblica di persone e

Amministrazione, la imprese

riduzione della

burocrazia e

I'incremento del

percorso verso la

dematerializzazione

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Incentivare una Strategia regionale | 31 Efficientamento dei flussi 501300 1 Risorse

tra cittadini/imprese | crescita di sviluppo di attivita in materia di Regionali

e la pubblica economica sostenibile: LA gestione contabile

amministrazione duratura, inclusiva | CAMPANIA
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
delle risposte ai
cittadini e alle
imprese

e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

EFFICIENTE -
Definire un
modello di governo
della cosa pubblica
aperto ed efficace

Migliorare il rapporto
tra cittadini/imprese
e la pubblica
amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica

Incentivare una
crescita
economica
duratura, inclusiva
e sostenibile,
un'occupazione
piena e produttiva
ed un lavoro
dignitoso per tutti

Strategia regionale
di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA
EFFICIENTE -
Definire un
modello di governo
della cosa pubblica
aperto ed efficace

86

Rafforzare la capacita

amministrativa dell'Ente
mediante il reclutamento
di nuove risorse umane.

501400

Risorse PNRR -
Missione 5:
Coesione e
inclusione;

Risorse
Nazionali;

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento
Programmazione
regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
delle risposte ai
cittadini e alle
imprese

Migliorare il rapporto
tra cittadini/imprese
e la pubblica
amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione

Nessun obiettivo

Strategia regionale
di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA
EFFICIENTE -
Definire un
modello di governo
della cosa pubblica
aperto ed efficace

75

Rafforzamento della

capacita amministrativa in
materia di prevenzione

della corruzione e
trasparenza

501494

Risorse
Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Strategia regionale | 78 Razionalizzazione e 501500 1 Risorse

tra cittadini/imprese di sviluppo potenziamento dei Regionali

e la pubblica sostenibile: LA processi legati alle entrate

amministrazione CAMPANIA derivanti dai contratti di

attraverso la DELL'INNOVAZION locazione/concessione di

semplificazione E DIGITALE - immobili regionali

dell’lamministrazione, Investire per

il rafforzamento e la I'innovazione

riqualificazione della digitale a servizio

Pubblica di persone e

Amministrazione, la imprese

riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Rendere le cittae | Documento 74 Potenziamento del 501800 11 Risorse

tra cittadini/imprese | gli insediamenti regionale di “Sistema di Protezione Regionali

e la pubblica umani inclusivi, indirizzo strategico Civile in Campania”

amministrazione sicuri, duraturi e (DRIS): per una attraverso erogazione di

attraverso la sostenibili; Campania pil servizi on line rivolti alle

semplificazione intelligente Organizzazioni di

dell’amministrazione, volontariato e gestione

il rafforzamento e la degli eventi emergenziali

riqualificazione della mediante applicativo

Pubblica software Multirisk

Amministrazione, la

riduzione della

burocrazia e

I'incremento del

percorso verso la

dematerializzazione

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Nessun riferimento | 76 [Informatizzazione] - 600100 1 Risorse

tra cittadini/imprese per tutte le Implementazione sistema Regionali

e la pubblica categorie informatico gestione
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Descrizione obiettivo
strategico triennale

Obiettivo (goal)
dell’Agenda 2030

Riferimento

Programmazione

regionale

Nr. Linea
d'azione

Descrizione Linea
d'azione

Struttura
Organizzativa
Responsabile

Missione

Fonti

finanziarie per
la realizzazione
del programma

amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
delle risposte ai
cittadini e alle
imprese

Avvocatura.

pratiche contenzioso

Migliorare il rapporto
tra cittadini/imprese
e la pubblica
amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della

Nessun obiettivo

Strategia regionale

di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA
EFFICIENTE -
Definire un

modello di governo
della cosa pubblica
aperto ed efficace

80

Rafforzamento e
semplificazione
amministrativa

600600

Risorse PNRR -
Missione 2:
Rivoluzione
verde e
transizione
ecologica;

Risorse
Comunitarie;

204




Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

Pubblica

Amministrazione, la Risorse

riduzione della Nazionali;

burocrazia e

I'incremento del Risorse

percorso verso la Regionali

dematerializzazione

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Nessun riferimento | 113 RAFFORZAMENTO DELLE 600900 3 Risorse

tra cittadini/imprese per tutte le COMPETENZE DELLE Regionali

e la pubblica categorie POLIZIE LOCALI

amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’amministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

dematerializzazione

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Documento 82 Razionalizzazione del 601000 1 Risorse

tra cittadini/imprese regionale di portafoglio societario Regionali

e la pubblica
amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’lamministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania piu
vicina ai cittadini
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Nessun obiettivo Documento 83 Obiettivi ed indirizzi 601000 1 Risorse

tra cittadini/imprese regionale di relativi alle spese di Regionali

e la pubblica
amministrazione
attraverso la
semplificazione
dell’lamministrazione,
il rafforzamento e la
riqualificazione della
Pubblica
Amministrazione, la
riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure
amministrative e la
loro gestione digitale
al fine della riduzione
e della fluidificazione
delle risposte ai
cittadini e alle
imprese

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
vicina ai cittadini

funzionamento delle
societa controllate
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

Migliorare il rapporto | Costruire Strategia regionale | 57 Implementazione e 601100 14 Risorse PNRR -

tra cittadini/imprese | un'infrastruttura di sviluppo potenziamento degli Missione 1:

e la pubblica resiliente e sostenibile: LA ecosistemi digitali Digitalizzazione,

amministrazione promuovere CAMPANIA innovazione,

attraverso la l'innovazione ed DELL'INNOVAZION competitivita,

semplificazione una E DIGITALE - culturae

dell’amministrazione, | industrializzazione | Investire per turismo;

il rafforzamento e la equa, I'innovazione

riqualificazione della | responsabile e digitale a servizio Risorse

Pubblica sostenibile di persone e Comunitarie;

Amministrazione, la imprese

riduzione della Risorse

burocrazia e Nazionali;

I'incremento del

percorso verso la Risorse

dematerializzazione Regionali

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Assicurare la Strategia regionale | 56 Implementazione e 601100 13 Risorse PNRR -

tra cittadini/imprese
e la pubblica
amministrazione
attraverso la
semplificazione

salute e il
benessere per
tutti e per tutte le
eta

di sviluppo
sostenibile: LA
CAMPANIA
DELL'INNOVAZION
E DIGITALE -

potenziamento degli
ecosistemi digitali in
ambito sanitario

Missione 6:
Salute;

Risorse PNRR -
Missione 1:
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

dell’amministrazione, Investire per Digitalizzazione,

il rafforzamento e la l'innovazione innovazione,

riqualificazione della digitale a servizio competitivita,

Pubblica di persone e culturae

Amministrazione, la imprese turismo;

riduzione della

burocrazia e Risorse

I'incremento del Regionali;

percorso verso la

dematerializzazione Risorse

dei procedimenti e Nazionali;

delle procedure

amministrative e la Risorse

loro gestione digitale Comunitarie

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Costruire Documento 55 Creazione e 601100 1 Risorse

tra cittadini/imprese | un'infrastruttura regionale di implementazione di Comunitarie;

e la pubblica resiliente e indirizzo strategico infrastrutture fisiche

amministrazione promuovere (DRIS): per una Risorse

attraverso la I'innovazione ed Campania pil Nazionali;

semplificazione una connessa

dell’amministrazione, | industrializzazione Risorse

il rafforzamento e la equa, Comunitarie

riqualificazione della | responsabile e

Pubblica sostenibile

Amministrazione, la
riduzione della
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

burocrazia e

I'incremento del

percorso verso la

dematerializzazione

dei procedimenti e

delle procedure

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare il rapporto | Proteggere, Strategia regionale | 8 Sviluppo ed 601200 1 Risorse

tra cittadini/imprese | ripristinare e di sviluppo implementazione di Regionali

e la pubblica favorire un uso sostenibile: LA sistemi digitali di

amministrazione sostenibile CAMPANIA presentazione e gestione

attraverso la dell'ecosistema DELL'INNOVAZION delle domande per il

semplificazione terrestre, gestire E DIGITALE - rilascio di tutti i pareri

dell’lamministrazione, | sostenibilmente le | Investire per ambientali

il rafforzamento e la foreste, I'innovazione

riqualificazione della | contrastare la digitale a servizio

Pubblica desertificazione, di persone e

Amministrazione, la arrestare e far imprese

riduzione della
burocrazia e
I'incremento del
percorso verso la
dematerializzazione
dei procedimenti e
delle procedure

retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti

strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione

del programma

amministrative e la

loro gestione digitale

al fine della riduzione

e della fluidificazione

delle risposte ai

cittadini e alle

imprese

Migliorare sul piano Assicurare la Documento 107 Regolare gestione ex USL 500400 13 Risorse

qualitativo e salute e il regionale di ed estinzione dei residui Nazionali

guantitativo i servizi | benessere per indirizzo strategico debiti

all’utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una

condizioni delle fasce | eta Campania piu

deboli della sociale

popolazione

Migliorare sul piano Assicurare la Documento 106 Finanziamento ordinario 500400 13 Risorse

qualitativo e salute e il regionale di corrente per garantire Nazionali

quantitativo i servizi | benessere per indirizzo strategico I'erogazione dei LEA -

all'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una Adempimenti per

condizioni delle fasce | eta Campania piu smobilizzo FSN anni quote

deboli della sociale premiali precedenti

popolazione

Migliorare sul piano Assicurare la Documento 105 Raggiungimento 500400 13 Risorse

qualitativo e salute e il regionale di dell’efficienza gestionale e Nazionali

guantitativo i servizi | benessere per indirizzo strategico dell’equilibrio economico

all'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una — patrimoniale

condizioni delle fasce | eta Campania pil

deboli della sociale

popolazione

Migliorare sul piano Assicurare la Nessun riferimento | 104 Miglioramento della Rete | 500400 13 Risorse

qualitativo e salute eil per tutte le territoriale della Nazionali;

quantitativo i servizi benessere per categorie Assistenza Sociosanitaria
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
all’'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le Interventi di contrasto alle Risorse
condizioni delle fasce | eta dipendenze da gioco Regionali
deboli della d’azzardo patologico
popolazione
Migliorare sul piano Assicurare la Documento 103 Monitoraggio e controllo 500400 13 Risorse PNRR -
qualitativo e salute e il regionale di in materia di reclutamento Missione 6:
guantitativo i servizi | benessere per indirizzo strategico di Personale SSR incluso Salute;
all'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una trattamento accessorio e
condizioni delle fasce | eta Campania pil formazione obbligatoria Risorse
deboli della sociale Comunitarie;
popolazione
Risorse
Nazionali
Migliorare sul piano Assicurare la Documento 102 Manovre volte alla 500400 13 Risorse PNRR -
gualitativo e salute e il regionale di riduzione della spesa Missione 6:
qguantitativo i servizi | benessere per indirizzo strategico farmaceutica, incremento Salute;
all'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una e miglioramento dei
condizioni delle fasce | eta Campania piu servizi offerti in farmacia, Risorse
deboli della vicina ai cittadini miglioramento Comunitarie;
popolazione appropriatezza prescrittiva
e aderenza terapeutica Risorse
miglioramento dell’offerta Nazionali;
dei servizi sanitari.
Risorse
Regionali
Migliorare sul piano Assicurare la Documento 96 Attvita di verifica tecnica 500400 13 Risorse
qualitativo e salute eil regionale di del possesso dei requisiti Regionali

quantitativo i servizi
all’'utenza del SSR e le
condizioni delle fasce

benessere per
tutti e per tutte le
eta

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
vicina ai cittadini

da parte delle strutture
sanitarie e sociosanitarie,
per il
rilascio/rinnovo/variazion
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
deboli della e dell’accreditamento
popolazione istituzionale.
Migliorare sul piano Assicurare la Nessun riferimento | 100 Implementazione delle 500400 13 Risorse
qualitativo e salute e il per tutte le reti clino-assistenziali in Nazionali
quantitativo i servizi | benessere per categorie un’ottica di miglioramento
all’utenza del SSR e le | tutti e per tutte le della qualita
condizioni delle fasce | eta dell’assistenza sanitaria
deboli della erogata. Prevenzione del
popolazione rischio clinico e
implementazione buone
pratiche per la sicurezza
del paziente.
Migliorare sul piano Assicurare la Nessun riferimento | 99 Miglioramento della Rete | 500400 13 Risorse
gualitativo e salute e il per tutte le Assistenziale delle cure Nazionali
quantitativo i servizi benessere per categorie primarie
all’utenza del SSR e le | tutti e per tutte le
condizioni delle fasce | eta
deboli della
popolazione
Migliorare sul piano Assicurare la Nessun riferimento | 98 Interventi di Sanita 500400 13 Risorse PNRR -
qualitativo e salute e il per tutte le Digitale rivolti ai cittadini Missione 6:
quantitativo i servizi | benessere per categorie della Regione Campania Salute
all’utenza del SSR e le | tutti e per tutte le
condizioni delle fasce | eta
deboli della
popolazione
Migliorare sul piano Assicurare la Documento 95 Miglioramento delle 500400 13 Risorse PNRR -
qualitativo e salute eil regionale di performance di Missione 6:
guantitativo i servizi benessere per indirizzo strategico acquisizione di beni e Salute;
all'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una servizi e della
condizioni delle fasce | eta centralizzazione e Risorse
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
deboli della Campania pil acquisizione degli acquisti Comunitarie;
popolazione vicina ai cittadini da parte di Soresa spa e
delle AA.SS.LL. Risorse
Nazionali;
Risorse
Regionali
Migliorare sul piano Raggiungere la Documento 94 Garantire un elevato 500400 13 Risorse
qualitativo e sicurezza regionale di livello di controllo del Comunitarie;
guantitativo i servizi | alimentare, indirizzo strategico fenomeno randagismo
all'utenza del SSR e le | migliorare la (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce | nutrizione e Campania piu Nazionali;
deboli della promuovere vicina ai cittadini
popolazione un'agricoltura Risorse
sostenibile Regionali
Migliorare sul piano Raggiungere la Documento 93 Monitoraggio sanitario 500400 13 Risorse
qualitativo e sicurezza regionale di della fauna selvatica Comunitarie;
quantitativo i servizi | alimentare, indirizzo strategico
all’'utenza del SSR e le | migliorare la (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce | nutrizione e Campania piu Nazionali;
deboli della promuovere vicina ai cittadini
popolazione un'agricoltura Risorse
sostenibile Regionali
Migliorare sul piano Raggiungere la Documento 92 Miglioramento efficacia 500400 13 Risorse
qualitativo e sicurezza regionale di dei controlli ufficiali in Comunitarie;
quantitativo i servizi alimentare, indirizzo strategico materia di sicurezza
all’utenza del SSR e le | migliorare la (DRIS): per una alimentare e sanita Risorse
condizioni delle fasce | nutrizione e Campania pil veterinaria (dotazioni Nazionali;
deboli della promuovere vicina ai cittadini strumentali - formazione).
popolazione un'agricoltura Risorse
sostenibile Regionali
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
Migliorare sul piano Raggiungere la Documento 91 Garantire il rispetto dei 500400 13 Risorse
qualitativo e sicurezza regionale di LEA nel campo della Comunitarie;
quantitativo i servizi alimentare, indirizzo strategico Sicurezza Alimentare e
all'utenza del SSR e le | migliorare la (DRIS): per una della Sanita Pubblica Risorse
condizioni delle fasce | nutrizione e Campania pil Veterinaria. Nazionali;
deboli della promuovere vicina ai cittadini
popolazione un'agricoltura Risorse
sostenibile Regionali
Migliorare sul piano Assicurare la Nessun riferimento | 90 Migliorare gli strumenti di | 500400 13 Risorse
qualitativo e salute e il per tutte le governance del SSR — Nazionali
quantitativo i servizi benessere per categorie Monitoraggio e
all’utenza del SSR e le | tutti e per tutte le Regolamentazione dei LEA
condizioni delle fasce | eta — Appropriatezza delle
deboli della prestazioni sanitarie e
popolazione socio-sanitarie.
Migliorare sul piano | Assicurare la Documento 89 Attivita consultoriali, 500400 13 Risorse
qualitativo e salute e il regionale di screening neonatali Regionali;
qguantitativo i servizi | benessere per indirizzo strategico obbligatori, progetto SMA,
all'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una attivita di controllo e Risorse
condizioni delle fasce | eta Campania piu raccolta sangue cordonale Nazionali
deboli della vicina ai cittadini (BASCO), PMA,
popolazione prevenzione e divieto
pratiche mutilazione
genitale femminile (legge
9.1.200, n.7)
Migliorare sul piano Assicurare la Documento 88 Piano regionale di 500400 13 Risorse
qualitativo e salute eil regionale di prevenzione Regionali;

quantitativo i servizi
all’'utenza del SSR e le
condizioni delle fasce

benessere per
tutti e per tutte le
eta

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
vicina ai cittadini

Risorse PNRR -
Missione 6:
Salute;
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
deboli della
popolazione Risorse
Nazionali
Migliorare sul piano Assicurare la Documento 87 Vigilanza contabile 500400 13 Risorse
qualitativo e salute e il regionale di Aziende Sanitarie Regionali;
quantitativo i servizi benessere per indirizzo strategico
all'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | (DRIS): per una Risorse PNRR -
condizioni delle fasce | eta Campania pil Missione 6:
deboli della vicina ai cittadini Salute;
popolazione
Risorse
Comunitarie;
Risorse
Nazionali
Migliorare sul piano Assicurare la RIS 3 - area di 101 ATTI di UTILIZZO FONDI - 500400 13 Risorse
qualitativo e salute e il specializzazione: COORD. ATTIVITA' Comunitarie;
quantitativo i servizi benessere per Biotecnologie, AZIENDE SANITARIE —
all’utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | Salute dell'uomo e MONITORAGGIO Risorse
condizioni delle fasce | eta Agroalimentare AVANZAM. INVESTIMENTI Nazionali;
deboli della (Agritech) - APPROVAZ.PROGETTI
popolazione APPALTABILI - PRESENTAZ. Risorse
AL MINISTERO SALUTE Regionali
DELLE RICHIESTE AMM. A
FINANZIAMENTO
Migliorare sul piano Porre fine alla Documento 132 Favorire |'attuazione di 500500 12 Risorse
qualitativo e fame. Sconfiggere | regionale di interventi di contrasto alla Regionali;
quantitativo i servizi la poverta indirizzo strategico poverta
all’'utenza del SSR e le (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce Campania pil Nazionali;
sociale
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
deboli della Risorse
popolazione Comunitarie
Migliorare sul piano Ridurre Documento 133 Garantire l'inclusione 500500 12 Risorse
qualitativo e I'ineguaglianza regionale di sociale delle persone con Comunitarie;
quantitativo i servizi | all'interno di e fra | indirizzo strategico disabilita
all'utenza del SSR e le | le nazioni (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce Campania pil Nazionali;
deboli della sociale
popolazione Risorse
Regionali
Migliorare sul piano Raggiungere Documento 68 Contrastare la violenza di | 500500 12 Risorse
qualitativo e |'uguaglianza di regionale di genere Comunitarie;
guantitativo i servizi | genere ed indirizzo strategico
all’utenza del SSR e le | emancipare tutte | (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce | le donnee le Campania piu Regionali;
deboli della ragazze; sociale
popolazione Risorse
Nazionali
Migliorare sul piano Raggiungere Documento 134 Rafforzare gliinterventia | 500500 12 Risorse
qualitativo e l'uguaglianza di regionale di favore dell'infanzia Comunitarie;
guantitativo i servizi | genere ed indirizzo strategico
all'utenza del SSR e le | emancipare tutte | (DRIS): per una Risorse
condizioni delle fasce | le donneele Campania piu Nazionali;
deboli della ragazze; sociale
popolazione Risorse
Regionali
Migliorare sul piano Assicurare la RIS 3 - area di 97 Edilizia Sanitaria 600600 13 Risorse PNRR -
qualitativo e salute eil specializzazione: Regionale, reti di Missione 6:
quantitativo i servizi benessere per Biotecnologie, prossimita, strutture Salute
all’'utenza del SSR e le | tutti e per tutte le | Salute dell'uomo e intermedie e
condizioni delle fasce | eta
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Descrizione obiettivo | Obiettivo (goal) Riferimento Nr. Linea Descrizione Linea Struttura Missione Fonti
strategico triennale dell’Agenda 2030 | Programmazione d'azione d'azione Organizzativa finanziarie per
regionale Responsabile la realizzazione
del programma
deboli della Agroalimentare telemedicina. Missione 6
popolazione (Agritech) PNRR
Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento | 33 Aggiornamento Strategia 410100 1 Risorse
per tutte le di Audit e verifica del Nazionali
categorie corretto funzionamento
dei Sistemi di gestione e
controllo dei PO FESR e
FSE 2014-2020 e 2021-
2027
Nessuno Proteggere, Strategia regionale | 36 Programmare, finanziare e | 500100 16 Risorse
ripristinare e di sviluppo realizzare infrastrutture a Nazionali
favorire un uso sostenibile: LA supporto dei sistemi
sostenibile CAMPANIA regionali di mobilita,
dell'ecosistema DELL'AMBIENTE, produttivi, ambientali,
terrestre, gestire DELL'ENERGIA E culturali, turistici e
sostenibilmente le | DEL CLIMA - tecnologici
foreste, Governare le
contrastare la transizioni
desertificazione, ecologiche,
arrestare e far energetiche e
retrocedere il climatiche
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Nessuno Rendere le citta e | Strategia regionale | 35 Programmare, finanziare e | 500100 8 Risorse
gli insediamenti di sviluppo realizzare infrastrutture a Nazionali

umani inclusivi,
sicuri, duraturi e
sostenibili;

sostenibile: LA
CAMPANIA DELLE
COMUNITA' E DEI
TERRITORI -

supporto dei sistemi
regionali di mobilita,
produttivi, ambientali,
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Costruire territori e culturali, turistici e
comunita tecnologici
sostenibili e coesi
Nessuno Rendere le citta e | Strategia regionale | 37 Programmare, finanziare e | 500100 14 Risorse
gli insediamenti di sviluppo realizzare infrastrutture a Nazionali
umani inclusivi, sostenibile: LA supporto dei sistemi
sicuri, duraturi e CAMPANIA DELLO regionali di mobilita,
sostenibili; SVILUPPO - produttivi, ambientali,
Sviluppare culturali, turistici e
un'economia tecnologici
prospera,
competitiva,
circolare e
decarbonizzata
Nessuno Assicurare la RIS 3 - area di 30 Attivita tecnico 501500 9 Risorse
salute e il specializzazione: amministrativa Regionali
benessere per Energia, Ambiente, preliminare attraverso la
tutti e per tutte le | Costruzioni redazione di diversi
eta Sostenibili progetti per l'accordo
quadro per la rimozione,
trasporto e conferimento
in siti di stoccaggio
definitivo dei rifiuti
abbandonati
Nessuno Nessun obiettivo Documento 25 Dismissione e 501500 1 Risorse
regionale di valorizzazione di immobili Regionali

indirizzo strategico
(DRIS): per una
Campania pil
vicina ai cittadini

del patrimonio regionale
non utilizzati ai fini
istituzionali e di pubblica
utilita
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Nessuno Garantire modelli | Nessun riferimento | 77 Migliorare la gestione 501500 1 Risorse
sostenibili di per tutte le delle utenze idriche ed Regionali
produzione e di categorie elettriche degli uffici
consumo; regionali
Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento | 9 Riscossione canoni di 501700 9 Risorse
per tutte le depurazione e fornitura Regionali
categorie del servizio idrico
Nessuno Proteggere, Documento 73 Predisposizione e 501800 11 Risorse
ripristinare e regionale di aggiornamento del Piano Regionali
favorire un uso indirizzo strategico Regionale per la
sostenibile (DRIS): per una programmazione delle
dell'ecosistema Campania pil attivita di previsione,
terrestre, gestire verde prevenzione e contrasto
sostenibilmente le agli incendi boschivi
foreste, (Piano AIB 2025-2027)
contrastare la
desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Nessuno Rendere le citta e Documento 72 Attuazione Fondo 501800 11 Risorse
gli insediamenti regionale di Nazionale per la Nazionali
umani inclusivi, indirizzo strategico Prevenzione del rischio
sicuri, duraturi e (DRIS): per una sismico - art.11 L.77/09
sostenibili; Campania pil
vicina ai cittadini
Nessuno Rendere le cittae | Documento 71 Verifiche sismiche su 501800 11 Risorse
gli insediamenti regionale di edifici e opere Regionali;
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umani inclusivi, indirizzo strategico infrastrutturali pubblici
sicuri, duraturi e (DRIS): per una strategici o rilevanti (art. 2 Risorse
sostenibili; Campania pil OPCM.3274/03) Nazionali
vicina ai cittadini
Nessuno Proteggere, Documento 70 Sviluppo e 501800 11 Risorse
ripristinare e regionale di implementazione di Regionali;
favorire un uso indirizzo strategico sistemi integrati per la
sostenibile (DRIS): per una previsione, la prevenzione Risorse
dell'ecosistema Campania pil non strutturale e il Comunitarie;
terrestre, gestire vicina ai cittadini monitoraggio in tempo
sostenibilmente le reale e differito del rischio Risorse
foreste, meteoidrogeologico, Nazionali
contrastare la idraulico e climatico
desertificazione,
arrestare e far
retrocedere il
degrado del
terreno e fermare
la perdita di
diversita biologica
Nessuno Rendere le cittae | RIS 3 -areadi 69 Attivita di competenza 501800 11 Risorse
gli insediamenti specializzazione: regionale nella Nazionali;
umani inclusivi, Trasporti e pianificazione di
sicuri, duraturi e Logistica emergenza per il rischio Risorse
sostenibili; vulcanico in Campania Regionali
Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento | 110 Giustizia di prossimita 600900 2 Risorse
per tutte le Nazionali
categorie
Nessuno Nessun obiettivo Documento 108 Prevenzione e contrasto 600900 12 Risorse
regionale di dei fenomeni del racket e Comunitarie

indirizzo strategico

dell’usura
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