Consiglio regionale della Campania

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale n. 3 del 05.02.2025

Il giorno 5 del mese di febbraio 2025 alle ore 16,40 circa, si € riunito in video-conferenza, previa informale
convocazione telefonica da parte del Presidente, I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del
Consiglio Regionale della Campania, giusto decreto di nomina del Presidente n. 88 del 08/09/2023, con il
seguente ODG:

1. Espressione parere su documento recante “criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali

afferenti ai Servizi del Consiglio regionale della Campania”.

2. Varie ed eventuali

Sono presenti il Presidente ed i Componenti, rispettivamente nelle persone di:

- Dott. Giacomo Biondillo, Presidente dell’Organismo;
- Dott.ssa Marotta Rosanna, Componente;

- Dott. Donato Toriello — Componente.

In riferimento al primo punto all’ODG, il Presidente fa osservare come in data 05.02.2025 la struttura
tecnica OIV abbia trasmesso a mezzo mail, su indicazione della dott.ssa Lucia Sorrentino, una proposta di
delibera da sottoporre all’"UDP avente ad oggetto la pesatura dei servizi delle posizioni dirigenziali.

In particolare risulta essere allegata alla predetta mail il documento di seguito indicato:

1. Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai Servizi del Consiglio

regionale della Campania

L’0OlV,
preso atto della documentazione trasmessa e tenuto conto dei confronti propedeutici avuti con il Segretario

Generale , con il Direttore Generale delle Risorse Umane e con la Dirigente delle Risorse Umane, ha



proceduto all’analisi dei criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai Servizi del

Consiglio regionale della Campania, anche in considerazione degli elementi emersi dalla valutazione

dei seguenti documenti:

- CCNL Funzioni Locali per I’area della dirigenza, periodo 2019-2021,

- CCDI del personale dirigenziale del Consiglio regionale sottoscritto il 24/10/2023;

- Regolamento dell’Ordinamento amministrativo del Consiglio Regionale, approvato ai sensi
dell’art. 2, comma 3, della Legge Regionale 20 luglio 2022, n. 11 nella seduta del Consiglio
Regionale del 27 giugno 2023 e pubblicato sul BURC n. 53 del 12 luglio 2023;

- Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance vigente approvato con Delibera
dell’Ufficio di Presidenza n. 227 del 21.05.2024;

Sulla base di tale analisi, I’OIV esprime il proprio parere secondo la formulazione di seguito

riportata:

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e ii.;

Visto il vigente Regolamento recante l'ordinamento amministrativo del Consiglio regionale,

approvato nella seduta del 27 giugno 2023 ai sensi dell’articolo 2, comma 3, della legge regionale 20

luglio 2022, n. 11, e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 53 del 12 luglio 2023,

il quale prevede, all’articolo 6, che, pur appartenenti a un ruolo unico, i dirigenti del Consiglio sono

preposti a incarichi differenziati per livelli, in ragione delle caratteristiche della struttura organizzativa

diretta, nonché di competenze e responsabilita graduabili;

Visto il CCNL Funzioni Locali per I’area della dirigenza, periodo 2019-2021;

Visto il CCDI del personale dirigenziale del Consiglio regionale sottoscritto il 24/10/2023;

Preso atto:

- che con nota prot. n. 22404 del 2 dicembre 2024 sono stati inviati ai soggetti sindacali gli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione, trasmettendo
loro la bozza dei Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai Servizi del
Consiglio regionale della Campania al fine di adempiere all’obbligo informativo previsto dall’art.
4, co.4, de CCNL;

- che in data 06/12/2024 e stata acquisita al prot.22811/2024 la richiesta del Rappresentante
Territoriale FEDIR per I'attivazione del confronto sindacale;

- che in relazione alla materia da trattare I’Amministrazione ha aderito alla richiesta del
Rappresentante territoriale FEDIR avviando i relativi incontri in data 18 dicembre 2024;

- che le posizioni sindacali espresse durante il confronto sono riportate nella sintesi dei lavori e

delle posizioni emerse trasmessa con nota prot. n. 2364/2025;

Esaminata la documentazione trasmessa;



Tenuto conto:

- che la definizione dei criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali ¢ rimessa in via
esclusiva alle autonome determinazioni di ciascun ente;

- che ai fini della graduazione dei Servizi e del loro collocamento in fasce, il documento proposto
dispone che la relativa pesatura sia effettuata, in attuazione dell’articolo 9, comma 3, del C.C.1.,
sulla base di cinque criteri, per ciascuno dei quali sono previsti i relativi fattori di valutazione, di
seguito riportati:

1. Complessita operativa e gestionale dell’unita organizzativa;

2. Grado di rischio professionale in termini di responsabilita e livello di contenzioso;
3. Complessita professionale e competenze tecniche;

4. Sistema delle relazioni interne ed esterne;

5. strategicita delle funzioni del Servizio rispetto alla programmazione dell*ente.

- chesullabase del sistema di attribuzione di valori obiettivi riferiti ai fattori riconducibili ai cinque
criteri sopra descritti, & possibile determinare la metodologia di graduazione dei Servizi del
Consiglio regionale con conseguente loro inquadramento nella prima o nella seconda fascia, in
conformita a quanto previsto dalla normativa, dai regolamenti e dalla Contrattazione collettiva

soprarichiamata;
Tutto cio premesso e considerato,

esprime parere favorevole

in merito ai criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai Servizi del

Consiglio regionale della Campania”.

Alle ore 18.40 circa la seduta si conclude, il presente verbale, dopo essere stato letto e confermato,

viene sottoscritto dai componenti dell' OIV.

BIONDILLO
GIACOMO
L’Organismo Indipendente di Valutazione 06.02.2025
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GMT+02:00
Il Presidente, Dott. Giacomo Biondillo

Il Componente, Dott.ssa Rosanna Marotta
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