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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO

Sede via comunale del principe 13/a
80185 Napoli

REGIONE CAMPANIA
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1

CENTRO C.F. PARTITA LV.A. 06328131211

Al Direttore Generale

Per la Tutela della Salute ed

il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
_(1g.500400.@pec.regione.campania.it

e p.c. Al Capo di Gabinetto della Giunta Regionale della Campania

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere Regionale Maria Muscara — reg-

carenza medici infermieri e autisti della UOC Cot 118 dell’ASL Napoli 1.

gen
1022 — concernente “

A riscontro della nota inerente I"oggetto, acquisita al protocollo di questa Azienda con il n.116765 del
04/04/2025, con la quale il Consigliere Regionale Muscara chiedeva chiarimenti in ordine all’espletamento

dei concorsi gia attivi di infermieri e autisti, si rappresenta quanto segue.

Con delibera n.886 del 16/04/2025 si & proceduto all’approvazione degli atti ed alla nomina dei vincitori del

concorso per n. 30 posti di infermieri da destinare alla UOC COT 118 e attivita territoriale.

Tuttora ¢ in corso di espletamento presso questa Azienda il concorso per autisti che ha visto la partecipazione

alla prova preselettiva di n.2495 candidati e, allo stato, n.641 candidati dbvranno sostenere le successive

prove concorsuali (prova pratica e colloquio). Si precisa, altresi, che sono stati immessi in servizio n.10

autisti a seguito della procedura riservata agli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/99.

Con riferimento al profilo di autista di ambulanza si sta procedendo all’

utilizzazione della graduatoria
dell’AORN San Pio di Benevento per n. 10 unita.

Restando a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si porgono distinti saluti.

Il Dirigente Responsabile
UOS Procedure di Reclutamento,
Piano del Fabbisogno e Dotazione Organica

Dqtt.ssa Marilena Aievola
evel,

Il Direttore
ott. Mic

una Squadra al lavoro
per garantire salute



