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Proposta di legge regionale

Istituzione del Tavolo regionale permanente sulla
condizione dell’occupazione femminile. (Modifiche

alla legge regionale 26 ottobre 2021, n. 17.
“Disposizioni per la promozione della parità

retributiva tra i sessi, il sostegno dell’occupazione e
dell’imprenditoria femminile di qualità, nonché per la

valorizzazione delle competenze delle donne.)

A firma della Consigliera Loredana Raia



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La  presente  proposta  di  legge  regionale,  nel  solco  della
collaborazione  fattiva  avviata  con  le  parti  sociali  già  con
l’approvazione  della  legge  regionale  26  ottobre  2021,  n.  17.
“Disposizioni per la promozione della parità retributiva tra i sessi, il
sostegno dell’occupazione e dell’imprenditoria femminile di qualità,
nonché  per  la  valorizzazione  delle  competenze  delle  donne”,
intende  aggiungere  un  ulteriore  tassello  nella  direzione  del
coinvolgimento  concreto  di  tutti  i  soggetti  che  a  vario  titolo  si
occupano di condizione femminile.

L’art. 1 infatti inserisce dopo l’art. 3 della legge regionale 17/2021
l’art. 3bis che istituzionalizza il Tavolo regionale permanente sulla
condizione  dell’occupazione  femminile  quale  strumento  di
partecipazione,  rappresentanza  e  elaborazione  di  proposte  e
strategie  dei  soggetti  che  promuovono  politiche  in  materia  di
occupazione femminile.

Il  comma  4  del  nuovo  articolo  indica  quali  sono  i  soggetti  che
comporranno  il  Tavolo  e  il  successivo  comma  5  demanda  ad
apposita  deliberazione  della  Giunta  regionale  l’individuazione
puntuale  di  tali  soggetti  e  la  definizione  delle  modalità  di
funzionamento.

Il  comma 6  stabilisce  che  la  partecipazione  al  Tavolo  è  a  titolo
gratuito.

L’art. 2 indica la clausola di invarianza finanziaria.

L’art. 3 contiene le modalità di entrata in vigore.
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