
                                                                                                                                                                               
 
 
 
 

                                                                  
 

All’Ufficio Legislativo  

Gabinetto del Presidente  

della Giunta regionale 

 

E p.c. 

Ufficio Speciale Enti e società 

partecipate, vigilanza e controllo 

 

 

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere regionale Severino Nappi 

(Lega Campania) - R.G. n. 1089 - concernente “Eav Srl – Nuove assunzioni”. 

 

 

Si riscontra la richiesta Prot. 2025-16210 /U.D.C.P./ GAB/UL del 11/07/2025 U relativa 

all’oggetto. 

L’interrogante chiede informazioni circa n. 130 prossime assunzioni, assumendo che esse 

sarebbero state programmate da parte di EAV al di fuori di una procedura di selezione pubblica e 

sulla base della sola partecipazione ad un corso di formazione.   

Esprime, altresì, preoccupazioni circa la loro compatibilità con la situazione finanziaria 

aziendale, rilevando un supposto mancato pagamento dei fornitori, rispetto al quale, pure chiede 

chiarimenti. 

Sono state assunte al riguardo informazioni presso la società EAV. 

Salve eventuali integrazioni da parte dell’Ufficio speciale, si comunica che la società 

regionale ha reso noto che, allo stato attuale, EAV non ha avviato alcuna procedura finalizzata 

all’assunzione delle circa 130 unità in riferimento. 

Dal riscontro fornito è stata acquisita conferma che le assunzioni di personale sono limitate 

esclusivamente a quelle necessarie previste dal piano triennale 2024/2026 e dal Piano Assunzioni 

2025, approvati dal Consiglio di amministrazione. 

E’ stato inoltre ribadito che le procedure selettive aziendali sono svolte in conformità al 

Regolamento aziendale di reclutamento del personale ed ai principi previsti dalla normativa 

vigente, quali l’adeguata pubblicità delle selezioni, modalità di svolgimento che garantiscano 

l’imparzialità ed assicurino economicità e celerità di espletamento, meccanismi oggettivi e 

trasparenti per la verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per la 

posizione da ricoprire, la non discriminazione e le pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori. 

 
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale per la Mobilità  
------------------ 
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In ordine alle perplessità esposte circa il supposto mancato pagamento dei fornitori, la 

società regionale, nell’evidenziare la chiusura in positivo del bilancio dell’anno 2024 e, pur in 

presenza del rinnovo contrattuale, la riduzione del costo del personale per effetto sia della 

riduzione dello straordinario sia della diminuzione del costo unitario medio derivante dal ricambio 

generazionale, ha escluso situazioni di preoccupazione confermandone il costante monitoraggio. 

 

                                                 Il Direttore Generale 

                                                           Avv. Giuseppe Carannante 
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