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DIREZIONE GENERALE PER L’ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI
Settore 206.01.00 - Politiche del Lavoro e dei Servizi

Al Gabinetto del Presidente della Regione
Campania

Ufficio Supporto nelle politiche regionali in materia
di istruzione, formazione, universita, lavoro,
agricoltura, attivita produttive (101.01.02)
polformlavoroagricoltura@regione.campania.it
c.a. dott.ssa Simona Manzo

E pc
All’Assessore alla Formazione
assessore.filippelli@regione.campania.it

All’Assessore al Lavoro
ass.laprod@regione.campania.it

All'Ufficio Legislativo del Presidente
legislativo.presidente@regione.campania.it

Oggetto: INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA ai sensi dell’art. 124 del Regolamento del
Consiglio Regionale della Campania, a firma del Consigliere Antonella PICCERILLO recante:
«Chiarimenti urgenti sulle modalita di gestione delle fasi conclusive del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) in Regione Campania» - Attivita ispettiva Reg. Gen.
n.1135/1 Xl legislatura.

Nel riscontrare la richiesta in oggetto prot. 0016433/i del 23/09/2025, si relaziona quanto segue.

In ordine alle eventuali alternative ai corsi “lunghi”, anche al fine di non perdere i diritti garantiti per
legge ai percettori dei sussidi indicati nell’interrogazione, si segnala che le misure di sostegno al
reddito introdotte dal Governo a decorrere dal mese di settembre 2024 (SFL) e dal mese di gennaio
2025 (ADI) non sono direttamente collegate al Programma GOL, né la relativa erogazione € correlata
esclusivamente alla frequentazione di un percorso formativo, bensi alla fruizione di una politica attiva
in generale. Pertanto, la conclusione del Programma GOL - le cui tempistiche sono dettate dalla
comunicazione della Commissione al Parlamento e al Consiglio COM(2025) 310 final del 04/06/2025
— incide solo su talune delle misure di politica attiva attualmente fruibili dai cittadini che godono delle
descritte misure di sostegno al reddito.

In relazione alla valutazione dei rischi, compreso quello di aggressione e da stress lavoro correlato
per gli operatori dei Centri per I'lmpiego, la stessa & stata gia oggetto di confronto con le
Organizzazioni Sindacali di categoria e con I’'Ufficio del Datore di Lavoro. Sul punto, si considerino i
paradigmi di cooperazione tra servizi pubblici ed operatori privati — introdotti e/o rafforzati proprio
grazie al Programma GOL - fattori di sistema in grado di apportare una pluralita di benefici, tra i
quali, maggior capacita di presa in carico personalizzata, aumento della copertura territoriale,
innovazione nei servizi, maggiore connessione col tessuto produttivo, riduzione dei tempi di
ricollocazione, riduzione del carico burocratico, miglioramento delle competenze interne, cultura
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della collaborazione, piu strumenti di supporto ai lavoratori fragili, motivazione e riconoscimento del
ruolo pubblico.

Infine, con riferimento all’opportunita di un eventuale ritiro della nota prot. n. 458110 del 18/09/2025
ai fini di una rettifica del contenuto, si rappresenta che qualsivoglia indicazione circa la conclusione
del Programma GOL deve conformarsi ai contenuti della citata comunicazione della Commissione
al Parlamento e al Consiglio COM(2025) 310 final del 04/06/2025, della nota Prot. 0003551-P-
08/08/2025 del Ministro per gli Affari Europei, il PNRR e le Politiche di Coesione e del Ministro per il
Lavoro e le Politiche Sociali, della nota prot. n. 731 del 27 marzo 2025 dell’'Unita di Missione PNRR
Lavoro, del Manuale operativo per i Soggetti attuatori - M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione
professionale” del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'attuazione degli interventi del
PNRR adottato con decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 5 del
22/05/2025. Sul punto, sono ancora in corso attivita tecniche e politiche con il Ministero per il Lavoro
e le Politiche Sociali e con il Ministero per gli Affari Europei, il PNRR e le Politiche di Coesione, che
potrebbero consentire a questo soggetto attuatore di rivedere — seppur parzialmente — i termini
indicati con la citata nota prot. n. 458110 del 18/09/2025.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Raffaele Scognamiglio*
(* firma omessa ex art. 3 del D.Lgs. 39/1993)

Il Dirigente del Settore Il Direttore Generale
Giovanna Paolantonio Paolo Gargiulo
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