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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE

a.

con Regolamento regionale n. 7/2010, di attuazione della Legge regionale 27.02.2007, n. 3 recante la
Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in Campania, approvato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 58 del 24.03.2010, come novellato con
Regolamento regionale n. 9/2018, al Capo VI, agli articoli da 27 a 41 & stata dettata la disciplina dei
criteri per la ripartizione degli incentivi di cui all’ articolo 113 del D.Igs. n. 50/2016 (Codice dei contratti
pubblici);

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti pubblici), adottato in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici, ha sostituito ed abrogato le disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 50/2016;

con Decreto Legislativo 31 dicembre 2024, n. 209, sono state apportate disposizioni integrative e
correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

I'articolo 45 del menzionato D.Igs. n. 36/2023, come modificato dal richiamato D.Igs. n. 209/2024, detta
la nuova disciplina degli incentivi per funzioni tecniche;

in particolare, l'articolo 16 del citato D.Igs. n. 209/2024, prevede la modifica dell'art. 45 del D.Igs. n.
36/2023 con la sostituzione, tra l'altro, del comma 4, che elimina l'esclusione del personale con
qualifica dirigenziale dai beneficiari degli incentivi per le funzioni tecniche;

con il Decreto Infrastrutture n® 73/2025, convertito con L.105/2025, é stata introdotta deroghe all’art.
24, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 per gli incarichi svolti dai dirigenti ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs.
n° 36/2023.

PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici regionali, che

a.

la nuova disciplina prevista dall’articolo 45 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36, ha reintrodotto I'incentivo
per la progettazione, il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e la pianificazione,
estendendolo a tutti i contratti oggetto di affidamento nelle diverse fattispecie previste, tra cui i lavori
di somma urgenza e confermandone l'applicazione dell'incentivo agli appalti di forniture e servizi;

la Direzione Generale per i Lavori Pubblici e la Protezione Civile, sulla base del testo predisposto
nellambito del Gruppo di Lavoro “Contratti pubblici” istituito presso l'lstituto per I'lnnovazione e
Trasparenza degli Appalti e la compatibilita Ambientale (ITACA), ha elaborato uno schema di
Regolamento riguardante i criteri di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 45
del D.Igs. 31.03.2023, n. 36;

con nota prot. 121642 del 22.03.2024, il menzionato schema di Regolamento, conformato ai pareri
acquisiti dall’'Ufficio Speciale Avvocatura, con nota 122953 del 07.03.2024 e dall’'Ufficio Legislativo,
con nota prot. 144547 del 20.03.2024, é stato trasmesso alla Direzione Generale per le Risorse Umane
per I'avvio della delegazione trattante decentrata;

con nota prot. 255526 del 22.05.2024, la Direzione Generale per le Risorse Umane, a seguito delle
attivita di confronto sulla proposta di Regolamento, ha invitato la Direzione Generale per i Lavori
Pubblici e la Protezione Civile ad ulteriori attivita tecniche di confronto ed approfondimento per
addivenire al documento definitivo condiviso con le OO.SS;

con nota prot. 389099 del 08.08.2024, all’esito delle attivita di approfondimento con i sindacati, la
Direzione Generale per i Lavori Pubblici e la Protezione Civile ha trasmesso alla Direzione Generale
per le Risorse Umane il testo definitivo dello schema di Regolamento, sul quale I'Ufficio Legislativo e
I'Ufficio Speciale Avvocatura non hanno fatto pervenire osservazioni e/o rilievi;

in data 24.09.2024, la Delegazione Trattante ha approvato il testo dello schema di Regolamento per
la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche, in attuazione dell’articolo 11 della legge regionale
27 febbraio 2007, n. 3, che contiene disposizioni in merito all’utilizzo delle risorse previste dall’art. 45
del D.Igs. n. 36/2023, nonché le modalita e i criteri di ripartizione, al fine di stimolare I'incremento delle
professionalita interne allamministrazione e, di conseguenza, il mancato ricorso a professionisti
esterni;

all'esito dell’entrata in vigore, in data 31 dicembre 2024, del decreto legislativo n. 209/2024, possono
accedere all’incentivo anche i dirigenti, previa determinazione dei criteri e delle modalita di attribuzione;
la Giunta Regionale con deliberazione n. 98 del 31.03.2025, pubblicata il 27.10.2025, ha preso atto



dello schema di Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche ai sensi
dell'articolo 45 del D.Igs. 31.03.2023, n. 36, approvato in data 24.09.2024 dalla Delegazione Trattante,
cosi come successivamente modificato dall’art. 16 del D.lgs. 31.12.2024, n. 209, che prevede
I'accesso all'incentivo anche ai dirigenti;

Con nota prot. n° 1957/C4LLPP DEL 20.03.2026 il Segretario Generale della Conferenza delle regioni
e delle Province Autonome ha trasmesso la proposta aggiornata dello schema di Regolamento per la
ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche ai sensi dell'articolo 45 del D.Igs. 31.03.2023, elaborata
il 17.03.2026 dai tecnici regionali nellambito di ITACA;

In base a tale nuovo schema, si € ritenuto opportuno procedere ad un aggiornamento dello schema di
Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche ai sensi dell'articolo 45 del D.Igs.
31.03.2023, n. 36 di cui all'allegato A alla delibera di Giunta Regionale n° 98 del 31.03.2025;

lo schema aggiornato tiene conto del parere acquisiti dall’Ufficio Speciale Avvocatura con nota 122953
del 07.03.2024;

in data 17.07.2026, la Delegazione Trattante ha approvato il testo aggiornato dello schema di
Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche, in attuazione dell’articolo 11 della
legge regionale 27 febbraio 2007, n. 3, che contiene disposizioni in merito all'utilizzo delle risorse
previste dall’art. 45 del D.Igs. n. 36/2023, nonché le modalita e i criteri di ripartizione, al fine di stimolare
I'incremento delle professionalita interne all’amministrazione;

. ai sensi dell'art. 56 della legge regionale n. 6 del 28.05.2009 “Statuto della Regione Campania”, come

da ultimo modificata dalle leggi regionali 31 gennaio 2014, n. 6 e 8 agosto 2016, n. 28, gli schemi di
Regolamento devono essere approvati dalla Giunta Regionale e sottoposti all’approvazione del
Consiglio che deve provvedere entro sessanta giorni dalla sua trasmissione al Presidente del
Consiglio;

i competenti Uffici propongono di precisare che il detto Regolamento per la ripartizione degli incentivi
alle funzioni tecniche, ai sensi dell'articolo 45 del D.Igs. 31.03.2023, n. 36, trovera applicazione per le
attivita incentivate svolte successivamente alla data del 01.07.2023, di efficacia del Codice di cui al D.
Lgs. n. 36/2023, mentre il Capo VI del menzionato Regolamento n. 7/2010 (dall’articolo 27 all’articolo
41, con relative tabelle 1 e 2), di attuazione della Legge regionale n. 3 del 27/02/2007, “Disciplina dei
lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in Campania”, recante “Criteri per la ripartizione degli
incentivi per la progettazione”, continua ad applicarsi unicamente per i procedimenti avviati in base al
precedente Codice di cui al D. Lgs. n. 50/2016, per i quali il bando, I'avviso o lettera di invito & stato
pubblicato o trasmessa entro il 30 giugno 2023, inclusi gli incentivi erogati in attuazione dell’articolo 8,
comma 5 del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, come modificato dall'articolo 8, comma 1, del
decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, al
personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei progetti del PNRR.

RITENUTO
a. didover approvare la proposta di Regolamento recante “Regolamento per la ripartizione degli incentivi

alle funzioni tecniche ai sensi dell'articolo 45 del D.Igs. 31.03.2023, n. 36”, nella versione condivisa e
siglata, in fase di consultazioni preventive, in data 17.07.2026, con le rappresentanze sindacali e RSU
(Allegato A), e della relativa relazione illustrativa (Allegato B), che, allegati al presente provvedimento,
ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

. di dover inviare la predetta proposta di Regolamento al Consiglio Regionale, ai sensi dell’articolo 56

dello Statuto regionale;

di dover precisare che nelle more dell’adozione del nuovo regolamento resta impregiudicato il diritto
dei dipendenti impiegati nelle attivita incentivate dalla data di acquisizione di efficacia delle
disposizioni del medesimo d.lgs. n. 36/2023 e, per il personale dirigenziale, dalla data di entrata in
vigore del d.Igs. n. 209/2024, di percepire gli incentivi, a termini della normativa vigente;

SENTITO per i profili di competenza I'Ufficio Legislativo del Presidente
VISTI

a L.R. 27.02.2007, n. 3, “Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in Campania”;
il D.Igs. 31.03.2023, n. 36;



il D.Igs. 31.12.2024, n. 209;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

1.

di approvare la proposta di Regolamento recante “Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle
funzioni tecniche ai sensi dell'articolo 45 del D.Igs. 31.03.2023, n. 36", nella versione condivisa e siglata,
in fase di consultazioni preventive, in data 17.07.2026, con le rappresentanze sindacali e RSU (Allegato
A), e della relativa relazione illustrativa (Allegato B), che, allegati al presente provvedimento, ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

. di inviare la predetta proposta di Regolamento al Consiglio Regionale, ai sensi dell’articolo 56 dello

Statuto regionale;

. di precisare che nelle more dell'adozione del nuovo regolamento resta impregiudicato il diritto dei

dipendenti impiegati nelle attivita incentivate dalla data di acquisizione di efficacia delle disposizioni del
medesimo d.lgs. n. 36/2023 e, per il personale dirigenziale, dalla data di entrata in vigore del d.Igs. n.
209/2024, di percepire gli incentivi, a termini della normativa vigente;

. di trasmettere il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, all’Ufficio Legislativo del

Presidente, a tutte le DD.GG..
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SETTORE / UOS PARTICOLARE

ADOZIONE 23/07/2026

VISTO SEGRETERIA DI GIUNTA 23/07/2026 Mauro FERRARA

ESECUTIVITA’ (FIRMA DEL PRESIDENTE) 23/07/2026 Roberto FICO

INVIO AGLI UFFICI IN DATA 23/07/2026

1010000 UFFICIO DI GABINETTO

1020000 UFFICIO LEGISLATIVO

1030000 UFFICIO STAMPA, INFORMAZIONE E BOLLETTINO UFFICIALE

1040000 SEGRETERIA DI GIUNTA

2010000 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE

2020000 DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE

2030000 DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI

2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

2050000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI E SPORT
2060000 DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
2070000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
2080000 DIREZIONE GENERALE SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
2090000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE CULTURALI E TURISMO

2100000 DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, RICERCA E
INNOVAZIONE

2110000 DIREZIONE GENERALE MOBILITA

2120000 DIREZIONE GENERALE GOVERNO DEL TERRITORIO

2130000 DIREZIONE GENERALE DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E SOSTENIBILITA
2140000 DIREZIONE GENERALE PROTEZIONE CIVILE E UFFICI TERRITORIALI DEL
GENIO CIVILE

2150000 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE

2160000 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI, OSSERVATORIO E DOCUMENTAZIONE

3010000 UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE

3020000 UFFICIO APPALTI - CENTRALE DI COMMITTENZA REGIONALE

3040000 UFFICIO LEGALITA E SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI TERRITORIALI,
IMMIGRAZIONE

3050000 UFFICIO CONTROLLI

3060000 UFFICIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

3070000 AUTORITA DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO - AUTORITA
RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE




3080000 AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
3090000 AVVOCATURA REGIONALE

4010100 SETTORE AUTONOMO AUTORITA DI AUDIT

4020000 STRUTTURA DI MISSIONE PNRR

1010200 RELAZIONI ESTERNE, PARTECIPAZIONE POLITICA ALLE CONFERENZE,
TAVOLI DI PARTENARIATO

1040100 Adempimenti amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo
politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al
DPO.

2020001 Nucleo di valutazione degli investimenti pubblici

2030001 Ufficio del Datore di Lavoro

3040001 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Accesso civico.

1040001 Adempimenti connessi alle sedute della Giunta Regionale e alla esecutivita
degli atti deliberativi-Decreti presidenziali.
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