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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

1 Coordinamento delle politiche di coesione 1010000  UFFICIO DI GABINETTO 

Risorse umane 2 Rafforzamento della capacità amministrativa dell’Ente attraverso la realizzazione 
delle politiche assunzionali stabilite dall'Ente 

2010000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE UMANE 

Bilancio 3 Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile 2020000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE FINANZIARIE 

Bilancio 4 Consolidare la presenza della Regione nei tavoli istituzionali dedicati 
all'autonomia differenziata e al federalismo fiscale, a tutela degli interessi 
regionali e dell'equilibrio finanziario del territorio 

2020000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE FINANZIARIE 

Bilancio 5 Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai 
servizi fiscali 

2020000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE FINANZIARIE 

Patrimonio 6 Dismissione e Valorizzazione Immobili 2030000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE STRUMENTALI 

Attività Produttive e 
sviluppo economico 

7 Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi degli uffici 2030000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE STRUMENTALI 

Attività Produttive e 
sviluppo economico 

8 Attività tecnico amministrativa preliminare attraverso la redazione di diversi 
progetti per l'accordo quadro per la rimozione, trasporto e conferimento in siti di 
stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati   

2030000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE STRUMENTALI 

Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa  

9 Razionalizzazione dei processi legati alle entrate 2030000  DIREZIONE GENERALE 
RISORSE STRUMENTALI 

Sanità 10 Rafforzamento delle politiche regionali di prevenzione sanitaria, della sicurezza 
alimentare e della sanità pubblica veterinaria. 

2040000  DIREZIONE GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE 

Sanità 11 Potenziamento dell’assistenza territoriale e socio-sanitaria.Tutela della salute 
materno-infantile, prevenzione e innovazione sanitaria. 

2040000  DIREZIONE GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE 

Sanità 12 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR, acquisto 
beni e servizi e avanzamento Investimenti. Vigilanza contabile AA.SS ed 
equilibrio economico finanziario del SSR. 

2040000  DIREZIONE GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE 

Sanità 13 Miglioramento delle reti clinico-assistenziali e Interventi di Sanità Digitale. 2040000  DIREZIONE GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

Sanità 14 Governance della spesa farmaceutica e tutela dell’equità nell’accesso alle 
terapie. 

2040000  DIREZIONE GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE 

Politiche giovanili - 
Sport 

15 Promozione di un percorso di cittadinanza attiva: "Contest Shoah: comprendere 
è impossibile, conoscere è necessario" 

2050000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

Politiche giovanili - 
Sport 

16 Favorire il diritto allo sport per i minori in condizioni di svantaggio socio-
economico - Voucher sportivo per le famiglie 

2050000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

Politiche giovanili - 
Sport 

17 Migliorare il patrimonio infrastrutturale sportivo campano 2050000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

Pari opportunità 18 Promuovere la parità di genere, le pari opportunità e contrastare la violenza 2050000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

Politiche sociali  19 Rafforzare gli interventi a favore dell'infanzia 2050000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

Politiche sociali  20 Favorire l'attuazione di interventi di contrasto alla povertà 2050000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

Politiche sociali  21 Garantire l'inclusione sociale delle persone con disabilità 2050000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

Formazione 22 Rafforzamento del sistema regionale della formazione professionale, 
dell'apprendimento permanente e dell'alta formazione tecnica professionale 

2060000  DIREZIONE GENERALE 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Lavoro 23 Rafforzamento dei servizi regionali per il lavoro, dei Centri per l'Impiego e delle 
infrastrutture digitali per la governance del mercato del lavoro 

2060000  DIREZIONE GENERALE 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Lavoro 24 Potenziamento delle politiche attive per il lavoro, dell'occupabilità e dell' 
inclusione lavorativa mediante interventi integrati orientati agli esiti 
occupazionali. 

2060000  DIREZIONE GENERALE 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Lavoro 25 Governance integrata, innovazione amministrativa e coordinamento unitario 
delle politiche regionali del lavoro e della formazione professionale. 

2060000  DIREZIONE GENERALE 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Agricoltura 26 Migliorare la Competitività del settore agricolo regionale 2070000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE AGRICOLE, 
ALIMENTARI E FORESTALI 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

Agricoltura 27 Tutela delle aree rurali e razionalizzazione della risorsa idrica 2070000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE AGRICOLE, 
ALIMENTARI E FORESTALI 

Agricoltura 28 Tutela e salvaguardia delle foreste campane 2070000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE AGRICOLE, 
ALIMENTARI E FORESTALI 

Biodiversità - Politiche 
di riforestazione - 
Pesca e acquacultura - 
Tutela degli animali 

29 Promuovere lo sviluppo sostenibile della pesca e dell'acquacoltura 2070000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE AGRICOLE, 
ALIMENTARI E FORESTALI 

Attività Produttive e 
sviluppo economico 

30 Sostegno al sistema delle imprese della Campania - Attività di 
Internazionalizzazione, promozione e sostegno dei settori produttivi campani. 

2080000  DIREZIONE GENERALE 
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

Attività Produttive e 
sviluppo economico 

31 Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile - risparmio energetico 2080000  DIREZIONE GENERALE 
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

Attività Produttive e 
sviluppo economico 

32 Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo 2080000  DIREZIONE GENERALE 
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

Attività Produttive e 
sviluppo economico 

33 Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa - SURAP 2080000  DIREZIONE GENERALE 
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

Cultura - Eventi 34 Sviluppo strutturale, qualificazione e diffusione dell'Ecosistema Digitale per la 
Cultura della Regione Campania: completamento dei domini, interoperabilità con 
le infrastrutture europee del patrimonio culturale, potenziamento delle 
funzionalità basate su intelligenza artificiale e realtà immersiva, integrazione con 
le piattaforme turistiche regionali, accessibilità ampliata e conservazione digitale 
a lungo termine del patrimonio. 

2090000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE CULTURALI E 
TURISMO 

Cultura - Eventi 35 Azioni a sostegno, rilancio e qualificazione del «sistema cultura» della Campania 
(spettacolo dal vivo, cinema e audiovisivo, archivi, biblioteche, musei e parchi 
archeologici, editoria e promozione della lettura, imprese culturali e creative), 
con specifico programma per le Aree Interne e con azioni di semplificazione e 
dematerializzazione dei procedimenti a favore degli operatori culturali. 
Valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale della Campania, 
anche come definito dalla Convenzione UNESCO per la salvaguardia del 
patrimonio culturale immateriale del 17 ottobre 2003. 

2090000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE CULTURALI E 
TURISMO 

 Turismo - Promozione 
del territorio 

36 Azioni a sostegno, consolidamento e qualificazione del sistema turistico 
regionale in attuazione delle disposizioni della legge regionale n. 18/2014 e degli 
atti di indirizzo e programmazione della Giunta regionale, con priorità alla 
valorizzazione turistica delle aree interne quale economia della bellezza, al 
rafforzamento della competitività e del posizionamento internazionale della 
destinazione Campania, alla pianificazione e gestione del demanio marittimo a 

2090000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE CULTURALI E 
TURISMO 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

vocazione turistica, alla qualificazione dell'offerta ricettiva e delle professioni 
turistiche, alla tutela delle comunità ospitanti e alla sostenibilità ambientale, 
sociale e culturale del turismo, alla promozione dei tematismi identitari della 
destinazione Campania attraverso il Fondo Unico Nazionale per il Turismo e il 
programma fieristico internazionale, al sostegno delle DMO, nonché alla 
promozione di itinerari turistici, culturali ed enogastronomici. 

 Turismo - Promozione 
del territorio 

37 Innovazione digitale per il turismo: sviluppo, qualificazione e diffusione 
dell'ecosistema digitale del sistema turistico regionale, con consolidamento della 
piattaforma Sinfonia Turismo Smart per la gestione del comparto ricettivo e per 
l'interoperabilità con la Banca Dati nazionale delle Strutture Ricettive (BDSR), 
con il Codice Identificativo Nazionale (CIN), con la Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati (PDND) e con il Reg. (UE) 2024/1028; sviluppo del Destination 
Management System (DMS) regionale e del Portale Unico del Turismo come 
strumenti di promozione e valorizzazione delle destinazioni, con particolare 
riguardo alle aree interne; realizzazione dell'App unica dell'Ecosistema Digitale 
Cultura e Turismo in piena integrazione con l'Ecosistema Digitale per la Cultura; 
miglioramento del tasso di conferimento dei dati delle strutture ricettive e 
qualificazione del sistema informativo statistico a supporto della 
programmazione. 

2090000  DIREZIONE GENERALE 
POLITICHE CULTURALI E 
TURISMO 

Università e ricerca 
scientifica 

38 Attuazione del diritto allo studio universitario  2100000  DIREZIONE GENERALE 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 
RICERCA E INNOVAZIONE 

Università e ricerca 
scientifica 

39 Interventi per il miglioramento dell'offerta dei servizi destinati agli studenti 
universitari  

2100000  DIREZIONE GENERALE 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 
RICERCA E INNOVAZIONE 

Università e ricerca 
scientifica 

40 Promozione dell’aggiornamento e della riqualificazione delle competenze 2100000  DIREZIONE GENERALE 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 
RICERCA E INNOVAZIONE 

Università e ricerca 
scientifica 

41 Ricerca, Innovazione e Startup 2100000  DIREZIONE GENERALE 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 
RICERCA E INNOVAZIONE 

Università e ricerca 
scientifica 

42 Valorizzazione delle Università e rafforzamento dell’offerta formativa universitaria 2100000  DIREZIONE GENERALE 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 
RICERCA E INNOVAZIONE 

Scuola 43 Dimensionamento della rete scolastica e programmazione dell'offerta formativa 2100000  DIREZIONE GENERALE 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 
RICERCA E INNOVAZIONE 

Scuola 44 Potenziamento dell’offerta di Istruzione del Sistema Academy ITS Campania 2100000  DIREZIONE GENERALE 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 
RICERCA E INNOVAZIONE 

Trasporti – Mobilità - 
Mare 

45 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi 
minimi di TPL su ferro 

2110000  DIREZIONE GENERALE 
MOBILITÀ 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

Trasporti – Mobilità - 
Mare 

46 Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali 2110000  DIREZIONE GENERALE 
MOBILITÀ 

Trasporti – Mobilità - 
Mare 

47 Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie 2110000  DIREZIONE GENERALE 
MOBILITÀ 

Trasporti – Mobilità - 
Mare 

48 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi 
minimi di TPL su gomma 

2110000  DIREZIONE GENERALE 
MOBILITÀ 

Trasporti – Mobilità - 
Mare 

49 Potenziamento della rete portuale ed aeroportuale campana 2110000  DIREZIONE GENERALE 
MOBILITÀ 

Trasporti – Mobilità - 
Mare 

50 Servizi minimi di trasporto pubblico locale su ferro e gomma 2110000  DIREZIONE GENERALE 
MOBILITÀ 

Politiche abitative  51 Sostenere le politiche della casa attraverso contributi individuali per l’emergenza 
abitativa e l’incremento dell’offerta abitativa pubblica e sociale. Abbattimento 
barriere architettoniche degli edifici pubblici per rendere gli stessi accessibili ai 
portatori di handicap. 

2120000  DIREZIONE GENERALE 
GOVERNO DEL TERRITORIO 

Governo del territorio 52 Conclusione dell’iter di approvazione del Piano Paesaggistico Regionale. 
Aggiornamento ed articolazione di nuove normative e strumenti in materia di 
Governo del Territorio. 

2120000  DIREZIONE GENERALE 
GOVERNO DEL TERRITORIO 

Governo del territorio 53 Attività finalizzate allo sviluppo ed al monitoraggio del PIV – Masterplan del 
litorale Domitio - Flegreo, del PIV del litorale Salerno Sud, del PIV del litorale 
Cilento Sud, del PIV dell’Agro Nocerino-Sarnese, del PIV della Valle dell’Ufita, 
del PIV della Costa del Vesuvio, del PIV dell’Agro Aversano e del PIV della Città 
Caudina. 

2120000  DIREZIONE GENERALE 
GOVERNO DEL TERRITORIO 

Governo del territorio 54 Migliorare la governance territoriale mediate l’incremento degli elaborati 
cartografici ospitati sulla piattaforma regionale per la generazione e condivisione 
dei dati geografici e l’Incremento dell’utilizzo del geoportale regionale. 

2120000  DIREZIONE GENERALE 
GOVERNO DEL TERRITORIO 

Ambiente 55 Qualità dell’Aria – Misure previste nel Piano qualità dell’aria e dell’Accordo 
quadro sulla Qualità dell’Aria MASE/Regione Campania 

2130000  DIREZIONE GENERALE DIFESA 
SUOLO, ECOSISTEMA E 
SOSTENIBILITÀ 

Ambiente 56 Difesa suolo, difesa delle coste, uso del suolo, lotta ai cambiamenti climatici.   2130000  DIREZIONE GENERALE DIFESA 
SUOLO, ECOSISTEMA E 
SOSTENIBILITÀ 

Ambiente 57 Implementazione “strumenti” per la tutela delle acque 2130000  DIREZIONE GENERALE DIFESA 
SUOLO, ECOSISTEMA E 
SOSTENIBILITÀ 

Protezione civile 58 Sviluppo e implementazione di sistemi integrati per la previsione, la prevenzione 
non strutturale e il monitoraggio in tempo reale e differito del rischio 
meteoidrogeologico, idraulico e climatico 

2140000  DIREZIONE GENERALE 
PROTEZIONE CIVILE E UFFICI 
TERRITORIALI DEL GENIO 
CIVILE 

Protezione civile 59 Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione 
delle attività di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano 
AIB 2026-2028) 

2140000  DIREZIONE GENERALE 
PROTEZIONE CIVILE E UFFICI 
TERRITORIALI DEL GENIO 
CIVILE 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

Protezione civile 60 Realizzazione di interventi finalizzati alla predisposizione, aggiornamento, 
applicazione e diffusione dei Piani di Protezione Civile, nonché allo sviluppo di 
sistemi di monitoraggio delle condizioni di rischio e alla promozione della 
resilienza dei territori 

2140000  DIREZIONE GENERALE 
PROTEZIONE CIVILE E UFFICI 
TERRITORIALI DEL GENIO 
CIVILE 

Ambiente 61 Piano per la riduzione della dispersione idrica e per il superamento delle 
procedure di infrazione in ambito depurativo  

2150000  DIREZIONE GENERALE CICLO 
INTEGRATO DELLE ACQUE 

Ambiente 62 Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale. Attuazione L.R. n. 15 del 
02/12/2015 

2150000  DIREZIONE GENERALE CICLO 
INTEGRATO DELLE ACQUE 

Ambiente 63 Autorizzazioni ambientali e rifiuti: implementazione di azioni volte a garantire la 
sostenibilità e la tutela dell'ambiente e del territorio 

2160000  DIREZIONE GENERALE CICLO 
INTEGRATO DEI RIFIUTI, 
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, 
OSSERVATORIO E 
DOCUMENTAZIONE 

Ambiente 64 Pianificazione, programmazione e gestione delle attività relative al ciclo integrato 
dei rifiuti 

2160000  DIREZIONE GENERALE CICLO 
INTEGRATO DEI RIFIUTI, 
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, 
OSSERVATORIO E 
DOCUMENTAZIONE 

Ambiente 65 Aggiornamento annuale delle banche dati del Piano Regionale di Bonifica, 
comprensivo della funzionalità di interscambio informativo con MOSAICO 

2160000  DIREZIONE GENERALE CICLO 
INTEGRATO DEI RIFIUTI, 
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, 
OSSERVATORIO E 
DOCUMENTAZIONE 

Transizione digitale 66 Creazione ed implementazione di infrastrutture fisiche 3010000  UFFICIO PER 
L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE 

Transizione digitale 67 Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali e rafforzamento della 
cybersicurezza 

3010000  UFFICIO PER 
L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE 

Transizione digitale 68 Intelligenza Artificiale Responsabile: innovazione pubblica, decisione umana e 
servizi intelligenti per la Campania 

3010000  UFFICIO PER 
L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE 

Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa  

69 Semplificazione amministrativa con relativa riduzione delle tempistiche per 
l'espletamento delle procedure di gara per lo svolgimento di lavori e per 
l'acquisizione di beni, servizi e forniture 

3020000  UFFICIO APPALTI - CENTRALE 
DI COMMITTENZA REGIONALE 

Ambiente 70 Programma strategico di riqualificazione ambientale e contrasto al rischio 
idraulico del Fiume Sarno 

3030000  UFFICIO OPERE PUBBLICHE E 
INTERVENTI STRATEGICI 

Ambiente 71 Programma di riqualificazione di aree verdi in parchi urbani, aree naturali e 
foreste di proprietà regionale 

3030000  UFFICIO OPERE PUBBLICHE E 
INTERVENTI STRATEGICI 

Cultura - Eventi 72 Valorizzazione patrimonio culturale (conservatorio di San Pietro a Majella) e 
completamento del Distretto Campano dell’audiovisivo e realizzazione Water 
Tank 

3030000  UFFICIO OPERE PUBBLICHE E 
INTERVENTI STRATEGICI 

Politiche giovanili - 
Sport 

73 Programma di investimenti per la promozione e lo sviluppo del settore sportivo in 
Campania 

3030000  UFFICIO OPERE PUBBLICHE E 
INTERVENTI STRATEGICI 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

Sanità 74 Realizzazione Nuovi Complessi Ospedalieri: Santobono, S.Giovanni di Dio e 
Ruggi d'Aragona, Castellammare di Stabia 

3030000  UFFICIO OPERE PUBBLICHE E 
INTERVENTI STRATEGICI 

Trasporti – Mobilità - 
Mare 

75 Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali stradali di interesse 
strategico regionale 

3030000  UFFICIO OPERE PUBBLICHE E 
INTERVENTI STRATEGICI 

Sicurezza e Legalità 76 Sviluppo e potenziamento delle competenze delle Polizie Locali. Rafforzamento 
della sicurezza sul territorio attraverso il sostegno al rinnovo e 
all’ammodernamento degli apparati tecnologici e del parco veicoli in dotazione ai 
Comandi di Polizia locale, nonché al finanziamento dei sistemi di sorveglianza. 

3040000  UFFICIO LEGALITÀ E 
SICUREZZA INTEGRATA, 
SISTEMI TERRITORIALI, 
IMMIGRAZIONE 

Sicurezza e Legalità 77 Sostenere la cultura della legalità, attraverso la promozione del riutilizzo dei beni 
confiscati ed il contrasto al racket ed usura 

3040000  UFFICIO LEGALITÀ E 
SICUREZZA INTEGRATA, 
SISTEMI TERRITORIALI, 
IMMIGRAZIONE 

Politiche sociali  78 Favorire l’integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo, prevenire 
e contrastare i fenomeni di discriminazione, tratta, caporalato.  

3040000  UFFICIO LEGALITÀ E 
SICUREZZA INTEGRATA, 
SISTEMI TERRITORIALI, 
IMMIGRAZIONE 

Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa  

79 Rafforzamento della capacità amministrativa in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza 

3040001  Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della 
trasparenza. Accesso civico. 

Indirizzi di governance 
ad enti strumentali e 
Società controllate e 
partecipate 

80 Razionalizzazione degli enti di diritto privato in cui l’amministrazione regionale 
detiene quote di partecipazione (inclusi nel c.d. Gruppo Amministrazione 
Pubblica della Regione Campania) 

3050000  UFFICIO CONTROLLI 

Indirizzi di governance 
ad enti strumentali e 
Società controllate e 
partecipate 

81 Monitoraggio e controllo degli enti di diritto privato in house e delle società 
totalitarie  

3050000  UFFICIO CONTROLLI 

Ambiente 82 UTILIZZO EFFICIENTE DELLE FONTI DI ENERGIA RINNOVABILE 3060000  UFFICIO VALUTAZIONI 
AMBIENTALI 

Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa  

83 Digitalizzazione delle procedure ambientali 3060000  UFFICIO VALUTAZIONI 
AMBIENTALI 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

84 Supporto all’Autorità Responsabile, al RUAA, alle strutture regionali e ai soggetti 
attuatori, coordinamento, supervisione, attuazione, monitoraggio e controllo sui 
Programmi di interventi finanziati dal PSC 2000-2020 e dall’Accordo per la 
Coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. 

3070000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO SOCIALE EUROPEO – 
AUTORITÀ RESPONSABILE 
PIANO PER LO SVILUPPO E LA 
COESIONE 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

85 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi 
regionali di mobilità, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici 

3070000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO SOCIALE EUROPEO – 
AUTORITÀ RESPONSABILE 
PIANO PER LO SVILUPPO E LA 
COESIONE 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

86 Programmare, finanziare e realizzare Misure di welfare 3070000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO SOCIALE EUROPEO – 
AUTORITÀ RESPONSABILE 
PIANO PER LO SVILUPPO E LA 
COESIONE 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

87 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi 
regionali di mobilità, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici 

3070000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO SOCIALE EUROPEO – 
AUTORITÀ RESPONSABILE 
PIANO PER LO SVILUPPO E LA 
COESIONE 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

88 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi 
regionali ambientali, produttivi, culturali, turistici e tecnologici e la mobilità 

3070000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO SOCIALE EUROPEO – 
AUTORITÀ RESPONSABILE 
PIANO PER LO SVILUPPO E LA 
COESIONE 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

89 Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza e informazione 
delle azioni previste dal PR Campania FSE+ 2021 2027 per sostenere 
l’invecchiamento attivo degli anziani e la responsabilità genitoriale 

3070000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO SOCIALE EUROPEO – 
AUTORITÀ RESPONSABILE 
PIANO PER LO SVILUPPO E LA 
COESIONE 

Lavoro 90 Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza e informazione 
delle azioni previste dal PR Campania FSE+ 2021 2027 per sostenere 
l’occupazione, compresa quella giovanile 

3070000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO SOCIALE EUROPEO – 
AUTORITÀ RESPONSABILE 
PIANO PER LO SVILUPPO E LA 
COESIONE 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

91 Implementazione PR FESR 21-27 e Programmi Complementari. Chiusura POR 
FESR 14-20. Azioni Assistenza Tecnica e Capacity Building. Strategia di 
Comunicazione FESR. Strategie Territoriali. Controlli di I livello. Ufficio RIS3 

3080000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE (FESR) 

Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa  

92 Rafforzamento della capacità amministrativa in tema di gestione delle risorse per 
lo sviluppo 

3080000  AUTORITÀ DI GESTIONE 
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE (FESR) 

Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa  

93 Implementazione sistema informatico gestione pratiche contenzioso Avvocatura 3090000  AVVOCATURA REGIONALE 

Coesione – 
Programmazione 
Fondi 

94 Aggiornamento Manuale di Audit e Strategia di Audit, verifica del corretto 
funzionamento dei Sistemi di gestione e controllo dei PO FESR e FSE+ 2021-
2027 

4010100  SETTORE AUTONOMO 
AUTORITÀ DI AUDIT 

Ambiente 95 Realizzazione delle opere di derivazione dell’invaso di Campolattaro (Bn) 4020000  STRUTTURA DI MISSIONE 
PNRR 

Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa  

96 Rafforzamento e semplificazione amministrativa - Task Force mille esperti e 
Centri per l'Impiego 

4020000  STRUTTURA DI MISSIONE 
PNRR 
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Politica Regionale Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione Struttura 
Organizzativa Responsabile 

 Turismo - Promozione 
del territorio 

97 Progetto pilota “Sanza: il Borgo dell’accoglienza” nel comune di Sanza (Sa) 4020000  STRUTTURA DI MISSIONE 
PNRR 
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4.2 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER OBIETTIVO AGENDA 2030 – 

DOMINIO BES 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

31 Assicurare a tutti l'accesso a 
sistemi di energia economici, 
affidabili, sostenibili e 
moderni  

17 1702 Benessere 
economico 

Utilizzo efficiente delle fonti di energia 
rinnovabile - risparmio energetico 

2080000 

16 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

6 603 Benessere 
soggettivo 

Favorire il diritto allo sport per i minori in 
condizioni di svantaggio socio-economico - 
Voucher sportivo per le famiglie 

2050000 

73 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

6 603 Qualità dei servizi Programma di investimenti per la 
promozione e lo sviluppo del settore 
sportivo in Campania 

3030000 

17 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

6 601 Qualità dei servizi Migliorare il patrimonio infrastrutturale 
sportivo campano 

2050000 

8 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

9 909 Ambiente Attività tecnico amministrativa preliminare 
attraverso la redazione di diversi progetti 
per l'accordo quadro per la rimozione, 
trasporto e conferimento in siti di 
stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati   

2030000 

86 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

12 1210 Benessere 
economico 

Programmare, finanziare e realizzare 
Misure di welfare 

3070000 

89 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

12 1205 Salute Programmazione, gestione, monitoraggio, 
controllo, sorveglianza e informazione 
delle azioni previste dal PR Campania 
FSE+ 2021 2027 per sostenere 
l’invecchiamento attivo degli anziani e la 
responsabilità genitoriale 

3070000 

14 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

13 1307 Salute Governance della spesa farmaceutica e 
tutela dell’equità nell’accesso alle terapie. 

2040000 

13 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

13 1301 Salute Miglioramento delle reti clinico-
assistenziali e Interventi di Sanità Digitale. 

2040000 

12 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

13 1304 Salute Monitoraggio e controllo in materia di 
reclutamento di Personale SSR, acquisto 
beni e servizi e avanzamento Investimenti. 

2040000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Vigilanza contabile AA.SS ed equilibrio 
economico finanziario del SSR. 

74 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

13 1308 Salute Realizzazione Nuovi Complessi 
Ospedalieri: Santobono, S.Giovanni di Dio 
e Ruggi d'Aragona, Castellammare di 
Stabia 

3030000 

10 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

13 1302 Salute Rafforzamento delle politiche regionali di 
prevenzione sanitaria, della sicurezza 
alimentare e della sanità pubblica 
veterinaria. 

2040000 

11 Assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte 
le età 

 

13 1305 Salute Potenziamento dell’assistenza territoriale e 
socio-sanitaria.Tutela della salute 
materno-infantile, prevenzione e 
innovazione sanitaria. 

2040000 

29 Conservare e utilizzare in 
modo durevole gli oceani, i 
mari e le risorse marine per 
uno sviluppo sostenibile  

16 1602 Ambiente Promuovere lo sviluppo sostenibile della 
pesca e dell'acquacoltura 

2070000 

68 Costruire un'infrastruttura 
resiliente e promuovere 
l'innovazione ed una 
industrializzazione equa, 
responsabile e sostenibile 

 

1 112 Qualità dei servizi Intelligenza Artificiale Responsabile: 
innovazione pubblica, decisione umana e 
servizi intelligenti per la Campania 

3010000 

66 Costruire un'infrastruttura 
resiliente e promuovere 
l'innovazione ed una 
industrializzazione equa, 
responsabile e sostenibile 

 

1 108 Innovazione, 
ricerca e creatività 

Creazione ed implementazione di 
infrastrutture fisiche 

3010000 

34 Costruire un'infrastruttura 
resiliente e promuovere 
l'innovazione ed una 
industrializzazione equa, 
responsabile e sostenibile 

 

5 503 Innovazione, 
ricerca e creatività 

Sviluppo strutturale, qualificazione e 
diffusione dell'Ecosistema Digitale per la 
Cultura della Regione Campania: 
completamento dei domini, interoperabilità 
con le infrastrutture europee del 
patrimonio culturale, potenziamento delle 
funzionalità basate su intelligenza 
artificiale e realtà immersiva, integrazione 
con le piattaforme turistiche regionali, 
accessibilità ampliata e conservazione 
digitale a lungo termine del patrimonio. 

2090000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

37 Costruire un'infrastruttura 
resiliente e promuovere 
l'innovazione ed una 
industrializzazione equa, 
responsabile e sostenibile 

 

7 702 Innovazione, 
ricerca e creatività 

Innovazione digitale per il turismo: 
sviluppo, qualificazione e diffusione 
dell'ecosistema digitale del sistema 
turistico regionale, con consolidamento 
della piattaforma Sinfonia Turismo Smart 
per la gestione del comparto ricettivo e per 
l'interoperabilità con la Banca Dati 
nazionale delle Strutture Ricettive (BDSR), 
con il Codice Identificativo Nazionale 
(CIN), con la Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati (PDND) e con il Reg. (UE) 
2024/1028; sviluppo del Destination 
Management System (DMS) regionale e 
del Portale Unico del Turismo come 
strumenti di promozione e valorizzazione 
delle destinazioni, con particolare riguardo 
alle aree interne; realizzazione dell'App 
unica dell'Ecosistema Digitale Cultura e 
Turismo in piena integrazione con 
l'Ecosistema Digitale per la Cultura; 
miglioramento del tasso di conferimento 
dei dati delle strutture ricettive e 
qualificazione del sistema informativo 
statistico a supporto della 
programmazione. 

2090000 

32 Costruire un'infrastruttura 
resiliente e promuovere 
l'innovazione ed una 
industrializzazione equa, 
responsabile e sostenibile 

 

14 1405 Benessere 
economico 

Potenziare le opportunità territoriali per 
favorire lo sviluppo produttivo 

2080000 

67 Costruire un'infrastruttura 
resiliente e promuovere 
l'innovazione ed una 
industrializzazione equa, 
responsabile e sostenibile 

 

14 1405 Qualità dei servizi Implementazione e potenziamento degli 
ecosistemi digitali e rafforzamento della 
cybersicurezza 

3010000 

25 Costruire un'infrastruttura 
resiliente e promuovere 
l'innovazione ed una 
industrializzazione equa, 
responsabile e sostenibile 

 

15 1504 Qualità dei servizi Governance integrata, innovazione 
amministrativa e coordinamento unitario 
delle politiche regionali del lavoro e della 
formazione professionale. 

2060000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

43 Fornire un'educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti  

4 408 Istruzione e 
formazione 

Dimensionamento della rete scolastica e 
programmazione dell'offerta formativa 

2100000 

42 Fornire un'educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti  

4 404 Istruzione e 
formazione 

Valorizzazione delle Università e 
rafforzamento dell’offerta formativa 
universitaria 

2100000 

39 Fornire un'educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti  

4 406 Istruzione e 
formazione 

Interventi per il miglioramento dell'offerta 
dei servizi destinati agli studenti 
universitari  

2100000 

38 Fornire un'educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti  

4 407 Istruzione e 
formazione 

Attuazione del diritto allo studio 
universitario  

2100000 

44 Fornire un'educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti  

4 405 Istruzione e 
formazione 

Potenziamento dell’offerta di Istruzione del 
Sistema Academy ITS Campania 

2100000 

15 Fornire un'educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti  

6 602 Relazioni sociali Promozione di un percorso di cittadinanza 
attiva: "Contest Shoah: comprendere è 
impossibile, conoscere è necessario" 

2050000 

22 Fornire un'educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti  

15 1502 Istruzione e 
formazione 

Rafforzamento del sistema regionale della 
formazione professionale, 
dell'apprendimento permanente e dell'alta 
formazione tecnica professionale 

2060000 

95 Garantire a tutti la 
disponibilità e la gestione 
sostenibile dell'acqua e delle 
strutture igienico sanitarie  

9 904 Ambiente Realizzazione delle opere di derivazione 
dell’invaso di Campolattaro (Bn) 

4020000 

70 Garantire a tutti la 
disponibilità e la gestione 
sostenibile dell'acqua e delle 
strutture igienico sanitarie  

9 902 Ambiente Programma strategico di riqualificazione 
ambientale e contrasto al rischio idraulico 
del Fiume Sarno 

3030000 

61 Garantire a tutti la 
disponibilità e la gestione 
sostenibile dell'acqua e delle 
strutture igienico sanitarie  

9 909 Ambiente Piano per la riduzione della dispersione 
idrica e per il superamento delle procedure 
di infrazione in ambito depurativo  

2150000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

62 Garantire a tutti la 
disponibilità e la gestione 
sostenibile dell'acqua e delle 
strutture igienico sanitarie  

9 904 Ambiente Ridefinizione del servizio idrico integrato 
regionale. Attuazione L.R. n. 15 del 
02/12/2015 

2150000 

63 Garantire modelli sostenibili 
di produzione e di consumo; 

 

9 909 Ambiente Autorizzazioni ambientali e rifiuti: 
implementazione di azioni volte a garantire 
la sostenibilità e la tutela dell'ambiente e 
del territorio 

2160000 

1 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

1 101 Benessere 
economico 

Coordinamento delle politiche di coesione 1010000 

91 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

1 112 Benessere 
economico 

Implementazione PR FESR 21-27 e 
Programmi Complementari. Chiusura POR 
FESR 14-20. Azioni Assistenza Tecnica e 
Capacity Building. Strategia di 
Comunicazione FESR. Strategie 
Territoriali. Controlli di I livello. Ufficio RIS3 

3080000 

2 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

1 110 Qualità dei servizi Rafforzamento della capacità 
amministrativa dell’Ente attraverso la 
realizzazione delle politiche assunzionali 
stabilite dall'Ente 

2010000 

3 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

1 103 Qualità dei servizi Efficientamento dei flussi di attività in 
materia di gestione contabile 

2020000 

4 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

1 111 Qualità dei servizi Consolidare la presenza della Regione nei 
tavoli istituzionali dedicati all'autonomia 
differenziata e al federalismo fiscale, a 
tutela degli interessi regionali e 
dell'equilibrio finanziario del territorio 

2020000 

5 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

1 104 Qualità dei servizi Razionalizzazione e potenziamento dei 
processi legati alle entrate tributarie e ai 
servizi fiscali 

2020000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

35 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

5 502 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Azioni a sostegno, rilancio e qualificazione 
del «sistema cultura» della Campania 
(spettacolo dal vivo, cinema e audiovisivo, 
archivi, biblioteche, musei e parchi 
archeologici, editoria e promozione della 
lettura, imprese culturali e creative), con 
specifico programma per le Aree Interne e 
con azioni di semplificazione e 
dematerializzazione dei procedimenti a 
favore degli operatori culturali. 
Valorizzazione del patrimonio culturale 
materiale e immateriale della Campania, 
anche come definito dalla Convenzione 
UNESCO per la salvaguardia del 
patrimonio culturale immateriale del 17 
ottobre 2003. 

2090000 

36 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

7 701 Benessere 
economico 

Azioni a sostegno, consolidamento e 
qualificazione del sistema turistico 
regionale in attuazione delle disposizioni 
della legge regionale n. 18/2014 e degli 
atti di indirizzo e programmazione della 
Giunta regionale, con priorità alla 
valorizzazione turistica delle aree interne 
quale economia della bellezza, al 
rafforzamento della competitività e del 
posizionamento internazionale della 
destinazione Campania, alla pianificazione 
e gestione del demanio marittimo a 
vocazione turistica, alla qualificazione 
dell'offerta ricettiva e delle professioni 
turistiche, alla tutela delle comunità 
ospitanti e alla sostenibilità ambientale, 
sociale e culturale del turismo, alla 
promozione dei tematismi identitari della 
destinazione Campania attraverso il Fondo 
Unico Nazionale per il Turismo e il 
programma fieristico internazionale, al 
sostegno delle DMO, nonché alla 
promozione di itinerari turistici, culturali ed 
enogastronomici. 

2090000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

78 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

12 1204 Lavoro e 
conciliazione dei 
tempi della vita 

Favorire l’integrazione dei migranti dal 
punto di vista socio-lavorativo, prevenire e 
contrastare i fenomeni di discriminazione, 
tratta, caporalato.  

3040000 

41 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

14 1405 Innovazione, 
ricerca e creatività 

Ricerca, Innovazione e Startup 2100000 

30 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

14 1401 Benessere 
economico 

Sostegno al sistema delle imprese della 
Campania - Attività di 
Internazionalizzazione, promozione e 
sostegno dei settori produttivi campani. 

2080000 

90 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

15 1504 Benessere 
economico 

Programmazione, gestione, monitoraggio, 
controllo, sorveglianza e informazione 
delle azioni previste dal PR Campania 
FSE+ 2021 2027 per sostenere 
l’occupazione, compresa quella giovanile 

3070000 

24 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

15 1503 Lavoro e 
conciliazione dei 
tempi della vita 

Potenziamento delle politiche attive per il 
lavoro, dell'occupabilità e dell' inclusione 
lavorativa mediante interventi integrati 
orientati agli esiti occupazionali. 

2060000 

23 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

15 1501 Qualità dei servizi Rafforzamento dei servizi regionali per il 
lavoro, dei Centri per l'Impiego e delle 
infrastrutture digitali per la governance del 
mercato del lavoro 

2060000 

40 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un 
lavoro dignitoso per tutti 

 

15 1504 Istruzione e 
formazione 

Promozione dell’aggiornamento e della 
riqualificazione delle competenze 

2100000 

69 Nessun obiettivo  1 112 Nessun dominio Semplificazione amministrativa con 
relativa riduzione delle tempistiche per 
l'espletamento delle procedure di gara per 
lo svolgimento di lavori e per l'acquisizione 
di beni, servizi e forniture 

3020000 

6 Nessun obiettivo  1 105 Nessun dominio Dismissione e Valorizzazione Immobili 2030000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

92 Nessun obiettivo  1 111 Nessun dominio Rafforzamento della capacità 
amministrativa in tema di gestione delle 
risorse per lo sviluppo 

3080000 

93 Nessun obiettivo  1 101 Nessun dominio Implementazione sistema informatico 
gestione pratiche contenzioso Avvocatura 

3090000 

96 Nessun obiettivo  1 106 Qualità dei servizi Rafforzamento e semplificazione 
amministrativa - Task Force mille esperti e 
Centri per l'Impiego 

4020000 

79 Nessun obiettivo  1 112 Politica e istituzioni Rafforzamento della capacità 
amministrativa in materia di prevenzione 
della corruzione e trasparenza 

3040001 

80 Nessun obiettivo  1 112 Politica e istituzioni Razionalizzazione degli enti di diritto 
privato in cui l’amministrazione regionale 
detiene quote di partecipazione (inclusi nel 
c.d. Gruppo Amministrazione Pubblica 
della Regione Campania) 

3050000 

81 Nessun obiettivo  1 103 Politica e istituzioni Monitoraggio e controllo degli enti di diritto 
privato in house e delle società totalitarie  

3050000 

94 Nessun obiettivo  1 112 Nessun dominio Aggiornamento Manuale di Audit e 
Strategia di Audit, verifica del corretto 
funzionamento dei Sistemi di gestione e 
controllo dei PO FESR e FSE+ 2021-2027 

4010100 

9 Nessun obiettivo  1 103 Nessun dominio Razionalizzazione dei processi legati alle 
entrate 

2030000 

77 Nessun obiettivo  3 302 Nessun dominio Sostenere la cultura della legalità, 
attraverso la promozione del riutilizzo dei 
beni confiscati ed il contrasto al racket ed 
usura 

3040000 

72 Nessun obiettivo  5 503 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Valorizzazione patrimonio culturale 
(conservatorio di San Pietro a Majella) e 
completamento del Distretto Campano 
dell’audiovisivo e realizzazione Water Tank 

3030000 

54 Nessun obiettivo  8 801 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Migliorare la governance territoriale 
mediate l’incremento degli elaborati 
cartografici ospitati sulla piattaforma 
regionale per la generazione e 
condivisione dei dati geografici e 
l’Incremento dell’utilizzo del geoportale 
regionale. 

2120000 

7 Nessun obiettivo  9 908 Ambiente Efficientamento energetico per la riduzione 
dei costi delle sedi degli uffici 

2030000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

75 Nessun obiettivo  10 1006 Nessun dominio Programmazione e realizzazione di opere 
infrastrutturali stradali di interesse 
strategico regionale 

3030000 

49 Nessun obiettivo  10 1003 Nessun dominio Potenziamento della rete portuale ed 
aeroportuale campana 

2110000 

45 Nessun obiettivo  10 1001 Qualità dei servizi Potenziamento del parco rotabile regionale 
dedicato all'espletamento dei servizi 
minimi di TPL su ferro 

2110000 

46 Nessun obiettivo  10 1005 Qualità dei servizi Interventi di gestione e manutenzione delle 
reti stradali regionali 

2110000 

47 Nessun obiettivo  10 1004 Qualità dei servizi Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture 
ferroviarie 

2110000 

48 Nessun obiettivo  10 1002 Qualità dei servizi Potenziamento del parco rotabile regionale 
dedicato all'espletamento dei servizi 
minimi di TPL su gomma 

2110000 

50 Nessun obiettivo  10 1006 Nessun dominio Servizi minimi di trasporto pubblico locale 
su ferro e gomma 

2110000 

64 Promuovere azioni, a tutti i 
livelli, per combattere il 
cambiamento climatico; 

 

9 903 Ambiente Pianificazione, programmazione e 
gestione delle attività relative al ciclo 
integrato dei rifiuti 

2160000 

55 Promuovere azioni, a tutti i 
livelli, per combattere il 
cambiamento climatico; 

 

9 908 Ambiente Qualità dell’Aria – Misure previste nel 
Piano qualità dell’aria e dell’Accordo 
quadro sulla Qualità dell’Aria 
MASE/Regione Campania 

2130000 

33 Promuovere società pacifiche 
e inclusive per uno sviluppo 
sostenibile, garantire a tutti 
l'accesso alla giustizia e 
creare istituzioni efficaci, 
responsabili ed inclusive a 
tutti i livelli 

 

1 101 Benessere 
economico 

Semplificare e Rafforzare l'azione 
Amministrativa - SURAP 

2080000 

83 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

1 108 Qualità dei servizi Digitalizzazione delle procedure ambientali 3060000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

28 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

9 909 Ambiente Tutela e salvaguardia delle foreste 
campane 

2070000 

82 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

9 902 Ambiente UTILIZZO EFFICIENTE DELLE FONTI DI 
ENERGIA RINNOVABILE 

3060000 

65 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

9 908 Ambiente Aggiornamento annuale delle banche dati 
del Piano Regionale di Bonifica, 
comprensivo della funzionalità di 
interscambio informativo con MOSAICO 

2160000 

52 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

9 902 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Conclusione dell’iter di approvazione del 
Piano Paesaggistico Regionale. 
Aggiornamento ed articolazione di nuove 
normative e strumenti in materia di 
Governo del Territorio. 

2120000 

71 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 

 

9 905 Ambiente Programma di riqualificazione di aree verdi 
in parchi urbani, aree naturali e foreste di 
proprietà regionale 

3030000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

56 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

9 901 Ambiente Difesa suolo, difesa delle coste, uso del 
suolo, lotta ai cambiamenti climatici.   

2130000 

57 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

9 906 Ambiente Implementazione “strumenti” per la tutela 
delle acque 

2130000 

58 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

11 1101 Ambiente Sviluppo e implementazione di sistemi 
integrati per la previsione, la prevenzione 
non strutturale e il monitoraggio in tempo 
reale e differito del rischio 
meteoidrogeologico, idraulico e climatico 

2140000 

59 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

11 1102 Sicurezza Predisposizione e aggiornamento del 
Piano Regionale per la programmazione 
delle attività di previsione, prevenzione e 
contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2026-2028) 

2140000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

88 Proteggere, ripristinare e 
favorire un uso sostenibile 
dell'ecosistema terrestre, 
gestire sostenibilmente le 
foreste, contrastare la 
desertificazione, arrestare e 
far retrocedere il degrado del 
terreno e fermare la perdita di 
diversità biologica 

 

16 1603 Ambiente Programmare, finanziare e realizzare 
infrastrutture a supporto dei sistemi 
regionali ambientali, produttivi, culturali, 
turistici e tecnologici e la mobilità 

3070000 

84 Rafforzare gli strumenti di 
attuazione e rinnovare il 
partenariato mondiale per lo 
sviluppo sostenibile  

1 112 Qualità dei servizi Supporto all’Autorità Responsabile, al 
RUAA, alle strutture regionali e ai soggetti 
attuatori, coordinamento, supervisione, 
attuazione, monitoraggio e controllo sui 
Programmi di interventi finanziati dal PSC 
2000-2020 e dall’Accordo per la Coesione 
per il periodo di programmazione 2021-
2027. 

3070000 

19 Raggiungere l'uguaglianza di 
genere ed emancipare tutte 
le donne e le ragazze; 

 

12 1201 Lavoro e 
conciliazione dei 
tempi della vita 

Rafforzare gli interventi a favore 
dell'infanzia 

2050000 

18 Raggiungere l'uguaglianza di 
genere ed emancipare tutte 
le donne e le ragazze; 

 

12 1207 Sicurezza Promuovere la parità di genere, le pari 
opportunità e contrastare la violenza 

2050000 

26 Raggiungere la sicurezza 
alimentare, migliorare la 
nutrizione e promuovere 
un'agricoltura sostenibile  

16 1603 Benessere 
economico 

Migliorare la Competitività del settore 
agricolo regionale 

2070000 

27 Raggiungere la sicurezza 
alimentare, migliorare la 
nutrizione e promuovere 
un'agricoltura sostenibile  

16 1601 Ambiente Tutela delle aree rurali e razionalizzazione 
della risorsa idrica 

2070000 

76 Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili; 

 

3 301 Sicurezza Sviluppo e potenziamento delle 
competenze delle Polizie Locali. 
Rafforzamento della sicurezza sul territorio 
attraverso il sostegno al rinnovo e 
all’ammodernamento degli apparati 
tecnologici e del parco veicoli in dotazione 
ai Comandi di Polizia locale, nonché al 
finanziamento dei sistemi di sorveglianza. 

3040000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

97 Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili; 

 

5 501 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Progetto pilota “Sanza: il Borgo 
dell’accoglienza” nel comune di Sanza 
(Sa) 

4020000 

53 Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili; 

 

8 803 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Attività finalizzate allo sviluppo ed al 
monitoraggio del PIV – Masterplan del 
litorale Domitio - Flegreo, del PIV del 
litorale Salerno Sud, del PIV del litorale 
Cilento Sud, del PIV dell’Agro Nocerino-
Sarnese, del PIV della Valle dell’Ufita, del 
PIV della Costa del Vesuvio, del PIV 
dell’Agro Aversano e del PIV della Città 
Caudina. 

2120000 

85 Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili; 

 

8 803 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Programmare, finanziare e realizzare 
infrastrutture a supporto dei sistemi 
regionali di mobilità, produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e tecnologici 

3070000 

60 Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili; 

 

11 1103 Nessun dominio Realizzazione di interventi finalizzati alla 
predisposizione, aggiornamento, 
applicazione e diffusione dei Piani di 
Protezione Civile, nonché allo sviluppo di 
sistemi di monitoraggio delle condizioni di 
rischio e alla promozione della resilienza 
dei territori 

2140000 

51 Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili; 

 

12 1206 Nessun dominio Sostenere le politiche della casa 
attraverso contributi individuali per 
l’emergenza abitativa e l’incremento 
dell’offerta abitativa pubblica e sociale. 
Abbattimento barriere architettoniche degli 
edifici pubblici per rendere gli stessi 
accessibili ai portatori di handicap. 

2120000 

87 Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili; 

 

14 1405 Paesaggio e 
patrimonio culturale 

Programmare, finanziare e realizzare 
infrastrutture a supporto dei sistemi 
regionali di mobilità, produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e tecnologici 

3070000 

21 Ridurre l'ineguaglianza 
all'interno di e fra le nazioni 

 

12 1202 Relazioni sociali Garantire l'inclusione sociale delle persone 
con disabilità 

2050000 
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Nr. Linea 
d'azione 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Logo 
Obiettivo 
2030 

Missione Programma Dominio del 
Benessere Equo e 
Sostenibile (BES) 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

20 Porre fine alla fame. 
Sconfiggere la povertà 

 

12 1204 Benessere 
economico 

Favorire l'attuazione di interventi di 
contrasto alla povertà 

2050000 
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4.3 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER STRUTTURE ORGANIZZATIVE 

REGIONALI DI VERTICE E INDICATORI SNSVS 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

1010000  UFFICIO DI 
GABINETTO 

1 Coordinamento delle 
politiche di coesione 

   

2010000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE UMANE 

2 Rafforzamento della 
capacità amministrativa 
dell’Ente attraverso la 
realizzazione delle 
politiche assunzionali 
stabilite dall'Ente 

   

2020000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE 
FINANZIARIE 

3 Efficientamento dei flussi 
di attività in materia di 
gestione contabile 

Governance programmazione 
finanziaria 

Correlazione tra 
programmazione 
finanziaria Regionale - 
DEFR e Sviluppo 
sostenibile 

Regione Campania 

2020000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE 
FINANZIARIE 

4 Consolidare la presenza 
della Regione nei tavoli 
istituzionali dedicati 
all'autonomia 
differenziata e al 
federalismo fiscale, a 
tutela degli interessi 
regionali e dell'equilibrio 
finanziario del territorio 

Governance programmazione 
finanziaria 

Correlazione tra 
programmazione 
finanziaria Regionale - 
DEFR e Sviluppo 
sostenibile 

Regione Campania 

2020000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE 
FINANZIARIE 

5 Razionalizzazione e 
potenziamento dei 
processi legati alle 
entrate tributarie e ai 
servizi fiscali 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2030000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE 
STRUMENTALI 

6 Dismissione e 
Valorizzazione Immobili 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2030000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE 
STRUMENTALI 

7 Efficientamento 
energetico per la 
riduzione dei costi delle 
sedi degli uffici 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2030000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE 
STRUMENTALI 

8 Attività tecnico 
amministrativa 
preliminare attraverso la 
redazione di diversi 
progetti per l'accordo 
quadro per la rimozione, 
trasporto e conferimento 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

in siti di stoccaggio 
definitivo dei rifiuti 
abbandonati   

2030000  DIREZIONE 
GENERALE 
RISORSE 
STRUMENTALI 

9 Razionalizzazione dei 
processi legati alle 
entrate 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2040000  DIREZIONE 
GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO 
DEL SISTEMA 
SANITARIO 
REGIONALE 

14 Governance della spesa 
farmaceutica e tutela 
dell’equità nell’accesso 
alle terapie. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2040000  DIREZIONE 
GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO 
DEL SISTEMA 
SANITARIO 
REGIONALE 

13 Miglioramento delle reti 
clinico-assistenziali e 
Interventi di Sanità 
Digitale. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2040000  DIREZIONE 
GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO 
DEL SISTEMA 
SANITARIO 
REGIONALE 

12 Monitoraggio e controllo 
in materia di 
reclutamento di 
Personale SSR, acquisto 
beni e servizi e 
avanzamento 
Investimenti. Vigilanza 
contabile AA.SS ed 
equilibrio economico 
finanziario del SSR. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2040000  DIREZIONE 
GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO 
DEL SISTEMA 
SANITARIO 
REGIONALE 

11 Potenziamento 
dell’assistenza territoriale 
e socio-sanitaria.Tutela 
della salute materno-
infantile, prevenzione e 
innovazione sanitaria. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2040000  DIREZIONE 
GENERALE TUTELA 
DELLA SALUTE E 
COORDINAMENTO 

10 Rafforzamento delle 
politiche regionali di 
prevenzione sanitaria, 
della sicurezza 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

DEL SISTEMA 
SANITARIO 
REGIONALE 

alimentare e della sanità 
pubblica veterinaria. 

2050000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, 
POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

15 Promozione di un 
percorso di cittadinanza 
attiva: "Contest Shoah: 
comprendere è 
impossibile, conoscere è 
necessario" 

   

2050000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, 
POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

16 Favorire il diritto allo 
sport per i minori in 
condizioni di svantaggio 
socio-economico - 
Voucher sportivo per le 
famiglie 

   

2050000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, 
POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

17 Migliorare il patrimonio 
infrastrutturale sportivo 
campano 

   

2050000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, 
POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

18 Promuovere la parità di 
genere, le pari 
opportunità e contrastare 
la violenza 

   

2050000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, 
POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

19 Rafforzare gli interventi a 
favore dell'infanzia 

   

2050000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, 
POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

20 Favorire l'attuazione di 
interventi di contrasto alla 
povertà 

   

2050000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE SOCIALI, 
POLITICHE 
GIOVANILI E SPORT 

21 Garantire l'inclusione 
sociale delle persone con 
disabilità 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

2060000  DIREZIONE 
GENERALE LAVORO 
E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

25 Governance integrata, 
innovazione 
amministrativa e 
coordinamento unitario 
delle politiche regionali 
del lavoro e della 
formazione 
professionale. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2060000  DIREZIONE 
GENERALE LAVORO 
E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

24 Potenziamento delle 
politiche attive per il 
lavoro, dell'occupabilità e 
dell' inclusione lavorativa 
mediante interventi 
integrati orientati agli esiti 
occupazionali. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2060000  DIREZIONE 
GENERALE LAVORO 
E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

23 Rafforzamento dei servizi 
regionali per il lavoro, dei 
Centri per l'Impiego e 
delle infrastrutture digitali 
per la governance del 
mercato del lavoro 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2060000  DIREZIONE 
GENERALE LAVORO 
E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

22 Rafforzamento del 
sistema regionale della 
formazione 
professionale, 
dell'apprendimento 
permanente e dell'alta 
formazione tecnica 
professionale 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2070000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
AGRICOLE, 
ALIMENTARI E 
FORESTALI 

26 Migliorare la 
Competitività del settore 
agricolo regionale 

Prodotti fitosanitari distribuiti in 
agricoltura; Emissioni di CO2 e 
altri gas climalteranti; Quota di 
superficie agricola utilizzata 
investita da coltivazioni 
biologiche 

Entro il 2030 riduzione 
del 55% rispetto ai 
livelli del 1990 che 
corrisponde a quota 
256 milioni di tonnellate 
di CO2 equivalente (in 
attesa di revisione delle 
normative UE); Entro il 
2030 il 25% di superfice 
agricola investita da 
coltivazioni biologiche; 
Entro il 2030 riduzione 

Pacchetto “Fit for 
55” 
 
(Piano per la 
Transizione 
ecologica); 
Strategia europea 
Farm to Fork; 
Strategia UE 
Biodiversità al 2030; 
Strategia europea 
Farm to Fork; 
Strategia Europea 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

del 50% dei prodotti 
fitosanitari 

per la Biodiversità al 
2030 

2070000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
AGRICOLE, 
ALIMENTARI E 
FORESTALI 

27 Tutela delle aree rurali e 
razionalizzazione della 
risorsa idrica 

   

2070000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
AGRICOLE, 
ALIMENTARI E 
FORESTALI 

28 Tutela e salvaguardia 
delle foreste campane 

Popolazione esposta al rischio 
di frane (valore percentuale); 
Popolazione esposta al rischio 
di alluvioni (valore percentuale) 

Entro il 2030 ridurre la 
popolazione a rischio 
frane a 0,25 Milioni; 
Entro il 2030 ridurre la 
popolazione a rischio 
frane a 0,25 Milioni 

PNRR (Piano per la 
Transizione 
ecologica); Piano 
per la Transizione 
ecologica 

2070000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
AGRICOLE, 
ALIMENTARI E 
FORESTALI 

29 Promuovere lo sviluppo 
sostenibile della pesca e 
dell'acquacoltura 

Stock ittici in sovrasfruttamento Entro il 2030 azzerare il 
sovrasfruttamento degli 
stock ittici 

Strategia UE 
Biodiversità al 2030 

2080000  DIREZIONE 
GENERALE 
SVILUPPO DELLE 
ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

30 Sostegno al sistema delle 
imprese della Campania - 
Attività di 
Internazionalizzazione, 
promozione e sostegno 
dei settori produttivi 
campani. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2080000  DIREZIONE 
GENERALE 
SVILUPPO DELLE 
ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

31 Utilizzo efficiente delle 
fonti di energia 
rinnovabile - risparmio 
energetico 

   

2080000  DIREZIONE 
GENERALE 
SVILUPPO DELLE 
ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

32 Potenziare le opportunità 
territoriali per favorire lo 
sviluppo produttivo 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2080000  DIREZIONE 
GENERALE 
SVILUPPO DELLE 
ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

33 Semplificare e Rafforzare 
l'azione Amministrativa - 
SURAP 

Servizi pubblici digitali Entro il 2026 
raggiungere almeno 
l'80% dei servizi 
pubblici erogati on line 

Italia Digitale 2026 
(2021) 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

2090000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
CULTURALI E 
TURISMO 

37 Innovazione digitale per il 
turismo: sviluppo, 
qualificazione e 
diffusione dell'ecosistema 
digitale del sistema 
turistico regionale, con 
consolidamento della 
piattaforma Sinfonia 
Turismo Smart per la 
gestione del comparto 
ricettivo e per 
l'interoperabilità con la 
Banca Dati nazionale 
delle Strutture Ricettive 
(BDSR), con il Codice 
Identificativo Nazionale 
(CIN), con la Piattaforma 
Digitale Nazionale Dati 
(PDND) e con il Reg. 
(UE) 2024/1028; sviluppo 
del Destination 
Management System 
(DMS) regionale e del 
Portale Unico del 
Turismo come strumenti 
di promozione e 
valorizzazione delle 
destinazioni, con 
particolare riguardo alle 
aree interne; 
realizzazione dell'App 
unica dell'Ecosistema 
Digitale Cultura e 
Turismo in piena 
integrazione con 
l'Ecosistema Digitale per 
la Cultura; miglioramento 
del tasso di conferimento 
dei dati delle strutture 
ricettive e qualificazione 
del sistema informativo 

Governance programmazione 
finanziaria; Servizi pubblici 
digitali; Competenze digitali 
almeno di base; Persone che 
hanno interagito online con la 
Pubblica Amministrazione o con 
i gestori dei servizi pubblici 

Correlazione tra 
programmazione 
finanziaria Regionale - 
DEFR e Sviluppo 
sostenibile; Entro il 
2026 raggiungere 
almeno l'80% dei 
servizi pubblici erogati 
on line; Entro il 2025 
aumentare di 5 volte la 
quota di popolazione 
che  utilizza i servizi 
digitali pubblici 
portandola al 64%; 
Entro il 2025 
raggiungere il 70% di 
individui con 
competenze di base 

Piano Operativo 
Strategia Nazionale 
per le competenze 
digitali (2021); 
Piano Operativo 
Strategia Nazionale 
per le competenze 
digitali (2021); 
Regione Campania; 
Italia Digitale 2026 
(2021) 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

statistico a supporto della 
programmazione. 

2090000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
CULTURALI E 
TURISMO 

36 Azioni a sostegno, 
consolidamento e 
qualificazione del sistema 
turistico regionale in 
attuazione delle 
disposizioni della legge 
regionale n. 18/2014 e 
degli atti di indirizzo e 
programmazione della 
Giunta regionale, con 
priorità alla 
valorizzazione turistica 
delle aree interne quale 
economia della bellezza, 
al rafforzamento della 
competitività e del 
posizionamento 
internazionale della 
destinazione Campania, 
alla pianificazione e 
gestione del demanio 
marittimo a vocazione 
turistica, alla 
qualificazione dell'offerta 
ricettiva e delle 
professioni turistiche, alla 
tutela delle comunità 
ospitanti e alla 
sostenibilità ambientale, 
sociale e culturale del 
turismo, alla promozione 

Governance programmazione 
finanziaria; Differenza tra tasso 
di occupazione maschile e 
femminile; Giovani che non 
lavorano e non studiano (NEET) 

Entro il 2027 ridurre di 
oltre 3 milioni i giovani 
NEET; Correlazione tra 
programmazione 
finanziaria Regionale - 
DEFR e Sviluppo 
sostenibile; Entro il 
2030 dimezzare il gap 
occupazionale di 
genere rispetto al 2020 

Piano NEET 2022; 
Regione Campania; 
Pilastro europeo per 
i diritti sociali 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

dei tematismi identitari 
della destinazione 
Campania attraverso il 
Fondo Unico Nazionale 
per il Turismo e il 
programma fieristico 
internazionale, al 
sostegno delle DMO, 
nonché alla promozione 
di itinerari turistici, 
culturali ed 
enogastronomici. 

2090000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
CULTURALI E 
TURISMO 

35 Azioni a sostegno, 
rilancio e qualificazione 
del «sistema cultura» 
della Campania 
(spettacolo dal vivo, 
cinema e audiovisivo, 
archivi, biblioteche, 
musei e parchi 
archeologici, editoria e 
promozione della lettura, 
imprese culturali e 
creative), con specifico 
programma per le Aree 
Interne e con azioni di 
semplificazione e 
dematerializzazione dei 
procedimenti a favore 
degli operatori culturali. 
Valorizzazione del 
patrimonio culturale 
materiale e immateriale 
della Campania, anche 
come definito dalla 
Convenzione UNESCO 
per la salvaguardia del 
patrimonio culturale 
immateriale del 17 
ottobre 2003. 

Differenza tra tasso di 
occupazione maschile e 
femminile; Giovani che non 
lavorano e non studiano 
(NEET); Governance 
programmazione finanziaria 

Correlazione tra 
programmazione 
finanziaria Regionale - 
DEFR e Sviluppo 
sostenibile; Entro il 
2030 dimezzare il gap 
occupazionale di 
genere rispetto al 2020; 
Entro il 2027 ridurre di 
oltre 3 milioni i giovani 
NEET 

Pilastro europeo per 
i diritti sociali; 
Regione Campania; 
Piano NEET 2022 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

2090000  DIREZIONE 
GENERALE 
POLITICHE 
CULTURALI E 
TURISMO 

34 Sviluppo strutturale, 
qualificazione e 
diffusione 
dell'Ecosistema Digitale 
per la Cultura della 
Regione Campania: 
completamento dei 
domini, interoperabilità 
con le infrastrutture 
europee del patrimonio 
culturale, potenziamento 
delle funzionalità basate 
su intelligenza artificiale e 
realtà immersiva, 
integrazione con le 
piattaforme turistiche 
regionali, accessibilità 
ampliata e conservazione 
digitale a lungo termine 
del patrimonio. 

Persone che hanno interagito 
online con la Pubblica 
Amministrazione o con i gestori 
dei servizi pubblici; Servizi 
pubblici digitali; Governance 
programmazione finanziaria; 
Competenze digitali almeno di 
base 

Entro il 2025 
aumentare di 5 volte la 
quota di popolazione 
che  utilizza i servizi 
digitali pubblici 
portandola al 64%; 
Correlazione tra 
programmazione 
finanziaria Regionale - 
DEFR e Sviluppo 
sostenibile; Entro il 
2025 raggiungere il 
70% di individui con 
competenze di base; 
Entro il 2026 
raggiungere almeno 
l'80% dei servizi 
pubblici erogati on line 

Piano Operativo 
Strategia Nazionale 
per le competenze 
digitali (2021); Italia 
Digitale 2026 
(2021); Piano 
Operativo Strategia 
Nazionale per le 
competenze digitali 
(2021); Regione 
Campania 

2100000  DIREZIONE 
GENERALE 
ISTRUZIONE, 
UNIVERSITA’, 
RICERCA E 
INNOVAZIONE 

38 Attuazione del diritto allo 
studio universitario  

Nessuno Nessuno Nessuno 

2100000  DIREZIONE 
GENERALE 
ISTRUZIONE, 
UNIVERSITA’, 
RICERCA E 
INNOVAZIONE 

39 Interventi per il 
miglioramento dell'offerta 
dei servizi destinati agli 
studenti universitari  

Nessuno Nessuno Nessuno 

2100000  DIREZIONE 
GENERALE 
ISTRUZIONE, 
UNIVERSITA’, 
RICERCA E 
INNOVAZIONE 

40 Promozione 
dell’aggiornamento e 
della riqualificazione delle 
competenze 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2100000  DIREZIONE 
GENERALE 
ISTRUZIONE, 
UNIVERSITA’, 

41 Ricerca, Innovazione e 
Startup 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

RICERCA E 
INNOVAZIONE 

2100000  DIREZIONE 
GENERALE 
ISTRUZIONE, 
UNIVERSITA’, 
RICERCA E 
INNOVAZIONE 

42 Valorizzazione delle 
Università e 
rafforzamento dell’offerta 
formativa universitaria 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2100000  DIREZIONE 
GENERALE 
ISTRUZIONE, 
UNIVERSITA’, 
RICERCA E 
INNOVAZIONE 

43 Dimensionamento della 
rete scolastica e 
programmazione 
dell'offerta formativa 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2100000  DIREZIONE 
GENERALE 
ISTRUZIONE, 
UNIVERSITA’, 
RICERCA E 
INNOVAZIONE 

44 Potenziamento 
dell’offerta di Istruzione 
del Sistema Academy 
ITS Campania 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2110000  DIREZIONE 
GENERALE 
MOBILITÀ 

50 Servizi minimi di 
trasporto pubblico locale 
su ferro e gomma 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2110000  DIREZIONE 
GENERALE 
MOBILITÀ 

48 Potenziamento del parco 
rotabile regionale 
dedicato all'espletamento 
dei servizi minimi di TPL 
su gomma 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2110000  DIREZIONE 
GENERALE 
MOBILITÀ 

49 Potenziamento della rete 
portuale ed aeroportuale 
campana 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2110000  DIREZIONE 
GENERALE 
MOBILITÀ 

46 Interventi di gestione e 
manutenzione delle reti 
stradali regionali 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2110000  DIREZIONE 
GENERALE 
MOBILITÀ 

45 Potenziamento del parco 
rotabile regionale 
dedicato all'espletamento 
dei servizi minimi di TPL 
su ferro 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2110000  DIREZIONE 
GENERALE 
MOBILITÀ 

47 Sviluppo e sicurezza 
delle infrastrutture 
ferroviarie 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

2120000  DIREZIONE 
GENERALE 
GOVERNO DEL 
TERRITORIO 

51 Sostenere le politiche 
della casa attraverso 
contributi individuali per 
l’emergenza abitativa e 
l’incremento dell’offerta 
abitativa pubblica e 
sociale. Abbattimento 
barriere architettoniche 
degli edifici pubblici per 
rendere gli stessi 
accessibili ai portatori di 
handicap. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2120000  DIREZIONE 
GENERALE 
GOVERNO DEL 
TERRITORIO 

52 Conclusione dell’iter di 
approvazione del Piano 
Paesaggistico Regionale. 
Aggiornamento ed 
articolazione di nuove 
normative e strumenti in 
materia di Governo del 
Territorio. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2120000  DIREZIONE 
GENERALE 
GOVERNO DEL 
TERRITORIO 

53 Attività finalizzate allo 
sviluppo ed al 
monitoraggio del PIV – 
Masterplan del litorale 
Domitio - Flegreo, del 
PIV del litorale Salerno 
Sud, del PIV del litorale 
Cilento Sud, del PIV 
dell’Agro Nocerino-
Sarnese, del PIV della 
Valle dell’Ufita, del PIV 
della Costa del Vesuvio, 
del PIV dell’Agro 
Aversano e del PIV della 
Città Caudina. 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2120000  DIREZIONE 
GENERALE 
GOVERNO DEL 
TERRITORIO 

54 Migliorare la governance 
territoriale mediate 
l’incremento degli 
elaborati cartografici 
ospitati sulla piattaforma 
regionale per la 
generazione e 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

condivisione dei dati 
geografici e l’Incremento 
dell’utilizzo del 
geoportale regionale. 

2130000  DIREZIONE 
GENERALE DIFESA 
SUOLO, 
ECOSISTEMA E 
SOSTENIBILITÀ 

55 Qualità dell’Aria – Misure 
previste nel Piano qualità 
dell’aria e dell’Accordo 
quadro sulla Qualità 
dell’Aria MASE/Regione 
Campania 

Qualità dell’aria PM2.5; 
Emissioni SO2, NOx COVNM 
NH3, PM2.5 

Entro il 2030 ridurre: 
SO2 -71%; NOX -65%; 
COVNM -46%; NH3 - 
16%; PM2.5 -40% 
rispetto i valori del 
2005; Entro il 2030 
riduzione delle 
emissioni del 40% 
rispetto i valori del 2005 

Piano per la 
Transizione 
ecologica; Piano per 
la Transizione 
ecologica 

2130000  DIREZIONE 
GENERALE DIFESA 
SUOLO, 
ECOSISTEMA E 
SOSTENIBILITÀ 

56 Difesa suolo, difesa delle 
coste, uso del suolo, lotta 
ai cambiamenti climatici.   

   

2130000  DIREZIONE 
GENERALE DIFESA 
SUOLO, 
ECOSISTEMA E 
SOSTENIBILITÀ 

57 Implementazione 
“strumenti” per la tutela 
delle acque 

   

2140000  DIREZIONE 
GENERALE 
PROTEZIONE CIVILE 
E UFFICI 
TERRITORIALI DEL 
GENIO CIVILE 

59 Predisposizione e 
aggiornamento del Piano 
Regionale per la 
programmazione delle 
attività di previsione, 
prevenzione e contrasto 
agli incendi boschivi 
(Piano AIB 2026-2028) 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2140000  DIREZIONE 
GENERALE 
PROTEZIONE CIVILE 
E UFFICI 
TERRITORIALI DEL 
GENIO CIVILE 

60 Realizzazione di 
interventi finalizzati alla 
predisposizione, 
aggiornamento, 
applicazione e diffusione 
dei Piani di Protezione 
Civile, nonché allo 
sviluppo di sistemi di 
monitoraggio delle 
condizioni di rischio e alla 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

promozione della 
resilienza dei territori 

2140000  DIREZIONE 
GENERALE 
PROTEZIONE CIVILE 
E UFFICI 
TERRITORIALI DEL 
GENIO CIVILE 

58 Sviluppo e 
implementazione di 
sistemi integrati per la 
previsione, la 
prevenzione non 
strutturale e il 
monitoraggio in tempo 
reale e differito del rischio 
meteoidrogeologico, 
idraulico e climatico 

Nessuno Nessuno Nessuno 

2150000  DIREZIONE 
GENERALE CICLO 
INTEGRATO DELLE 
ACQUE 

62 Ridefinizione del servizio 
idrico integrato regionale. 
Attuazione L.R. n. 15 del 
02/12/2015 

   

2150000  DIREZIONE 
GENERALE CICLO 
INTEGRATO DELLE 
ACQUE 

61 Piano per la riduzione 
della dispersione idrica e 
per il superamento delle 
procedure di infrazione in 
ambito depurativo  

   

2160000  DIREZIONE 
GENERALE CICLO 
INTEGRATO DEI 
RIFIUTI, 
AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI, 
OSSERVATORIO E 
DOCUMENTAZIONE 

63 Autorizzazioni ambientali 
e rifiuti: implementazione 
di azioni volte a garantire 
la sostenibilità e la tutela 
dell'ambiente e del 
territorio 

Emissioni di CO2 e altri gas 
climalteranti 

Entro il 2030 riduzione 
del 55% rispetto ai 
livelli del 1990 che 
corrisponde a quota 
256 milioni di tonnellate 
di CO2 equivalente (in 
attesa di revisione delle 
normative UE) 

Pacchetto “Fit for 
55” 
 
(Piano per la 
Transizione 
ecologica) 

2160000  DIREZIONE 
GENERALE CICLO 
INTEGRATO DEI 
RIFIUTI, 
AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI, 
OSSERVATORIO E 
DOCUMENTAZIONE 

64 Pianificazione, 
programmazione e 
gestione delle attività 
relative al ciclo integrato 
dei rifiuti 

Tasso di utilizzo circolare dei 
materiali; Rifiuti urbani conferiti 
in discarica sul totale dei rifiuti 
urbani 
 
raccolti 

Riduzione del 
collocamento in 
discarica a un massimo 
del 10% dei  rifiuti 
urbani entro il 2035; 
Entro il 2030 passare 
dal 19% attuale al 30 % 
di utilizzo circolare dei 
materiali 

Direttiva 
1999/31/CE 
modificata dalla 
Direttiva 
2018/850/UE 
Decreto legislativo 
121/2020; Piano per 
la Transizione 
ecologica 

2160000  DIREZIONE 
GENERALE CICLO 

65 Aggiornamento annuale 
delle banche dati del 

Persone che hanno interagito 
online con la Pubblica 

Entro il 2025 
aumentare di 5 volte la 

Piano Operativo 
Strategia Nazionale 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

INTEGRATO DEI 
RIFIUTI, 
AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI, 
OSSERVATORIO E 
DOCUMENTAZIONE 

Piano Regionale di 
Bonifica, comprensivo 
della funzionalità di 
interscambio informativo 
con MOSAICO 

Amministrazione o con i gestori 
dei servizi pubblici; Intensità di 
ricerca (% di investimenti in 
R&S/PIL) 

quota di popolazione 
che  utilizza i servizi 
digitali pubblici 
portandola al 64%; Al 
2030 il 3% del PIL 
investito in ricerca 

per le competenze 
digitali (2021); 
Europa 2020 

3010000  UFFICIO PER 
L’AMMINISTRAZIONE 
DIGITALE 

66 Creazione ed 
implementazione di 
infrastrutture fisiche 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3010000  UFFICIO PER 
L’AMMINISTRAZIONE 
DIGITALE 

67 Implementazione e 
potenziamento degli 
ecosistemi digitali e 
rafforzamento della 
cybersicurezza 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3010000  UFFICIO PER 
L’AMMINISTRAZIONE 
DIGITALE 

68 Intelligenza Artificiale 
Responsabile: 
innovazione pubblica, 
decisione umana e 
servizi intelligenti per la 
Campania 

   

3020000  UFFICIO APPALTI - 
CENTRALE DI 
COMMITTENZA 
REGIONALE 

69 Semplificazione 
amministrativa con 
relativa riduzione delle 
tempistiche per 
l'espletamento delle 
procedure di gara per lo 
svolgimento di lavori e 
per l'acquisizione di beni, 
servizi e forniture 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3030000  UFFICIO OPERE 
PUBBLICHE E 
INTERVENTI 
STRATEGICI 

73 Programma di 
investimenti per la 
promozione e lo sviluppo 
del settore sportivo in 
Campania 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3030000  UFFICIO OPERE 
PUBBLICHE E 
INTERVENTI 
STRATEGICI 

75 Programmazione e 
realizzazione di opere 
infrastrutturali stradali di 
interesse strategico 
regionale 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3030000  UFFICIO OPERE 
PUBBLICHE E 

74 Realizzazione Nuovi 
Complessi Ospedalieri: 
Santobono, S.Giovanni di 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

INTERVENTI 
STRATEGICI 

Dio e Ruggi d'Aragona, 
Castellammare di Stabia 

3030000  UFFICIO OPERE 
PUBBLICHE E 
INTERVENTI 
STRATEGICI 

72 Valorizzazione patrimonio 
culturale (conservatorio 
di San Pietro a Majella) e 
completamento del 
Distretto Campano 
dell’audiovisivo e 
realizzazione Water Tank 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3030000  UFFICIO OPERE 
PUBBLICHE E 
INTERVENTI 
STRATEGICI 

70 Programma strategico di 
riqualificazione 
ambientale e contrasto al 
rischio idraulico del 
Fiume Sarno 

Percentuale di corpi idrici che 
hanno raggiunto l’obiettivo di 
qualità ecologica (elevato e 
buono) sul totale dei corpi idrici 
delle acque superficiali (fiumi e 
laghi) 

Entro il 2027 garantire 
un buono stato o un 
buon potenziale 
ecologico di tutte le 
acque superficiali e un 
buono stato di tutte 
 
le acque sotterranee 

Direttiva 
2000/60/CE (art.1 
comma3) (Piano per 
la Transizione 
ecologica) 

3030000  UFFICIO OPERE 
PUBBLICHE E 
INTERVENTI 
STRATEGICI 

71 Programma di 
riqualificazione di aree 
verdi in parchi urbani, 
aree naturali e foreste di 
proprietà regionale 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3040000  UFFICIO LEGALITÀ 
E SICUREZZA 
INTEGRATA, 
SISTEMI 
TERRITORIALI, 
IMMIGRAZIONE 

76 Sviluppo e 
potenziamento delle 
competenze delle Polizie 
Locali. Rafforzamento 
della sicurezza sul 
territorio attraverso il 
sostegno al rinnovo e 
all’ammodernamento 
degli apparati tecnologici 
e del parco veicoli in 
dotazione ai Comandi di 
Polizia locale, nonché al 
finanziamento dei sistemi 
di sorveglianza. 

   

3040000  UFFICIO LEGALITÀ 
E SICUREZZA 
INTEGRATA, 
SISTEMI 
TERRITORIALI, 
IMMIGRAZIONE 

77 Sostenere la cultura della 
legalità, attraverso la 
promozione del riutilizzo 
dei beni confiscati ed il 
contrasto al racket ed 
usura 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

3040000  UFFICIO LEGALITÀ 
E SICUREZZA 
INTEGRATA, 
SISTEMI 
TERRITORIALI, 
IMMIGRAZIONE 

78 Favorire l’integrazione 
dei migranti dal punto di 
vista socio-lavorativo, 
prevenire e contrastare i 
fenomeni di 
discriminazione, tratta, 
caporalato.  

Rischio di povertà relativa Entro il 2030 il numero 
di persone a rischio di 
povertà o di esclusione 
sociale dovrebbe 
essere ridotto di 
almeno 15 milioni di cui 
5 milioni dovrebbero 
essere bambini 

COM CE (2021) 
102 final “Piano 
d’azione sul pilastro 
europeo dei diritti 
sociali (2021)” 

3040001  Responsabile della 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza. Accesso 
civico. 

79 Rafforzamento della 
capacità amministrativa 
in materia di prevenzione 
della corruzione e 
trasparenza 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3050000  UFFICIO 
CONTROLLI 

80 Razionalizzazione degli 
enti di diritto privato in cui 
l’amministrazione 
regionale detiene quote 
di partecipazione (inclusi 
nel c.d. Gruppo 
Amministrazione 
Pubblica della Regione 
Campania) 

   

3050000  UFFICIO 
CONTROLLI 

81 Monitoraggio e controllo 
degli enti di diritto privato 
in house e delle società 
totalitarie  

   

3060000  UFFICIO 
VALUTAZIONI 
AMBIENTALI 

82 UTILIZZO EFFICIENTE 
DELLE FONTI DI 
ENERGIA RINNOVABILE 

   

3060000  UFFICIO 
VALUTAZIONI 
AMBIENTALI 

83 Digitalizzazione delle 
procedure ambientali 

   

3070000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
– AUTORITÀ 
RESPONSABILE 
PIANO PER LO 
SVILUPPO E LA 
COESIONE 

90 Programmazione, 
gestione, monitoraggio, 
controllo, sorveglianza e 
informazione delle azioni 
previste dal PR 
Campania FSE+ 2021 
2027 per sostenere 
l’occupazione, compresa 
quella giovanile 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

3070000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
– AUTORITÀ 
RESPONSABILE 
PIANO PER LO 
SVILUPPO E LA 
COESIONE 

89 Programmazione, 
gestione, monitoraggio, 
controllo, sorveglianza e 
informazione delle azioni 
previste dal PR 
Campania FSE+ 2021 
2027 per sostenere 
l’invecchiamento attivo 
degli anziani e la 
responsabilità genitoriale 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3070000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
– AUTORITÀ 
RESPONSABILE 
PIANO PER LO 
SVILUPPO E LA 
COESIONE 

88 Programmare, finanziare 
e realizzare infrastrutture 
a supporto dei sistemi 
regionali ambientali, 
produttivi, culturali, 
turistici e tecnologici e la 
mobilità 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3070000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
– AUTORITÀ 
RESPONSABILE 
PIANO PER LO 
SVILUPPO E LA 
COESIONE 

85 Programmare, finanziare 
e realizzare infrastrutture 
a supporto dei sistemi 
regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e 
tecnologici 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3070000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
– AUTORITÀ 
RESPONSABILE 
PIANO PER LO 
SVILUPPO E LA 
COESIONE 

86 Programmare, finanziare 
e realizzare Misure di 
welfare 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3070000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
– AUTORITÀ 
RESPONSABILE 
PIANO PER LO 
SVILUPPO E LA 
COESIONE 

84 Supporto all’Autorità 
Responsabile, al RUAA, 
alle strutture regionali e 
ai soggetti attuatori, 
coordinamento, 
supervisione, attuazione, 
monitoraggio e controllo 
sui Programmi di 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

interventi finanziati dal 
PSC 2000-2020 e 
dall’Accordo per la 
Coesione per il periodo di 
programmazione 2021-
2027. 

3070000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
– AUTORITÀ 
RESPONSABILE 
PIANO PER LO 
SVILUPPO E LA 
COESIONE 

87 Programmare, finanziare 
e realizzare infrastrutture 
a supporto dei sistemi 
regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e 
tecnologici 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3080000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI 
SVILUPPO 
REGIONALE (FESR) 

91 Implementazione PR 
FESR 21-27 e 
Programmi 
Complementari. Chiusura 
POR FESR 14-20. Azioni 
Assistenza Tecnica e 
Capacity Building. 
Strategia di 
Comunicazione FESR. 
Strategie Territoriali. 
Controlli di I livello. Ufficio 
RIS3 

Nessuno Nessuno Nessuno 

3080000  AUTORITÀ DI 
GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI 
SVILUPPO 
REGIONALE (FESR) 

92 Rafforzamento della 
capacità amministrativa 
in tema di gestione delle 
risorse per lo sviluppo 

   

3090000  AVVOCATURA 
REGIONALE 

93 Implementazione sistema 
informatico gestione 
pratiche contenzioso 
Avvocatura 

Nessuno Nessuno Nessuno 

4010100  SETTORE 
AUTONOMO 
AUTORITÀ DI AUDIT 

94 Aggiornamento Manuale 
di Audit e Strategia di 
Audit, verifica del corretto 
funzionamento dei 
Sistemi di gestione e 
controllo dei PO FESR e 
FSE+ 2021-2027 

Nessuno Nessuno Nessuno 
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Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Denominazione 
Struttura 
Organizzativa 

Nr. Linea 
d'azione 

Descrizione Linea 
d'azione 

INDICATORE Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile 

Target Fonte 

4020000  STRUTTURA DI 
MISSIONE PNRR 

96 Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa - Task 
Force mille esperti e 
Centri per l'Impiego 

   

4020000  STRUTTURA DI 
MISSIONE PNRR 

95 Realizzazione delle 
opere di derivazione 
dell’invaso di 
Campolattaro (Bn) 

Percentuale di corpi idrici che 
hanno raggiunto l’obiettivo di 
qualità ecologica (elevato e 
buono) sul totale dei corpi idrici 
delle acque superficiali (fiumi e 
laghi) 

Entro il 2027 garantire 
un buono stato o un 
buon potenziale 
ecologico di tutte le 
acque superficiali e un 
buono stato di tutte 
 
le acque sotterranee 

Direttiva 
2000/60/CE (art.1 
comma3) (Piano per 
la Transizione 
ecologica) 

4020000  STRUTTURA DI 
MISSIONE PNRR 

97 Progetto pilota “Sanza: il 
Borgo dell’accoglienza” 
nel comune di Sanza 
(Sa) 
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4.4 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER MISSIONE E PROGRAMMA 
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Missione Programma Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione (sintesi) Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0101 - Organi istituzionali 1 Coordinamento delle politiche di coesione 1010000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0101 - Organi istituzionali 93 Implementazione sistema informatico gestione pratiche contenzioso Avvocatura 3090000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0101 - Organi istituzionali 33 Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa - SURAP 2080000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0103 - Gestione 
economica, finanziaria,  
programmazione, 
provveditorato 

4 Consolidare la presenza della Regione nei tavoli istituzionali dedicati all'autonomia 
differenziata e al federalismo fiscale, a tutela degli interessi regionali e dell'equilibrio 
finanziario del territorio 

2020000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0103 - Gestione 
economica, finanziaria,  
programmazione, 
provveditorato 

81 Monitoraggio e controllo degli enti di diritto privato in house e delle società totalitarie  3050000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0103 - Gestione 
economica, finanziaria,  
programmazione, 
provveditorato 

9 Razionalizzazione dei processi legati alle entrate 2030000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0103 - Gestione 
economica, finanziaria,  
programmazione, 
provveditorato 

3 Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile 2020000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0104 - Gestione delle 
entrate tributarie e servizi 
fiscali 

4 Consolidare la presenza della Regione nei tavoli istituzionali dedicati all'autonomia 
differenziata e al federalismo fiscale, a tutela degli interessi regionali e dell'equilibrio 
finanziario del territorio 

2020000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0104 - Gestione delle 
entrate tributarie e servizi 
fiscali 

5 Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi 
fiscali 

2020000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0105 - Gestione dei beni 
demaniali e patrimoniali 

6 Dismissione e Valorizzazione Immobili 2030000 

01 - Servizi 
istituzionali, 

0106 - Ufficio tecnico 96 Rafforzamento e semplificazione amministrativa - Task Force mille esperti e Centri per 
l'Impiego 

4020000 
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Missione Programma Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione (sintesi) Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

generali e di 
gestione 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0108 - Statistica e sistemi 
informativi 

68 Intelligenza Artificiale Responsabile: innovazione pubblica, decisione umana e servizi 
intelligenti per la Campania 

3010000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0108 - Statistica e sistemi 
informativi 

66 Creazione ed implementazione di infrastrutture fisiche 3010000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0108 - Statistica e sistemi 
informativi 

83 Digitalizzazione delle procedure ambientali 3060000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0110 - Risorse umane 2 Rafforzamento della capacità amministrativa dell’Ente attraverso la realizzazione delle 
politiche assunzionali stabilite dall'Ente 

2010000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0111 - Altri servizi generali 4 Consolidare la presenza della Regione nei tavoli istituzionali dedicati all'autonomia 
differenziata e al federalismo fiscale, a tutela degli interessi regionali e dell'equilibrio 
finanziario del territorio 

2020000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0111 - Altri servizi generali 92 Rafforzamento della capacità amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo 
sviluppo 

3080000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

2 Rafforzamento della capacità amministrativa dell’Ente attraverso la realizzazione delle 
politiche assunzionali stabilite dall'Ente 

2010000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

80 Razionalizzazione degli enti di diritto privato in cui l’amministrazione regionale detiene 
quote di partecipazione (inclusi nel c.d. Gruppo Amministrazione Pubblica della Regione 
Campania) 

3050000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

91 Implementazione PR FESR 21-27 e Programmi Complementari. Chiusura POR FESR 14-
20. Azioni Assistenza Tecnica e Capacity Building. Strategia di Comunicazione FESR. 
Strategie Territoriali. Controlli di I livello. Ufficio RIS3 

3080000 
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Missione Programma Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione (sintesi) Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

69 Semplificazione amministrativa con relativa riduzione delle tempistiche per l'espletamento 
delle procedure di gara per lo svolgimento di lavori e per l'acquisizione di beni, servizi e 
forniture 

3020000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

68 Intelligenza Artificiale Responsabile: innovazione pubblica, decisione umana e servizi 
intelligenti per la Campania 

3010000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

94 Aggiornamento Manuale di Audit e Strategia di Audit, verifica del corretto funzionamento 
dei Sistemi di gestione e controllo dei PO FESR e FSE+ 2021-2027 

4010100 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

84 Supporto all’Autorità Responsabile, al RUAA, alle strutture regionali e ai soggetti attuatori, 
coordinamento, supervisione, attuazione, monitoraggio e controllo sui Programmi di 
interventi finanziati dal PSC 2000-2020 e dall’Accordo per la Coesione per il periodo di 
programmazione 2021-2027. 

3070000 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

0112 - Politica regionale 
unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione (solo per le 
Regioni 

79 Rafforzamento della capacità amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza 

3040001 

03 - Ordine 
pubblico e 
sicurezza 

0301 - Polizia locale e 
amministrativa 

76 Sviluppo e potenziamento delle competenze delle Polizie Locali. Rafforzamento della 
sicurezza sul territorio attraverso il sostegno al rinnovo e all’ammodernamento degli 
apparati tecnologici e del parco veicoli in dotazione ai Comandi di Polizia locale, nonché 
al finanziamento dei sistemi di sorveglianza. 

3040000 

03 - Ordine 
pubblico e 
sicurezza 

0302 - Sistema integrato di 
sicurezza urbana 

76 Sviluppo e potenziamento delle competenze delle Polizie Locali. Rafforzamento della 
sicurezza sul territorio attraverso il sostegno al rinnovo e all’ammodernamento degli 
apparati tecnologici e del parco veicoli in dotazione ai Comandi di Polizia locale, nonché 
al finanziamento dei sistemi di sorveglianza. 

3040000 

03 - Ordine 
pubblico e 
sicurezza 

0302 - Sistema integrato di 
sicurezza urbana 

77 Sostenere la cultura della legalità, attraverso la promozione del riutilizzo dei beni 
confiscati ed il contrasto al racket ed usura 

3040000 

03 - Ordine 
pubblico e 
sicurezza 

0303 - Politica regionale 
unitaria per la giustizia 
(solo per le Regioni) 

77 Sostenere la cultura della legalità, attraverso la promozione del riutilizzo dei beni 
confiscati ed il contrasto al racket ed usura 

3040000 

04 - Istruzione e 
diritto allo studio 

0404 - Istruzione 
universitaria 

42 Valorizzazione delle Università e rafforzamento dell’offerta formativa universitaria 2100000 
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Missione Programma Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione (sintesi) Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

04 - Istruzione e 
diritto allo studio 

0404 - Istruzione 
universitaria 

39 Interventi per il miglioramento dell'offerta dei servizi destinati agli studenti universitari  2100000 

04 - Istruzione e 
diritto allo studio 

0405 - Istruzione tecnica 
superiore 

44 Potenziamento dell’offerta di Istruzione del Sistema Academy ITS Campania 2100000 

04 - Istruzione e 
diritto allo studio 

0406 - Servizi ausiliari 
all’istruzione 

39 Interventi per il miglioramento dell'offerta dei servizi destinati agli studenti universitari  2100000 

04 - Istruzione e 
diritto allo studio 

0407 - Diritto allo studio 38 Attuazione del diritto allo studio universitario  2100000 

04 - Istruzione e 
diritto allo studio 

0408 - Politica regionale 
unitaria per l'istruzione e il 
diritto allo studio (solo per 
le Regioni) 

43 Dimensionamento della rete scolastica e programmazione dell'offerta formativa 2100000 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali 

0501 - Valorizzazione dei 
beni di interesse storico 

35 Azioni a sostegno, rilancio e qualificazione del «sistema cultura» della Campania 
(spettacolo dal vivo, cinema e audiovisivo, archivi, biblioteche, musei e parchi 
archeologici, editoria e promozione della lettura, imprese culturali e creative), con 
specifico programma per le Aree Interne e con azioni di semplificazione e 
dematerializzazione dei procedimenti a favore degli operatori culturali. Valorizzazione del 
patrimonio culturale materiale e immateriale della Campania, anche come definito dalla 
Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale del 17 
ottobre 2003. 

2090000 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali 

0501 - Valorizzazione dei 
beni di interesse storico 

97 Progetto pilota “Sanza: il Borgo dell’accoglienza” nel comune di Sanza (Sa) 4020000 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali 

0502 - Attività culturali e 
interventi diversi nel 
settore culturale 

34 Sviluppo strutturale, qualificazione e diffusione dell'Ecosistema Digitale per la Cultura 
della Regione Campania: completamento dei domini, interoperabilità con le infrastrutture 
europee del patrimonio culturale, potenziamento delle funzionalità basate su intelligenza 
artificiale e realtà immersiva, integrazione con le piattaforme turistiche regionali, 
accessibilità ampliata e conservazione digitale a lungo termine del patrimonio. 

2090000 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali 

0502 - Attività culturali e 
interventi diversi nel 
settore culturale 

35 Azioni a sostegno, rilancio e qualificazione del «sistema cultura» della Campania 
(spettacolo dal vivo, cinema e audiovisivo, archivi, biblioteche, musei e parchi 
archeologici, editoria e promozione della lettura, imprese culturali e creative), con 
specifico programma per le Aree Interne e con azioni di semplificazione e 
dematerializzazione dei procedimenti a favore degli operatori culturali. Valorizzazione del 
patrimonio culturale materiale e immateriale della Campania, anche come definito dalla 
Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale del 17 
ottobre 2003. 

2090000 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali 

0503 - Politica regionale 
unitaria per la tutela dei 
beni e delle attività 
culturali (solo per le 
Regioni) 

35 Azioni a sostegno, rilancio e qualificazione del «sistema cultura» della Campania 
(spettacolo dal vivo, cinema e audiovisivo, archivi, biblioteche, musei e parchi 
archeologici, editoria e promozione della lettura, imprese culturali e creative), con 
specifico programma per le Aree Interne e con azioni di semplificazione e 
dematerializzazione dei procedimenti a favore degli operatori culturali. Valorizzazione del 

2090000 
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Missione Programma Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione (sintesi) Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

patrimonio culturale materiale e immateriale della Campania, anche come definito dalla 
Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale del 17 
ottobre 2003. 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali 

0503 - Politica regionale 
unitaria per la tutela dei 
beni e delle attività 
culturali (solo per le 
Regioni) 

72 Valorizzazione patrimonio culturale (conservatorio di San Pietro a Majella) e 
completamento del Distretto Campano dell’audiovisivo e realizzazione Water Tank 

3030000 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali 

0503 - Politica regionale 
unitaria per la tutela dei 
beni e delle attività 
culturali (solo per le 
Regioni) 

34 Sviluppo strutturale, qualificazione e diffusione dell'Ecosistema Digitale per la Cultura 
della Regione Campania: completamento dei domini, interoperabilità con le infrastrutture 
europee del patrimonio culturale, potenziamento delle funzionalità basate su intelligenza 
artificiale e realtà immersiva, integrazione con le piattaforme turistiche regionali, 
accessibilità ampliata e conservazione digitale a lungo termine del patrimonio. 

2090000 

06 - Politiche 
giovanili, sport e 
tempo libero 

0601 - Sport e tempo 
libero 

17 Migliorare il patrimonio infrastrutturale sportivo campano 2050000 

06 - Politiche 
giovanili, sport e 
tempo libero 

0602 - Giovani 15 Promozione di un percorso di cittadinanza attiva: "Contest Shoah: comprendere è 
impossibile, conoscere è necessario" 

2050000 

06 - Politiche 
giovanili, sport e 
tempo libero 

0603 - Politica regionale 
unitaria per i giovani, lo 
sport e il tempo libero 
(solo per le Regioni) 

73 Programma di investimenti per la promozione e lo sviluppo del settore sportivo in 
Campania 

3030000 

06 - Politiche 
giovanili, sport e 
tempo libero 

0603 - Politica regionale 
unitaria per i giovani, lo 
sport e il tempo libero 
(solo per le Regioni) 

16 Favorire il diritto allo sport per i minori in condizioni di svantaggio socio-economico - 
Voucher sportivo per le famiglie 

2050000 

07 - Turismo 0701 - Sviluppo e la 
valorizzazione del turismo 

37 Innovazione digitale per il turismo: sviluppo, qualificazione e diffusione dell'ecosistema 
digitale del sistema turistico regionale, con consolidamento della piattaforma Sinfonia 
Turismo Smart per la gestione del comparto ricettivo e per l'interoperabilità con la Banca 
Dati nazionale delle Strutture Ricettive (BDSR), con il Codice Identificativo Nazionale 
(CIN), con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) e con il Reg. (UE) 2024/1028; 
sviluppo del Destination Management System (DMS) regionale e del Portale Unico del 
Turismo come strumenti di promozione e valorizzazione delle destinazioni, con particolare 
riguardo alle aree interne; realizzazione dell'App unica dell'Ecosistema Digitale Cultura e 
Turismo in piena integrazione con l'Ecosistema Digitale per la Cultura; miglioramento del 
tasso di conferimento dei dati delle strutture ricettive e qualificazione del sistema 
informativo statistico a supporto della programmazione. 

2090000 

07 - Turismo 0701 - Sviluppo e la 
valorizzazione del turismo 

36 Azioni a sostegno, consolidamento e qualificazione del sistema turistico regionale in 
attuazione delle disposizioni della legge regionale n. 18/2014 e degli atti di indirizzo e 
programmazione della Giunta regionale, con priorità alla valorizzazione turistica delle 
aree interne quale economia della bellezza, al rafforzamento della competitività e del 

2090000 
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posizionamento internazionale della destinazione Campania, alla pianificazione e 
gestione del demanio marittimo a vocazione turistica, alla qualificazione dell'offerta 
ricettiva e delle professioni turistiche, alla tutela delle comunità ospitanti e alla sostenibilità 
ambientale, sociale e culturale del turismo, alla promozione dei tematismi identitari della 
destinazione Campania attraverso il Fondo Unico Nazionale per il Turismo e il programma 
fieristico internazionale, al sostegno delle DMO, nonché alla promozione di itinerari 
turistici, culturali ed enogastronomici. 

07 - Turismo 0702 - Politica regionale 
unitaria per il turismo (solo 
per le Regioni) 

36 Azioni a sostegno, consolidamento e qualificazione del sistema turistico regionale in 
attuazione delle disposizioni della legge regionale n. 18/2014 e degli atti di indirizzo e 
programmazione della Giunta regionale, con priorità alla valorizzazione turistica delle 
aree interne quale economia della bellezza, al rafforzamento della competitività e del 
posizionamento internazionale della destinazione Campania, alla pianificazione e 
gestione del demanio marittimo a vocazione turistica, alla qualificazione dell'offerta 
ricettiva e delle professioni turistiche, alla tutela delle comunità ospitanti e alla sostenibilità 
ambientale, sociale e culturale del turismo, alla promozione dei tematismi identitari della 
destinazione Campania attraverso il Fondo Unico Nazionale per il Turismo e il programma 
fieristico internazionale, al sostegno delle DMO, nonché alla promozione di itinerari 
turistici, culturali ed enogastronomici. 

2090000 

07 - Turismo 0702 - Politica regionale 
unitaria per il turismo (solo 
per le Regioni) 

37 Innovazione digitale per il turismo: sviluppo, qualificazione e diffusione dell'ecosistema 
digitale del sistema turistico regionale, con consolidamento della piattaforma Sinfonia 
Turismo Smart per la gestione del comparto ricettivo e per l'interoperabilità con la Banca 
Dati nazionale delle Strutture Ricettive (BDSR), con il Codice Identificativo Nazionale 
(CIN), con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) e con il Reg. (UE) 2024/1028; 
sviluppo del Destination Management System (DMS) regionale e del Portale Unico del 
Turismo come strumenti di promozione e valorizzazione delle destinazioni, con particolare 
riguardo alle aree interne; realizzazione dell'App unica dell'Ecosistema Digitale Cultura e 
Turismo in piena integrazione con l'Ecosistema Digitale per la Cultura; miglioramento del 
tasso di conferimento dei dati delle strutture ricettive e qualificazione del sistema 
informativo statistico a supporto della programmazione. 

2090000 

08 - Assetto del 
territorio ed 
edilizia abitativa 

0801 - Urbanistica e 
assetto del territorio 

53 Attività finalizzate allo sviluppo ed al monitoraggio del PIV – Masterplan del litorale 
Domitio - Flegreo, del PIV del litorale Salerno Sud, del PIV del litorale Cilento Sud, del 
PIV dell’Agro Nocerino-Sarnese, del PIV della Valle dell’Ufita, del PIV della Costa del 
Vesuvio, del PIV dell’Agro Aversano e del PIV della Città Caudina. 

2120000 

08 - Assetto del 
territorio ed 
edilizia abitativa 

0801 - Urbanistica e 
assetto del territorio 

54 Migliorare la governance territoriale mediate l’incremento degli elaborati cartografici 
ospitati sulla piattaforma regionale per la generazione e condivisione dei dati geografici e 
l’Incremento dell’utilizzo del geoportale regionale. 

2120000 

08 - Assetto del 
territorio ed 
edilizia abitativa 

0803 - Politica regionale 
unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia 
abitativa (solo per le 
Regioni 

53 Attività finalizzate allo sviluppo ed al monitoraggio del PIV – Masterplan del litorale 
Domitio - Flegreo, del PIV del litorale Salerno Sud, del PIV del litorale Cilento Sud, del 
PIV dell’Agro Nocerino-Sarnese, del PIV della Valle dell’Ufita, del PIV della Costa del 
Vesuvio, del PIV dell’Agro Aversano e del PIV della Città Caudina. 

2120000 
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08 - Assetto del 
territorio ed 
edilizia abitativa 

0803 - Politica regionale 
unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia 
abitativa (solo per le 
Regioni 

85 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di 
mobilità, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici 

3070000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0901 - Difesa del suolo 56 Difesa suolo, difesa delle coste, uso del suolo, lotta ai cambiamenti climatici.   2130000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0902 - Tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale 

63 Autorizzazioni ambientali e rifiuti: implementazione di azioni volte a garantire la 
sostenibilità e la tutela dell'ambiente e del territorio 

2160000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0902 - Tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale 

52 Conclusione dell’iter di approvazione del Piano Paesaggistico Regionale. Aggiornamento 
ed articolazione di nuove normative e strumenti in materia di Governo del Territorio. 

2120000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0902 - Tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale 

70 Programma strategico di riqualificazione ambientale e contrasto al rischio idraulico del 
Fiume Sarno 

3030000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0902 - Tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale 

82 UTILIZZO EFFICIENTE DELLE FONTI DI ENERGIA RINNOVABILE 3060000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0903 - Rifiuti 64 Pianificazione, programmazione e gestione delle attività relative al ciclo integrato dei rifiuti 2160000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0904 - Servizio idrico 
integrato 

62 Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale. Attuazione L.R. n. 15 del 02/12/2015 2150000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 

0904 - Servizio idrico 
integrato 

95 Realizzazione delle opere di derivazione dell’invaso di Campolattaro (Bn) 4020000 
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tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0905 - Aree protette, 
parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione 

28 Tutela e salvaguardia delle foreste campane 2070000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0905 - Aree protette, 
parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione 

71 Programma di riqualificazione di aree verdi in parchi urbani, aree naturali e foreste di 
proprietà regionale 

3030000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0906 - Tutela e 
valorizzazione delle 
risorse idriche 

57 Implementazione “strumenti” per la tutela delle acque 2130000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0908 - Qualità dell'aria e 
riduzione 
dell'inquinamento 

7 Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi degli uffici 2030000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0908 - Qualità dell'aria e 
riduzione 
dell'inquinamento 

65 Aggiornamento annuale delle banche dati del Piano Regionale di Bonifica, comprensivo 
della funzionalità di interscambio informativo con MOSAICO 

2160000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0908 - Qualità dell'aria e 
riduzione 
dell'inquinamento 

55 Qualità dell’Aria – Misure previste nel Piano qualità dell’aria e dell’Accordo quadro sulla 
Qualità dell’Aria MASE/Regione Campania 

2130000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0909 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
sostenibile e la tutela del 
territorio e l'ambiente (sol 

63 Autorizzazioni ambientali e rifiuti: implementazione di azioni volte a garantire la 
sostenibilità e la tutela dell'ambiente e del territorio 

2160000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 

0909 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
sostenibile e la tutela del 
territorio e l'ambiente (sol 

8 Attività tecnico amministrativa preliminare attraverso la redazione di diversi progetti per 
l'accordo quadro per la rimozione, trasporto e conferimento in siti di stoccaggio definitivo 
dei rifiuti abbandonati   

2030000 
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territorio e 
dell'ambiente 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0909 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
sostenibile e la tutela del 
territorio e l'ambiente (sol 

28 Tutela e salvaguardia delle foreste campane 2070000 

09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

0909 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
sostenibile e la tutela del 
territorio e l'ambiente (sol 

61 Piano per la riduzione della dispersione idrica e per il superamento delle procedure di 
infrazione in ambito depurativo  

2150000 

10 - Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

1001 - Trasporto 
ferroviario 

45 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di 
TPL su ferro 

2110000 

10 - Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

1002 - Trasporto pubblico 
locale 

48 Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di 
TPL su gomma 

2110000 

10 - Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

1003 - Trasporto per vie 
d'acqua 

49 Potenziamento della rete portuale ed aeroportuale campana 2110000 

10 - Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

1004 - Altre modalità di 
trasporto 

47 Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie 2110000 

10 - Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

1005 - Viabilità e 
infrastrutture stradali 

46 Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali 2110000 

10 - Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

1006 - Politica regionale 
unitaria per i trasporti e il 
diritto alla mobilità (solo 
per le Regioni) 

75 Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali stradali di interesse strategico 
regionale 

3030000 

10 - Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

1006 - Politica regionale 
unitaria per i trasporti e il 
diritto alla mobilità (solo 
per le Regioni) 

50 Servizi minimi di trasporto pubblico locale su ferro e gomma 2110000 

11 - Soccorso 
Civile 

1101 - Sistema di 
protezione civile 

58 Sviluppo e implementazione di sistemi integrati per la previsione, la prevenzione non 
strutturale e il monitoraggio in tempo reale e differito del rischio meteoidrogeologico, 
idraulico e climatico 

2140000 

11 - Soccorso 
Civile 

1102 - Interventi a seguito 
di calamità naturali 

59 Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle 
attività di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 2026-2028) 

2140000 
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11 - Soccorso 
Civile 

1103 - Politica regionale 
unitaria per il soccorso e la 
protezione civile  (solo per 
le Regioni) 

60 Realizzazione di interventi finalizzati alla predisposizione, aggiornamento, applicazione e 
diffusione dei Piani di Protezione Civile, nonché allo sviluppo di sistemi di monitoraggio 
delle condizioni di rischio e alla promozione della resilienza dei territori 

2140000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1201 - Interventi per 
l'infanzia e  i minori e per 
asili nido 

19 Rafforzare gli interventi a favore dell'infanzia 2050000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1202 - Interventi per la 
disabilità 

21 Garantire l'inclusione sociale delle persone con disabilità 2050000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1204 - Interventi per i 
soggetti a rischio di 
esclusione sociale 

20 Favorire l'attuazione di interventi di contrasto alla povertà 2050000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1204 - Interventi per i 
soggetti a rischio di 
esclusione sociale 

78 Favorire l’integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo, prevenire e 
contrastare i fenomeni di discriminazione, tratta, caporalato.  

3040000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1205 - Interventi  per le 
famiglie 

89 Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza e informazione delle 
azioni previste dal PR Campania FSE+ 2021 2027 per sostenere l’invecchiamento attivo 
degli anziani e la responsabilità genitoriale 

3070000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1206 - Interventi per il 
diritto alla casa 

51 Sostenere le politiche della casa attraverso contributi individuali per l’emergenza abitativa 
e l’incremento dell’offerta abitativa pubblica e sociale. Abbattimento barriere 
architettoniche degli edifici pubblici per rendere gli stessi accessibili ai portatori di 
handicap. 

2120000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1207 - Programmazione e 
governo della rete dei 
servizi sociosanitari e 
sociali 

18 Promuovere la parità di genere, le pari opportunità e contrastare la violenza 2050000 

12 - Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

1210 - Politica regionale 
unitaria per i diritti sociali e 
la famiglia  (solo per le 
Regioni) 

86 Programmare, finanziare e realizzare Misure di welfare 3070000 

13 - Tutela della 
salute 

1301 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 
ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA 

12 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR, acquisto beni e 
servizi e avanzamento Investimenti. Vigilanza contabile AA.SS ed equilibrio economico 
finanziario del SSR. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1301 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 
ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA 

10 Rafforzamento delle politiche regionali di prevenzione sanitaria, della sicurezza 
alimentare e della sanità pubblica veterinaria. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1301 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 

13 Miglioramento delle reti clinico-assistenziali e Interventi di Sanità Digitale. 2040000 
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ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA 

13 - Tutela della 
salute 

1301 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 
ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA 

11 Potenziamento dell’assistenza territoriale e socio-sanitaria.Tutela della salute materno-
infantile, prevenzione e innovazione sanitaria. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1301 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 
ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA 

14 Governance della spesa farmaceutica e tutela dell’equità nell’accesso alle terapie. 2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1302 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 
aggiuntivo corrente per 
livelli di assistenza 
superiori 

10 Rafforzamento delle politiche regionali di prevenzione sanitaria, della sicurezza 
alimentare e della sanità pubblica veterinaria. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1302 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 
aggiuntivo corrente per 
livelli di assistenza 
superiori 

12 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR, acquisto beni e 
servizi e avanzamento Investimenti. Vigilanza contabile AA.SS ed equilibrio economico 
finanziario del SSR. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1303 - Servizio sanitario 
regionale - finanziamento 
aggiuntivo corrente per la 
copertura dello squilibrio d 

12 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR, acquisto beni e 
servizi e avanzamento Investimenti. Vigilanza contabile AA.SS ed equilibrio economico 
finanziario del SSR. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1304 - Servizio sanitario 
regionale - ripiano di 
disavanzi sanitari relativi 
ad esercizi pregressi 

12 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR, acquisto beni e 
servizi e avanzamento Investimenti. Vigilanza contabile AA.SS ed equilibrio economico 
finanziario del SSR. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1305 - Servizio sanitario 
regionale - investimenti 
sanitari 

12 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR, acquisto beni e 
servizi e avanzamento Investimenti. Vigilanza contabile AA.SS ed equilibrio economico 
finanziario del SSR. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1305 - Servizio sanitario 
regionale - investimenti 
sanitari 

11 Potenziamento dell’assistenza territoriale e socio-sanitaria.Tutela della salute materno-
infantile, prevenzione e innovazione sanitaria. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1307 - Ulteriori spese in 
materia sanitaria 

12 Monitoraggio e controllo in materia di reclutamento di Personale SSR, acquisto beni e 
servizi e avanzamento Investimenti. Vigilanza contabile AA.SS ed equilibrio economico 
finanziario del SSR. 

2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1307 - Ulteriori spese in 
materia sanitaria 

14 Governance della spesa farmaceutica e tutela dell’equità nell’accesso alle terapie. 2040000 

13 - Tutela della 
salute 

1308 - Politica regionale 
unitaria per la tutela della 

74 Realizzazione Nuovi Complessi Ospedalieri: Santobono, S.Giovanni di Dio e Ruggi 
d'Aragona, Castellammare di Stabia 

3030000 
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salute  (solo per le 
Regioni) 

14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

1401 - Industria,  PMI e 
Artigianato 

30 Sostegno al sistema delle imprese della Campania - Attività di Internazionalizzazione, 
promozione e sostegno dei settori produttivi campani. 

2080000 

14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

1405 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
economico e la 
competitività (solo per le 
Regioni) 

32 Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo 2080000 

14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

1405 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
economico e la 
competitività (solo per le 
Regioni) 

67 Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali e rafforzamento della 
cybersicurezza 

3010000 

14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

1405 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
economico e la 
competitività (solo per le 
Regioni) 

41 Ricerca, Innovazione e Startup 2100000 

14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

1405 - Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo 
economico e la 
competitività (solo per le 
Regioni) 

87 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di 
mobilità, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici 

3070000 

15 - Politiche per 
il lavoro e la 
formazione 
professionale 

1501 - Servizi per lo 
sviluppo del mercato del 
lavoro 

23 Rafforzamento dei servizi regionali per il lavoro, dei Centri per l'Impiego e delle 
infrastrutture digitali per la governance del mercato del lavoro 

2060000 

15 - Politiche per 
il lavoro e la 
formazione 
professionale 

1502 - Formazione 
professionale 

22 Rafforzamento del sistema regionale della formazione professionale, dell'apprendimento 
permanente e dell'alta formazione tecnica professionale 

2060000 

15 - Politiche per 
il lavoro e la 
formazione 
professionale 

1503 - Sostegno 
all'occupazione 

24 Potenziamento delle politiche attive per il lavoro, dell'occupabilità e dell' inclusione 
lavorativa mediante interventi integrati orientati agli esiti occupazionali. 

2060000 

15 - Politiche per 
il lavoro e la 
formazione 
professionale 

1504 - Politica regionale 
unitaria per il lavoro e la 
formazione professionale 
(solo per le Regioni) 

90 Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza e informazione delle 
azioni previste dal PR Campania FSE+ 2021 2027 per sostenere l’occupazione, 
compresa quella giovanile 

3070000 
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Missione Programma Nr. Linea 
d'azione 

Linea d'azione (sintesi) Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

15 - Politiche per 
il lavoro e la 
formazione 
professionale 

1504 - Politica regionale 
unitaria per il lavoro e la 
formazione professionale 
(solo per le Regioni) 

40 Promozione dell’aggiornamento e della riqualificazione delle competenze 2100000 

15 - Politiche per 
il lavoro e la 
formazione 
professionale 

1504 - Politica regionale 
unitaria per il lavoro e la 
formazione professionale 
(solo per le Regioni) 

25 Governance integrata, innovazione amministrativa e coordinamento unitario delle 
politiche regionali del lavoro e della formazione professionale. 

2060000 

16 - Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari e 
pesca 

1601 - Sviluppo del settore 
agricolo e del sistema 
agroalimentare 

27 Tutela delle aree rurali e razionalizzazione della risorsa idrica 2070000 

16 - Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari e 
pesca 

1602 - Caccia e pesca 29 Promuovere lo sviluppo sostenibile della pesca e dell'acquacoltura 2070000 

16 - Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari e 
pesca 

1603 - Politica regionale 
unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la 
caccia e la pesca (solo 

27 Tutela delle aree rurali e razionalizzazione della risorsa idrica 2070000 

16 - Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari e 
pesca 

1603 - Politica regionale 
unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la 
caccia e la pesca (solo 

88 Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali 
ambientali, produttivi, culturali, turistici e tecnologici e la mobilità 

3070000 

16 - Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari e 
pesca 

1603 - Politica regionale 
unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la 
caccia e la pesca (solo 

29 Promuovere lo sviluppo sostenibile della pesca e dell'acquacoltura 2070000 

16 - Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari e 
pesca 

1603 - Politica regionale 
unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la 
caccia e la pesca (solo 

26 Migliorare la Competitività del settore agricolo regionale 2070000 

17 - Energia e 
diversificazione 
delle fonti 
energetiche 

1702 - Politica regionale 
unitaria per l'energia e la 
diversificazione delle fonti 
energetiche (solo per le 

31 Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile - risparmio energetico 2080000 
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4.5 RACCORDO LINEE D’AZIONE PER OBIETTIVO STRATEGICO 



63 
 

Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

1 Coordinamento delle politiche 
di coesione 

1010000 1 Risorse 
Comunitarie 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
connessa 

2 Rafforzamento della capacità 
amministrativa dell’Ente 
attraverso la realizzazione 
delle politiche assunzionali 
stabilite dall'Ente 

2010000 1 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse PNRR - 
Missione 5: 
Coesione e 
inclusione 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
EFFICIENTE - 
Definire un modello 
di governo della cosa 
pubblica aperto ed 
efficace 

3 Efficientamento dei flussi di 
attività in materia di gestione 
contabile 

2020000 1 Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
EFFICIENTE - 
Definire un modello 
di governo della cosa 
pubblica aperto ed 
efficace 

4 Consolidare la presenza della 
Regione nei tavoli istituzionali 
dedicati all'autonomia 
differenziata e al federalismo 
fiscale, a tutela degli interessi 
regionali e dell'equilibrio 
finanziario del territorio 

2020000 1 Risorse 
Regionali;  
Risorse PNRR - 
Priorità 
trasversale: 
politiche per la 
riduzione del 
divario di 
cittadinanza 
attraverso il 
rilancio del 
Mezzogiorno e 
la ripresa del 
processo di 
convergenza 
con le aree più 
sviluppate del 
Paese 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELL'INNOVAZIONE 
DIGITALE - Investire 
per l'innovazione 
digitale a servizio di 
persone e imprese 

5 Razionalizzazione e 
potenziamento dei processi 
legati alle entrate tributarie e 
ai servizi fiscali 

2020000 1 Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

14 Governance della spesa 
farmaceutica e tutela 
dell’equità nell’accesso alle 
terapie. 

2040000 13 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Promuovere 
società pacifiche 
e inclusive per 
uno sviluppo 
sostenibile, 
garantire a tutti 
l'accesso alla 
giustizia e creare 
istituzioni efficaci, 
responsabili ed 
inclusive a tutti i 
livelli 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

33 Semplificare e Rafforzare 
l'azione Amministrativa - 
SURAP 

2080000 1 Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 

Costruire 
un'infrastruttura 
resiliente e 
promuovere 
l'innovazione ed 
una 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
intelligente 

34 Sviluppo strutturale, 
qualificazione e diffusione 
dell'Ecosistema Digitale per la 
Cultura della Regione 
Campania: completamento 
dei domini, interoperabilità 

2090000 5 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

industrializzazione 
equa, 
responsabile e 
sostenibile 

con le infrastrutture europee 
del patrimonio culturale, 
potenziamento delle 
funzionalità basate su 
intelligenza artificiale e realtà 
immersiva, integrazione con 
le piattaforme turistiche 
regionali, accessibilità 
ampliata e conservazione 
digitale a lungo termine del 
patrimonio. 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Costruire 
un'infrastruttura 
resiliente e 
promuovere 
l'innovazione ed 
una 
industrializzazione 
equa, 
responsabile e 
sostenibile 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
intelligente 

37 Innovazione digitale per il 
turismo: sviluppo, 
qualificazione e diffusione 
dell'ecosistema digitale del 
sistema turistico regionale, 
con consolidamento della 
piattaforma Sinfonia Turismo 
Smart per la gestione del 
comparto ricettivo e per 
l'interoperabilità con la Banca 
Dati nazionale delle Strutture 
Ricettive (BDSR), con il 
Codice Identificativo 
Nazionale (CIN), con la 
Piattaforma Digitale Nazionale 
Dati (PDND) e con il Reg. 
(UE) 2024/1028; sviluppo del 
Destination Management 
System (DMS) regionale e del 
Portale Unico del Turismo 
come strumenti di promozione 
e valorizzazione delle 
destinazioni, con particolare 
riguardo alle aree interne; 
realizzazione dell'App unica 
dell'Ecosistema Digitale 
Cultura e Turismo in piena 
integrazione con l'Ecosistema 
Digitale per la Cultura; 

2090000 7 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

miglioramento del tasso di 
conferimento dei dati delle 
strutture ricettive e 
qualificazione del sistema 
informativo statistico a 
supporto della 
programmazione. 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELL'INNOVAZIONE 
DIGITALE - Investire 
per l'innovazione 
digitale a servizio di 
persone e imprese 

54 Migliorare la governance 
territoriale mediate 
l’incremento degli elaborati 
cartografici ospitati sulla 
piattaforma regionale per la 
generazione e condivisione 
dei dati geografici e 
l’Incremento dell’utilizzo del 
geoportale regionale. 

2120000 8 Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Garantire modelli 
sostenibili di 
produzione e di 
consumo; 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

63 Autorizzazioni ambientali e 
rifiuti: implementazione di 
azioni volte a garantire la 
sostenibilità e la tutela 
dell'ambiente e del territorio 

2160000 9 Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Costruire 
un'infrastruttura 
resiliente e 
promuovere 
l'innovazione ed 
una 
industrializzazione 
equa, 
responsabile e 
sostenibile 

Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

68 Intelligenza Artificiale 
Responsabile: innovazione 
pubblica, decisione umana e 
servizi intelligenti per la 
Campania 

3010000 1 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Costruire 
un'infrastruttura 
resiliente e 
promuovere 
l'innovazione ed 
una 
industrializzazione 
equa, 
responsabile e 
sostenibile 

Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

67 Implementazione e 
potenziamento degli 
ecosistemi digitali e 
rafforzamento della 
cybersicurezza 

3010000 14 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 

Costruire 
un'infrastruttura 
resiliente e 
promuovere 
l'innovazione ed 
una 
industrializzazione 
equa, 

Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

66 Creazione ed 
implementazione di 
infrastrutture fisiche 

3010000 1 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

responsabile e 
sostenibile 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
EFFICIENTE - 
Definire un modello 
di governo della cosa 
pubblica aperto ed 
efficace 

69 Semplificazione 
amministrativa con relativa 
riduzione delle tempistiche 
per l'espletamento delle 
procedure di gara per lo 
svolgimento di lavori e per 
l'acquisizione di beni, servizi e 
forniture 

3020000 1 Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
EFFICIENTE - 
Definire un modello 
di governo della cosa 
pubblica aperto ed 
efficace 

79 Rafforzamento della capacità 
amministrativa in materia di 
prevenzione della corruzione 
e trasparenza 

3040001 1 Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Nessun obiettivo Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

81 Monitoraggio e controllo degli 
enti di diritto privato in house 
e delle società totalitarie  

3050000 1 Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Nessun obiettivo Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

80 Razionalizzazione degli enti di 
diritto privato in cui 
l’amministrazione regionale 
detiene quote di 
partecipazione (inclusi nel c.d. 
Gruppo Amministrazione 
Pubblica della Regione 
Campania) 

3050000 1 Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELL'INNOVAZIONE 
DIGITALE - Investire 
per l'innovazione 
digitale a servizio di 
persone e imprese 

83 Digitalizzazione delle 
procedure ambientali 

3060000 1 Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Nessun obiettivo Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

93 Implementazione sistema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura 

3090000 1 Risorse 
Regionali 

A. “CAMPANIA FUTURA: LA 
TUA VOCE, LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ." Impegno 
quotidiano verso i cittadini. 
Migliorare il rapporto tra 
cittadini/imprese e la pubblica 
amministrazione attraverso la 
semplificazione, la 
qualificazione della qualità 
istituzionale e la riduzione 
della burocrazia. 
Dematerializzazione dei 
procedimenti e delle 
procedure amministrative e la 
loro gestione digitale. 
Rafforzare le reti istituzionali. 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
EFFICIENTE - 
Definire un modello 
di governo della cosa 
pubblica aperto ed 
efficace 

96 Rafforzamento e 
semplificazione 
amministrativa - Task Force 
mille esperti e Centri per 
l'Impiego 

4020000 1 Risorse PNRR - 
Missione 1: 
Digitalizzazione, 
innovazione, 
competitività, 
cultura e 
turismo;  
Risorse PNRR - 
Missione 5: 
Coesione e 
inclusione;  
Risorse 
Nazionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Nessun obiettivo Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

6 Dismissione e Valorizzazione 
Immobili 

2030000 1 Risorse 
Regionali 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

23 Rafforzamento dei servizi 
regionali per il lavoro, dei 
Centri per l'Impiego e delle 
infrastrutture digitali per la 
governance del mercato del 
lavoro 

2060000 15 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse PNRR - 
Missione 5: 
Coesione e 
inclusione;  
Risorse 
Nazionali 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 

24 Potenziamento delle politiche 
attive per il lavoro, 
dell'occupabilità e dell' 
inclusione lavorativa mediante 
interventi integrati orientati 
agli esiti occupazionali. 

2060000 15 Risorse PNRR - 
Missione 5: 
Coesione e 
inclusione;  
Risorse 
Regionali;  
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Costruire 
un'infrastruttura 
resiliente e 
promuovere 
l'innovazione ed 
una 
industrializzazione 
equa, 
responsabile e 
sostenibile 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

25 Governance integrata, 
innovazione amministrativa e 
coordinamento unitario delle 
politiche regionali del lavoro e 
della formazione 
professionale. 

2060000 15 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse PNRR - 
Missione 5: 
Coesione e 
inclusione 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 

Costruire 
un'infrastruttura 
resiliente e 
promuovere 
l'innovazione ed 
una 
industrializzazione 
equa, 
responsabile e 
sostenibile 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELLE COMUNITA' 
E DEI TERRITORI - 
Costruire territori e 
comunità sostenibili 
e coesi 

32 Potenziare le opportunità 
territoriali per favorire lo 
sviluppo produttivo 

2080000 14 Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
intelligente 

30 Sostegno al sistema delle 
imprese della Campania - 
Attività di 
Internazionalizzazione, 
promozione e sostegno dei 
settori produttivi campani. 

2080000 14 Risorse PNRR - 
Missione 1: 
Digitalizzazione, 
innovazione, 
competitività, 
cultura e 
turismo;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Assicurare a tutti 
l'accesso a 
sistemi di energia 
economici, 
affidabili, 
sostenibili e 
moderni 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

31 Utilizzo efficiente delle fonti di 
energia rinnovabile - risparmio 
energetico 

2080000 17 Risorse PNRR - 
Missione 2: 
Rivoluzione 
verde e 
transizione 
ecologica;  
Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
connessa 

36 Azioni a sostegno, 
consolidamento e 
qualificazione del sistema 
turistico regionale in 
attuazione delle disposizioni 
della legge regionale n. 
18/2014 e degli atti di indirizzo 
e programmazione della 
Giunta regionale, con priorità 
alla valorizzazione turistica 
delle aree interne quale 
economia della bellezza, al 
rafforzamento della 
competitività e del 
posizionamento 
internazionale della 
destinazione Campania, alla 
pianificazione e gestione del 
demanio marittimo a 
vocazione turistica, alla 
qualificazione dell'offerta 
ricettiva e delle professioni 
turistiche, alla tutela delle 
comunità ospitanti e alla 
sostenibilità ambientale, 
sociale e culturale del turismo, 
alla promozione dei tematismi 
identitari della destinazione 
Campania attraverso il Fondo 
Unico Nazionale per il 
Turismo e il programma 
fieristico internazionale, al 
sostegno delle DMO, nonché 
alla promozione di itinerari 
turistici, culturali ed 
enogastronomici. 

2090000 7 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 

35 Azioni a sostegno, rilancio e 
qualificazione del «sistema 
cultura» della Campania 
(spettacolo dal vivo, cinema e 

2090000 5 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali;  
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Campania più vicina 
ai cittadini 

audiovisivo, archivi, 
biblioteche, musei e parchi 
archeologici, editoria e 
promozione della lettura, 
imprese culturali e creative), 
con specifico programma per 
le Aree Interne e con azioni di 
semplificazione e 
dematerializzazione dei 
procedimenti a favore degli 
operatori culturali. 
Valorizzazione del patrimonio 
culturale materiale e 
immateriale della Campania, 
anche come definito dalla 
Convenzione UNESCO per la 
salvaguardia del patrimonio 
culturale immateriale del 17 
ottobre 2003. 

Risorse 
Comunitarie 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Fornire 
un'educazione di 
qualità, equa ed 
inclusiva, e 
opportunità di 
apprendimento 
permanente per 
tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
intelligente 

44 Potenziamento dell’offerta di 
Istruzione del Sistema 
Academy ITS Campania 

2100000 4 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEI 
TRASPORTI E 

47 Sviluppo e sicurezza delle 
infrastrutture ferroviarie 

2110000 10 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

DELLA MOBILITA' - 
Migliorare la qualità, 
la sostenibilità e la 
sicurezza degli 
spostamenti di 
persone e merci 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEI 
TRASPORTI E 
DELLA MOBILITA' - 
Migliorare la qualità, 
la sostenibilità e la 
sicurezza degli 
spostamenti di 
persone e merci 

48 Potenziamento del parco 
rotabile regionale dedicato 
all'espletamento dei servizi 
minimi di TPL su gomma 

2110000 10 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEI 
TRASPORTI E 
DELLA MOBILITA' - 
Migliorare la qualità, 
la sostenibilità e la 
sicurezza degli 
spostamenti di 
persone e merci 

49 Potenziamento della rete 
portuale ed aeroportuale 
campana 

2110000 10 Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Rendere le città e 
gli insediamenti 
umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e 
sostenibili; 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

51 Sostenere le politiche della 
casa attraverso contributi 
individuali per l’emergenza 
abitativa e l’incremento 
dell’offerta abitativa pubblica e 
sociale. Abbattimento barriere 
architettoniche degli edifici 
pubblici per rendere gli stessi 
accessibili ai portatori di 
handicap. 

2120000 12 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 

Nessun obiettivo RIS 3 - area di 
specializzazione: 
Trasporti e Logistica 

75 Programmazione e 
realizzazione di opere 
infrastrutturali stradali di 
interesse strategico regionale 

3030000 10 Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

90 Programmazione, gestione, 
monitoraggio, controllo, 
sorveglianza e informazione 
delle azioni previste dal PR 
Campania FSE+ 2021 2027 
per sostenere l’occupazione, 
compresa quella giovanile 

3070000 15 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Rendere le città e 
gli insediamenti 
umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e 
sostenibili; 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELLO SVILUPPO - 
Sviluppare 
un'economia 
prospera, 
competitiva, circolare 
e decarbonizzata 

87 Programmare, finanziare e 
realizzare infrastrutture a 
supporto dei sistemi regionali 
di mobilità, produttivi, 
ambientali, culturali, turistici e 
tecnologici 

3070000 14 Risorse 
Nazionali 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 

Nessun obiettivo Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 

92 Rafforzamento della capacità 
amministrativa in tema di 
gestione delle risorse per lo 
sviluppo 

3080000 1 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Campania più vicina 
ai cittadini 

B. "CAMPANIA CONNESSA: 
IDEE IN MOVIMENTO, 
SVILUPPO PER TUTTI." 
Collegare persone, luoghi e 
idee per un progresso 
inclusivo di tutte le aree della 
Campania. Valorizzare le aree 
interne, motore nascosto della 
Regione. Potenziare i trasporti 
e favorire lo sviluppo 
economico e la crescita 
occupazionale. Promuovere 
tutte le attività economiche: 
Housing e sviluppo socio-
economico, economia blu, 
sviluppo del turismo come 
un’economia della bellezza. 

Rendere le città e 
gli insediamenti 
umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e 
sostenibili; 

RIS 3 - area di 
specializzazione: 
Beni Culturali, 
Turismo e  Industria 
Creativa 

97 Progetto pilota “Sanza: il 
Borgo dell’accoglienza” nel 
comune di Sanza (Sa) 

4020000 5 Risorse 
Nazionali;  
Risorse PNRR - 
Missione 1: 
Digitalizzazione, 
innovazione, 
competitività, 
cultura e 
turismo 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 

Conservare e 
utilizzare in modo 
durevole gli 
oceani, i mari e le 
risorse marine per 
uno sviluppo 
sostenibile 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

29 Promuovere lo sviluppo 
sostenibile della pesca e 
dell'acquacoltura 

2070000 16 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

28 Tutela e salvaguardia delle 
foreste campane 

2070000 9 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Raggiungere la 
sicurezza 
alimentare, 
migliorare la 
nutrizione e 
promuovere 
un'agricoltura 
sostenibile 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania che 
promuove lo sviluppo 
rurale e l’agricoltura 
sostenibile 

27 Tutela delle aree rurali e 
razionalizzazione della risorsa 
idrica 

2070000 16 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 

Raggiungere la 
sicurezza 
alimentare, 
migliorare la 
nutrizione e 
promuovere 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania che 
promuove lo sviluppo 

26 Migliorare la Competitività del 
settore agricolo regionale 

2070000 16 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

un'agricoltura 
sostenibile 

rurale e l’agricoltura 
sostenibile 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELL'AMBIENTE, 
DELL'ENERGIA E 
DEL CLIMA - 
Governare le 
transizioni 
ecologiche, 
energetiche e 
climatiche 

52 Conclusione dell’iter di 
approvazione del Piano 
Paesaggistico Regionale. 
Aggiornamento ed 
articolazione di nuove 
normative e strumenti in 
materia di Governo del 
Territorio. 

2120000 9 Risorse 
Regionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Rendere le città e 
gli insediamenti 
umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e 
sostenibili; 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELLE COMUNITA' 
E DEI TERRITORI - 
Costruire territori e 
comunità sostenibili 
e coesi 

53 Attività finalizzate allo 
sviluppo ed al monitoraggio 
del PIV – Masterplan del 
litorale Domitio - Flegreo, del 
PIV del litorale Salerno Sud, 
del PIV del litorale Cilento 
Sud, del PIV dell’Agro 
Nocerino-Sarnese, del PIV 
della Valle dell’Ufita, del PIV 
della Costa del Vesuvio, del 
PIV dell’Agro Aversano e del 
PIV della Città Caudina. 

2120000 8 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

56 Difesa suolo, difesa delle 
coste, uso del suolo, lotta ai 
cambiamenti climatici.   

2130000 9 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Promuovere 
azioni, a tutti i 
livelli, per 
combattere il 
cambiamento 
climatico; 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

55 Qualità dell’Aria – Misure 
previste nel Piano qualità 
dell’aria e dell’Accordo quadro 
sulla Qualità dell’Aria 
MASE/Regione Campania 

2130000 9 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

57 Implementazione “strumenti” 
per la tutela delle acque 

2130000 9 Risorse 
Regionali 



84 
 

Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Rendere le città e 
gli insediamenti 
umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e 
sostenibili; 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

60 Realizzazione di interventi 
finalizzati alla predisposizione, 
aggiornamento, applicazione 
e diffusione dei Piani di 
Protezione Civile, nonché allo 
sviluppo di sistemi di 
monitoraggio delle condizioni 
di rischio e alla promozione 
della resilienza dei territori 

2140000 11 Risorse 
Comunitarie 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

59 Predisposizione e 
aggiornamento del Piano 
Regionale per la 
programmazione delle attività 
di previsione, prevenzione e 
contrasto agli incendi boschivi 
(Piano AIB 2026-2028) 

2140000 11 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 

58 Sviluppo e implementazione 
di sistemi integrati per la 
previsione, la prevenzione 
non strutturale e il 

2140000 11 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

Campania più vicina 
ai cittadini 

monitoraggio in tempo reale e 
differito del rischio 
meteoidrogeologico, idraulico 
e climatico 

Risorse 
Nazionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Garantire a tutti la 
disponibilità e la 
gestione 
sostenibile 
dell'acqua e delle 
strutture igienico 
sanitarie 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

62 Ridefinizione del servizio 
idrico integrato regionale. 
Attuazione L.R. n. 15 del 
02/12/2015 

2150000 9 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Garantire a tutti la 
disponibilità e la 
gestione 
sostenibile 
dell'acqua e delle 
strutture igienico 
sanitarie 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

61 Piano per la riduzione della 
dispersione idrica e per il 
superamento delle procedure 
di infrazione in ambito 
depurativo  

2150000 9 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

65 Aggiornamento annuale delle 
banche dati del Piano 
Regionale di Bonifica, 
comprensivo della funzionalità 
di interscambio informativo 
con MOSAICO 

2160000 9 Risorse 
Regionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Promuovere 
azioni, a tutti i 
livelli, per 
combattere il 
cambiamento 
climatico; 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

64 Pianificazione, 
programmazione e gestione 
delle attività relative al ciclo 
integrato dei rifiuti 

2160000 9 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

71 Programma di riqualificazione 
di aree verdi in parchi urbani, 
aree naturali e foreste di 
proprietà regionale 

3030000 9 Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Nessun obiettivo RIS 3 - area di 
specializzazione: 
Beni Culturali, 
Turismo e  Industria 
Creativa 

72 Valorizzazione patrimonio 
culturale (conservatorio di 
San Pietro a Majella) e 
completamento del Distretto 
Campano dell’audiovisivo e 
realizzazione Water Tank 

3030000 5 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Garantire a tutti la 
disponibilità e la 
gestione 
sostenibile 
dell'acqua e delle 
strutture igienico 
sanitarie 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

70 Programma strategico di 
riqualificazione ambientale e 
contrasto al rischio idraulico 
del Fiume Sarno 

3030000 9 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 

Proteggere, 
ripristinare e 
favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELL'AMBIENTE, 
DELL'ENERGIA E 
DEL CLIMA - 

82 UTILIZZO EFFICIENTE 
DELLE FONTI DI ENERGIA 
RINNOVABILE 

3060000 9 Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

Governare le 
transizioni 
ecologiche, 
energetiche e 
climatiche 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Rafforzare gli 
strumenti di 
attuazione e 
rinnovare il 
partenariato 
mondiale per lo 
sviluppo 
sostenibile 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
EFFICIENTE - 
Definire un modello 
di governo della cosa 
pubblica aperto ed 
efficace 

84 Supporto all’Autorità 
Responsabile, al RUAA, alle 
strutture regionali e ai soggetti 
attuatori, coordinamento, 
supervisione, attuazione, 
monitoraggio e controllo sui 
Programmi di interventi 
finanziati dal PSC 2000-2020 
e dall’Accordo per la 
Coesione per il periodo di 
programmazione 2021-2027. 

3070000 1 Risorse 
Nazionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Rendere le città e 
gli insediamenti 
umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e 
sostenibili; 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELLE COMUNITA' 
E DEI TERRITORI - 
Costruire territori e 
comunità sostenibili 
e coesi 

85 Programmare, finanziare e 
realizzare infrastrutture a 
supporto dei sistemi regionali 
di mobilità, produttivi, 
ambientali, culturali, turistici e 
tecnologici 

3070000 8 Risorse 
Nazionali 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 

Proteggere, 
ripristinare e 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 

88 Programmare, finanziare e 
realizzare infrastrutture a 

3070000 16 Risorse 
Nazionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

favorire un uso 
sostenibile 
dell'ecosistema 
terrestre, gestire 
sostenibilmente le 
foreste, 
contrastare la 
desertificazione, 
arrestare e far 
retrocedere il 
degrado del 
terreno e fermare 
la perdita di 
diversità biologica 

LA CAMPANIA 
DELL'AMBIENTE, 
DELL'ENERGIA E 
DEL CLIMA - 
Governare le 
transizioni 
ecologiche, 
energetiche e 
climatiche 

supporto dei sistemi regionali 
ambientali, produttivi, culturali, 
turistici e tecnologici e la 
mobilità 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 
specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA 
DELLO SVILUPPO - 
Sviluppare 
un'economia 
prospera, 
competitiva, circolare 
e decarbonizzata 

91 Implementazione PR FESR 
21-27 e Programmi 
Complementari. Chiusura 
POR FESR 14-20. Azioni 
Assistenza Tecnica e 
Capacity Building. Strategia di 
Comunicazione FESR. 
Strategie Territoriali. Controlli 
di I livello. Ufficio RIS3 

3080000 1 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

C. "CAMPANIA 
SOSTENIBILE” Accrescere la 
sostenibilità ambientale 
considerando l’acqua una 
risorsa strategica e 
l’agricoltura un pilastro dello 
sviluppo regionale. 
Valorizzare il patrimonio 
culturale e territoriale della 
Campania e, al tempo stesso, 
proiezione verso il futuro con 
innovazione e opportunità, 

Garantire a tutti la 
disponibilità e la 
gestione 
sostenibile 
dell'acqua e delle 
strutture igienico 
sanitarie 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

95 Realizzazione delle opere di 
derivazione dell’invaso di 
Campolattaro (Bn) 

4020000 9 Risorse PNRR - 
Missione 2: 
Rivoluzione 
verde e 
transizione 
ecologica;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

specialmente per i giovani e i 
settori strategici. 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

10 Rafforzamento delle politiche 
regionali di prevenzione 
sanitaria, della sicurezza 
alimentare e della sanità 
pubblica veterinaria. 

2040000 13 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

11 Potenziamento dell’assistenza 
territoriale e socio-
sanitaria.Tutela della salute 
materno-infantile, prevenzione 
e innovazione sanitaria. 

2040000 13 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse PNRR - 
Missione 6: 
Salute 



91 
 

Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

13 Miglioramento delle reti 
clinico-assistenziali e 
Interventi di Sanità Digitale. 

2040000 13 Risorse 
Regionali;  
Risorse PNRR - 
Missione 6: 
Salute;  
Risorse 
Nazionali 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

12 Monitoraggio e controllo in 
materia di reclutamento di 
Personale SSR, acquisto beni 
e servizi e avanzamento 
Investimenti. Vigilanza 
contabile AA.SS ed equilibrio 
economico finanziario del 
SSR. 

2040000 13 Risorse PNRR - 
Missione 6: 
Salute;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

16 Favorire il diritto allo sport per 
i minori in condizioni di 
svantaggio socio-economico - 
Voucher sportivo per le 
famiglie 

2050000 6 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Fornire 
un'educazione di 
qualità, equa ed 
inclusiva, e 
opportunità di 
apprendimento 
permanente per 
tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

15 Promozione di un percorso di 
cittadinanza attiva: "Contest 
Shoah: comprendere è 
impossibile, conoscere è 
necessario" 

2050000 6 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Ridurre 
l'ineguaglianza 
all'interno di e fra 
le nazioni 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

21 Garantire l'inclusione sociale 
delle persone con disabilità 

2050000 12 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Porre fine alla 
fame. Sconfiggere 
la povertà 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

20 Favorire l'attuazione di 
interventi di contrasto alla 
povertà 

2050000 12 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Raggiungere 
l'uguaglianza di 
genere ed 
emancipare tutte 
le donne e le 
ragazze; 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

19 Rafforzare gli interventi a 
favore dell'infanzia 

2050000 12 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

17 Migliorare il patrimonio 
infrastrutturale sportivo 
campano 

2050000 6 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Raggiungere 
l'uguaglianza di 
genere ed 
emancipare tutte 
le donne e le 
ragazze; 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

18 Promuovere la parità di 
genere, le pari opportunità e 
contrastare la violenza 

2050000 12 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Fornire 
un'educazione di 
qualità, equa ed 
inclusiva, e 
opportunità di 
apprendimento 
permanente per 
tutti 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

22 Rafforzamento del sistema 
regionale della formazione 
professionale, 
dell'apprendimento 
permanente e dell'alta 
formazione tecnica 
professionale 

2060000 15 Risorse 
Nazionali;  
Risorse PNRR - 
Missione 5: 
Coesione e 
inclusione;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Fornire 
un'educazione di 
qualità, equa ed 
inclusiva, e 
opportunità di 
apprendimento 
permanente per 
tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

38 Attuazione del diritto allo 
studio universitario  

2100000 4 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Fornire 
un'educazione di 
qualità, equa ed 
inclusiva, e 
opportunità di 
apprendimento 
permanente per 
tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

42 Valorizzazione delle 
Università e rafforzamento 
dell’offerta formativa 
universitaria 

2100000 4 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

RIS 3 - area di 
specializzazione: 
Aerospazio 

41 Ricerca, Innovazione e 
Startup 

2100000 14 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Fornire 
un'educazione di 
qualità, equa ed 
inclusiva, e 
opportunità di 
apprendimento 
permanente per 
tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

43 Dimensionamento della rete 
scolastica e programmazione 
dell'offerta formativa 

2100000 4 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 



98 
 

Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Fornire 
un'educazione di 
qualità, equa ed 
inclusiva, e 
opportunità di 
apprendimento 
permanente per 
tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

39 Interventi per il miglioramento 
dell'offerta dei servizi destinati 
agli studenti universitari  

2100000 4 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

40 Promozione 
dell’aggiornamento e della 
riqualificazione delle 
competenze 

2100000 15 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

74 Realizzazione Nuovi 
Complessi Ospedalieri: 
Santobono, S.Giovanni di Dio 
e Ruggi d'Aragona, 
Castellammare di Stabia 

3030000 13 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

73 Programma di investimenti 
per la promozione e lo 
sviluppo del settore sportivo in 
Campania 

3030000 6 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Incentivare una 
crescita 
economica 
duratura, inclusiva 
e sostenibile, 
un'occupazione 
piena e produttiva 
ed un lavoro 
dignitoso per tutti 

Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più 
sociale 

78 Favorire l’integrazione dei 
migranti dal punto di vista 
socio-lavorativo, prevenire e 
contrastare i fenomeni di 
discriminazione, tratta, 
caporalato.  

3040000 12 Risorse 
Regionali;  
Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

77 Sostenere la cultura della 
legalità, attraverso la 
promozione del riutilizzo dei 
beni confiscati ed il contrasto 
al racket ed usura 

3040000 3 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Rendere le città e 
gli insediamenti 
umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e 
sostenibili; 

Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

76 Sviluppo e potenziamento 
delle competenze delle Polizie 
Locali. Rafforzamento della 
sicurezza sul territorio 
attraverso il sostegno al 
rinnovo e 
all’ammodernamento degli 
apparati tecnologici e del 
parco veicoli in dotazione ai 
Comandi di Polizia locale, 
nonché al finanziamento dei 
sistemi di sorveglianza. 

3040000 3 Risorse 
Regionali 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

86 Programmare, finanziare e 
realizzare Misure di welfare 

3070000 12 Risorse 
Nazionali 



102 
 

Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

sistemi educativi e di 
formazione professionale 

D. "CAMPANIA PROTETTA: 
LEGALITÀ, BENESSERE, 
NESSUNO ESCLUSO." 
Creare una comunità in cui 
ogni cittadino si senta al 
sicuro e valorizzato, anche 
mediante la lotta alla 
criminalità per una Campania 
che include. La Sanità è il 
diritto che viene prima di tutto 
anche attraverso la sanità 
territoriale e la telemedicina, 
attenzione alle disabilità, alla 
salute mentale, alle famiglie e 
alle pari opportunità. La 
Campania delle nuove 
generazioni: Scuola e 
informazione, Rafforzare i 
sistemi educativi e di 
formazione professionale 

Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEL 
LAVORO E 
DELL'INCLUSIONE- 
Sostenere i cittadini 
e le famiglie per 
comunità attrattive e 
solidali 

89 Programmazione, gestione, 
monitoraggio, controllo, 
sorveglianza e informazione 
delle azioni previste dal PR 
Campania FSE+ 2021 2027 
per sostenere 
l’invecchiamento attivo degli 
anziani e la responsabilità 
genitoriale 

3070000 12 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

Nessuno Assicurare la 
salute e il 
benessere per 
tutti e per tutte le 
età 

RIS 3 - area di 
specializzazione: 
Energia, Ambiente, 
Costruzioni 
Sostenibili 

8 Attività tecnico amministrativa 
preliminare attraverso la 
redazione di diversi progetti 
per l'accordo quadro per la 
rimozione, trasporto e 
conferimento in siti di 
stoccaggio definitivo dei rifiuti 
abbandonati   

2030000 9 Risorse 
Regionali 

Nessuno Nessun obiettivo Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più verde 

7 Efficientamento energetico 
per la riduzione dei costi delle 
sedi degli uffici 

2030000 9 Risorse 
Regionali 

Nessuno Nessun obiettivo Documento regionale 
di indirizzo strategico 
(DRIS): per una 
Campania più vicina 
ai cittadini 

9 Razionalizzazione dei 
processi legati alle entrate 

2030000 1 Risorse 
Regionali 
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Descrizione obiettivo 
strategico triennale 

Obiettivo (goal) 
dell’Agenda 2030 

Riferimento 
Programmazione 
regionale 

Nr. 
Linea 
d'azione 

Descrizione Linea d'azione Struttura 
Organizzativa 
Responsabile 

Missione Fonti 
finanziarie per 
la 
realizzazione 
del programma 

Nessuno Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEI 
TRASPORTI E 
DELLA MOBILITA' - 
Migliorare la qualità, 
la sostenibilità e la 
sicurezza degli 
spostamenti di 
persone e merci 

46 Interventi di gestione e 
manutenzione delle reti 
stradali regionali 

2110000 10 Risorse 
Comunitarie;  
Risorse 
Nazionali 

Nessuno Nessun obiettivo RIS 3 - area di 
specializzazione: 
Trasporti e Logistica 

45 Potenziamento del parco 
rotabile regionale dedicato 
all'espletamento dei servizi 
minimi di TPL su ferro 

2110000 10 Risorse 
Comunitarie 

Nessuno Nessun obiettivo Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile: 
LA CAMPANIA DEI 
TRASPORTI E 
DELLA MOBILITA' - 
Migliorare la qualità, 
la sostenibilità e la 
sicurezza degli 
spostamenti di 
persone e merci 

50 Servizi minimi di trasporto 
pubblico locale su ferro e 
gomma 

2110000 10 Risorse 
Nazionali;  
Risorse 
Comunitarie 

Nessuno Nessun obiettivo Nessun riferimento 
per tutte le categorie 

94 Aggiornamento Manuale di 
Audit e Strategia di Audit, 
verifica del corretto 
funzionamento dei Sistemi di 
gestione e controllo dei PO 
FESR e FSE+ 2021-2027 

4010100 1 Risorse 
Nazionali 

 


