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Consiglio Regionale della Campania

Al Dirigente del Servizio Bilancio

Oggetto: richiesta istituzione capitoli

Al fine di procedere all’attuazione delle previsioni relative agli artt. 6 bis e 13 del Regolamento recante
“Organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione a supporto degli organi politici del Consiglio regionale
della Campania”, si chiede ’istituzione dei seguenti capitoli di spesa nel bilancio gestionale del Consiglio
regionale della Campania:

1) Personale Uff. dir. Collaborazione — Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato art. 10,
comma 2 bis del regolamento — Stipendi
la dotazione iniziale deve essere pari a € 25.150,67 per il 2026 con prelievo dal cap. 4208
€29.331,99 per il 2027
€29.331,99 per il 2028
2) Personale Uff. dir. Collaborazione — Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato art. 10,
comma 2 bis del regolamento — Trattamento accessorio
la dotazione iniziale deve essere paria € 15.649,00 per il 2026 con prelievo dal cap. 4207
€ 18.438,00 per il 2027
€ 18.438,00 per il 2028
3) Personale Uff. dir. Collaborazione — Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato art. 10,
comma 2 bis del regolamento — Contribuzione previdenziale e assistenziale
la dotazione iniziale deve essere paria € 10.717,36 per il 2026 con prelievo dal cap. 4208
€ 12.379,05 per il 2027
€ 12.379,05 per il 2028
4) Personale Uff. dir. Collaborazione — Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato art. 10,
comma 2 bis del regolamento — Irap
la dotazione iniziale deve essere pari a € 3.362,50 per il 2026 con prelievo dal cap. 4208
€ 3.885,75 per il 2027
€ 3.885,75 per il 2028
5) Personale Uff. dir. Collaborazione — Consulenti del Presidente e dei componenti dell’Ufficio di
Presidenza art. 6 bis del regolamento — Competenze
la dotazione iniziale deve essere pari a € 41.558,40 per il 2026 con prelievo dal capitolo 4208

6) Personale Uff. dir. Collaborazione — Consulenti e Consiglieri del Presidente art. 6 bis del regolamento
— Rimborso spese sostenute
la dotazione iniziale deve essere pari a € 30.000,00 con prelievo dal cap. 4207

7) Personale Uff. dir. Collaborazione — Consulenti esterni art. 13, comma 2 del regolamento —
Competenze
la dotazione iniziale deve essere paria € 72.727,20 con prelievo dal cap. 4208

8) Personale Uff. dir. Collaborazione — Consulenti esterni art. 13, comma 2 del regolamento — Rimborso
spese sostenute
la dotazione iniziale deve essere pari a € 9.450,00 con prelievo dal cap. 4207.

11 Dirigente ad interim del Servizio Status
dott.ssa Lucia Sorrentino
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