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IX LEGISLATURA

LAVORI DELL’ASSEMBLEA
Seduta di Mercoledi 4 Luglio 2012
ore 10.00 - 11.00

Ordine del Giorno:

Interrogazioni ai sensi dell’articolo 79 bis del Regolamento Interno
QUESTION TIME.

Napoli, 29 giugno 2012

Il Presidente
Paolo Romano



IX LEGISLATURA
SEDUTA DEL CONSIGLIO REGIONALE DEL 4 LUGLIO 2012

INTERROGAZIONI Al SENSI DELL’ARTICOLO 79 BIS DEL REGOLAMENTO INTERNO

(Question Time)

Registro Generale n.142/2 - presentata dai Consiglieri Alessandrina Lonardo e Ugo
de Flaviis (Popolari — Udeur)

Oggetto: Piano Energetico Regionale e geotermia

Risponde il Presidente della Giunta regionale

Registro Generale n.147/2 - presentata dal Consigliere Dario Barbirotti (IDV)
Oggetto: Silba S.p.A. - Procedure di accreditamento delle strutture sanitarie
accreditate

Risponde il Presidente della Giunta regionale

Registro Generale n.160/2 - presentata dal Consigliere Antonio Valiante (PD)
Oggetto: Disastrosa situazione in cui versa la sanita nella ASL di Salerno
Risponde il Presidente della Giunta regionale

Registro Generale n.149/2 - presentata dal Consigliere Anna Petrone (PD)
Oggetto: Attivazione del servizio di trasporto di emergenza neonatale (STEN)
Risponde il Presidente della Giunta regionale

Registro Generale n.153/2 - presentata dal Consigliere Gennaro Mucciolo (PSE)
Oggetto: Commissione regionale - Esclusione dei centri privati sulla
procreazione medicalmente assistita

Risponde il Presidente della Giunta regionale

Registro Generale n.154/2 - presentata dal Consigliere Luigi Cobellis (UDC)
Oggetto: Collegamento tra la stazione FS ed i campus dell’Universita degli studi
di Salerno

Risponde I’ Assessore ai Trasporti Sergio Vetrella

Registro Generale n.155/2 - presentata dal Consigliere Gianfranco Valiante (PD)
Oggetto: Piano di emergenza territoriale ASL Salerno
Risponde il Presidente della Giunta regionale




Registro Generale n.156/2 - presentata dal Consigliere Sergio Nappi

(Liberta e Autonomia — Noi Sud)

Oggetto: Autoservizi irpini S.p.A. — Richiesta informativa sul rapporto di lavoro
del Direttore Generale

Risponde il Presidente della Giunta regionale

Registro Generale n.157/2 - presentata dal Consigliere Gennaro Oliviero (PSE)
Oggetto: Assorbimento posti letto per acuti per le strutture sanitarie private
Risponde il Presidente della Giunta regionale

Registro Generale n.158/2 - presentata dal Consigliere Anita Sala (IDV)

Oggetto: Ente d’Ambito Sarnese Vesuviano — Procedimenti di restituzione
tariffa servizio depurazione da parte della GORI S.p.A.

Risponde I’ Assessore all’Ambiente Giovanni Romano

Registro Generale n.159/2 - presentata dal Consigliere Carlo Aveta

(Misto — La Destra)

Oggetto: Concessione CIG in deroga societa La Partenope s.r.l. appalto di
pulizia istituti scolastici cosiddetti storici

Risponde I’ Assessore al Lavoro Severino Nappi

Napoli, 3 luglio 2012 Il Segretario Generale
dott. Fernando De Angelis
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Consiglio Regionale della Campania
QUESTION TIME
(ai sensi dell'art. 79bis del Regolamento interno)
Congiglio Regionale della Campania
Prot. Gen. 2012.0011008/A Al Presidente della Giunta regionale
Del /40520121175 28
j’faa CR A SEROC On. Stefano Caldoro

Prot. nﬁﬂ del 7 3/5//2

OGGETTO: Piano Energetico Regionale e geotermia.

»

|_sottoscritti Consiglieri Regionali Alessandrina Lonardo e Ugo de Flaviis del Gruppo Popolari —

UDEUR

Premesso

- il comparto delle energie alternative mostra grande vivacita in Campania e al Sud in generale:

grazie al conto energia il territorio vale il 37% della potenza complessiva degli impianti istallati

e, addirittura, il 98% de| parco eolico italiano:

- che in Campania vi sono enormi potenzialita energetiche provenienti da fonti geotermiche;

Considerato

che il futuro energetico del Paese si chiama “green economy”, fotovoltaico, eolico e

geotermico;

- che le imprese meridionali hanno dimostrato grande attenzione alle forme alternative di

approvvigionamento energetico. determinando [istallazione di 68.942 impianti, ossia il 26%

del totale nazionale:
- che ancora maggiore & stato limpegno nelleclico che riesce ad esprimere il 98%

potenza censita a livello nazionale;

della

- che nei Campi Flegrei vi sono importanti giacimenti geotermici non sfruttati dove e possibile

attingere a liquidi geotermici ad altissima temperatura, fino a 500 gradi, anche a basse

profondita:




Consiglio Regionale della Campania

Rilevato

- che il sistema degli incentivi & cambiato: gli aiuti, adesso, arrivano solo ad allacciamento alla
rete avvenuto, determinando un rallentamento negli investimenti:

- che a tale rallentamento potrebbero essere contrapposti interventi regionali attingendo risorse
dai fondi europei;

- che, per quanto riguarda la geotermia, il costo di perforazione di un pozzo a 300 mt. nei
Campi Flegrei & 15 volte inferiore al costo medio, pari a 10.000.000 di euro, di una
perforazione in altre regioni, come la Francia e |a Germania, per avere le stesse temperature
dei Campi Flegrei;

- che in ltalia, in particolare in Toscana, vi & una fiorente industria delle tecnologie atte a
sviluppare le energie geotermiche:

- che le Regioni Puglia, Calabria, Basilicata e Sicilia hanno approvato i Piani Energetici
Regionali, ossia i documenti che regolamentano e ottimizzano lo sviluppo del settore;

- che la Regione Campania, & l'unica delle regioni meridionali che non ha ancora approvato il

Piano Energetico Regionale;

Ritenuto che
- per la ripresa degli investimenti nel settore dell'energia & necessario ed indispensabile
l'approvazione, da parte della Regione Campania, del Piano Energetico Regionale che

preveda anche I'utilizzo dei giacimenti geotermici nei Campi Flegrei.
INTERROGA

Il Presidente della Giunta Regionale per sapere per quali motivi la Campania non ha ancora
approvato il proprio Piano Energetico Regionale che é lo strumento necessario e indispensabile
affinché le imprese siano messe in condizione di investire di pits, dando un contributo significativo,
oltre cha a una maggiore occupazione, alla valorizzazione delle risorse economiche locali, come la
geotermia, che secondo recenti studi equivarrebbe alla potenza di due centrali nucleari medio-
grandi, alla tutela e valorizzazione dell’ambiente e il riconoscimento del’acqua, dell’aria e del vento
come beni comuni dell'umanita di valore universale indirizzandone ['utilizzo all'interesse pubblico,
come prescritto dalle lettere “r”, “s” ed “u” dell'art. 8 dello Statuto Regionale.

Aj;gsaqdrina Lonardo Ug Vii
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Giunta Regionale della Campania

il Presidente

P 49523 [0peR /oA /e
i 2 /o3 /201

Al Presidente del Consiglio
Regionale della Campania
dr. Paolo Romano

SEDE

Oggetto: Question Time del 4.7.2012 — Risposta interrogazione n. 142 — Piano Energetico
Regionale e Geotermia - Consiglieri Lonardo e De Flaviis

Con riferimento all'atto di sindacato ispettivo indicato in oggetto, si trasmettono in allegato le
relazioni acquisite dai competenti Assessori alla Difesa del Suolo ed alle Attivita Produttive, che
esercitano competenza congiunta sul tema in oggetto.




- —————  Giunta Regionale della Campania

L' Assessore
ai Trasporti, Viabilita e Attivita Produttive
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03 6IU. 2012

Al Settore Rapporti con il Consiglio Regionale

Oggetto: Trasmissione relazione su Interrogazione a risposta immediata ai sensi dell’art. 79/bis
del Regolamento interno del Consiglio Regionale — n.142

Al fine di fornire al Presidente gli elementi utili per la risposta all'interrogazione di cui

all'oggetto, si trasmette in allegato una relazione sulla parte di competenza dello scrivente.

7’

80133 Napoli - Centro Direzionale (is. C3)-Tel 081.7969234 - 081.7969215 - Fax 081.5629050
E-mail: ass trasporti@regione. campania.it - ass.att.produttive@regione.campamnia.it



Area 15 Settore 12

Giunta Regionale della Campania
Area Generale di Coordinamento w15 - Lavori Pubblici,
Opere Pubbliche, Attuazione, Lspropriazione
Settore 112 - Ricerea e Valorizzazione di Cave, Torbiere, All" Assessore ai L1LPP
Acque Minerali ¢ Termali
ep.c. al Coordinatore dell’ AGC 15

LORO SEDI

Oggetto:  Piano energetico regionale e geotermia. Question time (on. Lonardo e De Flaviis)
prot.2012.11008/A (prot. 394731 del 23/05/2012).
RISCONTRO.

Si premette che la delega alla trattazione della materia della geotermia, attualmente in capo
all’Assessore ai Lavori Pubblici, si riferisce esclusivamente alla ricerca e allo sfruttamento delle
risorse geotermiche, mentre le politiche energetiche e il relativo piano energetico regionale — anche
per I'energia che si puo trarre dalle risorse geotermiche — afferiscono, invece, alla delega alle
Attivita Produttive.

Cio premesso, si espone quanto segue.

L™ Assessorato ai  Lavori Pubblici ha in corso di predisposizione una specifica
deliberazione di Giunta Regionale con cui intende dare impulso allo sviluppo della geotermia sul
territorio della regione Campania.

[n particolare, tenuto conto della struttura vulcanica del territorio, ma anche della notevole
urbanizzazione dei siti vulcanici oggetto di interesse per la ricerca e lo sfruttamento delle risorse
geotermiche. che potrebbe esporre a rischi la popolazione, si ritiene necessario stabilire dei requisiti
di capacita (di ordine generale - tecnica - economica) in capo ai soggetti interessati a svolgere dette
attivita, affinché le stesse possano essere condotte da imprenditori che offrono sufficienti garanzie
rispetto ad eventuali danni ambientali o pericoli per la pubblica incolumita.

La stessa deliberazione mira a definire, altresi. uno snello iter amministrativo per il rilascio
det titoli necessari per effettuare la ricerca delle risorse geotermiche (permessi di ricerca), al fine di
semplificare il pit possibile le relative procedure, che peraltro sono state oggetto di recente
revisione, purtroppo non sufficientemente organica, da parte del legislatore nazionale (decreti
legislativi 22/2010 e 28/201 1).

Si ritiene che I"approvazione di detta deliberazione potra incentivare significativamente lo
struttamento delle importanti risorse geotermiche della regione, con conseguenti ricadute in campo
cconomico ed ambientale (riduzione di emissioni di gas serra).

[l Dirigente
Ing. Sergio Cuaiazzo

Centro Direzionale, Isola A/6 - 80143 Napoli Tel. 081 7966756 Fax 081 7966755
Giorni di ricevimento del pubblico: Martedi, Mercoledi e Venerd: dalle ore 10,00 alle ore 13,00



Gl mterroganti pongono straordinaria atienzione al Pear affidando un ruolo allo strumento di
programmavzione energetica che invero non ha come dimostrano proprio i piani energetict delle
regiont pin v vedute sul tema (su tutte Piemonte che ¢ capofila nella conferenza stato regioni per le
questiont energetiche).

Pear. Tungi dal rappresentare uno strumento di programmazione territoriale che possa stabilire
come ed in quale quantita’ porzioni di territorio debbano o possano essere oggetto di interventi
energetici. costituisce unicamente lo strumento per individuare le linee strategiche regionalt per
raggiungere gli obicttivi oggi fissati a livello centrale (dm 15/3/2012). Infatti il Pear. come racconta
la bibliografia dei piani delle regioni che hanno gia provveduto in merito, di fatto trasferisce le
analisi oggi contenute nel dm sul burder sharing al livello territoriale regionale e sviluppa i percorsi
sueul si pud puntare per raggiungere tali obicttivi,

Pertanto il Pear non ¢' lo strumento che consente alle imprese un piu facile approccio con il
territorio ¢ non costituisce un elemento di incentivo agli investimenti in Fer sul territorio in quanto
i aleun caso ¢ volto a prevedere limitazioni territoriali o a stabilire procedimenti amministrativi
piu celeric 11 Pear analizza il bilancio energetico regionale e. dall'analisi che deriva
dall'interpretazione dei dati. fa discendere politiche volte a ridurre i consumi cnergetici e ad
increnientare le produzioni da fonti rinnovabili. Lo scenario ¢ pero sufticientemente delineato gia
nel contesto navionale e tale scenario non e’ derogabile dalla Regione Campania.

PPer quanto concerne le procedure amministrative, oltre all' impegno sempre pil forte verso il
rispetto dei termini imposti dalla legge nelle procedure amministrative. la Giunta regionale ¢’
impegnata. attraverso propri emendamenti. a semplificare le procedure per il rilascio delle
autorizzazioni energetiche. in particolar modo per la fonte geotermica (emendamento al PDI.
FSO2011).

Per quanto concerne invece 1 finanziamenti alla sviluppo delle energie rinnovabili. essi attengono
allu fase programmatoria ma sono strettamente connessi. come ¢' evidente. con il Paser.

l.a Regione Campania ¢’ al momento dotata delle Linee di indirizzo strategico per il Piano
energetico ambientale regionale. adottate con DGR 962/08. in allegato al Paser. approvatc
unitamente al Paser anche dal Consiglio Regionale per silenzio assenso. Con DGR 475/09 aveva
dato avvio anche alla procedura di approvazione del Pear. ma non & ancora conclusa. La mancata
assunzione della determinazione finale in materia ¢’ dovuta al mutato scenario di riferimento nel
contesto nazionale. Piu precisamente il Pear ¢’ stato redatto quando il piano energetico nazionale
non cra ancora Stato elaborato e le cui strategie non erano ancora evidenziate in alcun documento
ufficiale. Pertanto gli scenari ivi individuati non rispondevano ad una logica complessiva ma
nazionale ¢ si trattava comunque di elaborazioni su dati 2006/2007.

Pertanto I' utilizzo delle elaborazioni e delle analisi inserite nel Pear. ancorché non del tutto
superate. sono comunque ferme. sotto il profilo della raccolta dati, ai dati all'epoca disponibili, oggi
troppo risalenti per costituire ' ossatura di un Pear che voglia avere basi scientifiche.

La scelta quindi di non perseguire l'iter Gia avviato in precedenza (DGR 475/09) ¢' stata dunque
dettata dal fatto che i dati vecchi non apparivano appropriate soprattutto con riferimento
all'claborazione di scenari in linea con le nuove esigenze nazionali. oggi ben presenti al
pianificatore energetico.

Nelle more si ¢' definito quale allegato al nuovo Paser un pitt aggiornato Pear che vedra la luce non
appena il dm 15/3/2012. pubblicato su gu 78 del 2/4/2012 sara metabolizzato e sviscerato
opportunamente. Nelle more della radiazione del nuovo Pear. infatti. il governo nazionale. di' intesa
con le regiont. ha approvato il decreto sul cosiddetto burder sharing che finalmente fissa obiettivi ¢
strategie di sviluppo del settore a livello nazionale. individuando anche obiettivi specifict a cut le
regtont sono obbligate in termini cogenti. 1l ritardo nell'approvazione del Pear, pertanto, ad oggi
costituisce un vantaggio atteso che potra vedere la luce in breve tempo ed in modo coordinato con
guanto previsto dal dm prima richiamato.

Peraltro il quadro di riferimento degli scenari potenziali appare delineato con molto dettaglio. sia in
termimni di elaborazione det dati sia in termini di obiettivi. a livello regionale. Pertanto il Pear
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mscrendost i uno seenario gia consolidato dovra individuare strategie che tendano a realizzare
Fobicttivo da raggiungere (previsto non in termini tendenziali ma in termini cogenti).

I'idea di: mantenere unita la procedura di approvazione del Paser e del Pear nasce dall'esigenza.
peraltro riscontrata anche dagli interroganti, di collegare il Pear ad un quadro finanziario che
prevede nvestimenti nel settore energetico.

" da notare peraltro che il dm sul burder sharing [issa obiettivi assai stringenti anche sulla
produzione o risparmio di energia termica. A tal fine il Por ( misura 3.3) sara utilizzato con questa
specitica finalita. Altre misure sono all'esame tecnico ¢ volgono lo sguardo verso la realizzazione di
impianti che rispettano le vocazioni naturali del territorio campano. Non va dimenticato anche lo
storzo che la regione sta tacendo di concerto con il mise con il progetto Vigor (proprio sul
geotermico). Grazie ad esso la mappatura delle potenzialita geotermiche regionali sara chiara non
solo rispetto alla alta entalpia ma anche rispetto alla media e bassa entalpia. Tali dati. oltre che
essere utilizzali per i fini specifici del progetto (realizzazione impianti sperimentali per bassa e
media entalpia ripetibili anche dove le potenzialita geotermiche non sono estreme). saranno utili per
poter immaginare interventi anche di natura finanziaria a sostegno dello sviluppo di questa fonte.
|."amministrazione regionale infine ¢’ stata senza dubbio protagonista della stagione dello sviluppo
delle rinnovabili con lo snellimento delle procedure amministrative e la ricerca di percorsi
procedimentali pit vicini alle imprese in termini di tempistica, oggi finalmente assicurata rispetto a
quanto previsto dalle disposizioni statali

2/
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Consiglio Regionale della Campania

Prot. n.83 Napoli li 20/04/2012

QUESTION TIME

Interrogazione a risposta immediata ex art.79 bis

Al Presidente del Consiglio
Regionale della Campania
On. Paolo Romano

Al Presidente della Giunta Regionale
On. Avv. Stefano Caldoro

Loro Sedi

PREMESSO CHE:

La Silba & una azienda che gestisce n. 2 Centri di Riabilitazione per disabili e n. | Casa di
Cura di Riabilitazione, rispettivamente “Villa Alba” sito nel comune di Cava dé Tirreni,
“Villa Silvia” e G. F. Montesano” in quello di Roccapiemonte, tutte in provincia di Salerno
e tutti centri convenzionati che occupano circa 300 lavoratori..

Da piu di 6 anni la Silba SpA ha sempre pagato i lavoratori ogni due o tre mesi, in qualche
caso addirittura quattro, mentre continuava a percepire le rimesse dall’ ASL SAI.

In data 07.09.2010 gli organi sociali Cgil, Cisl e Uil, inviarono un esposto denuncia alla
PDL di Salerno ed al Commissario Straordinario dell’ ASL comunicando che oltre alla
mancata liquidazione delle competenze mensili, le lavoratrici ed i lavoratori subivano un
maggiore carico di lavoro derivante da processi di adeguamento strutturale in corso per i
quali furono accorpate alcune divisioni.

In effetti nel giugno del 2010 I'azienda chiuse gli unici 2 reparti di riabilitazione
giustificando il tutto per motivi di ristrutturazione, cosa che in data odiermna non € nemmeno
iniziata e tra I’altro la riorganizzazione delle attivita avvenne con atti unilaterali dell’azienda
che posero in essere contraddizioni macroscopiche come I'incapacita di garantire il
godimento delle ferie, autorizzazioni di prestazioni straordinarie nell’ordine di oltre 100 ore
mensili per alcuni operatori e altre decisionj che misero in grande precarieta il rispetto degli
standard assistenziali per i pazienti ospiti delle strutture.

Il centro “Villa Silvia” originariamente a questo stato di cose era composto da n. 10 reparti,
n. 8 RSA (Residenza Sanitaria Assistita) e n. 2 Unita di Riabilitazione - ex art. 26 con un
totale di 260 utenti cosi suddivisi: 140 RSA residenziali, 60 RSA semiresidenziali e 60
Riabilitazione ex art. 26, ma nonostante la specifica suddivisione dei riparti, gli utenti sono
stati sempre assegnati in modo casuale, quindi tener conto delle rispettive patologie, della
necessita  di un piano riabilitativo o dj mantenimento, senza 1’adozione di menil
personalizzati per patologia e senza un’adeguata dotazione organica, sia rispetto al tipo ed al
numero di personale operante in sede, sia per numero limite di utenza residente in reparto
come previsto dal Decreto 6 del 04.02.2010.



CONSIDERATO CHE: Consiglio Regionale defla Campania
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

In data 12.10.2010 I'azienda avvid una procedura di mobilita e licenziamentj motivandola
per cause di esubero personale e per crisi aziendale derivante dall’emissione in data
04.02.2010 del Decreto regionale n. 6 del sub commissario in acta dott. Zuccatelli, in cuj
furono ridotte le rette dei disabili in regime di RSA e rimodulare le dotazioni organiche delle
stesse.

L azienda non ha mai voluto presentare 1 bilanci dettagliati con i quali confrontarsi con j
sindacati ed i lavoratori in modo limpido su altre Strategie o tagli da adottare per ovviare aj
licenziamenti, atteggiamento che denota ancora di piti la pessima collaborazione aziendale
tutt’altro che tendente verso una glusta e trasparente soluzione.

Cosi dopo un esame congiunto tenutosi all’lORMEL dj Napoli in data 26.04.2011, tra la
Silva ed i sindacati fu sottoposto a referendum aziendale presso il centro “Villa Silvia” i
07.05.2010 I'ipotesi di un contratto di solidarieta ma circa il 90% dei lavoratori espresse
democraticamente parere negativo per la sua approvazione.

Nonostante |"ampio diniego i sindacati in occasione di un nuovo esame congiunto presso
I"ORMEL di Napoli in data 10.05.20]1 non rispettarono il parere dei lavoratori e non
avendo altra soluzione al problema, riproposero nuovamente I"adozione del contratto dj
solidarieta.

In data 06.07.2011 ;i segretari aziendali di Cgil, Cisl e Uil del centro “Villa Alba”,
protocollarono una denuncia per una situazione di criticitd di natura igienico-sanitario e dj
mancanza assistenza ai disabili, dovuta ad una carenza di personale e per lamentele
pervenute dai familiari degli stessi per problemi legati a difficolta di accesso alle visite
familiari ed alle comunicazioni telefoniche.

Ancora in data 07.07.2011 una comunicazione della Cgil informava I'azienda di una sua
persistente condotta antisindacale.

Per assurdo ed a causa della carenza dj personale, soprattutto in vista delle ferie estive,
"amministrazione adottd un programma di sospensione del CDS per quanto riguarda le
figure assistenziali, dicendo che per luglio e agosto 2011 i loro salari non sarebbero stati
decurtati del contributo stabilito.

E da intendersi che i Contratti di Solidarieta (CDS), come da circolare n. 20 del 25.05.2004
per essere validi non prevedono soluzioni di continuity.

Ancora Cisl e la Uil in data 14.09.201 1 inviano un fax all’azienda dove denunciano carenza
dei parametri assistenziali, riduzione o soppressione di servizi, mancata distribuzione dei
carichi di lavoro, mancato rispetto del CCNL e altre illegittimita inerenti il CDS sottoscritto
al’lORMEL.

10) Infine la Cgil in data 03.10.2011 denuncia la Silba SpA per irregolarita in relazione al CDS

ed al CCNL.

11)Ma la nota piu dolente di tutta la vicenda & la mancata presentazione, da parte della Silba

SpA, di un’istanza alla DPL di Salerno per la richiesta di accesso ad un contributo di
solidarieta.

12) In effetti attraverso documentazione ottenuta dalla DPL di Salerno datata 14.07.2011 e da

una e-mail del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali datata 02.09.2011 si ¢ a
conoscenza che I'azienda non ha trasmesso alcuna istanza agli enti preposti per ottenere un
contributo di solidarieta. Cid nonostante ha reso operativo il CDS anche in assenza di
autorizzazione, avendo in possesso il solo accordo con gli organi sociali e di conseguenza ha
iniziato a detrarre dal giugno 2011 somme che vanno da 150 a 250 euro mensili, senza
anticipare il contributo INPS del 25%, come previsto dalla legge ed il contributo del 25%
spettante alla societa e destinato ai lavoratori.



Mod. 1

Consiglio Regionale della Campania

TENUTO CONTO CHE;:

In data 04.10.2011 si costituiva una nuova O.S. presso la Silba SpA la “USB” che
presentava all’Azienda una formale richiesta di accesso agli atti, di fronte al diniego
dell’Azienda, la USB ha provveduto a denunciare lo stato delle cose alla DPL di Salerno,
Procura della Procura di Salerno, Prefettura di Salerno, Asl di Salerno e Comune di
Roccapiemonte.

In data 02.12.2011 si teneva presso Villa Silba una nuova assemblea della USB ¢ del
personale tutto della Silba al termine del quale la USB ha proclamato lo stato di agitazione
di tutto il personale ed un presidio di protesta presso il comune dj Roccapiemonte, durante il
quale il Sindaco Pagano, ascoltate le problematiche e dietro richiesta della USB sl attivava a
convocare, in data 04.12.2011 alle ore 16.00, un Consiglio Comunale monotematico, avente
come oggetto: Problematiche Silba SpA discussioni e provvedimenti.

Dall’incontro il Consiglio Comunale deliberava ad unisono un tavolo tecnico detto della
pace ¢ della pace e della costruzione dei tre soggetti sofferenti: i disabili, i lavoratori e Ia
proprieta.

Questo invito non fu mai attivato e nell’indifferenza di tutti la Silba notificava a mezzo
raccomandata postale A/R ai dirigenti sindacali aziendali della USB delle contestazioni
disciplinari per aver diffamato I’ Azienda in Consiglio Comunale.

In data 16.12.02011 si teneva presso la Prefettura di Salerno la procedura di raffreddamento
per lo stato di agitazione chiesto dalla USB.,

Durante I'adunanza del Consiglio Comunale, alcuni Dirigenti Sindacali dipendenti
dell’Azienda rappresentarono il grave stato di organizzazione della stessa ed il Sindaco
Pagano s’impegno ad istituire un tavolo tecnico su due progettualiti: pagamenti regolari e
garanzia del futuro della societa.

La Silba in sede di tavolo in Prefettura precisava che la societa aveva una mensilita arretrata
da parte dell’ ASL per una rimessa entro la fine del mese, dichiarava che avrebbe pagato ai
lavoratori la mensilita di novembre e tredicesima 2011.

Ad oggi nonostante 1’ASL abbia effettuato la rimessa, I'azienda ha pagato solo la
tredicesima e quindi & venuta meno agli impegni dati in Prefettura. Si precisa inoltre a
tutt’oggi i lavoratori della Silba sono creditori delle mensilita di novembre e dicembre 2011
e gennaio 2012,

VERIFICATO INFINE CHE;:

Le contestazioni disciplinari sono sfociate in provvedimenti pesanti e gravosi verso i
dirigenti sindacali aziendali della USB: Francesco Angrisani e Antonio Galotto sospensione
di 10 gg. non retribuiti e Giovanni Esposito, dirigente sindacale USB presso la Casa di Cura
di Riabilitazione Villa Silvia, licenziato.
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Consiglio Regionale della Campania

Tutto ¢io premesso e considerato,
INTERROGA
Le SS.LL. in indirizzo per sapere:

Quali provvedimenti si intendono adottare avverso I"operato della societa Silba SpA verificando se
le procedure di accreditamento delle citate Strutture Sanitarie Convenzionate siano compatibile con
le norme regionali e nazionali di riferimento se I'ASI/SA competente per territorio ha verificato la
permanenza dei criteri di accreditamento delle strutture sanitarie gestite dalla Soc. Silba SpA ¢ con
quali risultanze infine se corrisponde al vero che le citate strutture, a fronte di una convenzione per
60 posti letto di Riabilitazione ex art. 26 incassino le rette equivalenti, avendo in attivita solo una
Unita Riabilitativa con 30 utenti e nella stessa adottino una dotazione organica non solo non adatta
ma inferiore anche ad un reparto RSA semplice.

IL CONSIGLIRE
- On. Durio Barbijr i\-
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Giunta Regionale della Campania

Il Presidente
RoT. n . 10524 /onC P/(A%/cq
dud 3 /O 7’/2@(2 Al Presidente del Consiglio Regionale
On.le Paolo Romano
SEDE

Oggetto: Question Time del 6/6/2012 interrogazione n. 147

a firma del Consigliere Dario Barbirotti — Problematiche Villa Silvia

Con riferimento all'atto di sindacato ispettivo indicato in oggetto, ed acquisita la relazione
istruttoria dalla competente A.G.C.. si rappresenta quanto segue.

Con nota prot. 3460/C del 18/5/2012. il Subcommissario per il Piano di Rientro sanitario ha
disposto una verifica amministrativa presso I'Azienda Sanitaria Salerno riferita alla struttura
denominata “Villa Silvia” di Roccapiemonte per le note circostanze riportate dai mezzi di
informazione. Con tale nota é stato richiesto di rendere disponibile la seguente documentazione:

autorizzazione all’esercizio
eventuale atto di convenzione
contratto stipulato tra ASL e struttura
pianta organica della struttura
relazioni sulle attivita di verifica dei requisiti strutturali tecnologici e organizzativi svolte
periodicamente da codesta Azienda presso la struttura;
6. riepilogo finanziario-contabile relativo agli anni 2008-2009-2010-2011

¢ quantaltro utile e necessario a completamento del quadro istruttorio.

Contestualmente I"ASL ha fatto pervenire una relazione in merito alle circostanze con una
serie di atti allegati riferiti alla struttura di cui trattasi.

Da una analisi della documentazione pervenuta sono state richieste ulteriori informazioni da
far pervenire entro 7 giorni dalla ricezione della nota di richiesta del 31 maggio 2012.

Dalla documentazione integrativa che verra trasmessa dall’ASL Salerno saranno valutati
tutti 1 possibili interventi a norma di legge volti a rimuovere le cause che hanno determinato le
criticita rappresentate nel rispetto della tutela degli assistiti e nella garanzia dei diritti dei lavoratori.
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Consiglio Regionale della Campania

Prot. n.83 Napoli 1i 20/04/2(:(2

QUESTION TIME

Interroguzione a risposta immediata ex art.79 bis
Al Presidente del Consiylio
Regionale della Camp: nia
On. Paolo Rom ano

Al Presidente della Giunta Regio ale
On. Avv, Stefano Calcoro

Loro ! edi

PREMESSO CHE:

H

La Silba & una azienda che gestisce n. 2 Centri di Riabilitazione per disahili e n. 1 Cas: di
Cura di Riabilitazione, rispettivamente “Villa Alba” sito nel comune di Cava d@ Tipeni,
“Villa Silvia” e G. F. Montesano™ in quello di Roccapiemonte, tutte in provincia di Sal mo
¢ tutti centri convenzionati che occupano circa 300 Javoratori..

Da pit di 6 anni la Silba $pA ha sempre pagato i lavoratori ogni due o tre mesi, in qua che
caso addirittura quattro, mentre contintuava a percepire le rimesse dall' ASL SA1.

In data 07.09.2010 gli organi sociali Cgil. Cisl e Uil, inviarono un esposto denuncia alla
PDL di Salemo ed al Commissario Straordinario dell'ASL comunicando che oltre ulla
mancata liquidazione delle competenze mensili, le lavoratrici ed i lavoratori subivane un
maggiore carico di lavoro derivante da processi di adeguamento strutturale in corso per i
quali furono accorpate alcune divisioni.

In effetti nel giugno del 2010 1’azienda chiuse gli unici 2 reparti di riabilitaz one
giustificando il tutto per motivi di ristrutturazione, cosa che in data odierna non & nemn :no
iniziata e tra I"altro la riorganizzazione delle attivita avvenne con atti unilaterali del}’azic nda
che posero in essere contraddizioni macroscopiche come l'incapacita di garantir: il
godimento delle ferie, autorizzazioni di prestazioni straordinarie nell’ordine di oltre 10C ore
mensili per alcuni operatori e altre decisioni che misero in grande precarieta il rispetto ungli
standard assistenziali per i pazicnti ospiti delle strutture.

Il centro “Villa Silvia™ originariamente a questo stato di cosc cra composto da n. 10 reparti,
n. 8 RSA (Residenza Sanitaria Assistita) e n. 2 Unita di Riabilitazione - ex art. 26 co1 un
totale di 260 utenti cosi suddivisi: 140 RSA residenziali, 60 RSA semiresidenziali - 60
Riabilitazione ex art. 26, ma nonostante la specifica suddivisione dei riparti, gli utenti : ono
stati sempre asscgnati in modo casuale, quindi tener conto delle rispettive patologic, + ella
pecessita  di un piano riabilitativo o di mantenimento, senza I'adozione di 1 end
personalizzati per patologia ¢ senza un'adeguata dotazione organica, sia rispetto al tipo d al
numero di personale operante in scde, sia per numero limite di utenza residente in re[ arto
come previsto dal Decreto 6 del 04.02.2010.
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CONSIDERATO CHE: Consiglio Regionale della Campania

1)

2)

4)

5)

6)

8)

9

In data 12.10.2010 I'azienda avvid una procedura di mobilitd e licenziamenti motivan iola
per cause di esubero personale e per crisi aziendale derivante dall’emissione in lata
04.02.2010 del Decreto regionale n. 6 del sub commissario in acta dott. Zuccatelli, in cui
furono ridotte le rette dei disabili in regime di RSA ¢ rimodulare le dotazioni organiche d:lle
stesse.

L’azienda non ha mai voluto presentare i bilanci dettagliati con i quali confrontarsi ¢ i
sindacati ed i lavoratori in modo limpido su altre strategic o tagli da adouare per ovviar » ai
licenziamenti, atteggiamento che denota ancora di pit la pessima collaborazione azien lale
ttt’altro che tendente verso una giusta e trasparente soluzione.

Cosi dopo un csame congiunto tenutosi al’ORMEL di Napoli in data 26.04.2011, tr: la
Silva ed i sindacati fu sottoposto a referendum aziendale presso il cento “Villa Silvii™ il
07.05.2010 I'ipotesi di un contratto di solidaricta ma circa il 90% dei lavoratori espr :3se
democraticamente parere negativo per la sua approvazione.

Nonostante ’ampio diniego i sindacati in occasione di un NUOVO esame COngiunto pr 'sso
I'ORMEL di Napoli in data 10.05.2011 non rispettarono il pareve dei lavoratori e non
avendo altra soluzione al problema, riproposero nuovamente I'adozione del contratt: di
solidarieta.

In data 06.07.2011 i segretari aziendali di Cgil, Cisl e Uil del centro “Villa Al»a”,
protocollarono una denuncia per una situazione di criticita di natura igienico-sanitario @ di
mancanza assistenza ai disabili, dovuta ad una carenza di personale e per lamercle
pervenute dai familiari degli stessi per problemi legati a difficoltd di accesso alle v site
familiari ed alle comunicazioni telefoniche. ‘

Ancora in data 07.07.2011 una comunicazione della Cgil informava I'azienda di una sua
persistente condotta antisindacale.

Per assurdo ¢d a causa della carenza di personale, soprattutto in vista delle ferie es: ive,
I"amministrazione adottd un programma di sospensione del CDS per quanto riguard: le
figure assistenziali, dicendo che per luglio e agosto 2011 i loro salari non sarcbbero :tati
decurtati del contributo stzabilito.

E da intendersi che i Contratti di Solidarietd (CDS), come da circolare 1. 20 del 25.05.; 004
per essere validi non prevedono soluzioni di continuita.

Ancora Cisl e la Uil in data 14.09.2011 inviano un fax all’azienda dove denunciano car nza
dei parametri assistenziali, riduzione o soppressione di servizi, mancata distribuzione dei
carichi di lavoro, mancato rispetto del CCNL e altre illegittimita inerenti il CDS$ sottose ritto
all’lORMEL,

10} Infine la Cgil in data 03.10.2011 denuncia la Silba SpA per irregolarita in relazione al + 'DS

ed al CCNL.

11) Ma la nota pit dolente di tutta la vicenda & la mancata presentazione, da parte della * ilba

SpA, di un’istanza alla DPL d; Salerno per la richiesta di accesso ad un contribut + di
solidarieti.

12) In effetti attraverso documentazione ottenuta dalla DPL di Salemo datata 14.07.2011 > da

una e-mail del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali datata 02.09.2011 st 2 a
conoscenza che 1’azienda non ha trasmesso alcuna istanza agli enti preposti per ottener » un
contributo di solidarietd. Cid nonostante ha reso operativo il CDS anche in assenza di
autorizzazione, avendo in possesso il solo accordo con gli organi sociali ¢ di conseguen: a ha
iniziato a detrarre dal gingno 2011 somme che vanno da 150 a 250 eure mensili, srnza
anticipare il contributo INPS del 25%, come previsto dalla legge ed il contributo del 5%
spettante alla societa e destinato ai lavoratort.

3
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TENUTO CONTO CHE:

Moa ¢

In data 04.10.2011 si costituiva una nuova O.S. presso la Silba SpA la “USB” che
presentava all’Azienda una formale richicsta di accesso agli atti, di fronte al dinizgo
dell’ Azienda, la USB ha provveduto a denunciare lo stato delle cose alla DPL di Saleno,
Procura della Procura di Salerno, Prefettura di Salerno, Asl di Salerno e Comune di
Roccapiemonte.

In data 02.12.2011 si teneva presso Villa Silba una nuova assemblea della USB ¢ del
personale tutto della Silba al termine dcl quale la USB ha proclamato 1o stato di agitaz. one
di tutto il personale ed un presidio di protesta presso il comunc di Roccapiemonte, duran ¢ il
quale il Sindaco Pagano, ascoltate le problematiche e dietro richiesta della USB si attiva ‘a a
convocare, in data 04.12.2011 alle ore 16.00, un Consiglio Comunale monotematico, av 'nte
come oggetto: Problematiche Silba SpA discussioni e provvedimenti.

Dall’incontro il Copsiglic Comunale deliberava ad unisono un tavolo tecnico detto ¢ =Jla
pace e della pace e della costruzione dei tre soggetti sofferenti: i disabili. i lavoratori - la
proprieta.

Questo invito non fu mai attivato e nell’indifferenza di tutti la Silba notificava a wx zzo
raccomandata postale A/R ai dirigenti sindacali aziendali della USB delle contestaz oni
disciplinari per aver diffamato ' Azienda in Consiglio Comunale.

In data 16.12.02011 si tencva presso la Prefettura di Salerno la procedura di raffreddam -nto
per lo stato di agitazione chiesto dalla USB.

Durante I'adunanza del Consiglio Comunale, alcuni Dirigenti Sindacali dipenc =nti
dell’Azienda rappresentarono il grave stato di organizzazione della stessa ed il Sin¢ aco
Pagano s'impegnd ad istituire un tavolo tecnico su due progetiualita: pagamenti regoli ri e
garanzia del futuro della societa.

La Silba in sede di tavolo in Prefettura precisava che la societd aveva una mensilita arre rata
da parte dell’ ASL per una rimessa entro la fine del mese, dichiarava che avrebbe paga o ai
lavoratori la mensilitd di novembre e tredicesima 2011,

Ad oggi nonostante I’ASL abbia effettuato la rimessa, 1’azienda ha pagato sol» la
tredicesima ¢ quindi ¢ venuta meno agli impegni dati in Prefettura. Si precisa inolt e a
tutt’oggi 1 lavoratori della Silba sono creditori delle mensilitad di novembre e dicembre 2011
e gennaio 2012.

VERIFICATO INFINE CHE:

Le contestazioni disciplinari sono sfociate in provvedimenti pesanti e gravosi vetso i
dirigenti sindacali aziendali della USB: Francesco Angrisani ¢ Antonio Galotto sospens one
di 10 gg. non retribuiti e Giovanni Esposito, dirigente sindacale USB presso la Casa di ¢ ‘ura
di Riabilitazione Villa Silvia, licenziato.

B7/11
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Consiglio Regionale della Campania

Tutto cid premesso ¢ considerato,
INTERROGA

Le SS.LL. in indirizzo per sapere:

Quali provvedimenti si intendono adottare avverso I’operato della societa Silba SpA verificand: - se
le procedure di accreditamento dellc citate Strutture Sanitarie Convenzionate siano compatibile -on
le norme regionali ¢ nazionali di riferimento s¢ ' ASL/SA competente per territorio ha verificat » la
permanenza dei criteri di accreditamento delle strutture sanitarie gestite dalla Soc. Silba SpA e :on
quali risultanze infine se corrisponde al vero che le citate strutture, a fronte di una convenzione pet
60 posti letto di Riabilitazione ex art. 26 incassino le rette equivalenti, avendo in attivita solo mna
Unita Riahilitativa con 30 utenti e nella stessa adottino una dotazione organica non solo non adatta
ma inferiore anche ad un reparto RSA semplice.

%‘ENS [GLIRE
-OnThario Barbirpti
g,

M
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Napoli, 29/3/2012
Prot.n® A/31
Al Presidente del
Consiglio Regionale della Campania
On. Paolo Romano
Sede

INTERROGAZIONE QUESTION TIME
(art. 79 bis Regolamento Consiglio Regionale della Campania)

Il Consigliere Anna Petrone

Premesso che

- il Servizio di Trasporto di Emergenza Neonatale (STEN) & I'indispensabile anello di congiunzione tra
i Centri Nascita, i Centri di terapia Intensiva e Subintensiva e le altre competenze specialistiche;

- in Campania risultano operative dal 1995 n. 3 unita STEN collocate presso I'A.O.U. Federico Il e il
P.O. Annunziata di Napoli che servono le provincie di Napoli e Salerno e presso A O.R.N. S.
Sebastiano di Caserta che serve le provincie di Avellino, Benevento e Caserta

Visto che

- il Piano Sanitario Nazionale, il Piano Sanitario Regionale e il documento attuativo per il Piano di
rientro per la sanita indicano quale livello prioritario di assistenza I'organizzazione e I'ottimizzazione
della Rete di Emergenza-Urgenza sia dal punto di vista professionale, relativo alla formazione del
personale, che a quello logistico, relativo alla tempestivita dell'intervento ed alla riduzione dei tempi
di trasporti presso la struttura sanitaria pits idonea all'intervento

Considerata

- la tragedia relativa alla morte di una neonata, evento attenzionato dalia magistratura competente,
dovuta al significativo ritardo del trasporto dal P.O. di Vallo della Lucania all’A.O.R.N. “Monaldi”;

- Iimpellente necessita di predisporre I'organizzazione di una unitd STEN in ogni provincia della
Campania al fine di evitare ritardi nel trasporto con il rischio di veder ripetere il tragico evento
suriportato

CHIEDE
Al Presidente della Giunta Regionale della Campania, on. Stefano Caldoro, in qualita di
Commissario ad acta per la Sanita

Chiarimenti s i i
ulla procedura e sulla relativa tempestivita comunicativa tra i responsabili sanitari coinvolti e

e quali azioni di verifi . S
q zioni di verifica e vigilanza sono stati attivati dagli uffici competenti e da ultimo fe motivazioni ch
e

hanno portato all’attivazione di sole n. 3 unita STEN in tutta la regione



Giunta Regionale della Campania

Il Presidente
- S XS A Al Presidente del Consiglio Regionale
LOT- Q. ‘05 5 /UBC P/QA%/ZC On.le Paolo Romano
S 3 Jon 2o

Oggetto: Risposta interrogazione question time Consigliere Anna Petrone — Reg. n.149/2/art. 79 bis

Con riferimento all'atto di sindacato ispettivo indicato in oggetto, ed acquisita la relazione
istruttoria dalla competente A.G.C., si rappresenta quanto segue.

In riferimento alla interrogazione question time del consigliere Anna Petrone, relativa al
funzionamento dello STEN in Campania e all’evento che ha visto il decesso presso I'AO dei Colli
di una neonata nata presso il P.O. di Vallo della Lucania, il Settore ha provveduto a richiedere
tempestivamente all’ASL di Salerno, all’AO dei Colli e all’AOU Federico II, competenti
rispettivamente per il punto nascita, la TIN che ha accolto la neonata e il servizio di Trasporto
neonatale (STEN) una dettagliata relazione; sono in corso di acquisizione le notizie riguardanti
Pevento in oggetto, tuttavia dalle relazioni ad oggi acquisite risulta che la neonata ¢ nata in
condizioni di grave asfissia e che la cartella clinica ¢ stata posta sotto sequestro dall’Autorita
Giudiziaria.

La disponibilita di un Servizio di Trasporto neonatale su base regionale ¢ sicuramente di
primaria importanza. Tuttavia non va sottovalutata I’evidenza che in Campania ci sia un eccessivo
ricorso a tale tipo di assistenza che sottopone il neonato critico ad un rischio aggiuntivo, tanto piu
elevato quanto pit gravi sono le condizioni cliniche del piccolo paziente. In Campania nel 2010 si
sono realizzati 1519 trasporti neonatali tramite STEN (dati monitoraggio Settore Assistenza
Ospedaliera) su un totale di circa 58.000 nati, valore piu elevato rispetto un atteso di circa 1.300,
calcolato sulla base di una media nazionale di poco piu del 2%. Il ricorso frequente al trasporto
neonatale, benché inevitabile in un certo numero di casi, ¢ da far risalire in gran parte alla scarsita di
posti letto di terapia intensiva neonatale su base regionale e in parte al non corretto ricovero della
madre verso strutture di livello adeguato (trasporto in utero). E pertanto necessario sottolineare, in
sede di programmazione del servizio, I'importanza che assumono gli aspetti di fabbisogno
quantitativo da coniugare con quelli di appropriatezza clinica di tutto il percorso nascita.

Il Servizio Trasporto neonatale in emergenza ¢ stato attivato con delibera di giunta regionale
7762 del 1994 con I'obiettivo di offrire al neonato la migliore assistenza possibile con un utilizzo
intelligente e razionale delle risorse. Con delibera C.I.PE del 16/02/90 E d.g.r. 9801 del 30/11/91
furono identificati ¢ finanziati come centri di riferimento per il Trasporto Neonatale in Emergenza
I"ospedale civile di Caserta che raccoglie, organizza e coordina gli interventi per punti nascita delle
provincie di Caserta, Avellino e Benevento, I’ospedale SS. Annunziata di Napoli e la cattedra di
patologia Neonatale della II facolta di Medicina di Napoli che raccolgono, organizzano e
coordinano gli interventi delle provincie di Napoli e Salerno. Ciascun centro di riferimento ¢ dotato
di mezzi e personale dedicato (medici neonatologi, personale infermieristico, ausiliari socio-
sanitari, autisti) fornito dalle rispettive aziende e I’Assessorato alla Sanita partecipa alle spese di
funzionamento con un contributo annuo erogato alle rispettive Aziende.



Giunta Regionale della Campania

Ii Presidente

Al fine di implementare 1"assistenza in emergenza al neonato nella provincia di Salerno con

D.G.R. n. 5922 del 06/12/2002 | Azienda Ospedaliera di Salerno, gia individuata quale sede di U.O.
di S.T.E.N. ¢ stata autorizzata ad attivare il servizio trasporto neonatale con il mezzo in dotazione
destinato a tale attivita prevedendo un finanziamento a carico della Regione a decorrere dal 2003.
Inoltre la delibera di Giunta Regionale della Campania n.2 del 10 gennaio 2005 “Linee guida
Regionali per I'ottimizzazione dell assistenza ospedaliera in neonatologia ed in pediatria d urgenza™
ha riconosciuto la necessita di attivare una postazione nella Provincia di Salerno.
Lo scrivente Settore ha da sempre dedicato e continua a dedicare la massima attenzione agli aspetti
della qualita dell’assistenza in ambito perinatale, attraverso anche un sistema di monitoraggio dei
trasporti effettuati tramite STEN e con il mantenimento di una sorveglianza dei neonati di peso
molto basso (VLBW). Esso inoltre si & attivato per definire la riorganizzazione della rete
dell’emergenza secondo le previsioni dettate dal Decreto Commissariale n. 49 del 27.09.2010.
Infine, nell’erogare il contributo annuo a tutte le strutture afferenti al SIRES 118, richiede
preventivamente una relazione sulle attivita svolte e sui costi sostenuti nell’anno precedente dalle
Aziende Sanitarie per il funzionamento del sistema, sollecitando, ove necessario, I'invio di tale
documentazione e vincolandola all’erogazione dello stesso contributo. Non avendo ricevuto
riscontro a tale richiesta il Settore non ha avuto la possibilita di erogare il previsto contributo per il
funzionamento dello STEN all’AO di Salerno e ha convocato la stessa Azienda sollecitando I’avvio
di tale Servizio; in tale sede 1'Azienda ha riferito delle difficolta per avviare detto servizio, tra
I"altro aggravate dal perdurante blocco del turn-over del personale che non consente il reclutamento
delle necessarie risorse professionali sanitarie (medico neonatologo) risultanti gia carenti
quantitativamente anche per assicurare ’ordinaria attivita di ricovero ospedaliero.




Consiglio Regionale della Campania

Prot. Gen. 2012.0017310/A
Det 30772012 17 18 38
PDa R A SERGO

Consiglio Regionale della Campania

Interrogazioni ai sensi Art. 79 bis del Regolamento del Consiglio Regionale della Campania

Prot 186:2012/SP del 03:07:2012
Al Presidente della Giunta Regionale
On. Stefano Caldoro

Al Presidente del Consiglio Regionale
On. Paolo Romano

Oggetto: Disastrosa situazione in cui versa la Sanita nella ASL di Salerno. / U!Z M!

II'sottoscritto Consigliere Antonio Valiante del Gruppo Partito Democratico

Con numerose interrogazioni ¢ ripetuti solleciti. tutti rimasti inevasi, segnalavo la disastrosa
situazione in cui versa la Sanita nella ASI di Salerno ¢ segnatamente la grave crisi delle strutture dj
cmergenza/urgenza, il dato allarmante sul calo vertiginoso dei ricoveri negli ospedali aziendali
nonché la estrema precarieta del personale dovuta anche alla incapacita di dare attuazione al decreto
sulla mobilita del personale dirigente ¢ del comparto ai sensi del decreto regionale n. 67/2011.

Ho chiesto invano da mesi dati sulla mobilita passiva per gli anni 2010 ¢ 2011 per verificare
Fandamento dei livelli di prestazioni che sono. a parere dello scrivente, disastrosi. Non ¢ ¢ alcuna
capacita di garantire un assestamento della rete di emergenza a partire dalle strutture ospedalicre
indicate come dipartimento di cmergenza di HI° livello,

Lo stato contusionale ¢ giunto al punto che sono stati presentati due diversi Piani per
Iemergenza. uno dalla struttura sanitaria della ASL e I'altro dal Commissario,

Sono stato facile profeta nel prevedere come venissero minate le premesse fondanti, in
assenza di scelte progettuali. increnti all area dell’'emergenza sanitaria in provincia di Salerno.
Evidentemente non appartiene al bagaglio culturale dei massimi vertici aziendali dell’ASL. di
Salerno la moderna filosofia del soccorso. che impone la messa in atto. fin dal primo momento, “di
interventi a tutela delle funzioni vitali, per ridurre i tassi di mortaliti ¢ morbilitd che, ai rilevanti
costi sociali in termini di persone decedute o divenute inabili al lavoro. vanno ad aggiungere i costi
assistenziali per malattie cronjche invalidanti™. Ne discende. quindi. che occorrono ospedali
altrezzati per ricoverare i pazienti bisognosi di cmergenza-urgenza. In buona sostanza le situazioni
che necessitano di cure immediate e non differite sono state disciplinate da tempo dal D.P.R. 27
marzo 1992 su scala nazionale e L.R. 2/1994 per assicurare adeguati ed uniformi livel]j di
assistenza sanitaria su tutto il territorio in oceasione di urgenze ed emergenze. atteso che con le
prime si identifica uno stato patologico critico ad evoluzione piuttosto rapida con le seconde.
invece. viene connotata una condizione ;i drammatica gravita ad evoluzione rapidissima che Rlelte
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inserio pericolo la vita di un individuo, in assenza di interventi terapeutici tempestivi ed
appropriati.

Non puo essere consentito di manomettere j hivelli di prestazione previsti per I'emergenza-
urgenza.

Tale breve premessa ¢ opportuna per far comprendere. ove maj fosse necessario, che il
sistema dell’emergenza-urgenza sanitaria non puod e non deve sottostare al blocco del turn over,
infatti- sono  dimostrati  inconfutabilmente I danni incalcolabili in termini dj vite umane.
Stravolgendo detti criteri elementari in materia di organizzazione sanitaria. il Commissario
dell’ASL di Salerno sta scaricando sull’emergenza il citato blocco del rurn over mantenendo pero in
vita servizi inutili, o quasi.

Non si puo tacere come. pervicacemente, la Direzione dell’ ASL s ostini a non individuare i
reparti ed i servizi da riordinare e contestualmente i posti vacanti da assegnare, come nel caso
dell’emergenza-urgenza. Successivamente si sarebbe potuto accertare il rimanente vuoto di
organico da coprire mediante procedure straordinarie e limitate nel tempo tali da scongiurare il
pericolo di non garantire gli interventi sanitari indifferibili ed urgenti.

Intanto si registrano in ospedali di frontiera (dipartimenti di cmergenza di 3° livello)
ridimensionamenti di reparti essenziali.

Purtroppo dobbiamo prendere atto. nostro malgrado. della incapacita programmatoria ¢ della
conseguente mancata razionalizzazione della rete ospedaliera, che vede i nostri ospedali, come ebbi
gia a dire. trappole mortali che mettono a repentaglio la vita dei pazienti.

I" da evidenziare. infine, come non ¢ tenuto in alcun conto il dato territoriale che ¢
determinante nell’assetto dei servizi per la regione Campania.

Tutto ¢io premesso,
si chiede

se siointende provvedere ad un’immediata azione di intervento da parte degh Organi Ispettivi
Regionali per far si che la Gestione Commissariale dia corso alle procedure indicate in premessa per
il reintegro di risorse umane al fine del ripristino della erogazione delle funzioni di emergenza-
urgenza, tenendo in debita considerazione che le stesse. come pare stia accadendo. non possono
essere riprogrammate abbassando i livelli essenziali di assistenza che per legge debbono essere
adeguati ed uniformi su tutto il territorio regionale.

:
| nJFiO Valiante f( _,l
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OGGETTO: Question Time del 4/7/12 (art. 79bis R.1.)
Interrogazione Consiliare R.G. 160/12
On.le Antonio Valiante.

Con riferimento all'atto di sindacato ispettivo indicato in oggetto, ed acquisita la relazione
istruttoria dalla competente A.G.C., si rappresenta quanto segue.

Con Iinterrogazione in oggetto il Vice Presidente del Consiglio Regionale On. Antonio
Valiante chiede di sapere se si intende provvedere ad un‘immediata azione da parte degli Organi
Ispettivi Regionali per far si che la Gestione Commissariale dell’ ASL di Salerno dia corso a
procedure di riordino dei servizi dell’emergenza-urgenza ¢ di reclutamento di personale dedicato
mediante procedure straordinarie e limitate nel tempo per la copertura dei posti ivi vacanti.

Al riguardo si segnala che da tempo e da piu parti si lamenta una evidente carenza di
personale per come determinata dal blocco del turn over, con conseguenti segnalazioni di
sofferenze determinate dalle restrizioni imposte dal Piano di rientro in materia, per le quali si
auspica di registrare presto effetti positivi con le misure di riorganizzazione e ristrutturazione della
rete ospedaliera e territoriale in corso di attuazione.

E™ opportuno ricordare comunque che, allo stato, la materia ¢ disciplinata dai decreti
commissariali che si sono succeduti, da ultimo il decreto n. 49/2011, attuativo della legge n.
19172009 art. 2 comma 76, che impediscono ogni forma di reclutamento di personale, sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato, fino al 31.12.2012. Cid impedisce al Commissario
Straordinario di Salerno di attivare alcuna forma di procedura diretta a nuovi reclutamenti.

Tuttavia si fa presente che sono in corso di studio e di elaborazione le istruttorie ricevute
dalle aziende sanitarie campane al fine di produrre istanza di deroga ai Ministeri affiancanti in
attuazione della legge 15 luglio 2011 n. 111 art. 17 comma 4 lett. f e della legge 14 settembre 2011
n. 148 art. 1 comma 23 bis, e che costituisce intendimento della Struttura Commissariale

richiedere un tavolo con il Governo per porre sul tappeto le problematiche in parola. al fine di
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superare i riflessi negativi che il perdurare del blocco del turn over reca alle attivita dirette ad
assicurare i livelli essenziali di assistenza.

Nelle more le Aziende sanitarie. compresa |'azienda salernitana, sono state invitate a porre
In essere ogni misura idonea a garantire I'assistenza attraverso azioni di razionalizzazione ¢ di

accorpamento di funzioni e servizi.
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Consiglio Regionale della Campania

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA Al SENSI DELL'ART. 79/BIS DEL
REGOLAMENTO INTERNO DEL CONSIGLIO REGIONALE

Al Presidente della Giunta Regionale

On. Stefano Caldoro

Il sottoscritto Consigliere Regionale, onorevole Sergio Nappi,
premesso

che la Commissione consiliare per la trasparenza, per il controllo defle Attt dodty
Regione e degli enti collegati e dellutilizzo di tutti i fondi con nota protocollo numero
60 del 2 febbraio del 2012, sottoscritta dal Presidente, Onorevole Nicola Caputo, ha
formalmente chiesto all’Amministratore Unico della Autoservizi Irpini Spa di
trasmettere copia del contratto che regola il rapporto di lavoro tra l'azienda e il

Direttore Generale;

che con nota del 22/03/2012, protocollo n.02963/12 ricevuta lo stesso giorno ed
acquisita al protocollo della succitata Commissione con numero 190, I'Amministratore
Unico della Autoservizi Irpini Spa, ing. Angelo D’Amelio, ha rilevato che: "Essendo |l
rapporto di lavoro tra il Direttore Generale e I’Azienda di natura privatistica - tant’a
che non vi & obbligo di pubblicazione - sj ritiene che, per motivi di privacy, esso

contratto non possa essere trasmesso”;

che I'Autoservizi Irpini Spa & una societa ad intero capitale regionale;



che stando alla copiosa giurisprudenza dei tribunali amministrativi I'accesso ai dati
concernenti classi stipendiali, retribuzioni, indennita e altri emolumenti corrisposti a
lavoratori pubblici dipendenti & sempre ammesso perché prevalgono le esigenze di
trasparenza e chiarezza dell’azione amministrativa, volte alla conoscenza dei criteri di

distribuzione delle risorse pubbliche;

considerato

che la risposta dell’Amministratore Unico dell’Air viola il principio di trasparenza che
dovrebbe essere alla base dell’attivita amministrativa e gestionale di ogni organismo
della Regione Campania, e costituisce un atteggiamento di inspiegabile e sospettosa
chiusura che, non solo é ridicolo in sé, date le giustificazioni accampate, ma offensivo
nei confronti delle istituzioni regionali e dei tanti lavoratori delle aziende di trasporto,
costretti in questi ultimi mesi a stringere la cinghia a causa della crisi che ha colpito

I'intero settore;

che il diniego opposto dall’Amministratore unico dell’Air, ing. Angelo D'Amelio, stride
con la condotta che via via si € andata affermando nelle Istituzioni nazionali e nella
Regione Campania per cui sono noti i compensi di deputati, senatori, ministri,
sottosegretari, di tutti i manager e dirigenti che vengono pagati con i soldi dei

contribuenti;

che i Consiglieri Regionali della Campania hanno recentemente comunicato i propri

redditi rendendoli pubblici ed accessibili a chiunque;

che sul sito Internet della Regione Campania sono pubblicati i ruoli di tutti | dirigenti, |
loro curricula, i relativi stipendi e salari accessori mentre cio non & imposto ai dirigenti
delle societa partecipate della Regione i cui bilanci formano quello consolidato della

Regione Campania;

che dato il comportamento dell'ing. Angelo D’Amelio, i cittadini campani, la
Commissione Trasparenza della Regione Campania e tutte le altre istituzioni regionali,
non possono conoscere a quanto ammonta lo stipendio del Direttore Generale dell’AIR

di Avellino;



che e evidente che quello dell’Amministratore Unico dell’Air & un atteggiamento dj

immotivata, ingiustificata e sconcertante reticenza che genera pit di un sospetto;
chiede

di conoscere a quanto ammontano i compensi annui ricevuti a vario titolo dal Direttore
Generale della Autoservizi Irpini spa di Avellino anche attraverso la disponibilita della
copia del contratto che ne regola il rapporto di lavoro, e se il Presidente interrogato
non ritenga, alla luce di un atteggiamento di sospettosa reticenza, di dover disporre
una accurata ispezione al fine di verificare come I’Amministratore Unico di detta

azienda dispone delle risorse dei contribuenti campani.
Napoli, 3 luglio 2012
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Oggetto: Risposta Question Time on. Sergio Nappi.
Reg. gen. 156/2/ art. 79 bis R.L.

Con riferimento all’atto di sindacato ispettivo indicato in oggetto, ed acquisita la relazione
istruttoria del competente Settore Controllo e Vigilanza sulle partecipazioni societarie regionali,
risulta che, a seguito di specifica richiesta dell’On. Nappi, con riservata n. 419910 del 01/06/2012, il
Settore ha provveduto a comunicare allo stesso le informazioni concernenti i compensi annui lordi
dei direttori generali delle societa partecipate in via maggioritaria o totalitaria della regione
Campania, tra cui figura quello della societa AIR SpA. In particolare, in detta riservata, veniva
comunicato che il compenso annuo lordo del Direttore generale di AIR spa, come comunicato
dall' Amministratore unico, risulta pari a € 190.180,34.

Con specifico riferimento al presente atto di sindacato ispettivo, si informa che il Settore
competente ha gia provveduto a richiedere alla societa AIR SpA i dati oggetto di interrogazione,
che, non appena disponibili, verranno comunicati al Consigliere richiedente e alla Commissione
Trasparenza, in ossequio al combinato disposto degli artt. 30 e 45 dello Statuto regionale

Per quanto attiene agli aspetti di carattere generale, maggiori livelli di trasparenza e
pubblicita inerenti ai compensi percepiti dai dirigenti di societd partecipate dalla Regione
potrebbero essere conseguiti attraverso uno specifico provvedimento normativo ovvero, ferma
restando ogni verifica legale in merito, prevedendo, negli stessi contratti regolanti il rapporto di
lavoro, apposite clausole che autorizzino la pubblicazione ¢ la diffusione dei relativi dati.
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Presidente della Giunta Regionale Campania

Napoli

Prot. 100/2012

Interrogazione Urgente ai sensi dell’ art. 79/bis del regolamento interno

Premesso che

La legge numero 40 del 2004 titolata “Norme in materia di Procreazione medicalmente
assistita. all’articolo 10 detia “(Strutture autorizzate). 1. Gli interventi di procreazione
medicalmente assistita sono realizzati nelle strutture pubbliche e private autorizzate dalle
regioni ¢ iscritte al registro di cui all'articolo 1].- 2. Le regioni ¢ le province autonome di
Trento ¢ di Bolzano definiscono con proprio atto. entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge:

) 1 requisiti tecnico-scientitici e organizzativi delle strutture;

b) le caratteristiche del personale delle strutture;

¢) i criteri per la determinazione della durata delle autorizzazioni e dei casi di revoca delle
stesse;

d) i criteri per lo svolgimento dei controllj sul rispetto delle disposizioni della presente legge
¢ sul permanere dei requisiti tecnico-scientifici e organizzativi delle strutture:

che la Regione Campania, ha confermato le linee guida emanate prima dell’entrata in vigore
della legge 40/04 con DGRC 518/2003:

che con delibera della Giunta regionale 794 del 30/12 /2011. con oggetto “Costituzione della
commissione regionale sulla procreazione medicalmente assistita”, ha stabilito che la
Commissione ¢ composta da:
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- il Coordinatore dell’ACG 20. che Ia presiede;
-1l Dirigente del Settore Farmaceutico:

- il Dirigente dell’O.E.R

- tre docenti universitari di ginecologia;

- tre ginecologi ospedalieri esperti della materia;
- undocente universitario di medicina legale;

- un biologo esperto in embriologia;

- unesperto in genetica.

Che come si evince dal Registro Nazionale sulla Procreazione medicalmente assistita in Campania
sono presenti 40 centri di procreazione medicalmente assistita, di cui 31 sono strutture private ¢ 9

pubbliche.

tutto cio premesso e considerato il sottoscritto consigliere regionale

CHIEDE

di conoscere i motivi che hanno portato la Giunta Regionale ad emanare una delibera
che esclude dalla commissione regionale per le linee guida i centri privati che per
maggioranza anche numerica sul territorio ed esperienza nel settore possono contribuire
per competenza a:

I. definire i criteri per accedere alle tecniche di PMA;

2 aggiornare le linee guida regionali in materia;

3. aggiornare i requisiti tecnico-scientifici, organizzativi e di personale delle strutture.
criteri: per la determinazione della durata delle autorizzazioni e dej casi dj revoca delle
stesse ¢d 1 criteri per lo svolgimento dei controlli sul rispetto delle disposizioni della
normativa vigente e sul permanere dei requisiti tecnico-scientifici ¢ organizzativi delle
strutture;

4. elaborare | criteri per I"accreditamento dei Centri di PMA e per I'individuazione dej
Centri Prescrittori: .

5. individuare i meccanismi per il contenimento della migrazione extra-regionale:

6. istituire il registro regionale dei Centri di PMA e dj sapere come la Giunta Regionale
intende porre rimedio alla discriminazione operata nej confronti dei centri privati
campani.

Napoli, 2 febbraio 2012

Prof. Gennaro Mucciolo
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Oggetto: Interrogazione Urgente Reg. Gen. N. 153/2/art.
79/bis R.1. Consigliere Regionale Gennaro Mucciolo

Con riferimento all'atto di sindacato ispettivo indicato in oggetto, ed acquisita la refazione istruttoria
dalla competente A.G.C.. si rappresenta quanto segue.

Con deliberazione n. 794 del 30/12/2011 la Giunta regionale ha istituito la Commissione Regionale
per la Procreazione Medicalmente assistita con compiti di supporto all’Area Generale di Coordinamento
“Assistenza Sanitaria”, prevedendo una composizione con rappresentanti di strutture pubbliche e la
possibilita di avvalersi, a titolo gratuito, della collaborazione di esperti di argomenti specifici.

Con il Decreto Presidenziale n. 153 del 24/05/2012 di nomina dei componenti ¢ stato stabilito fra
I"altro, che la Commissione possa avvalersi della collaborazione di ulteriori esperti per specifici argomenti,
anche in rappresentanza di Centri privati.

La specifica previsione del suddetto decreto presidenziale risponde proprio all’esigenza di assicurare
I"apporto collaborativo dei Centri privati in relazione alle competenze attribuite alla Commissione ex DGRC
n. 794/2011.




Consiglio Regionale della Campania
Gruppo "LA DESTRA"™
Il Consigliere Regionale
Carlo Aveta

Prot. 48 /2012
All' Assessore al Lavoro
Consiglio Regionale della Campania Prof. Severino Nappi

Prot. Gen. 2012.0017309/A
Del 030772012 1213 11 SEDE
Da CR A 5EROC

Oggetto: Interrogazione a risposta immediata — Concessione CIG in deroga societa La Partenope

s.r.l. Appalto di Pulizia Istituti Scolastici cosiddetti Storici

Il sottoscritto Carlo Aveta, Consigliere Regionale della Campania,

PREMESSO

» che in data 10/05/2012 presso la Provincia di Napoli si & tenuto 1'esame congiunto per la
verifica dell’istanza proposta dalla societa La Partenope s.r.l. per I'accesso alla cassa

integrazione in deroga (allegato n.1);

» che al termine dell’esame congiunto si & disposto di segnalare al Tavolo Interistituzionale la
verifica delle dichiarazioni a verbale, in particolar modo quelle rese dalla O.S. UGL, unica a
sostenere e documentare che La Partenope s.r.1. non potesse accedere alla CIG in deroga, in

quanto priva di una serie di requisiti;

V,r

che tempestivamente 1'0.S. UGL Igiene Ambientale ha investito della vicenda il dirigente
dott. Alberto Acocella e per conoscenza I" Assessore Severino Nappi per le verifiche di

propria competenza (allegato n.2):

Mod. 1
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Consiglio Regionale della Campania
Gruppo “LA DESTRA”
I Consigliere Regionale
Carlo Aveta

» che in data 21/05/2012 & stato pubblicato sul Burc n.33 il Decreto Dirigenziale n.37 del

A4

»

16/05/2012 A.G.C. 17 con oggetto "Concessione CIG in deroga in favore delle aziende
della Prov. Di Napoli” con il quale si concedeva alla societa La Partenope s.r.l. la CIG in

deroga per un totale di curo 2.272.447.80 :

che in data 19/06/2012 il Segretario Regionale dell'U.G.L. *“Federazione Igiene
Ambientale”, il Sig. Roberto Favoccia, ha inviato alla Procura della Repubblica un esposto
(allegato n.3) in cui si chiedeva di far luce sull’assegnazione della CIG in deroga alla societa

La Partenope s.r.l.;

che copia della denuncia & stata inviata anche all’Osservatorio del Mercato del Lavoro e
dell’Occupazione della Regione Campania e all’Assessorato al Lavoro della Regione

Campania;

CONSIDERATO

che nella denuncia presentata alla Procura della Repubblica, il responsabile sindacale
dell’'UGL, sig. Roberto Favoccia, ha dichiarato che nell’elenco dei dipendenti presentato
dalla societa La Partenope s.r.l., per i quali ¢ stata concessa la CIG in deroga, ci sarebbero

cinque persone licenziate, due detenute, una deceduta e tre in aspettativa non retribuita;

che gia nel suddetto verbale del 10/05/2012 I'0.S. UGL ha elencato e documentato una serie
di motivazioni che, se accertate, avrebbero escluso la societd La Partenope s.r.l dalla

concessione della CIG in deroga;

che anche il Dirigente del Settore “Osservatorio Mercato del Lavoro e Occupazione”, dott.
Alberto Acocella, venuto a conoscenza dell attivita prodotta dall’0.S. UGL, ha prontamente
investito della vicenda la Direzione Territoriale del Lavoro — Servizio Ispezioni Lavoro

(allegato n.4);
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Gruppo “LLA DESTRA™
Il Consigliere Regionale

Carlo Aveta
CHIEDE

di conoscere quali iniziative la Giunta Regionale intenda porre in essere al fine di accertare quanto
denunciato dal Responsabile Sindacale dell’'UGL, che se dovesse corrispondere alla realtd,
arrecherebbe danno alle finanze regionali e pregiudizio ad altre imprese che avrebbero potuto

accedere alla CIG in deroga.
Napoli, 3 luglio 2012

Il. CONSIGLIERE REGIONALE
s}()tt. Curlo Aveta
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~Settore O.R.MEL. per il periodo di tempo dal 01/01/2012 al 30/04/2012 per n. 309 lavoratori.

La riunicne ha lo scopo di verificare andamento della grave crisi che investe I'azienda e i risvolti
occupazionali che la stessa comporta.

L'azienda comunica che in data 30/04/2012 & subentrato il Dott. Federico Magliulo come
Amministratore al precedente Balbi Maria Gabriella sottoscrittore degli accordi sindacali e dell’istanza.
Le OOQ.SS. presenti confermano gli accordi sottoscritti per Ia concessione del trattamento di cassa in
deroga allegati all’istanza mentre il rappresentante dell’UGL sig. Roberto Favoccia interviene per
dichiarare:

che per tutto I'anno 2011 a tutt'oggi i lavoratori riferiti all’appalto stanno facendo prestazioni di lavorg
straordinario retribuite in contanti, ticket restaurant ed assegni.

Mostra i documenti degli istituti scolastici che attestano le prestazioni straordinarie dei lavoratori;

e le due denunce fatte alla Polizia Tributaris.

Mostra la denuncia alla Procura della Repubblica sull’irregolarita di alcuni contratti per i quali I'azienda i{\
risulta ricoprire determinato metro quadrato, ne svolge all’incirca la meta ma incassa fattura per intero. ‘3\
Mostra la distinta delle trattenute sindacali del mese di marzo 2012 da cui si evince il numero dei“u\_‘{
lavoratori iscritti e a tal propaosito dichiara che il numero degli iscritti ad oggi lo puo dare solo I'azienda e

i

che il dato in proprio possesso indicativo & di n. 180 associati circa.

[

Mostra copie dei contratti attuativi di alcuni istituti dai quali si evince che |a societa abbia sottoscritta.. \
| N
contratti per importi a base d’asta della gara d’appalto e non invece con ribasss cosi come da
K

1
1}

aggiudicazione.

Alla luce di queste irregolarita mostrate 'UGL non ritiene possibile I'accesso all'ammortizzatore sociale.
Allega a campione al presente verbale documentazione siglata pari a n. 28 fogli dichiarando Ia propria
disponibilita qualora fosse richiesto a fornire in altra sede tutta la documentazione di cui sopra.
Interviene il Sig Giuseppe Izzo Rappresentante della O.S. FILCAS CASIL dichiarando che V'obiettivo da :
raggiungere nella seduta odierna e quello di salvaguardare il reddito dei lavoratori sulla scorta dei tagli A
ministeriali nell’ambito degli ex appalti storici, cosi come avvenuto e formalizzato per le circa 7000 unita

lavorative operanti in italia alle dipendenze delle diverse i imprese affidatarie del servnz;o di pulizia. SRS

In via subordinata a o primaria si ha comunque la necessita, proprio a- salvaguardna del dlchlarato

=

.?--

reddito dei lavoratori, di definire posntlvamente 'esame congiunto o az Iatere e sostltutlvamente ,

Assessorato alle Polifiche del Lavoro e della Formazione, - . pag 24i2 ; w -
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condizioni di mantenimento dell’orario lavorativo in essere, atteso ogni eventuale chiarezza che la
questione potrebbe richiedere.
L'azienda interviene dichiarando che allo stato 'UGL non ha maggioranza dei lavoratori iscritti,
alleganda relativo elenco.
Dichiara inoltre che I'azienda ha subito un taglio medio delle prestazioni presso gli istituti scolastici del
30% sull'intero appalto e respinge le dichiarazioni a verbale del sindacato UGL precisando che mai e
stato pagato lavoro straordinario ai lavoratori se non con ['abbattimento proporzionale della cassa
integrazione e della solidarieta. Relativamente ai ticket restaurant dichiara che trattasi di diritto
acquisito decennale dei lavoratori. In merito alle dichiarazioni di lavoro in piu I'lspettorato del Lavoro ha
effettuato molteplici ispezioni sia presso la societa sia presso i cantieri e nufla ad oggi e risultato
difforme. In merito alle ricevute e alla documentazione presentata da UGL & documentalmente provato
che corrisponde esattamente ad importi indicati nelle buste Paga in maniera assolutamente regolare, lo
stesso metodo di assegni e bonifici provano la regolare emissione del denaro. In merito alle eccezioni e
dichiarazioni della UGL e alle denunce da essa fatte dichiara che la societa e stata ispezionata in pil
occasioni anche dalla Guardia di Finanza i cui esiti non hanno rilevato alcun tipo diirregolarita. Le accuse
e dichiarazioni della UGL sono state oggetto di denuncia alla Procura della Repubblica per dimostrare I3 \
“gratuita” continua persecuzione di questa O.5. che da due anni insiste verso La Partenope ed allega ;
inoltre un’ordinanza di un Giudice di lavoratori che hanno agito in danno della Partencpe. ) %\
Conclude dichiarando che dall’accordo della solidarieta sottoscritto nel Luglio 2010 da tutte Je sigle
sindacali nessuna esclusa detta solidarieta proseguita anche a tutto 'anno 2011 & stata regolarmente
approvata dagli organi competenti per la qual cosa sono ancora in liguidazione le somme che 'azienda
ha anticipato per conto inps ai 300 lavoratori circa,

St procede con la verifica dei requisiti per I'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga.

~In premessa il Dott. Federico Magliulo, Amministratore dell’azienda in nome e per conto della stessa,

espone brevemente i dati significativi della crisi che investe I'azienda confermando quanto gia dichiarato

nell’allegato 03 all'istanza ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, g Lot

ot p
v [
. P L. . soge P . [
Dagli accordi sindacali si evince che trattasi di erisi congiunturale. ;;«!' o o oy
o z‘ i i
bl i
Si specifica in questa sede che la richiesta di intervento della CIG E{lm&ercﬁa:,nfgua%dera una punta {VL
4\ e /‘. |
bt
massima di N. 309 }avoratorl con nduznone > oraria, su 4 un organico comﬁié&u\?ﬁdibﬂ 340 lavoratori, a_ |
Assessorato alle Politiche del Lavoro e deila Formazione. (ff‘ﬁ— i pag 3di3 ,/
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partire dal 04/01/2012 a| 30/04/2012.

L'esame congiunto ha evidenzigto esito positivo in relazione alle dichiarazioni aziendali conformi alfe

complessivo di 340 lavoratori per i/ periodo 04/01/2012 a/ 30/04/2012.

i da parere positivo all’esame congiunto per gli aspetti che attengono i merito dell Istanza presentatg

della relativa documentazione esaminata. Alla luce delle dichiarazioni qui rese sj dispone dj segnalare a/

Tavolo Interistituzionaje la necessity dj valutare l'opportunita di una verifica dj tutto quanto dichiarato.

Il Dr. Cavotta informa le parti sull’attuzle situazione relativa alle condizioni per godere degli
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® ad inoltrare, entro 3 giorni lavorativi, ji presente verbale per gli adempimenti del caso
all'Assessorato al Lavoro della Regione Campania - Settore ORMEL;
a recarsi, entro 5 giorni lavorativi, presso il GTO di FUORIGROTTA, previo appuntamento da
concordare con il responsabile del CPl - pott, GIANNADREA TROMBINO (oppure sua delegata A,
SABINO) tel. 081-5700330 fax 0816171745 —~ mai cpifuorigrotta@provincia.napoli.it per la

formativo;

* ad inviare, entro 15 giorni, i 0 e/g ;
. e AN R i) =
'”‘“NM \_ﬁ T ; i
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individuata alla Regione Campania - Settore ORMEL, con le modalita previste dal relativo
awiso/bando pubblico per l'approvazione a copia delfla ricevuta dell'invio telematico
all’Assessorato al Lavoro della Provincia di Napoli:

* ad avviare, entro 30 giorni, dallapprovazione del progetto formativo la realizzazione del
percorso formativo, dandone tempestiva comunicazione alla Regione Campania — Settore

ORMEL e all’Assessorato al Lavoro della Provincia di Napoli.

Alle ore 11,50 viene chiusa la riunione. Letto, confermato e sottoscritto.

Per’Azienda éer le oo/ésf / Per le RSA
e = /’/'7" . /7 - o
IR '&;l/(/" ) Jr/ é b, B ST
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Assessorato aile Pelitiche del lavaro e della Formazione, pag 5di5
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Federazione Regionale Tgiene Ambientale

Prot 1 267/1 2/FR/MTeA Napoli. 21 Maggio 2012

Spett.de Regione Campania
Scttore Osservatorio del Mercato
del Lavoro e dell'Occupazione
Direente Dott. . Acocella
Fax 081/79661 16

¢ p.c Spettle Regione Campania
Assessorato al Lavoro
Assessore S. Nappi
Fax 081/7962983

o

e p.c. Spett.le Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali
Direzione Regionale
del Lavoro di Napoli
Fax O81/3508473

Oggetto:  Comunicazione - \ppalto Pulizie Istituti Scolastici Napoli e Provincia.

A seguito della conclusione della prima Istanza di CIG in deroga presentata per it primo
quadrimestre 2012 dalla Partenope Srl, intendiamo rappresentare 'enorme rammarico per ['esito
tpositivoy accordato nonostante le dichiarazioni rese dalla scrivente e corredate Ji opportuna
documentazione probante. purtroppo non presa in dovuta considerazione.

Fentamo a specificare che tutto quanto asserito, nel verbale redatto in occastone dell'esame
vongiunto, del che se ne allega copia, scaturisce da una consapevole cognizione di causa maturata
nel tempo, ragion per cui riteniamo a questo punto, ancor pin indispensabile la verifica
mnteristituzionale atta a constatare 'effettiva sussistenza delle anomalie che abbiamo denunciato e
alle quali se ne aggrungono sempre di nuove ¢ sempre piu eclatanti.

Difatti, F'ultimo abuso si ¢ consumato proprio nel corso dell'esame congiunto i quanto,
unitamente alla documentazione probante gli illeciti riscontrati, abbiamo prodotto copia dell'ultimo
tubulato, tra F'altro a noi fornito proprio dalla stessa Societa pertodicamente, onde poter attestare la
maggioranza assoluta degli iscritti detenuta, chiaramente consapevolt dell'importanza di questo
particolare.

Di contro. la Societa consapevole anch'essa, si & tempestivamente adoperata tacendosi mandare
' tabulato a suo dire  aggiornato™ dal quale si e evinta Fimprovvisa perdita di circa 70 iscritti.
successivamente, dal riscontro che abbiamo elfettuato contattando gran parte der nominativi che
non isultavano pit s iserittd abbiamo scoperto che molti Ji questi ultimi non hanno né cambiato
0.5, ne moltrato disdetta ¢ abbtamo via raccolto molte dichiarazioni firmate daglt stesst a riprova di
SUANLO SOSTeIo,

O Napol ~ Prazza Gartbaldi 39 — Tel 081/355043 1 — 0% VASATI37 o os1262222
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Federazione Regionale lgiene Ambientale

Ordunque, fermo restando che F'unico scopo che intendiamo raggiungere ¢ quello di garantire il
corretto utilizzo degli ammortizzatori sociali ¢ la conseguente concessione deglt stesst unicamente
alle Socteta che realmente ne posseggono i requisitt per poterne usufruire, alla luce di quanto
esposto. anspichiamo m un sollecito e fattivo riscontro.,

Distinti saluti,

Il Segretario Regionale
Federazione Igiene Ambientale
Roberto Favoccia

SOTED Mool = Prazza Gartbaldi 39 - Tel 03153400434 - 0R1/3547137 - g LS/ 162222



HENNE BINERAME O LAVORO |
Federazione Revionale luiene Ambientale

Prot. [498/12/FR/IgA Napoli, 19 Giugno 2012
Spett.le Procura della Repubblica
Spett.le Regione Campania

Osservatorio del Mercato

del Lavoro ¢ dell'Occupazione
Dirigente Dott. A. Acocella

Fax 081 /796 61 16

Spett.le Regione Campania
Assessorato al Lavoro
Asscssore S. Nappi
Fax 081 /796 29 83

spett.le Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali
Direzione Regionale
del Lavoro di Napoli
Fax 081/ 355084 73

Spett.le Ministero del Lavorg ¢
delle Politiche Sociali
Divisione 11
irezione Generale deghi
Ammortizzatori Sociali e
Ineentivi all’Occupazione
Raccomandata A/R
Fax 06 /46 83 52 28

Spett.le INPS
Direzione Regionale
Raccomandata A/R

Spett.le [talia Lavoro
Fax 081 /787 24 43

Spett.le Consorzio Manital-Ciclat
Fax 012574228 77 - 42 28 55
Fax 051/63 30275
Fax 081 /3562 69 30

“pett.le Provincia di Napoli
Assessore al Lavoro
Maria Lucia Galdieri
Fax 081 /79493 37

DL Mapoli - Mgy Ganbaldi 29 UL IS5 - 0315547437 L S 2622200
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Ferderazione Regionale Iziene Ambientale

Spett.le Provincia di Napoli
Area Politiche per il Lavoro
UOC Vertenze Collettive
c.a. dott. Esposito
Fax 081/ 794 91 81

Spett.le Giunta Regionale Campania
Settore Osservatorio Mercato
del Lavoro e Occupazione
Fax 081 /769 62 29

Nnett.le Ministero Pubblica !Istruzione
c.a. Ministro
Prof. Francesco Profumo
fax 06/381 3515

Spett.le Utficio Scolastico Regionale
Campania Direzione Generale
¢.a. dott. Bouche
cax 081 /557 62 48

Spett.le Ministero dell’[struzione
deil Universita e deila Ricerca
irezione Generale
Molitica Finanziaria e Bilancio
Ufficio VII
c.a. dott. Filisetti
c.a. dott. Biondi
fax 06/ 58 49 37 99

Spett.le UfTicio Scolastico Regionale
Campania Direzione Generale
c.a. dott.sa De Lisa
Fax 081/357 65 54

Spett.li Organi di Stampa

Oggetto: Comunicazione - \ppalto Pulizie Istituti Scolastici Napoli e Provincia

M riferimento alla ns. precedente nota prot. [267/12/FR/IgA, scaricando il BURC Decreto
Dirigenziale n. 37 del 16/05/2012 dal sito della Regione Cumpania, ¢ |'annesso allegato 51669, ci
slamo accoiti che nell’elenco presentato dalla societa La Partenope s.r.l. sono presenti 3 persone
licenziate nelle date 28/12/2011, 27/02/2012, 29/02/2012. 05/03/2012, 02/05/2012, Jdue unita
lavorative che risulterebbero detenute gia da molto tempo, una unifa lavorativa deceduta ud inizio
2012 e 3 unita favorative sarebbero in aspettativa non retribuita.

Titto ¢id premesso:

LIS

D2 Npoll - Plazza Garthaldi 39 - 70008 1/5540d 34 — 031,35547 P37 -t i3l 162220



Federazione Regionale {giene Ambientale

Considerato che gia il 10 maggio, in sede di esame congiunto in provincia avevamo fornito

prove di irregolarita aflegandole al verbale (che non sono state neanche visionate da chi di

dovere),

» considerato che nello stesso verbale veniva disposta una verifica delle dichiarazioni,

s+ considerato che tempestivamente abbiamo investito il funzionario dott. Acocella e messo a
conoscenza 1’assessorato (come da nota su indicata);

» considerato che abbiamo visto che sul BURC la regione ha decretato lo stanziamento di

denaro pubblico inerente la societa e la pratica in oggetto;

Chicdiamo un urgente ed immediato intervento della Magistratura perché probabilmente
serve un livello ancora piu alto delle Istituzioni a cui abbiamo rivolto le nostre denunce, ¢ che sia
immediatamente revocato 1l decreto nella parte riguardante i fondi destinati alla societd La
Dartenope s.r.b. ¢ che ai lavoratori siano restituite ad horas tutte le somme finora decurtate in busta
paga sotto voce di Cassa [ntegrazione.

Alla luce di cio si chiede al Ministero di verificare (ancora una volra. se ce ne siano uli
sstremi ¢ 1a nostra opinione alla luce di ¢io ¢ evidente) la rescissione del contratto di appalto.

Contidando come non mai neil’intervento piu autorevole, (rasparente e di giustizia che la
Procura soltanto ci potra dare, porgiamo cordiali saluti, restando a disposizione delle istituzioni in
indirizzo per qualsiasi chiarimento e/o visione di documenti che il caso richieda.

Il Segretario Regionale
U.G.L. Federazione Igiene Ambientale

N I la s

A, e va e el o
- Pzza Ganbaldl 39 - Tel 313340458 - GRS 87437 - P sl 262202
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Giuntu Regiz”);%;ella Campania ;?;' ;I///}I/”J;I/IIW”M/;l!/”f”ilf(/l‘m M;, -

Settore Osservatorio Mercuto del Lavoro ¢ Occupazione,
Servizio Politiche del Lavoro
Centro Dirvezionale Is. /6 — 80143 NAPOLI
Tel.081/7966100 — fux 081/7966116

- Alla DIREZIONE TERRITORIAT i@ | AVORO
Servizio [speziont Lavoro
Via Vespucel. 172
SO0142 NAPOLI

CpC U GL - Fed. Reg. [giene Ambientale
Prazza Garibaldi, 39
80142 NAPOLI

OOGETTO! Seunalazione LGL -CIG invderoga sl LA PARTENOPE- Napoli.

Sono pervenute a questo Utticio segnalazioni da parte della O.5. UGL relative alla gestione
della CIG in deroga, autorizzata, con DD n. 37 del 16/05/12, per il periodo dal 047017012 ai
SO per 0. 309 unita complessive, secondo quanto concordato presso la Provincia di Napoli in
data 10/05/12.

Nel verbale relativo a detto incontro, che si trasmette in copia, la citata O.S. ha evidenziato le
motivaziont per le gualt non ntiene possibile l'accesso al vichiesto trattamento in deroga.
producendo wiche corposa documentazione in merito.

[ viferimento a4 quanto sopra. st orega, pertanto di voler attivare accertamenti in merito a quanto

2y idenziato.

La O.S. destinataria detla presente ¢ pregata di fornire al competente oruano ispettivo copia di

tatta la documentazione gia presentata in sede di consultazione.

S1oresta i attesa di cormese riscontro.

L DIRIGENTE DEL SETTORI:
N pdr Alberto ACOCELLA)Y

~
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Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro ¢ Occupazione,
Servizio Politiche del Lavoro
Centro Direzionale- isola A/6 - 80143 Napoli

Alla GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
AGC 01 = GABINETTO PRESIDENTE DELLA G.R.

SETTORE 01 — AFF. GEN. PRES. E RAPPORTI ASS.
FAX 081/7962451

OGGETTO: Interrogazione a risposta immediata — Consigliere Carlo Aveta.
n. 159 del 03/07/12. - Concessione CIG in deroga soc. LA PARTENOPE.

In riferimento alla interrogazione in oggetto, si comunica quanto rilevato agli atti del Settore ORMEL -
Servizio Politiche del Lavoro di questo Assessorato:

_ la stl LA PARTENOPE ha richiesto la concessione della CIG in deroga dall'1/01/12 al 30/04/12
per n. 309 unita impegnate negli appalti di pilizia degli Istituti Scolastici ed in data 10/05/12 ¢
stata effettuata la consultazione sindacale presso I'Assessorato al Lavoro della Provincia di Napoli.
nel quale la O.S. UGL ha evidenziato le motivazioni del proprio dissenso in merito alla richiesta
di C1G;

_  con DD. n. 37 del 16/05/12 ¢ stata autorizzata la concessione del citato trattamento ed a seguito di
ulteriori segnalazioni pervenute dalla citata O.S., in data 19/06/12, con nota prot. 0468625, sono
stati richiesti al Servizio Ispezioni della DTL di Napoli, appositi accertamenti in merito a quanto
segnalato:

_ allo stato si ¢ in attesa della comunicazione dell'esito dei citati accertamenti ispettivi, per
I'adozione di eventuali provvedimenti di propria competenza.



Consiglio Regionale delia Campania

Prot. Gen. 2012.0015758/A
Del 220612012 10 72 00
Da OR A R0

Consiglio Regionale della Camipania
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Interrogazione urgente a risposta orale (Question Time)

Al Presidente della Giunta Regionale On. Stefano Caldoro
in qualita di Commissario ad acta per il Piano di rientro della sanita

!

“Piano di emergenza territoriale ASL SALERNO”

[l sottoscritto Consigliere Regionale Gianfranco Valiante del Gruppo del Partito

Democratico
Premesso

che la normativa vigente stabilisce che entro giugno 2012 le ASL debbano
trasmettere alla Regione il piano dell' emergenza territoriale:

che per quanto ¢ dato sapere la ASL di Salerno ha trasmesso due diverse
proposte di piano dell’emergenza, discordanti ed in contrasto tra loro, una predisposta
dall’attuale Commissario dott. Maurizio Bortoletti, e I'altra dal Sub Commissario dott.ssa
Sara Caropreso;

che tale situazione ha ingenerato una diffusa preoccupazione e confusione fra gli
operatori sanitari, sindacati, organizzazioni di volontariato e cittadini in quanto a
distanza di ventiquattro mesi la prevista riorganizzazione ospedaliera ¢ ancora del tutto
inattuata;

che allo stato regna soltanto disordine sul progetto provinciale di rete ospedaliera
e dei relativi presidi che, giorno dopo giorno, in condizioni di indicibili difficolta per
macroscopiche carenze di risorse umane, strumentali e finanziarie non riescono ad
assicurare un servizio sanitario efficace;

che, peraltro, nell'ultimo anno i ricoveri fuori regione o in ospedali privati sono
incrementati del 15% con conseguenza di grave disagio per gli utenti ed aggravio di spesa
per le esangui casse regionali,

interroga

il Presidente della Giunta Regionale, in qualita di Commissario ad acta, per sapere
se ¢ al corrente della presentazione di due proposte di pitano dell’emergenza sanitaria da
parte della ASL di Salerno, discordanti e contrastanti fra di loro e quali iniziative intenda
intraprendere per porre fine allo stato di confusione che tale situazione ha ingenerato fra
gli operatori sanitari tutti e i cittadini della provincia di Salerno.

ia fraco Validgte

Napoli, venti giugno 2012 /

Mod 1



Giunta Regionale della Campania

Il Presidente

P, N 105&9/ODC€/CA6/(G,
Al Presidente del Consiglio Regionale

ol g/o::,t /ZO' 2 On.le Paolo Romano
SEDE

Oggetto: Risposta Question Time on. Gianfranco Valiante.
Reg. gen. 155/2/ art. 79 bis R.I.

Con riferimento all'atto di sindacato ispettivo indicato in oggetto. ed acquisita la relazione
istruttoria dalla competente A.G.C.. si rappresenta quanto segue.

In risposta alla interrogazione in oggetto si riferisce che agli atti del competente Settore
Ospedalicro risulta pervenuto il “*Piano di riorganizzazione della rete dell’emergenza-urgenza della
ASL di Salerno™ con protocollo in entrata n. 0458607 del 14/6/2012. Nulla risulta agli atti circa un
ipotetico ulteriore piano d*emergenza della stessa ASL di Salerno.

Si precisa, inoltre, che il suddetto piano risulta antecedente alla pubblicazione del Decreto
Commissariale n. 57 del 14/6/2012, pubblicato sul BURC n. 40 del 26/6/2012 ad Oggetto”Decreto
commissariale n. 45 del 20 giugno 2010 Programma Operativo 2011-2012 — Approvazione
intervento 3.1 ~ Riqualificazione rete emergenza-urgenza”, con il quale viene richiesto ai Direttori
Generali o Commissari Straordinari delle Aziende sanitarie I"approvazione di un piano attuativo
aziendale per I'emergenza-urgenza (PAA-EMUR) con proprio atto, entro trenta (30) giorni dalla
data di pubblicazione del provvedimento citato. in attuazione delle linee di indirizzo regionali

approvate.

C ORO
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Consiglio Regionale della Campania

Atto Consiglio Regionale
Interrogazione a risposta immediata

0063/IX LEGISLATURA
o Napoli, 03/07/2012
Consiglio Regionale della Campania AL PRESIDENTE DELLA REGIONE CAMPANIA
On.le Stefano CALDORO
Prot. Gen. 2012.0017283/A =COMMISSARIO STRAORDINARIO PER LA SANITA=

Del

03/07/2012 11 08 24

Da CR A SEROC

Mod. 1

Oggetto: QUESTION TIME ai sensi dell’art. 79 bis — REGOLAMENTO
INTERNO - “Assorbimento Posti Letto per acuti per le Strutture
Sanitarie private”

Premesso

- che lanalisi condotia dall AGENAS sulle SDO 2008 delle strutture prbbliche e privare della
Campania - di cui al decreto commiissariale n, 49/2010 - ha evidenzzato un esubero dei molumi di
ASSIstensa per aciityy

- che il Piano di riassetto di i al decrets commissariale . 49 evidensia  [esigensa  di
procedere.contestnalmente, alla riduzione complessivaa livello regionale di posti letto per aciti, con
abbattimento di crca 2402 posti letto ¢ parallelamente, ad nna riconversione degli attnali posti letto per
acity, con incremento di 953 p-L per riabilitasione ef o lungodegensay

Considerato
- che per qutanto concerne [assorbimento dei volupi prestazionali e delle attivita di ricovero per acit

occorse fare riferimento all'esigensia determinata dal Piano di Rientro dj ot al summenzionato decreto
commissariale 4972010,
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Mod. 1

Consiglio Regionale della Campania

Si chiede al Presidente della Giunta, gia Commissario ad Acta per il Disavanzo
Sanitario di conoscere:

- se 1 Direttori Generali o Commissari delle Asl, nel corso del 2011, hanno
provveduto ad “assorbimenti” di Casa di Cura private con posti letto per acuti e
$€ queste attivitA sono state preventivamente autorizzate dagli Uffici
Commissariali, verificandone la compatibilita con gli atti del Piano di Rientro
della Spesa sanitaria ed in particolare del Decreto 49/2010




Giunta Regionale della Campania

Post.

Il Presidente
01522 Junee feas, fee,
oLl 3/9‘+ 2e2
Al Presidente del Consiglio Regionale
On.le Paolo Romano
SEDE
Oggetto: question time aj sensi dell’art. 79 bis — Regolamento Interno - “Iniziative volte ad

assicurare il rilascio delle autorizzazioni sanitarie ai sensi della Legge Regionale 14 dicembre 201 1.
n. 237 Prot. Gen. 201200110118/A del 23.05.2012. Reg. Gen. N. 143/2/Axt. 79 bis R.I..

Con riferimento all'atto dj sindacato ispettivo indicato in oggetto, ed acquisita la relazione
istruttoria dalla competente A.G.C., si rappresenta quanto segue.

L'accreditamento istituzionale ha come obiettivo la regolazione dell'ingresso nel mercato
sanitario dei soggetti che intendono erogare prestazioni per conto del S.S.N., attraverso un
processo permanente di promozione e miglioramento della qualita dei servizi sanitari e socio
sanitari, ed ¢ disciplinato dagli artt. da 8 bis ad 8 quinquies ¢ dall'art. 8 octies del D.Lgs.
502/92 ¢ s.m.i.

L'individuazione e ja gestione dell'intero percorso di accreditamento ¢ stata attribuita
dalla legge alla competenza dell'Ente Regione che ha il compito di determinare sia i
requisiti tecnologici, organizzativi e strutturali richiest per il rilascio della autorizzazione,
sia gli standards ulteriori che le strutture devono possedere per accedere all'accreditamento
istituzionale.

Con I'emanazione della Legge Regionale n. 23 del 14.12.2011, il Legislatore
Campano ha riformato il sistema di accreditamento istituzionale definitivo, adeguandolo ai principi
contenuti nel Piano Sanitario Regionale ed alle direttive impartite dai Minister; vigilanti.

In particolare, ha provveduto a:

a) restituire alla Regione il governo del processo che con I'art. 8 della legge regionale
28.11.2008 n. 16 era stato interamente delegato alle Aziende Sanitarie Locali:

b) semplificare I'iter dj valutazione dei requisiti per indurre una forte accelerazione, senza
tuttavia, compromettere le garanzie di sicurezza e qualita;

¢) prevedere percorsi specifici di accreditamento per accompagnare ed agevolare la



Giunta Regionale della Campania

it Presidente

d) programmata riconversione dj alcune strutture che rappresenta un obiettivo strategico del
SSR e, nel contempo, un vincolo derivante dalla riorganizzazione della rete ospedaliera e
territoriale della Campania;

In tale contesto, il comma 237 quater dell’art. 1, della L.R. n. 23 del 14.12.20111, in
armonia con i principi fissati dal Legislatore Nazionale e degli specifici punti di intervento dettati
dal Governo in sede di Delibera di Commissariamento della Regione Campania. ha stabilito che:

“Ferma restando lu sussistenza del fubbisogno ¢ delle condizioni di cui agli

articoli 8 ter e 8 quater. comma I, del decreto legislativo 30 dicembre | 992, n. 302 (Riordino dellu
disciplina in materia sanitaria, a norma dell articolo | della I. 23 ottobre 1992, n. 421). in
Conformitd ai principi generali del sistema, ai sensi dell articolo 1, comma 796, lettere s)et), della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge  finunziaria 2007 ). il fabbisogno va soddisfatto,
prioritariamente, attraverso | uaccreditamento delle sirutiure private transitoriamente accreditate,
da intendersi provvisoriamente accreditate alla data del | luglio 2007, successivamente delle
Strutture private gia in esercizio e solo successi vamente mediante I'accreditamento delle strutiure o
attivita di nuova realizzazione.

Il rilascio di nuove autorizzazioni per lu realizzazione, nonché | 'accreditamento di nuove strutture ¢
subordinato al completamento delle procedure di cui ai commi da 237 quinguies a 237 unvicies .

Pertanto, la norma in questione ha subordinato il rilascio di “nuove™ autorizzazioni alla
realizzazione™ ( nei casi previsti dalla DGRC n. 3958/2001 e s.m.i.) e I"accreditamento istituzionale
di "nuove™ strutture, al completamento delle procedure di accreditamento istituzionale definitivo.

Queste ultime, invero, sono state gia avviate attraverso la presentazione delle istanze sulla
piattaforma informatica predisposta dalla So.Re.Sa. s.p.a..

St evidenzia, inoltre, che in ottemperanza alle disposizioni dettate dal Legislatore Nazionale, la
materia delle autorizzazioni ¢ stata compiutamente disciplinata in Regione Campania con DGRC n.
3958/2001 e s.m.i. . che prevede le fasi, le modalita, i termini e le Autorita (AASSLL e Comuni)
competenti allo svolgimento delle attivita istruttorie ed al rilascio dei titol autorizzativi.

A ci0 si aggiunga, che nella configurazione generale dell’assetto dj competenze tra Regioni ed
Aziende Sanitarie Locali, come stabilito dal D.Lgs.vo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., spettano
alle prime funzioni di programmazione e di indirizzo generale, mentre alle seconde competenze piu’
propriamente di tipo operativo, anche in considerazione della natura che le contraddistingue quali
soggetti strumentali rispetto alle Regioni, e dotate di autonomia gestionale e finanziaria.

Pertanto, con specifico riferimento a quanto richiesto con la presente interrogazione, si
provvedera con ulteriori atti dj impulso nei confronti dei Direttori Generali e dei Commissari
Straordinari delle AA.SS.LL.. affinché questi ultimi, nell’ambito della titolarita delle funzioni di
controllo ad essi ascritte, adottino le misure piu’ opportune per assicurare e garantire puntuale
vigilanza sulla corretta applicazione delle disposizioni vigenti in materia.
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