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MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive: Grazie Presidente. In merito alle 
problematiche sollevate, l’Azienda Sanitaria Locale di Salerno, per il tramite della 
direzione generale ha relazionato. 
L’Azienda Sanitaria Locale di Salerno, considerato il basso bacino d’utenza e le 
peculiari caratteristiche geomorfologiche dell’intero territorio di afferenza, da sempre, ha 
programmato un potenziamento delle attività e delle risorse strutturali e strumentali dei 
vari nosocomi aziendali, rilevando, evidentemente, le eventuali criticità legate alla 
carenza di personale di dirigente medico spesso determinato dalla particolare 
localizzazione geografica della struttura e dalla connessa viabilità, circostanze che 
rappresentano anche un ostacolo ai trasferimenti e alle assegnazioni di personale 
medico. 
Precisa, altresì, all’uopo, di aver posto in essere, negli ultimi mesi, più provvedimenti al 
fine di garantire appropriati standard qualitativi dell’assistenza agli utenti, infatti, già con 
atto deliberativo 1065 del 6 settembre 2021, ha indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di 52 posti di dirigente medico per 
discipline varie. 
Nello specifico sono stati indetti, con pubblico concorso: 10 posti di dirigente medico di 
anestesia e rianimazione; 12 posti di Medicina e Chirurgia, di accettazione d’urgenza; 4 
posti di Medicina Trasfusionale; 8 posti di pediatria; 6 di neurochirurgia; 8 di ortopedia e 
traumatologia e 4 di dirigente medico di neonatologia. 
Detta proceduta è stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 2021. 
Con ulteriore deliberazione aziendale n. 1475 del 17 dicembre 2021 e successiva 
delibera di modifica n. 533 del 14 aprile 2022, è stato indetto altro concorso pubblico 
per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di dirigenti medici di varie 
discipline per un totale di 159 posti, tra i quali vanno evidenziati: 30 posti di dirigente 
medico per Medicina Interna; 30 di chirurgia generale; 15 di cardiologia; 15 di 
cardiologia interventistica emodinamica; 10 di dirigente di neurologia e 12 di dirigente di 
radiodiagnostica. 
Al contempo la Direzione Aziendale ha provveduto, anche tenuto conto dell’emergenza 
pandemica in atto, ad adottare a i seguenti ulteriori provvedimenti: delibera n. 1452 del 
14 dicembre 2021 con cui è stata disposta la proroga degli infermieri presso i Pronto 
Soccorso a tempo determinato, nelle more dell’espletamento delle varie procedure 
concorsuali, preso atto della necessità di garantire i servizi sanitari essenziali ed 
attuazione delle circolari regionali sull’utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate 
da altre aziende e a disposizione sulla piattaforma regionale Sinfo-Pers, per il tramite 
della propria unità operativa complessa Gestione Risorse Umane, ha utilizzato e attinto 
alle graduatorie vigenti nelle altre aziende del Servizio Sanitario Regionale che hanno, 
però, dimostrato una sostanziale e ulteriore criticità per carenze di disponibilità. 
Per far fronte all’urgenza di reclutamento dei dirigenti medici, in particolare per la 
disciplina di Medicina Interna del Presidio Ospedaliero di Roscadaspide, la Direzione 
Aziendale contattava l’ASL di Caserta per l’assunzione, a tempo determinato, per mesi 
8, rinnovabili, di dirigenti medici di Medicina Interna mediante utilizzo della vigente e 
recente graduatoria pubblicata con delibera n. 199 del 14 febbraio 2022 dell’ASAL di 
Caserta che però risultava esaurita. 
Per fronteggiare l’urgenza derivante dalla carenza di personale medico d’assegnare al 
presidio di Roccadaspide, l’azienda è, quindi, ricorsa ad un avviso pubblico per due 
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incarichi a 30 ore settimanali nella branca della Medicina Interna dei rapporti libero 
professionali. 
Già in data 13 maggio 2022 l’Unità Operativa Complessa Assistenza Primaria, come 
all’uopo relazionato con nota 109310 del 18  maggio 2022, ha trasmesso alla Direzione 
del DEA di Battipaglia Eboli Roccadaspide, la graduatoria di tutti gli aspiranti agli 
incarichi di specialistica ambulatoriale, branca medicina interna per l’individuazione di 
due specialisti da destinare al Presidio di Roccadaspide. 
La Direzione Generale dell’ASL di Salerno rappresenta, infine, come l’Amministrazione 
sanitaria sia costantemente attenta a rilevare i segnali di criticità e far fronte ai bisogni 
assistenziali emergenziali onde poter porre in essere, pur con oggettivi limiti, ogni utile 
misura organizzativa per garantire il miglioramento dei livelli assistenziali e il 
superamento delle criticità a tutela dell’immagine dell’azienda e della salute dei cittadini 
e dei territori serviti. Per cui ritengo che visto che l’ultima nota è del 18 maggio, è in 
corso l’assegnazione degli incarichi a 38 ore degli specialisti ambulatoriali che 
nell’immediato potranno porre rimedio alla carenza. 
 


