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Al Direttore Generale Attivita Legislativa

GIUNTA RLGIONALL DELLA CAVIPANIA del Consiglio Regionale della Campania
Uffici di Dirctta Collaborazione del Presidente . . . o .
GABINLTTO protocollo.dg legislativai@er.campania.it

Prot.2023 - 0011072 /UDCP/GAB/UL del 09/06/2023 U
dascieoio INTERROGAZIONI

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 642 concernente “Nuove e
urgenti strategie in materia di lavoro femminile in Campania”.

In ordine alla interrogazione scritta a firma della Consigliera regionale Antonella
Piccerillo (Lega Campania) st trasmettono gli elementi di riscontro della Direzione Generale per
lo Sviluppo economico e le Attivita produttive.
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Direzione Generale ‘
Sviluppo Economico e Attivita Produttive

Spett.le Ufficio Legislativo

C.A. Dirigente dell’ Ufficio |

Dott.ssa José Fezza
legislativo.presidente@regione.campania.it

v P.c.

All'Assessore alle Attivita Produttive, Lavoro,
Demanio e Patrimonio
ass.laprod@regione.campania.it

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere regionale Antonella
Piccerillo (Lega Campania) - Reg. Gen. n. 642 - concernente “Nuove e urgenti strategie in
materia di lavoro”

In riferimento all'interrogazione di cui in oggetto, si premette che l'attuazione delle politiche
in materia di lavoro e occupazione femminile non rientrano, almeno in via diretta, tra le competenze
di questa Direzione Generale.

Tuttavia, le politiche di sviluppo del sistema produttivo implementate da questa Direzione
Generale hanno avuto la dovuta attenzione al tema. In tale contesto, i principali Avvisi pubblicati da
questa Direzione Generale hanno previsto, -tra i criteri di selezione, apposite premialita per le
imprese che favoriscono l'occupazione giovanile e/o femminile. Tra gli altri, 'Avviso del Fondo
Regionale per la Crescita Campania — (FRC), pubblicato in esecuzione delle delibere n. 311/2021 e
n.525/2021, con una dotazione finanziaria in ultimo determinata in 300 milioni di euro, prevede 5
punti aggiuntivi in graduatoria per le imprese giovanili e ulteriori 5 punti aggiuntivi in graduatoria per
le imprese femminili.

Lo stesso Awviso per il sostegno alle imprese campane nella promozione di efficientamento
e risparmio energetico, pubblicato in esecuzione della. DGR 451/2022 e con una dotazione di 50
milioni di euro, ha previsto un punteggio premiale per le imprese giovanili/femminili.

| risultati in termini di impatto di tali ultimi interventi non sono disponibili ma occorrera
considerare, nelle future analisi, la compresenza di fattori esogeni che hanno caratterizzato I'ultimo
biennio, quali la diffusione del Covid — 19 e la crisi energetica, con impatti negativi sul’economia
mondiale e non solo campana. '

Cordiali saluti.

Il Dirigente della UOD 50.02.06
Alfonso Boravita=
16/05.2023 10:57115 Il Direttore Generale

o Dott.ssa Raffaella Farina
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Codice fiscale 80011990639
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