
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Presidente, do la risposta tecnica, 
però voglio precisare al Consigliere che è impensabile che uno che viene selezionato per 
una procedura poi possa essere assunto per altro. Questo sia chiaro.  
 

(Intervento fuori microfono) 
 
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Leggiamo la risposta, poi ne parliamo. 
Con riferimento all'interrogazione in oggetto, la Direzione Generale per le Risorse Umane 
ha rappresentato quanto segue. 
Per quanto attiene ai riferimenti alle procedure di reclutamento e alla richiesta formulata 
circa l'intenzione della Giunta regionale ad assumere il personale necessario "…alla luce 
della piena attuazione delle politiche attive del lavoro e del perseguimento degli obiettivi 
previsti, nonché delle evidenti criticità esistenti da anni negli organici regionali … attraverso 
lo scorrimento delle graduatorie esistenti come quella del profilo C-SIT...", nonché in ordine 
alle tempistiche per l'attuazione della predetta procedura di assunzione, è stato precisato 
che: 
le assunzioni del personale C-SIT da destinare al potenziamento dei Centri per l'Impiego, 
sono prossime al completamento; con D.D. n. 43 del 30 settembre 2024, n. 2 candidati, 
rientranti nella graduatoria di merito del profilo professionale di "Istruttore Sistemi informativi 
e tecnologie" (codice C-SIT), di cui al D.D. n. 68 del 28 giugno 2022, che era quello 
dell’approvazione della graduatoria, sono stati nominati vincitori. La contrattualizzazione dei 
suddetti n. 2 candidati rappresenta l'ultima fase di detta procedura di reclutamento, salvo 
ulteriori rinunce o assenze in sede di stipula, in virtù delle quali verranno eventualmente 
adottati i successivi provvedimenti di scorrimento, nomina e conseguente convocazione; 
al termine della sopra descritta procedura di reclutamento, come da Delibera di Giunta n. 
41/2024, successivamente integrata dalla Delibera n. 226 del 15 maggio 2024, potrà essere 
avviata la successiva fase di assunzione delle ulteriori n. 30 unità da destinare agli altri uffici 
regionali. 
In ragione del tasso di rinunce all'assunzione e dell'assenteismo in sede di stipula dei 
contratti individuali di lavoro, è stato comunicato che non risulta, allo stato, possibile fornire 
una precisa tempistica per la conclusione delle attività di reclutamento previste dalla 
Delibera n. 226/2024, che prevede 30 assunzioni ulteriori. Se quel numero 100, che era la 
programmazione, viene coperto con questi due, quelli rimangono. Dopodiché, stiamo 
lavorando per fare nuove procedure, perché abbiamo i fondi dallo Stato, quindi, 
procederemo, entro quest’anno, a far partire il nuovo bando. 
 


