
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente. 
Anche in questo caso la Direzione per la Tutela della Salute del Sistema Sanitario Regionale 
fornisce gli elementi. 
Con riferimento all'interrogazione in oggetto, la Direzione Generale per la Tutela della Salute 
e il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ha rappresentato quanto segue. 
Per quanto concerne lo scorrimento delle graduatorie concorsuali in ambito sanitario, 
preliminarmente, occorre rammentare che l'Amministrazione regionale è intervenuta con 
molteplici circolari sia commissariali che presidenziali (da ultimo con la circolare 
presidenziale n. 252947 del 21/05/2024) con le quali si è condiviso il principio, in vista del 
contenimento della spesa, che l'utilizzo delle graduatorie vigenti risulta essere lo strumento 
preferibile per evidenti ragioni di speditezza ed economicità, in quanto consente di evitare 
l'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, laddove regolari procedure 
concorsuali siano già state espletate presso altre Aziende e siano disponibili. 
Nelle citate circolari le Aziende Sanitarie della Campania sono invitate, prima di avviare 
nuovi concorsi, ad utilizzare le graduatorie approvate da altre Amministrazioni, previo 
accordo tra le stesse per l'organizzazione di percorsi congiunti di reclutamento di figure 
professionali comuni, sia nel settore del comparto che della dirigenza, sulla base di 
omogenei criteri di vicinanza territoriale e di discipline. A tal fine le Aziende possono 
accedere ad una Piattaforma regionale dove sono pubblicate e aggiornate le graduatorie 
vigenti di tutte le Aziende Sanitarie della Campania. 
E' stato evidenziato che la competenza all'utilizzazione delle graduatorie vigenti è 
esclusivamente delle aziende sanitarie aziendali e che le suddette attività costituiscono meri 
atti di indirizzo che l'amministrazione regionale offre alle aziende sanitarie, al fine di 
consentire alle stesse una maggiore celerità nel reclutamento di personale. 
Ciò premesso, è stato rappresentato che anche nelle Delibere di approvazione dei PTFP 
2022/2024 ed in quelle in corso di approvazione 2023/2025 è stato disposto di privilegiare 
l'utilizzo delle graduatorie concorsuali di altre Aziende della Regione in luogo dell'attivazione 
di nuove procedure concorsuali per il medesimo profilo. 
Relativamente al caso di specie è stato comunicato che l'AOU Luigi Vanvitelli, nonostante 
la vigenza di graduatorie del medesimo profilo di Dirigente Amministrativo, ha fatto richiesta 
alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale di nominare dei componenti della Commissione di esame ai sensi dell'art. 71 del 
D.P.R. 483/97. 
La stessa AOU Vanvitelli, a fronte della evidenziata vigenza di altre graduatorie di Dirigente 
Amministrativo, ha motivato la richiesta dettagliando le peculiarità del concorso e del profilo, 
relativo solo alle AOU. 
La Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale, ha ritenuto pertanto di dare riscontro alla suddetta richiesta ed ha proceduto a 
sorteggio dei componenti di rappresentanza regionale, redatto apposito verbale in cui si dà 
atto delle motivazioni addotte dalla AOU Vanvitelli e ha adottato successivo provvedimento 
di nomina. 
Pertanto, con riferimento alla possibilità di scorrimento della graduatoria in oggetto da parte 
di tutte le Aziende sanitarie campane, in considerazione delle specificità per le quali è stato 
emanato il bando, è stato ritenuto che la stessa possa essere utilizzata solo dalle Aziende 
Ospedaliere Universitarie. Ci sono peculiarità, evidentemente, per cui è stato bandito il 
concorso. 

 
 


