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        Ufficio Legislativo della Giunta Regionale 

                                                                  e p.c. 

                           Assessore alle Politiche Sociali  

               All’Ufficio del   Capo di Gabinetto  

            del Presidente della Giunta regionale   

 

Oggetto:  Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere regionale Gennaro Oliviero 

(A Testa Alta) - R.G. n. 07 - concernente “Ambito Territoriale C07 (CE) - Azienda speciale 

consortile Welfare C07: richiesta urgente di verifica su assetto di governance e poteri gestionali 

degli amministratori, obblighi di trasparenza/pubblicità degli atti fondamentali, acquisizione delle 

dichiarazioni previste dal d.lgs. 39/2013 e conseguenti determinazioni regionali anche in relazione 

ai poteri sostitutivi ex art. 47 L.R. 11/2007 e ai trasferimenti/finanziamenti di competenza 

regionale”. 

            In riferimento all’oggetto, si riscontra la richiesta formulata da codesto Ufficio con nota prot. 

0152437/2026  e si relaziona come di seguito.  

       Si premette, al riguardo, che il Registro degli Ambiti Territoriali Sociali presente sull’applicativo del 

portale SIOSS ( Sistema Informativo Offerta Servizi Sociali) gestito dal competente Dicastero, rappresenta  

l’unica fonte certificata di riferimento per la consultazione ed il reperimento delle informazioni e dati  relativi  

agli Ambiti Sociali Territoriali ivi compresi gli atti costitutivi degli Enti e relativo  aggiornamento. Nel merito 

si evidenzia che affinché possa  ritenersi attuata la  modifica della  forma associativa di un Ambito Territoriale, 

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali assume quale requisito necessario la presenza  del dato 

afferente  agli estremi del Conto di Tesoreria Unica  attribuito all’Ente interessato .  

       Allo stato  l’Azienda Speciale Consortile “Welfare C07” non risulta disporre del citato  Conto di Tesoreria 

Unico e, pertanto, l’iter amministrativo relativo al passaggio dalla forma della Convenzione ex art. 30 del 

T.U.E.L. alla costituzione dell’Azienda Speciale Consortile  non  risulta  definito con l’avvio dell’ operatività   

dell’Ente . 

   Per quanto  attiene  ai singoli  punti dell’interrogazione consiliare di che trattasi si rappresenta,  nel merito,  

quanto segue: 

A) Verifica puntuale degli atti costitutivi e del possesso dello Statuto 

Agli atti della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport, risulta acquisito lo 

Statuto dell’Azienda “Welfare C07”, assunto al prot. reg. 32761/2026, unitamente al relativo atto 

costitutivo e alle deliberazioni  dei Comuni interessati  di approvazione di entrambi i provvedimenti, 

tutti  allegati alla presente  . 
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B) Poteri attribuiti al CdA e Presidente: natura gestionale e limiti 

Sulla base del citato Statuto non risultano attribuiti al Presidente  dell’Azienda poteri di gestione diretta 

mentre al  CdA,  come da art. 33, comma 6, del medesimo Statuto  spettano , tra gli altri:  la nomina 

del Direttore e la fissazione del relativo compenso; l’approvazione dei regolamenti e delle disposizioni 

per la disciplina e il funzionamento dei presidi e dei servizi; il conferimento, su proposta del Direttore, 

di incarichi di responsabilità e collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalità e, in generale, 

l’adozione di tutti i provvedimenti necessari alla gestione amministrativa dell’Azienda che non siano 

riservati per Statuto all’Assemblea Consortile, al Presidente o al Direttore. Inoltre, lo  Statuto  non  

risulta attribuire  indennità/compensi in capo agli amministratori.  

  Non rientra nella competenza degli Uffici regionali l’acquisizione di delibere/atti adottati 

dall’Azienda che determinino i dettagli amministrativo-contabili relativi all’erogazione di 

emolumenti, nonché, attestare il rispetto degli obblighi di pubblicazione che cedono a  esclusivo  carico 

della   medesima Azienda. 

C) Verifica su incompatibilità/inconferibilità e conflitto di interessi (d.lgs. 39/2013) 

Nel merito,  si rileva che rientra nella  precipua competenza dell'Organo che conferisce l'incarico 

l’acquisizione delle dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità (d.lgs. n. 39/2013) nei confronti  

dei Soggetti interessati.  

    In relazione alla nomina del Direttore della suddetta Azienda, si  espone che con la   Delibera  del 

C d.A  dell’Azienza  n. 1 del 2/01/2023 è  stata disposta  la nomina del Dott. Arbolino , quale Direttore 

della medesima, per un periodo di sei mesi ( fino al 30 giugno 2026). Con Decreto n.1 del Presidente 

del CdA , acquisito al prot. reg. 23043/2026,  è stato  conferito il relativo incarico con attribuzione 

della retribuzione accessoria  per un importo di euro 1.000,00 mensili lordi. 

D) Trasparenza e pubblicità degli atti fondamentali e gestione documentale 

 Non rientra nelle competenze dello scrivente Ufficio regionale attestare il rispetto degli obblighi di 

pubblicazione della citata  Azienda che, peraltro come rappresentato in premessa, non risulta, ad oggi, 

compiutamente operativa. 

E) Commissariamento Ambito C07 e percorso di passaggio alla forma aziendale 

Si premette in proposito che,  la Giunta regionale con Delibera n. 454 del 06/08/2024 ad oggetto “Avvio 

del procedimento per l'esercizio dei poteri sostitutivi ex art. 47 L.R. 11/07 e ss.mm.ii. nei confronti 

dell'Ambito territoriale C07”, nel dare  atto della sussistenza e permanenza di numerose criticità che 

costituivano ostacolo al regolare funzionamento degli Uffici dell’Ambito C07,  ha assegnato 

all’Ambito Territoriale C07  i termini, ai sensi dell’art. 47, comma 3 della Legge Regionale 11/07 e 

ss.mm.ii., al fine di provvedere: 

a)al rinnovo della Convenzione ex art. 30 TUEL, nonché l’Accordo di Programma relativo al V Piano 

Sociale Regionale; 

b)alla presentazione degli atti programmazione relativi alla I e II annualità V PSR (Piani di Zona e 

Piani di Attuazione Locale); 

c)all’adozione di tutti gli atti necessari al fine di garantire il funzionamento del Servizio Sociale 

Professionale e dell’Ufficio di Piano. 

    Con successiva Deliberazione n.  487/2024,  la Giunta regionale, rilevata la persistenza delle criticità 

evidenziate con D.G.R. 454/2024, ha disposto l’esercizio dei poteri sostitutivi, ai sensi dell’art. 47 
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della Legge Regionale n. 11/2007, nei confronti dell’Ambito Territoriale C07, con Comune Capofila 

Lusciano (CE). 

   Con D.P.G.R. n. 74/2024 in attuazione della D.G.R. n. 487 del 24/09/2024, è stato nominato il 

Commissario ad acta dell’Ambito C07 con l’incarico di provvedere, in sostituzione degli ordinari 

Organi comunali e d’intesa con gli enti competenti per il sistema integrato territoriale, alla risoluzione 

delle criticità rilevate con D.G.R. n. 454/2024;  con il medesimo provvedimento è stata  determinata 

la durata del mandato commissariale in  60 giorni, salvo un periodo di proroga non superiore a 45 

giorni, su richiesta motivata del Commissario.  

  Detto incarico commissariale, dapprima su richiesta motivata del Commissario ad Acta è stato 

prorogato alla scadenza fino al 15 gennaio 2025;  successivamente, su richiesta del Commissario ad 

Acta e dei Sindaci dei Comuni dell’Ambito territoriale C07, l’incarico commissariale  è stato rinnovato 

con D.P.G.R. n.1/2025 e, infine, confermato con  D.P.G.R. n. 33/2025 con termine di fine mandato al  

31/12/2025, ovvero alla data di costituzione ed avvio della operatività dell’Azienda Consortile 

dell’Ambito C07, qualora fosse intervenuta medio tempore. 

  Agli atti degli Uffici regionali  è stata acquisita  con il prot. reg. 23465/2026/2026 la  relazione di 

fine mandato commissariale  nella quale sono state delineate tutte le attività svolte dall’Organo, sia in 

relazione al percorso di costituzione/avvio dell’Azienda Consortile,   sia per quanto riguarda la 

gestione e l’organizzazione dei servizi. 

F) Fondo Unico di Ambito e trasferimenti regionali. 

   Come rappresentato in premessa,  l’Azienda non risulta, allo stato, fornita di Conto di Tesoreria 

Unico e,  pertanto, non sono stati disposti trasferimenti regionali in favore della medesima .  

    Difatti, ad oggi,  risultavo effettuati  esclusivamente trasferimenti  nei confronti dell’Ambito C07 

tuttora operativo  sul territorio di riferimento..  

Si allegano i documenti richiamati.   

       Cordiali saluti 

 

   Il Dirigente di UOS    Il Dirigente di Settore   Il Direttore Generale  

   Dott. E. Rossi                                        Dott.ssa R. Di Marco                        Dott. D. Gargiulo 
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