GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
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DG 207.00.00

REGIONE CAMIPANTA
RETTINENET

Ufficio Legislativo del Presidente
ufficio.legislativo@regione.campania.it

Ep.c. AllAssessora all’agricoltura
assessora.serluca@regione.campania.it

al Capo di Gabinetto del Presidente
capogabinetto@regione.campania.it

Oggetto: Riscontro all'intgr azizne a risposta scritta a firma del Consigliere regionale Fernando
Errico - R.G. n. hcernente la “situazione retributiva e stato giuridico amministrativo

degli operi forestali della Comunita montana Titerno Alto Tammaro - Ritardi nei pagamentidelle
retribuzioni e delle spettanze accessorie".

Nel riscontrare l'interrogazione in oggetto, si ritiene necessario, preliminarmente, chiarire il quadro
normativo che regola i rapporti tra la Regione Campania e le Comunita Montane, le Province e la Citta
metropolitana di Napoli, Enti delegati ex legge regionale n. 11/96 per Uattuazione degli interventi di
forestazione e bonifica montana.

La Regione e le Comunita Montane, in virti della loro autonomia statutaria, operano come enti
distinti che concorrono alla determinazione della politica e della programmazione regionale in un
quadro di leale collaborazione, come sancito dall'articolo 19 dello Statuto regionale.

Le Comunita Montane sono datori di lavoro e, in quanto tali, titolari del rapporto di lavoro con gli
operai idraulico-forestali e, consequenzialmente, di ogni determinazione attinente alla gestione di tale

rapporto.

La Regione Campania ha un ruolo di indirizzo e programmazione (ex L.R. n. 11/1 996).

Le Comunita Montane, Amministrazioni Provinciali e Cittad Metropolitana di Napoli operano come
enti attuatori dei progetti di forestazione, bonifica montana e messa in sicurezza del territorio, periquali
ricevono il rimborso delle spese sostenute in relazione agli Stati di avanzamento lavoro (SAL)
presentati. Tali progetti, per l'annualita 2024 e il biennio 2025-2026, sono sostenuti con le risorse recate
dall’azione 2.4.3 del Programma Regionale FESR Campania 2021-2027 e sono attuati dagli Enti delegati
in regime di amministrazione diretta, sulla base di appositi Accordi di collaborazione (ex art. 15 della
Legge 241/90) stipulati con la Regione.

Come esplicitato in tali accordi, la Regione, in qualitad di beneficiario dei finanziamenti europei,
trasferisce le risorse all'Ente delegato a seguito della presentazione di idonea documentazione che
attesti l'lavanzamento dei lavori e le spese sostenute, comprese quelle per la manodopera impiegata.
Non eroga, viceversa, fondi a copertura preventiva dei costi del personale.

Tanto premesso, in riferimento ai quesiti specifici sollevati nell'interrogazione, si precisa quanto
segue.
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Quesito 1

Q. Interroga la Giunta regionale al fine di sapere “Qual & la situazione contabile e finanziaria
attuale relativa alla liquidazione delle retribuzioni per il personale operaio della Comunita
Montana “Titerno e Alto Tammaro” e quali solo le cause tecniche e amministrative che hanno
determinato i ritardi nei pagamenti delle spettanze arretrate;

R. La Giunta regionale segue con la massima attenzione la grave criticita finanziaria esposta
nell'interrogazione, per l'impatto sociale ed economico sul personale e per le conseguenze sulregolare
svolgimento delle funzioni essenziali di forestazione e bonifica montana, cruciali per latutela e la difesa
del suolo regionale.

In merito alla situazione contabile e finanziaria del’Ente, si osserva preliminarmente che la Regione
Campania non puo intervenire direttamente sulle risultanze di dettaglio in ragione dell’autonomia
statutaria e amministrativa che lo qualifica, agendo invece nell'ambito della programmazione definita
con la deliberazione n. 810 del 29 dicembre 2023 che ha approvato il Documento esecutivo di
programmazione forestale 2024-2026. Per il periodo di riferimento, sono stati programmati fondi a
valere sul PR Campania FESR 2021-2027 per un importo complessivo di 210 milioni di euro, a valere
sull'Azione 2.4.3. Alla Comunita Montana Titerno e Alto Tammaro sono stati assegnati 12,3 milioni, di
cui 8,2 perilbiennio 2025-2026.

L'utilizzo di tali risorse & regolato dall'accordo di cooperazione sottoscritto tra la Direzione generale
per le politiche agricole e 'Ente delegato in data 4 marzo 2025, atto che subordina l'anticipazione del
20% alla verifica della progettazione esecutiva da parte del Responsabile di obiettivo specifico.

Sotto il profilo procedurale, 'amministrazione regionale ha provveduto a trasmettere agli uffici della
Comunita Montana gli atti propedeutici alla redazione della progettazione giain data 14 marzo 2025. La
trasmissione della progettazione esecutiva da parte dell'Ente & avvenuta in data 26 febbraio 2026, con
un ritardo di circa un anno rispetto ai termini originari e costituendo la causa tecnica principale del
differimento delle erogazioni.

Gli uffici regionali sono impegnati a concludere l'istruttoria con la massima celerita e diligenza, al
fine di salvaguardare l'accesso ai fondi comunitari. L'emissione del Decreto di ammissione a
finanziamento, e la conseguente liquidazione dell'anticipazione, saranno disposte immediatamente
dopo il positivo e formale esito di questa complessa fase di verifica.

Quesito 2

Q. Interroga la Giunta regionale al fine di sapere “Quali atti amministrativi sono stati adottati o
sono in corso di adozione in ordine alla regolarizzazione dei pagamenti e alla definizione dei tempi
certiperla corresponsione delle retribuzioni arretrate, inclusi eventuali interventi di anticipazione
di liquidita;”

R. Sebbene gli aspetti cronologici siano stati parzialmente delineati nella trattazione del quesito
precedente, & opportuno dettagliare la sequenza degli atti amministrativi che lAmministrazione
regionale ha posto in essere per garantire la regolarizzazione finanziaria. Alla DGR n. 810 del 29
dicembre 2023, hanno fatto seguito la sottoscrizione, in data 4 marzo 2025, dell’accordo di
cooperazione ex art. 15 della legge n. 241/90per la disciplina dei rapporti operativi e finanziari tra la
Direzione generale per le politiche agricole e la Comunita montana Titerno e Alto Tammaro, nonché il
decreto dirigenziale n. 73 dell’11 marzo 2026, con cui sono stati formalmente approvati il Documento
di indirizzo della progettazione e il Quadro esigenziale.

Quesito 3

Q. Interroga la Giunta regionale al fine di sapere “Quali misure la Regione Campania intende
adottare per assicurare, in via strutturale e non emergenziale, la continuita e la regolarita dei
pagamenti agli operai forestali impiegati presso le Comunita Montane, anche alla luce delle
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funzioni pubbliche di tutela ambientale e sicurezza territoriale svolte da tali lavoratori;”

R. Alfine di superare logiche emergenziali e garantire una stabilita finanziaria di lungo periodo, con
la succitata DGR n. 810/2023 & stato approvato il Documento esecutivo di programmazione forestale
(DEPF) 2024-2026, che ha pianificato risorse per 'importo complessivo di 210 milioni di euro a valere
sul PR Campania FESR 2021-2027. Tale programmazione non & un intervento isolato, ma siinserisce in
unavisione organica che mira a dotare le Comunita montane di un flusso di cassa regolare e prevedibile,
svincolato dalla frammentarieta dei contributi "una tantum" del passato.

In un'ottica di ulteriore consolidamento, gli uffici regionali sono attualmente impegnati nella
predisposizione del nuovo Documento esecutivo di programmazione forestale peril triennio 2027-2029
integrando le lezioni apprese dal ciclo precedente per rendere ancora piu fluidi i processi di
trasferimento monetario. L'obiettivo finale & la creazione di un sistema dove la tutela del patrimonio
boschivo e la sicurezza dei lavoratori siano garantite da una pianificazione finanziaria solida e da
procedure amministrative semplificate, elevando la forestazione a vero comparto industriale e
manutentivo della Regione Campani.

Quesito 4

Q. Interroga la Giunta regionale al fine di sapere “Se la Giunta Regionale ritiene necessario
promuovere interventi normativi o procedurali (anche di coordinamento con Il Ministero
competente o con enti locali) per superare eventuali criticita sistemiche nella gestione delle
retribuzioni e delle spettanze dei lavoratori delle Comunita Montane

R. Limpegno della Regione nel reperire le risorse necessarie al mantenimento dei livelli
occupazionali e alla messa in sicurezza del territorio & costante, come testimoniato dal complesso
lavoro svolto annualmente e dagli incontri istituzionali ai massimi livelli per assicurare stabilita e
sostenibilita a lungo termine alla strategia regionale.

A tal fine, ad inizio febbraio, si sono tenuti incontri specifici con tutti gli Enti delegati, per l'analisi
dello stato di attuazione degli interventi e delle correlate problematiche finanziarie. Tali incontri
verranno effettuati con cadenza periodica e oltre a consentire il monitoraggio dello stato del
procedimento sono finalizzati ad un vero e proprio accompagnamento amministrativo degli Enti,
facendo emergere tempestivamente le criticita, causa dei rallentamenti nelle rendicontazioni dei
progetti, e le strategie idonee alla loro tempestiva risoluzione.

Si rappresenta inoltre che le questioni inerenti al personale idraulico forestale in servizio presso le
Comunita Montane, le Amministrazioni Provinciali e la Citta Metropolitana di Napoli, sono trattate in
maniera organica e partecipativa nell'ambito del Tavolo di partenariato forestale.

It Tavolo, istituito dall'articolo 30-bis della Legge Regionale 7 maggio 1996, n. 11, & l'organo preposto
a svolgere funzioni di indirizzo e consultive in materia di programmazione forestale. La sua
composizione include i rappresentanti della parte datoriale e i rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali di categoria firmatarie del CCNL, assicurando cosi un presidio costante e congiunto sulla
gestione della forza lavoro.

LAmministrazione regionale, consapevole del valore strategico delle professionalita impiegate nella
conservazione del patrimonio forestale e la difesa del territorio, continuera a garantire il massimo
impegno per favorire, nell'ambito delle proprie competenze, la risoluzione delle criticita rappresentate
e ad utilizzare ogni strumento istituzionale e normativo, in raccordo con il Tavolo di partenariato
forestale, per addivenire in tempi rapidi alla soluzione definitiva delle problematiche evidenziate.
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