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Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
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Determina di Impegno N. 899 del 25/08/2026

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione, Assistenza ai Gruppi consiliari, Status dei



Consiglio regionale della Campania

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione, Assistenza ai Gruppi consiliari, Status

dei Consiglieri

OGGETTO: integrazione impegno assunto con determina n. 716 del 7 luglio 2026 per il comando del sig.

********  ***,  dipendente  del  Comune  di  Ercolano  -  Modifica  da  part-time  al  60% a  tempo  pieno  a

decorrere dal 24 agosto 2026 e inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione dal 1°

agosto 2026, a seguito della sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro in data 22/07/2026.

Personale  in  comando  presso  la  Segreteria  del  Presidente  della  Prima  Commissione  Permanente  del

Consiglio Regionale della Campania.

La Dirigente ad interim del Servizio Status

PREMESSO che:

a. nella  seduta  del  30  luglio  2025  il  Consiglio  regionale  della  Campania  ha  approvato  il
Regolamento regionale “Organizzazione degli  uffici di  diretta collaborazione a supporto
degli  organi  politici  del  Consiglio  regionale della  Campania”  pubblicato sul  BURC n.  56
dell’11 agosto 2025; 

b. con la Delibera dell’UdP n. 10 del 7 aprile 2026, è stato approvato il documento tecnico di
accompagnamento e bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il triennio
2026 – 2028;

c. con determina n. 716 del 7 luglio 2026, sono state impegnate le somme per il rimborso al Comune
di Ercolano, relative allo stipendio fisso, al salario accessorio e ai corrispondenti oneri previdenziali
dal 6 luglio al 31 dicembre 2026, per il comando in regime di part-time al 60% del sig. ********
***;

d. il  Presidente  della  Prima Commissione Permanente con nota n.  15949/i  del  27  luglio  2026,  ha
chiesto l’integrazione del comando al 100% del sig. ******** *** quale componente di segreteria
(cat.  D)  dipendente  del  Comune  di  Ercolano  –  Corso  Resina,  39  –  80056  Ercolano  (NA)  C.F.
80017980634 – P.IVA 01546501212;

e. il Dirigente del Comune di Ercolano, con nota prot. n. 48269 del 24 luglio 2026, acquisita in pari
data  al  protocollo  n.  15817/e,  ha  comunicato  la  variazione  di  inquadramento  professionale
nell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del dipendente *** ********, con decorrenza 1°
agosto 2026; 

f. il Dirigente del Comune di Ercolano, con nota prot. n. 50382 del 3 agosto 2026, acquisita in pari
data al protocollo n. 16664/e, ha comunicato il nulla osta al comando da part-time al 60% a tempo
pieno (100%) del dipendente *** ********, con decorrenza 24 agosto 2026; 

Ritenuto  opportuno provvedere all’integrazione dell’impegno di spesa assunto con determina 716 del 7

luglio 2026, al fine di garantire al Comune di Ercolano il rimborso degli oneri per il comando al 100% del sig.

******** ***, così ripartiti:
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lo  stipendio  fisso,  comprensivo  di  oneri  riflessi,  per  il  differenziale  economico  derivante  dal  nuovo

inquadramento dal 1° agosto al 31 dicembre 2026;

il salario accessorio, comprensivo di oneri riflessi, per il passaggio a tempo pieno (100%), per il periodo dal

24 agosto al 31 dicembre 2026;

VISTI:

 L'art. 70 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
 L'art. 46 della L.R. n. 15/2002;
 L'art. 26 dello Statuto della Regione Campania;
 Il D.L. n. 174 del 2012 convertito dalla legge n. 213/2012;
 Il Regolamento regionale “Organizzazione degli uffici di diretta collaborazione a supporto 

degli organi politici del Consiglio regionale della Campania” pubblicato sul BURC n. 56 
dell’11 agosto 2025;

 La Delibera UDP n. 10 del 7 aprile 2026;
 La determina n. 716 del 7 luglio 2026.

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1. di  prendere atto del  nulla  osta del  Comune di  Ercolano e  della  richiesta del  Presidente della  I
Commissione  Permanente  per  la  trasformazione  del  comando  del  dipendente  del  Comune  di
Ercolano sig. ******** *** da part-time al 60% a tempo pieno (100%) con le decorrenze indicate in
premessa;

2. di integrare l’impegno di spesa assunto con determina n. 716 del 7 luglio 2026, autorizzando la
maggiore  spesa  complessiva  di  euro  9.284,00  (novemiladuecentottantaquattro/00) a  titolo  di
rimborso al Comune di Ercolano per le competenze spettanti al sig. ******** *** (stipendio fisso +
oneri dal 1° agosto al 31 dicembre 2026 e salario accessorio + oneri dal 24 agosto al 31 dicembre
2026) disponendo l’imputazione sui capitoli del bilancio gestionale per l’esercizio finanziario 2026
come di seguito specificato:

                           Cap. 4205 imp. 490 € 5.400,00 (quota integrativa stipendio fisso + oneri riflessi)  

                           Cap. 4213 imp. 491 € 459,00 (quota integrativa IRAP su stipendio fisso)

                           Cap. 4206 imp. 492 € 3.100,00 (quota integrativa salario accessorio + oneri riflessi)

                           Cap. 4214 imp. 493 € 325,00 (quota integrativa IRAP su salario accessorio);
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3. di disporre la trasmissione del presente atto al Servizio Bilancio, ragioneria e contabilità
analitica, per l’acquisizione del visto di regolarità contabile e copertura finanziaria;

4. di dare comunicazione del presente atto al Comune di Ercolano, al Presidente della Prima
Commissione Permanente, al sig. ******** *** ed al Responsabile della Trasparenza.          

    

                   La Dirigente ad interim Servizio Status

                                         dr.ssa Lucia Sorrentino
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