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All’Assessora al Lavoro 
Angelica Saggese 
SEDE 
 

 e, p.c. All’Ufficio Legislativo 
ufficio.legislativo@regione.campania.it 
 
 

 
Oggetto: Interrogazione a risposta scritta Reg. Gen. n. 72/1/XII Legislatura – “Stato di 

attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), 

erogazione delle risorse finanziarie e monitoraggio dei progetti formativi e 

occupazionali”. 

 

 

Con riferimento all’interrogazione in oggetto, acquisita da questa Direzione Generale con 

Protocollo N.0642310/2026 del 21/07/2026, ai sensi dell’articolo 30 dello Statuto della Regione 

Campania, nonché degli articoli 124 e 127 del Regolamento interno del Consiglio regionale, si 

rappresenta quanto segue. 

 

Il Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL - costituisce una riforma 

nazionale prevista dalla Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR). 

 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali è l’Amministrazione centrale titolare 

dell’intervento, mentre le Regioni e le Province autonome operano quali soggetti attuatori, attraverso 

i rispettivi Piani regionali. Il conseguimento degli obiettivi deve, pertanto, essere valutato sulla base 

delle definizioni, delle regole di eleggibilità e dei dati validati nell’ambito del sistema nazionale di 

monitoraggio. 

 

Al fine di valutare correttamente lo stato di avanzamento del Programma è necessario 

ricostruire unitariamente gli obiettivi attribuiti alla Regione Campania nelle diverse annualità. 

 

Il primo target, fissato per il 31 dicembre 2022, prevedeva la presa in carico di almeno 81.420 

beneficiari, quale contributo della Campania all’obiettivo nazionale di 600.000 persone. 

 

Per l’annualità 2023 sono stati successivamente fissati i seguenti obiettivi regionali: 

− 143.800 beneficiari GOL; 

− 45.333 beneficiari con formazione professionale conclusa; 

− 16.790 beneficiari con formazione conclusa nelle competenze digitali. 

 

Per le annualità 2024 e 2025, il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 

dicembre 2025 ha attribuito alla Campania ulteriori obiettivi nel seguito specificati: 
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− 342.976 beneficiari GOL; 

− 88.725 beneficiari formati; 

− 51.446 beneficiari formati nelle competenze digitali. 

 

Per il primo semestre 2026 è stato, infine, attribuito un ulteriore obiettivo, extra target, di 

12.862 beneficiari formati entro il 30 giugno 2026.  

 

I target nazionali cumulati per l’intero ciclo di attuazione risultano pari a: 

• 3.600.000 beneficiari GOL; 

• 842.379 beneficiari formati; 

• 400.000 beneficiari formati nelle competenze digitali. 

 

Tanto premesso, i dati ufficiali pubblicati il 23 luglio 2026 dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, riferiti al monitoraggio al 30 giugno 2026, certificano per la Campania i seguenti 

risultati: 

  Indicatore Target complessivo   Risultato Scostamento Conseguimento 

Beneficiari presi in carico 568.196 569.129 +933 100,16% 

Beneficiari formati 146.920 152.194 +5.274 103,59% 

Formazione digitale 68.236 148.476 +80.240 217,59% 

 

Alla data di conclusione dell’azione PNRR, la Regione Campania ha quindi pienamente 

raggiunto e superato tutti gli obiettivi assegnati. Tali dati ufficiali consentono, pertanto, di escludere 

la sussistenza di un rischio di mancato conseguimento dei target PNRR attribuiti alla Regione 

Campania. 

 

La dimensione degli obiettivi assegnati alla Campania evidenzia il rilievo del contributo 

effettivamente fornito dalla Campania al conseguimento dei target nazionali. 

Indicatore Campania Risultato nazionale Incidenza della Campania 

Beneficiari presi in carico 569.129 4.306.879 13,21% 

Beneficiari formati 152.194 1.056.403 14,41% 

Formazione digitale 148.476 721.661 20,57% 

 

Più di un beneficiario su cinque, tra quelli formati nelle competenze digitali a livello nazionale, 

è stato formato in Campania. La Regione ha, pertanto, fornito un contributo determinante non 

soltanto al raggiungimento, ma anche al superamento degli obiettivi nazionali del Programma. 

 

La Regione Campania ha provveduto, altresì, ad assicurare la copertura finanziaria delle 

diverse componenti del Programma mediante l’assunzione di impegni di spesa per complessivi € 

744.676.834,19. 
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Il quadro degli impegni è il seguente: 

 

CUP Linea di attività Importo impegnato 

B23C22000800005 Attività formative – prima annualità € 77.674.252,32 

B23C24000640006 Attività formative – annualità successive € 428.312.582,07 

B21D22000830006 Ricollocazione collettiva € 16.814.108,33 

B21C22001960006 Servizi per il lavoro € 47.609.758,00 

B22C21001620006 Tirocini extracurriculari – prima annualità € 9.000.000,00 

B62C21001790006 Tirocini extracurriculari – annualità successive € 92.834.000,00 

 Totale linee GOL in esecuzione € 672.244.700,72 

B29I26000960001 
Sistema Regionale Integrato per il Rafforzamento 

del Capitale Umano e dell’Occupabilità 
€ 72.432.133,47 

 Totale complessivamente impegnato € 744.676.834,19 

 

L’importo complessivamente impegnato coincide con la dotazione finanziaria assegnata alla 

Regione nelle diverse fasi di attuazione del Programma. Non risultano, pertanto, risorse assegnate 

alla Campania rimaste prive di programmazione o di copertura contabile. 

 

Sulla base delle risultanze dei giornali contabili aggiornati al 24 luglio 2026, l’importo sinora 

liquidato è rappresentato nel seguente quadro. 

 

CUP Linea di attività Impegno Importo aperto 
Importo 

liquidato 
Avanzamento 

B23C22000800005 
Formazione  - 

prima annualità 
€ 77.674.252,32 € 753.324,27 € 76.920.928,05 99,03% 

B23C24000640006 

Formazione – 

annualità 

successive 

€ 428.312.582,07 €182.713.886,64 € 245.598.695,43 57,34% 

B21D22000830006 
Ricollocazione 

collettiva 
€ 16.814.108,33 € 4.232.083,03 € 12.582.025,30 74,83% 

B21C22001960006 
Servizi per il 

lavoro 
€ 47.609.758,00 € 12.080.522,16 € 35.529.235,84 74,63% 

B22C21001620006 
Tirocini – prima 

annualità 
€ 9.000.000,00 € 0,00 € 9.000.000,00 100,00% 

B62C21001790006 

Tirocini – 

annualità 

successive 

€ 92.834.000,00 € 0,00 € 92.834.000,00 100,00% 

 Totale linee in 

esecuzione 
€ 672.244.700,72 €199.779.816,10 € 472.464.884,62 70,28% 
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Sulle linee già entrate in esecuzione risultano quindi liquidati complessivamente € 

472.464.884,62, pari al 70,28% degli impegni. 

 

Alle linee già in esecuzione si aggiunge il Sistema Regionale Integrato per il Rafforzamento 

del Capitale Umano e dell’Occupabilità, CUP B29I26000960001, finanziato per complessivi € 

72.432.133,47. Alla data del presente riscontro, le relative attività non sono ancora entrate nella fase 

di esecuzione. 

 

Gli importi ancora da liquidare rappresentano la quota dell’impegno che può comprendere: 

• attività ancora in corso; 

• domande di rimborso in istruttoria ordinaria; 

• procedimenti in attesa di integrazioni; 

• spese sottoposte a controlli supplementari. 

 

Le attività di verifica e controllo costituiscono un obbligo derivante dalla disciplina nazionale 

ed europea del PNRR e non possono essere omesse ai fini dell’accelerazione della spesa.  

 

Le principali cause che possono determinare una dilazione dei tempi di liquidazione sono: 

− incompletezza della documentazione; 

− disallineamenti tra registri, presenze, attestazioni e sistemi informativi; 

− assenza delle evidenze necessarie alla valorizzazione del beneficiario come formato; 

− difformità rispetto agli standard di durata o di servizio; 

− irregolarità amministrative o contributive; 

− errori materiali nelle domande di rimborso; 

− mancato completamento di adempimenti a carico del soggetto esecutore. 

 

La presenza di una domanda ancora in verifica non implica di per sé un’anomalia, ma indica 

che il procedimento di controllo non è ancora concluso. 

 

Con particolare riferimento alla misura del tirocinio si segnala che, in attuazione dell'Avviso 

pubblico Tirocini, approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 dell'08/01/2024 nonché del nuovo Avviso 

pubblico Tirocini, approvato con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025, per una dotazione 

complessiva pari a euro 101.834.000,00, sono stati avviati complessivamente n. 20.035 tirocini, di 

cui n. 7.672 conclusi e n. 12.363 in corso. È stata ad oggi disposta la liquidazione di indennità di 

partecipazione per complessivi euro 62.712.800,05; sono attualmente in liquidazione ulteriori euro 

6.431.402,76. 

 

L'indennità mensile di partecipazione è riconosciuta direttamente al tirocinante 

dall'Amministrazione regionale, per il tramite della società in house Sviluppo Campania S.p.A.; non 
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si tratta, pertanto, di risorse trasferite ai soggetti attuatori, bensì di somme corrisposte al beneficiario 

finale. L'erogazione, come sopra anticipato, segue un ciclo mensile: rendicontazione delle presenze 

da parte del soggetto ospitante e del soggetto promotore entro il giorno 5 del mese successivo, 

istruttoria di liquidabilità, provvedimento di liquidazione e successivo pagamento in ordine 

cronologico di presentazione della rendicontazione. 

 

Non si registrano criticità di carattere sistemico nell'erogazione delle indennità. I casi di 

mancata o differita erogazione riguardano un numero estremamente contenuto di posizioni e sono 

riconducibili a rendicontazioni mensili non trasmesse, incomplete o non conformi da parte dei 

soggetti realizzatori. Tali fattispecie sono trattate in via ordinaria mediante richiesta di integrazione 

documentale e non determinano perdita del diritto all'indennità: le mensilità regolarizzate sono 

liquidate nei cicli successivi. 

 

Alla luce di tutto quanto sopra richiamato, appare evidente che le segnalazioni richiamate 

nell’interrogazione, pertanto, non trovano riscontro in una situazione generalizzata di ritardo 

nell’attuazione fisica del Programma. 

 

I risultati certificati dal Ministero dimostrano infatti: 

− il completo conseguimento del target delle prese in carico; 

− il superamento del target dei beneficiari formati; 

− il più che raddoppio del target della formazione digitale; 

− un contributo della Campania determinante per il raggiungimento degli obiettivi nazionali. 

 

Eventuali rallentamenti riferiti a singole domande, progetti o soggetti esecutori devono essere 

valutati puntualmente e distinti dall’andamento complessivo del Programma. 

 

Si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore approfondimento. 

 

   Il Dirigente di Settore       Il Direttore Generale 

      Giovanna Paolantonio          Paolo Gargiulo 
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